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FRATERNIDADE JERONIMO CANDINHO. DA PRORROGAGAO A PEDIDO:
Este instrumento visa o registro da prorrogacdo de vigéncia do TERMO DE
FOMENTO (MROSC) N° 06/2020, por mais 60 (sessenta) dias, a pedido da OSC, de
modo que o periodo de execugdo total do projeto inicialmente previsto para 13
(treze) meses passa para 15 (quinze) meses, com fulcro no Art. 43, do Decreto n°
37.843/2016. DA PRORROGACAO DE OFICIO: Este instrumento visa também o
registro da prorrogagéo de oficio, por mais 98 dias, com fulcro no Art. 43, § 1° do
Decreto n° 37.843/2016. Tal periodo corresponde ao intersticio entre a data do
pedido constante no Oficio 72/2021 apresentado pela OSC em 04/03/2021, o qual foi
apreciado pelo CAFDCA em sua 492 reunido ordindria, até o retorno dos autos para a
formalizagdo do presente instrumento, em 10/06/2021. DO PRAZO DE VIGENCIA
E EFICACIA: Considerando as clusulas acima bem como o constante no 1°
TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO (MROSC) N° 06/2020, a vigéncia
do Termo de Fomento prevista inicialmente para 05/03/2020 até 05/04/2021, tera
acréscimo total de 158 (cento e cinquenta e oito) dias, passando a viger do dia
05/03/2020 até o dia 17/06/2022. DO REGISTRO DAS ALTERACOES
CONSTANTES NO NOVO PLANO DE TRABALHO: &) Da se¢&o 5.1.2 - "Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica’ e Segdo 5.1.3 - "Auxilio & Pessoa Fisica': Na segéo
5.1.2 - "Servicos de Terceiros Pessoa Juridica’, os valores previstos inicialmente no
"item 2. Transporte adolescentes participantes” e "Item 3. Alimentacdo" que somam
um valor total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), seréo remanejados em bolsa
para o adolescente, com insergdo na segdo 5.1.3 "Auxilio a Pessoa Fisica' de 01
Bolsa auxilio para o adolescente (correspondente a 3 (trés) bolsas de R$ 200,00
(duzentos reais) para cada, sendo 180 (cento e oitenta) bolsas no valor unitério de R$
200,00 (duzentos reais), totalizando os R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). c) Na
secdo 7. Cronograma de Execucdo: Foi atualizado Cronograma de Execucdo para
atender a finalizagdo da "Meta 5 — Construcéo da 12 Etapa da Quadra Esportiva" para
11 meses e da "Meta 7 — Inclusdo de Jovens na Capacitagdo" para 15 meses.
EFICACIA: A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo no seu
extrato no Didrio Oficia do Distrito Federal, a ser providenciada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura. DAS DEMAIS
CONDICOES DA PARCERIA: Ficam mantidas as demais condigdes pactuadas no
instrumento cuja vigéncia é prorrogada por meio deste aditivo. CUMPRIMENTO
AO DECRETO DISTRITAL n° 34.031/2012: Havendo irregularidades neste
instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcéo, no telefone
0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012). DATA DE ASSINATURA: 11/06/2021.
SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: PAULO CESAR GOMES DE
MEDEIRO, na qualidade de Secretdrio-Executivo da Secretaria de Estado de Justica
e Cidadania e pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: JOSE
MIRANDA DE OLIVEIRA FILHO, na qualidade de Presidente.

EDITAL N°07/2021
Concurso de Remanejamento Interno para servidores da Carreira Socioeducativa da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.
O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo artigo 114, do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320,
de 26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e pela Portaria
n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, e
conforme a Portaria n° 405, de 11 de junho de 2021, torna publico o Concurso de
Remanejamento Interno dos servidores da CARREIRA SOCIOEDUCATIVA, nos termos
desse Edital:
1. DAS DISPOS!(;()ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso de Remanejamento Interno dos servidores da Carreira Socioeducativa serd
regido por este Edital e executado pela Comissdo designada pela Portaria n® 309, de 30 de
abril de 2021, publicada no DODF n° 82, de 04 de maio de 2021, pagina 31 e suas
alteracOes.
1.2 Todos os servidores da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal, que, até a data de
publicagio do presente Edital estejam em efetivo exercicio e encontrem-se atuando no
ambito das unidades organicas da SEJUS, poderdo participar do Concurso de
Remanejamento Interno para os cargos e especialidades e nos quantitativos estabelecidos
namodulacdo publicadano site da SEJUS.
1.2.1 As vagas disponibilizadas para este concurso estaréo previstas no Quadro de Vagas a
ser publicado no site da SEJUS.
1.2.2 Para fins de modulag&o sera considerado o quantitativo de servidores existente no
quadro de pessoal da Carreira Socioeducativa na data da publicag&o do edital.
1.3 Os servidores, com lotagéo provisoria, que atuam no ambito das unidades orgéanicas da
SEJUS que optarem por néo participar desse Concurso de Remanejamento seréo lotados
em vagas remanescentes, até o préximo Concurso, a critério da Administragdo Publica
1.4 Poderdo participar deste Concurso de Remanejamento, para garantia de lotagéo
definitiva, os servidores afastados nas situages abaixo mencionadas:
a) por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) licenga prémio por assiduidade;
c) licenga paternidade;
d) licenca maternidade;
€) licenga médica ou odontol dgica;
f) licenca para atividade politica;
) afastado para mandato classista;
h) licen¢a remunerada para estudos;

1.4.1 Ao servidor abrangido nas alineas de "a" a "g", caso ndo participe do concurso
de remanejamento, serd aplicado o disposto no artigo 132 da Lei Complementar n®
840/2011.

142 O servidor abrangido na alinea "h", caso ndo participe do concurso de
remanejamento, sera lotado provisoriamente quando do seu retorno de acordo com a
necessidade da Administrago.

1.5 E vedada a inscri¢&o do servidor que se encontrar nas situages abaixo:

a) em licenca para tratar de interesses particulares;

b) afastado para mandato eletivo;

c) em licenca para acompanhar conjuge;

d) cedido ou a disposicéo para outros 6rgaos.

15.1 O servidor que se encontre nas situages acima mencionadas serd lotado de
acordo com a necessidade da Administraggo, respeitando a modulagéo vigente.

1.5.2 Ao final do afastamento, em qualquer dos casos previstos no subitem 1.5, sendo
o servidor detentor de vaga definitiva, devera apresentar-se a sua Unidade de origem.
Em caso de extingdo, transformagdo ou alteracdo na modulagdo da unidade de
origem, o servidor deverd se apresentar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas -
COORGEP.

1.5.3 O servidor ocupante de cargo em comissdo nesta Secretaria podera participar
deste Concurso para fins de lotacéo definitiva.

15.3.1 Findo o exercicio do cargo em comissdo, 0 servidor ocupara sua lotagdo
definitiva.

154 O servidor cedido ou a disposicdo poderd participar do concurso de
remanejamento, desde que retorne durante o prazo de inscri¢do, conforme cronograma
constante ao final deste edital.

1.6 O servidor com deficiéncia (pessoa com deficiéncia - PcD) ou com dependente
PcD, tera preferéncia na escolha da sua lotacgo, nos termos do art. 15, da Portaria n°
405, de 11 de junho de 2021.

16.1 No ato da inscricdo, o servidor devera informar que deseja concorrer na
condigdo de PcD, ou que tenha dependentes nesta condigdo, nos termos do item
anterior.

1.6.2 Caso nd conste documentacdo informando a condicdo de PcD em seu
assentamento funcional durante o prazo de inscricdo, o servidor nestas condi¢Bes
deverd apresentar o laudo emitido por junta médica da Subsecretaria de Seguranca e
Salde no Trabaho - SUBSAUDE a Comissdo de Remanejamento, conforme
cronograma.

1.6.3 Para comprovagdo de deficiéncia do dependente com PcD serd aceito
documento oficial como laudo da SUBSAUDE ou a declaragdo do IRPF em que
conste o dependente.

1.6.4 A ndo apresentagdo do laudo médico, conforme os critérios estabelecidos nas
alineas anteriores, impedird o servidor de concorrer na condigdio de PCD e/ou com
dependente PCD, sendo automaticamente incluido na listagem geral.

1.7 O servidor readaptado, ao ser convocado para escolha da sua lotagdo definitiva,
serd lotado considerando-se as atividades laborais para as quais estiver apto, de
acordo com os artigos 36 a 41 do Decreto n° 34.023/2012, conforme laudo de
capacidade laborativa, e se houver vaga na Unidade pretendida, respeitada a
Modulagéo vigente.

1.7.1 O servidor removido por motivo de salde que se inscrever no concurso de
remanejamento deverd, ao final do referido concurso, iniciar suas atividades na
unidade escolhida.

1.7.1.1 Na hip6tese do servidor abrangido no item 1.7.1 ndo realizar a escolha de
nova lotagdo definitiva, sua lotagdo serd definida de acordo com o item 4.1.6 deste
Edital, respeitadas as suas restrigoes.

1.8 O concurso de remanejamento serd realizado em etapas, conforme a ordem que se
segue:

a) divulgacéo do Edital e cronograma;

b) prazo para impugnacéo do Edital;

¢) divulgacéo da modulagdo e quadro de vagas inicial;

d) inscricdo virtual;

) divulgacdo da classificagdo preliminar;

f) interposicéo de recursos da classificagéo preliminar;

g) divulgagdo da classificagéo final;

h) divulgagéo do quadro de vagas final;

i) divulgac&o do local parafase presencial;

j) escolha presencial da lotagéo;

k) apresentac@o na Unidade definida no remanejamento;

1) inicio das atividades no dia 1° de setembro de 2021.

1.8.1 Todas as etapas obedecerdo ao estabelecido no cronograma constante ao final
deste edital.

182 O servidor com lotagdo definitiva que se inscrever no concurso de
remanejamento, automaticamente, passard a ocupar vaga provisdria e sua vaga sera
disponibilizada no quadro de vagas do concurso. (ver item 1.7.1)

1.9 Em regra, ndo serd autorizada a movimentacdo do servidor desde a publicagéo do
edital até o inicio das atividades na nova lotagdo, exceto nos casos de decisdo
judicial, comprovada necessidade por motivo de salide e/ou por seguranca do servidor.
1.9.1 Os casos excepcionais que atendam ao interesse plblico seréo analisados pela
SUAG.

1.9.2 Findo o prazo da realizagdo do concurso de remanejamento as remogdes ex officios
continuam suspensas pelo periodo de 15 dias.
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2. DA INSCRIGAO

21 Somente sera admitida a inscricdo via internet no endereco eletronico
www.sgjus.df.gov.br, no periodo compreendido entre 00hO1min do dia 09 de julho de
2021 a 23h59min do dia 14 de julho de 2021, observado o horéio oficid de
Brasilia/DF.

2.2 Para efetuar a inscricdo o servidor deverd acessar o site mencionado, informando
CPF, matricula, email e demais dados eventualmente solicitados.

2.3 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd aegar
desconhecimento.

24 As informagbes prestadas e validadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A SEJUS ndo se responsabiliza por eventuais problemas
técnicos ou de conexdo de internet que inviabilizem a inscricdo do candidato dentro do
prazo estipulado no item 2.1 do presente Edital.

3. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

3.1 Para classificagdo no Concurso de Remanejamento serdo atribuidos pontos ao
servidor, concedendo-se 01 (um) ponto para cada dia de efetivo exercicio no cargo,
considerando a data de admissdo, independente das transformagbes do cargo, até o
limite da data anterior ao inicio das inscricdes.

3.1.1 O intersticio para os efeitos deste Edital serd computado em periodos corridos,
sendo suspenso nos casos de licengas e afastamentos sem remuneragdo previstos na Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, quais sejam:

3.1.1.1 Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro (art. 133);
3.1.1.2 Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia superior a cento e oitenta
dias por ano (art. 134, §49);

3.1.1.2.1 Para fins exclusivamente deste Remanejamento, também sera atribuido 01 (um
ponto) para cada dia de Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, quando
inferior a cento e oitenta dias por ano (art. 134, §2° e §3°).

3.1.1.3 Licenca para Atividade Politica, da data de sua escolha em convencéo partidéria
como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura perante a Justica
Eleitora (art. 137, 81°);

3.1.1.4 Licenca para Tratar de Interesses Particulares (art. 144);

3.1.1.5 Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior, no caso de servico sem
remuneracdo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qua
coopere (art. 159, inciso I1); e

3116 Afastamento para Frequéncia em Curso de Formagdo, quando ha
incompatibilidade entre os horérios das aulas e os da reparticdo, desde que o curso de
formagdo ndo seja para cargo efetivo de 6rgdo, autarquia ou fundacdo dos Poderes
Legislativo ou Executivo do Distrito Federal (art. 162, 81°, inciso I1).

3.1.2 As hipéteses previstas no art.164 da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, ndo sdo computadas no tempo de servico, salvo disposicéo legal em
contrério.

3.2 Em caso de empate na contagem dos pontos entre dois ou mais candidatos, tera
prioridade para fim de classificagéo, pela ordem, o servidor:

a) com maior idade;

b) com residéncia mais préxima da unidade organica pleiteada.

33 A  classificagdo preliminar dos servidores serd feita em listas por
cargo/especialidade, de acordo com o critério de tempo no efetivo cargo e, em caso de
empate, de idade.

3.3.1 Consideram-se como equivalentes os seguintes cargos:

a) Agente Socioeducativo e Técnico Socioeducativo - Agente Social.

b) Técnico Socioeducativo - Area: administrativo e Técnico Socioeducativo - Agente
Administrativo.

3.3.2 As listas serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.sejus.df.gov.br,
conforme cronograma.

3.3.3 Em caso de persisténcia de empate, serd considerado o critério de proximidade de
residéncia, constante no registro de enderego no SIGRH até a etapa de classificagéo
final.

3.4 A listagem de classificagdo find do concurso serd divulgada apds andlise dos
recursos, na forma estabelecida neste Edital.

3.5 O servidor devera imprimir o Certificado de Classificacdo Final, disponivel no seu
perfil, no site da SEJUS, sendo recomendével sua apresentagdo no ato da escolha
presencial de sua lotagéo.

4. DA ESCOLHA DA LOTAGAO

4.1 A escolha da lotagdo serd presencial e o cronograma para 0 comparecimento sera
publicado no site da SEJUS, respeitando a ordem de classificagdo para os respectivos
cargos.

4.1.1 O servidor deverd comparecer no loca e horédrio estabelecidos no cronograma,
com suas eventuais opgdes pré-definidas, munido de documento de identificacdo oficial
com foto.

4.1.2 Sera vedado a0 servidor o uso de aparelho celular e outros aparelhos eletronicos a
partir do chamamento do seu nome, para escolha presencial da vaga disponivel.

4.1.3. A comissdo readlizard o chamamento nomina dos servidores, pronunciando o
nome do servidor por até trés vezes, devendo o servidor se apresentar a Comissdo e
informar a lotagdo desejada, dentre as disponiveis.

4.1.4 O servidor que ndo se encontrar presente no dia e no momento de seu chamamento
ter& prejuizo de sua preferéncia de escolha, sendo reposicionado para o final da lista do
turno agendado para seu comparecimento. Caso nd compareca até o

final do turno mencionado, sera reposicionado ao final da lista geral de classificacéo do seu
cargo, sendo lotado a critério da Administrac&o nas vagas remanescentes.

4.15 E de inteira responsabilidade do servidor, conhecer as atividades desenvolvidas em
cada unidade organica, bem como as respectivas gratificacdes inerentes a lotagéo.

4.1.6 O ndo comparecimento nessa etgpa caracteriza descumprimento do concurso de
remanejamento, ficando o servidor sujeito a lotagdo provisdria em vagas remanescentes, a
critério da Administracdo Publica

4.1.7 O servidor que optar por uma vaga ndo podera declinar da movimentaco apés a
efetivagdo da escolha

4.1.8 A lotaggo definitiva do servidor podera ser adterada para lotagdo provisoria, em razéo
de nova modulag&o, decorrente da criagdo ou extinggo de unidades, conforme o interesse da
administracdo publica O servidor em questdo deverd participar do concurso de
remangiamento previsto neste Edital, e, caso ndo participe, poderd ser lotado em vaga
remanescente, a critério da Administragéo Plblica

4.1.9 A lotag@o em Unidades de Internag&o e Semiliberdade devera ser ocupada por servidor
com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme disposto no art. 18, da Lei n°
5.351/2014, bem como no Parecer n° 233/2016-PRCON-PGDF da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal.

4.1.9.1 Os servidores com reducdo de jornada de trabalho, inclusive por motivo de salde,
n&o poderdo optar por Unidades de Internaco e Semiliberdade.

5. DA APRESENTAGAO

5.1 A apresentagdo do servidor na unidade organica da lotagdo obtida, obedecera ao prazo
estabelecido no cronograma constante ao final deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar
da data de sua divulgag&o no site www.sgjus.df.gov.br.

6.2 O recurso deverd ser apresentado a Comissio do Remanejamento, conforme
requerimento  constante da pagina de acesso pessod do Remangamento
(www.remanejamento.sejus.df.gov.br).

6.3 O julgamento sera realizado no prazo de 05 (cinco) dias pela Comissdo Executora e a
publicacdo final da lista de classificagéio sera colocada a disposicdo do candidato no site
www.sgjus.df.gov.br.

6.4 Da decisdo da Comissio caberd recurso ao titular da Pasta, no prazo de até 05 (cinco)
dias, que deliberard em caréter irrecorrivel no prazo de até 05 (cinco) dias.

6.5 Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 E facultado a qualquer legitimamente interessado apresentar impugnagio ao presente
edital e (ou) eventuais retificacdes no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do dia
subsequente a data de sua publicago.

7.2 O pedido de impugnacéo devera ser apresentado a Comissdo do Remanejamento,
conforme requerimento constante no site da SEJUS: http://www.sgjus.df.gov.br, e indicar
o(s) item(ns) a ser(em)impugnado(s), com as devidas justificativas.

7.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo andisados e julgados pela Comissdo
Executora deste edital.

7.4. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, de que trata o subitem
anterior, a SEJUS disponibilizara ao requerente a resposta do recurso por meio eletronico
informado quando da impugnacéo.

7.5 O servidor participante do Concurso de Remanejamento Interno serd lotado na unidade
organica por ato proprio do Subsecreté&rio de Administragdo Gera - SUAG ou pessoa por
ele delegada

7.6 O servidor que optar por lotagdo junto & Diretoria de Servigos de Seguranca, Transporte
e Acompanhamentos Externos - DISSTAE devera atentar-se ao disposto na Portaria n° 35,
de 18 de setembro de 2020.

7.6.1. O servidor que ndo preencher os requisitos para lotagdo na DISSTAE, conforme o
disposto no subitem anterior, e optar por esta vaga, seré lotado nas vagas remanescentes, a
critério da Administragdo Publica

7.6.2 Para fins do que dispde exclusivamente o presente Edital, fica excetuado o disposto no
art. 6° |l, do ato normativo em comento, considerando a impossibilidade de redlizacéo de
Curso em fung&o das restri¢des impostas pelo COVID-19.

7.6.2.1 O servidor que optar pela lotacdo na DISSTAE nos termos do item anterior, ficard
obrigado a cumprir a exigéncia do art. 6° inciso Il do ato normativo em comento, em curso
a ser oferecido pela Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, imediatamente ap6s o inicio
de suas atividades, sob pena de perda da lotagdo escolhida e remangjamento a critério da
Administraggo Publica até participacdo em novo concurso.

7.7 Havendo impedimento justificavel, ndo previsto em lei, para encaminhamento do
servidor a nova unidade organica dentro do prazo previsto em edital, podera ser concedido o
prazo de até 03 (trés) dias, mediante requerimento feito pelo préprio servidor 8 COORGEP,
com a anuéncia da chefia imediata.

7.7.1 O requerimento de que se trata o item anterior serd submetido a decisdo do
Subsecretario de Administragéo Geral/SUAG.

7.8 O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informacao falsa ou infringir as normas
estabelecidas, terd, apés as devidas apuragdes, a sua participagdo cancelada e declarados
nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do procedimento, sem prejuizo das sancdes
administrativas, apuradas em processo disciplinar.

7.9 Os prazos mencionados s30 civeis, contando-se dia a dia corridos, excluindo-se o dia de
inicio e incluindo-se o do término, salvo disposicéo contréria.

7.10 E de inteira responsabilidede do servidor acompanhar todas as informagBes prestadas no site
www.sgusdf.gov.br, bem como estar atento atodos asprazosestabel ecidosneste Ediital.
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7.11 O servidor que se encontrar impossibilitado de participar de qualquer fase presencial

poder& nomear representante legal por meio de procuragdo simples, disponibilizada no site da

SEUS.

7.12 Aos participantes e aos responsaveis pela operacionaizagdo destas normas aplicam-se,

no que couber, as pendidades previstas na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de

2011.

7.13 Os casos omissos, bem como expedientes operacionais seréo decididos pelo Titular da

Pasta ou por autoridade por ele delegada e comunicada por meios oficiais aos servidores.
PAULO CESAR GOMES DE MEDEIRO

FASE |ATIVIDADE R0

oL Publicagio do Edital e Cronograma 3:23‘;1& 18 de Junho

02 Prazo para Impugnaggo ao Edital 3:2?)?2:16\ 30 de Junho

03 Modulagio e Quadro de Vagas Inicid 3:28216 07 de Julho

o4 InscrigZo Virtual 3;2852?13 14 de Julhg
Entrega de  documentagdo via SEI  no  endereco

SEJUS/SECEX/COREMANEY - Apressniacio de documentagao| DUrnte © perodo de

05 para PCD ou com dependente, que ndo constam no assentamentol inscrighes: 09214 o
] . Julho de 2021
funcional do servidor.
06 Divulgagdo da Classificagdo Preliminar e Deferimento oul 21 de Julho de 2021

indeferimento de servidor PCD ou com dependente PCD.

o7 Prazo parainterposicéo de Recursos 2l OZ Goduia

2021
08 Divulgaggo da Classificacdo Final e do Quadro de Vagas Final 02 de Agosto de 2021
09 Divulgag@o do local dafase de escolha presencia dalotacéo 04 de Agosto de 2021

09, 10, 11, 12, 13 {

10 Escolha presencial dalotagéo 16 de Agosto de 2021

Até 16 de Agosto dg
2021

1° de Setembro deg
2021

11 Apresentacdo na Unidade definida no Remanejamento

12 inicio das Atividades nanova Unidade

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
ASSESSORIA DE LICITAGOES

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO (*)

PREGAO ELETRONICO N° 63/2021
A Pregoeira da CAESB no uso de suas atribuicbes, torna plblico o resultado de
julgamento do pregéo supracitado, realizado no www.comprasnet.gov.br, UASG: 974200,
processo 092.037771/2020 cujo objeto é aquisi¢io de vavulas macho excéntricas para
instalagdo na sucgo e recalque da elevatéria de esgoto bruto de Aguas Claras Parque —
EEB.AGC.002, da forma que se segue. Empresa AQUAMEC INDUSTRIA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 21.998.472/0001-55, vencedora do
lote 01 com o valor total de R$ 729.009,01.

LUDYMILLA RODRIGUES NUNES

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorrecdo no original, publicado no
DODF n° 110, de 15 de junho de 2021, pagina 45.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°81/2021
O Pregoeiro da CAESB no uso de suas atribuigdes, torna plblico o resultado de julgamento do
pregdo supracitado, realizado no www.comprasnet.gov.br, UASG: 974200, processo 00092-
00012697/2021-21 cujo objeto € agquisicdo de materiais para construgdo e acabamento (adesivo
estrutural, argamassa, ferro, torneira e outros), naformado Sistema de Registro de pregos - SRP,
da forma que se seguel Empresa SA. DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, CNPJ: 21.896.826/0001-50, vencedora dos itens 3 e 4 com o vaor total de RS
302,71; Empresa NOVA ATACADISTA PARA CONSTRUCAO LTDA, CNPX
26.392.294/0001-38, vencedoradositens 1, 2, 5, 6, 7, 8, 27, 28, 29, 30, 35 e 36 com o vaor total
de R$ 233.116,80 e Empresa DINAMICA DISTRIBUIDORA E COMERCIO VAREJSTA
DE ELETRODOMESTICOS EIRELI, CNPJ: 37.544.176/0001-14, vencedora dos itens 17, 18,
21 e22comovaor totd de R$ 1.891,20. Ositens 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 23, 24, 25,
26, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 39 e 40 restaram fracassados ou desertos.

DIEGO PIRINEUS PATTI

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 105/2021
A Pregoeira da Caesh, no uso de suas atribuigdes, torna plblico o resultado de julgamento do
pregdo supracitado, processo 092.016997/2021, redlizado no www.gov.br/compras/pt-br, UASG
974200, cujo objeto é a Aquisicdo de Pecas e Acessirios Originai's para Reposicio em Cloradores
SIEMENS, na forma do SRP, como segue: PLANALTO HIDROTECNOLOGIA LTDA, CNPJ
03.040.521/0001-60, vencedorados Lotes 1 e 2, com o vaor total de R$ 2.780.812,57.
ELIZABETH DUARTE ALVES

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO (*)
PREGAO ELETRONICO N° 110/2021
O Pregoeiro da CAESB no uso de suas atribuigdes, torna publico o resultado de julgamento
do pregéo supracitado, redlizado no www.comprasnet.gov.br, UASG: 974200, processo
00092-00019958/2021-19 cujo objeto é aquisico de materiais plésticos, rigidos e flexiveis
para redes de dgua (conexdes e tubos PP, PVC, PEAD), da forma que se segue: Empresa
ESTRUTURA CENTER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA,
CNPJ:01.739.265/0001-79, vencedora dos itens 27, 28, 33, 34 e 52 com o valor tota de R$
11.899,95; Empresa F.G.S. BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
02.291.486/0001-90, vencedora do item 1 com o vaor total de R$ 2.104,21; Empresa
GRANADA COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES EIRELI, CNPJ: 21.420.571/0001-
55, vencedora dos itens 17, 18, 39, 40, 41, 42, 49 e 50 com o valor tota de R$ 17.511,40;
Empresa CCK COMERCIAL LTDA, CNPJ:22.065.938/0001-22, vencedora dos itens 7, 8,
37 e 38 com o vaor tota de R$ 5.517,84; Empresa TALENTOS D AGUA
REPRESENTACAO PROJETOS ASSESSORIA LTDA, CNPJ:24.419.445/0001-79,
vencedora dositens 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 31,
32, 35, 36, 57 e 58 com o valor total de R$ 15.421,98; Empresa PIPESERV MONTAGEM E
MANUTENCAO EIRELI, CNPJ: 30.772.940/0001-60, vencedora do item 2, com o valor
tota de R$ 1.000,00 e Empresa GEORG FISCHER SISTEMAS DE TUBULAGOES
LTDA, vencedora dos itens 25, 26, 51, 53 e 54, com o valor total de R$ 19.566,75. Os itens
43, 44, 45, 46, 47, 48, 55 e 56 restaram fracassados ou desertos.
SILVIO S. GONCALVES SOARES

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorrecdo no original, publicado no
DODF n° 110, de 15 de junho de 2021, pagina 46.

AVISO DE RESULTADO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 1132021
A Pregoeirada CAESB no uso de suas atribuigdes, torna plblico o resultado de julgamento do pregéo
suprecitado, redizado no www.comprasnet.gov.br, UASG: 974200, processo 092.00012752/2021
cujo objeto é aaguisicio de sensor para andisador de turbidez compativel com controlador SC200 e
Trangmisor de Pressso 0-10bar, da forma que s segue Empresa INSTRUMENTHA
TECNOLOGIA EM MEDICAO EIRELI, CNPJ: 37.557.476/0001-38, vencedoradositens 3 e 4 com
o vdor totd de R$ 15.495,49 e Empresa HEXIS CIENTIFICA LTDA, CNPJX 53.276.010/0001-10,
vencedoradositens1 e 2 com o vaor tota de R$ 310.736,34.
ELISA TEREZINHA HAMMES

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 115/2021
A Pregoeira da CAESB no uso de suas aribuigdes, torna plblico o resultado de julgamento do
pregéo supracitado, redizado no www.comprasnet.gov.br, UASG: 974200, processo
092.00012252/2021 cujo objeto & Aquisigio de gases andliticos para uso em laboratério, naforma
do Sistema de Registro de pregos-SRP, da forma que se segue: Empresa WHITE MARTINS
GASES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ: 35.820.448/0018-84, vencedora dositens 1, 2, 3, 4, 9, 10,
11e12comovaor tota de R$ 86.618,93. Ositens 5, 6, 7, e 8 restaram fracassados.
ELISA TEREZINHA HAMMES

COMPANHIA URBANIZADORA

DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSOS
Comunicamos aos interessados na Tomada de Pregos n® 08/2020 - DECOMP/DA - processo
00110-00001868/2020-03, que a Comissdo Permanente de Licitagdo da NOVACAP, apds
andlise e manifestag@d do Diretor Presidente da Companhia quanto aos Recursos
Administrativos interpostos pelo CONSORCIO UFC-TECHNE - (composto pelas empresas:
UFC Engenharia Ltda e TECHNE Engenheiros Consultores Ltda) e a empresa, TOPOCART
TOPOGRAFIA ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS LTDA, decidiu pelo
provimento parcial a0s mesmos, para alterar a nota técnicado CONSORCIO UFC-TECHNE
- (composto pelas empresas. UFC Engenharia Ltda e TECHNE Engenheiros Consultores
Ltda), para 99,0 pontos e TOPOCART TOPOGRAFIA ENGENHARIA E
AEROLEVANTAMENTOS LTDA, para 80,6 pontos. Fica designada a data de 21 de junho
de 2021 - as 09:00h, para abertura das propostas de pregos - (Envelope “C") das concorrentes
classificadas na licitagdo. A documentacdo que fundamentou a tomada de decisdo encontra-
se a disposicao de todos no endereco eletrdnico www.novacap.df.gov.br - link: licitactes.
Parainformagdes ligar - (Oxx61) 3403-2321 ou (0xx61) 3403-2322.
Brasilia/DF, 16 de junho de 2021
SHIRLEY DE FARIA SOARES DE CARVALHO
Chefe

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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