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Dific/Sucoc/Gecoc —2023/002, de 13/02/2023, com a proposi¢ao: absor¢ao do prejuizo da
Financeira BRB, pela Reserva para Margem Operacional, no montante de R$
13.212.103,51, conforme apuragdo do segundo semestre de 2022. A matéria foi colocada
em votagdo, sendo aprovada por unanimidade de votos. Em seguida, passou-se ao Item 1
alinea “c” da Ordem do Dia: o Presidente da Sessdo, considerando o término do mandato
da Diretoria Colegiada da Empresa, submeteu a apreciagdo e votagdo os nomes dos
senhores Dario Oswaldo Garcia Junior e Hugo Andreolly Albuquerque Costa Santos, para
integrarem a Diretoria da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. no mandato
2023/2025. Considerando a opinido favoravel do Comité de Elegibilidade acerca do
preenchimento dos requisitos e da auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes, e,
por considerar regular a documentagdo analisada, restou declarado que os postulantes
preenchem as condigdes previstas na Resolugdo n° 4.970/2021, do Conselho Monetario
Nacional. Colocada em votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade, resultando na
elei¢do dos Diretores a seguir qualificados: DARIO OSWALDO GARCIA JUNIOR,
brasileiro, divorciado, bancario, portador do CPF n°® 524 *¥* ***_53 ¢ da Carteira de
Identidade n°® 1.***770 — SSP/DF, expedida em 02/05/1988, enderego: Centro
Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP
70.040-250, para ocupar o cargo de Diretor Financeiro e de Administragdo. Restando
registrado, ainda, que o senhor Dario Oswaldo Garcia Junior, por ser ocupante de cargo de
Diretor no BRB-Banco de Brasilia S.A., Acionista Controlador da BRB-Crédito,
Financiamento e Investimento S.A., exercerd o cargo com renuncia de remuneragdo, de
beneficios e de qualquer tipo de vantagem, destinados ao cargo para qual fora eleito ou por
outro que possa vir a responder, portanto sem Onus para a Financeira BRB, em
consonancia com o artigo 16, §4° do Estatuto Social;, HUGO ANDREOLLY
ALBUQUERQUE COSTA SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de comunhio
parcial de bens, bancario, portador do CPF n® 977.*** ***_.68 ¢ da Carteira de Identidade
n® 2.*** 260 - SSP/DF, expedida em 23/02/2017, enderego: Centro Empresarial CNC - ST
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250, para ocupar o
cargo de Diretor de Clientes. Prosseguindo, foi colocado em discusséo o item 1 alinea “d”
da Ordem do Dia: procedeu-se a eleigdo dos trés membros efetivos e dos trés membros
suplentes para o Conselho Fiscal da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A.
Considerando a opinido favoravel do Comité de Elegibilidade acerca do preenchimento
dos requisitos e da auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes, e, por considerar
regular a documentagdo analisada, restou declarado que os postulantes preenchem as
condigdes previstas na Resolugdo n°® 4.970/2021, do Conselho Monetario Nacional.
Colocada em votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade, resultando na elei¢do dos
Conselheiros a seguir qualificados, os quais integrardo o Conselho Fiscal da BRB-Crédito,
Financiamento e Investimento S.A. para o mandato 2023/2025, at¢ a Assembleia Geral
Ordinaria de 2025: Membro Efetivo: EUMAR ROBERTO NOVACKI, brasileiro, casado
sob regime de comunhdo parcial de bens, servidor publico, portador do CPF n°®
781.%%* ***.49 ¢ da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 00014336*** — Detran/DF,
expedida em 01/04/2019, endereco: Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote
C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250; Membro Suplente: CELIVALDO
ELOI LIMA DE SOUSA, brasileiro, solteiro, advogado, portador do CPF n°® 769 #** #¥%*_
00, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n° 26021 — OAB/DF, expedida em
03/12/2007, endereco: Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C,
3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250. Membro Efetivo: PAULO SERGIO GEHM
HOFF, brasileiro, casado sob regime de separagdo de bens, advogado, portador do CPF n°
553 %%k #**_15, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n° 24931 — OAB/DF,
expedida em 08/09/2014, endereco: Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote
C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250. Membro Suplente: ENGELS
AUGUSTO MUNIZ, brasileiro, casado sob regime de comunhdo parcial de bens,
advogado, portador do CPF n°® 027.*** ***.50, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil sob o n° 36534 - OAB/DF, emitida em 09/03/2012, enderego: Centro Empresarial
CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250.
Membro Efetivo: ROBSON CANDIDO DA SILVA, brasileiro, casado sob regime de
comunhdo universal de bens, servidor publico, portador do CPF n® 527.*** ***.87 ¢ da
Carteira de Identidade n° 6*** — PCDF, expedida em 17/07/2012, enderego: Centro
Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP
70.040-250. Membro Suplente: MAURICIO ANTONIO DO AMARAL CARVALHO,
brasileiro, casado sob regime de comunhio universal de bens, servidor publico, portador
do CPF n° 540.%** ***_00, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n® 53359 —
OAB/DF, expedida em 05/11/2018, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN,
Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250. Esgotados os itens da
pauta prevista para a Assembleia Geral Ordinaria, o Presidente encerrou a Reunido
Ordinaria, declarando iniciados os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria,
oportunidade em que colocou em discussdo o item 2 “a” da ordem do dia, que trata da
proposta de fixagdo em R$ 4.150.971,39 (quatro milhdes, cento e cinquenta mil,
novecentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos) o Montante Global da
Remuneragdo disponivel para pagamento aos Administradores da BRB-Crédito,
Financiamento ¢ Investimento S.A. no periodo de maio de 2023 a abril de 2024, objeto da
Nota Executiva Comité de Remuneragdo — 2023/009, de 23/03/2023. Submetida a
votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. Passou-se ao item 2 “b” da ordem do
dia, que trata da proposi¢do de fixagdo da remuneragdo mensal de cada membro do
Conselho Fiscal da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A., correspondente a
20% da média da remuneragdo mensal da Diretoria Colegiada da Empresa, excluida a
eventual remuneragdo variavel de dirigentes, objeto da Nota Executiva Comité de
Remuneragao — 2023/003, de 20/03/2023. Submetida a matéria a votagéo, a proposta foi
aprovada por unanimidade. Esgotados os assuntos da pauta, o Presidente encerrou a

Sessdo, lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, ¢ assinada pelo senhor
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DFN2399446253-14/08/2023.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 321, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
Dispde sobre os horarios de funcionamento das Unidades Organicas da Secretaria de Estado
de Satde do Distrito Federal - SES/DF, a elaboragao de escalas de servigos, a distribui¢do
de carga hordria, os critérios para o controle e aferi¢do de frequéncia eletronica dos
servidores efetivos, requisitados, ocupantes de cargos comissionados, de natureza especial,
dos contratados por tempo determinado, dos empregados piblicos e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 509, inciso II do Decreto n® 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, que aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal e considerando a necessidade de estabelecer padrdes de funcionamento para as
Unidades Organicas da SES/DF, que facilitem a compreensdo dos usuarios do Sistema
Unico de Satide (SUS) e, desta forma, aperfeicoar a prestagio de servigos, considerando a
legislagdo vigente que regulamenta o assunto, resolve:
CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fixar critérios quanto as jornadas de trabalho, elaboragdo das escalas de servigos e
ao funcionamento das Unidades Orgénicas da SES/DF.
§ 1° As Instituigdes vinculadas a SES/DF, Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS), Hospital da Crianga de
Brasilia José de Alencar (HCB) e Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito
Federal (IGESDF) deverdo estabelecer seus horarios de funcionamento de acordo com suas
especificidades, visando um melhor atendimento das necessidades dos servigos e dos
usuarios.
§ 2° O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes ao
respectivo cargo, respeitando o limite maximo de 10 horas, 11 horas, 12 horas ou 18 horas
diarias, conforme a sua unidade de lotagao.
§ 3° O servidor que cumprir jornada de trabalho em local com funcionamento ininterrupto,
devera respeitar o limite maximo de 18 horas continuas, incluindo as jornadas adicionais
permitidas nos termos da Lei n® 6.137, de 20 de abril de 2018.
Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:
§ 1° Unidade Organica: base fisica de coordenagdo operativa ou administrativa, composta
de uma ou mais Unidades de Saude.
§ 2° Consideram-se Unidades Organicas:
I - Administragdo Central
1T - Superintendéncias de Regides de Satde;
III - Unidades de Referéncia:
a) Hospital Materno Infantil Dr. Antonio Lisboa — HMIB;
b) Hospital de Apoio de Brasilia - HAB;
¢) Hospital Sao Vicente de Paulo - HSVP;
d) Complexo Regulador em Saude do Distrito Federal - CRDF;
e) Hospital da Crianga de Brasilia Jos¢ Alencar — HCB;
f) Hospital de Base do Distrito Federal - HBDF;
§ 3° Unidade de Saude: base fisica de execugdo operativa ou administrativa subordinada a
Unidade Organica.
§ 4° Consideram-se Unidades de Satde:
a) Hospitais;
b) Unidades de Pronto Atendimento - UPA;
¢) Unidades Basicas de Saude - UBS;
d) Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS;
e) Demais locais descentralizados subordinados a Unidade Organica.
§ 5° Unidade: base fisica de execugdo operativa ou administrativa.
§ 6° Consideram-se unidades:
a) Nucleos;
b) Assessorias;
¢) Geréncias;
d) Diretorias;
e) Coordenagdes;
1) Centrais;
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g) Gabinetes;
h) Subsecretarias;
i) Demais denominagdes de locais da SES/DF.
§ 7° Unidades Assistenciais: sdo as unidades que compreendem as atividades essenciais de
promogdo da saude publica na SES/DF relacionadas a prestagdo de atendimento aos
usuarios;
§ 8° Unidade Administrativa: sdo unidades responsaveis por gerenciar as atividades gerais
da SES/DF e realizam as atividades que tém a finalidade de implementar, monitorar,
controlar e melhorar continuamente outros processos da instituigao;
§ 9° Unidades Operacionais (de suporte ou apoio): sdo as unidades que realizam as
atividades que ddo suporte ao funcionamento das unidades assistenciais e gerenciais da
SES/DF;
Art. 3° Para efeito desta Portaria, conceitua-se:
§ 1° Jornada de Trabalho: é o espago de tempo diario durante o qual o servidor presta
servi¢o, ou permanece a disposi¢ao da SES/DF.
I - O espago de tempo entre 19 e 7 horas do dia seguinte sera considerado como uma
jornada de trabalho;
II - O espago de tempo entre 13 e 7 horas do dia seguinte sera considerado como uma
jornada de trabalho;
III - O espago de tempo entre 19 e 13 horas do dia seguinte serd considerado como uma
jornada de trabalho.
§ 2° Turno: é o espago de tempo de trabalho que corresponde aos periodos matutino,
vespertino e noturno.
I - O espago de tempo das 7 as 13 horas do mesmo dia sera considerado como um turno
matutino;
1I - O espago de tempo das 13 as 19 horas do mesmo dia sera considerado como um turno
vespertino;
III - O espago de tempo das 19 as 7 horas do dia seguinte sera considerado como um turno
noturno;
IV - O espago de tempo das 22 as 5 horas do dia seguinte ¢ considerado como servigo
noturno, sendo remunerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor da
remuneragdo ou subsidio da hora trabalhada.
§ 3° Carga Horaria: corresponde a quantidade de horas contratuais a serem cumpridas pelo
servidor durante a semana;
§ 4° Semana: ¢ o periodo de sete dias, fixado pelo calendario, de domingo a sabado;
§ 5° Descanso semanal: ¢ o periodo de descanso de, no minimo, 24 horas, o qual devera ser
usufruido dentro de cada periodo de sete dias (inciso XV do art. 7° combinado com o § 3°
do art. 39, ambos da Constitui¢do Federal de 1988);
§ 6° Horario de Funcionamento: ¢ o espago de tempo que corresponde a abertura ¢ ao
fechamento das Unidades de Satude ou Orgénicas;
§ 7° Funcionamento Ininterrupto: é o servigo prestado durante 24 horas ininterruptas em
todos os dias da semana, inclusive, finais de semana, feriados e pontos facultativos;
§ 8° Escalas: sdo as jornadas de trabalho alocadas durante a semana, incluidas as folgas,
definidas como:
I - Escala regular ¢ o regime na qual a distribuicdo total da carga hordria semanal ¢
cumprida dentro da mesma semana;
1I - Escala de compensagdo ¢ o regime que permite aos servidores, no periodo maximo de
duas semanas subsequentes, compensar as horas excedentes ou devidas da carga horaria,
sendo autorizada apenas para locais com funcionamento ininterrupto.
§ 9° Banco de horas: sdo as horas remanescentes positivas ou negativas que, quando
devidamente autorizadas pela chefia imediata, terdo a possibilidade de serem usufruidas ou
compensadas, obedecendo-se as regras vigentes desta Portaria.
CAPITULO II

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
Art. 4° A carga horaria dos servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Distrito Federal, de acordo com o art. 57, da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, ¢ fixada em 30 horas semanais de trabalho, a excegdo das carreiras
listadas abaixo:
I - Carreira Médica: carga horaria de 20 horas semanais (art. 6° da Lei n° 3.323, de 18 de
fevereiro de 2004);
11 - Carreira Médica, especialidade Medicina da Familia e Comunidade: carga horaria de 40
horas semanais (art. 1° da Lei n® 4.048, de 04 de dezembro de 2007, que alterou a Lei n°
3.323, de 18 de fevereiro de 2004);
III - Carreira de Cirurgido-Dentista: carga horaria de 20 horas semanais (art. 5° da Lei n°®
3.321, de 18 de fevereiro de 2004);
IV - Carreira de Enfermeiro: carga horaria de 20 horas semanais (art. 2° da Lei n® 4.014, de
21 de setembro de 2007, que alterou a Lei n® 3.322, de 18 de fevereiro de 2004);
V - Carreira Especialista em Saude Publica do Distrito Federal (criada pela Lei n® 6.903, de
16 de julho de 2021): carga horaria de 20 horas semanais (inciso I do art. 1° da Lei n® 5.174,
de 19 de setembro de 2013);
VI - Carreira de Gestdo e Assisténcia Publica a Satude (criada pela Lei n° 6.903, de 16 de
julho de 2021): carga horaria de 20 horas semanais (incisos II e III do art. 1° da Lei n°
5.174, de 19 de setembro de 2013);
VII - Carreira de Vigilancia Ambiental e Atengdo Comunitéria & Satide: carga horéria de 40
horas semanais (art. 7° da Lei n® 5.237, de 16 de dezembro de 2013);
VIII - Carreira de Técnico em Enfermagem: carga horaria de 20 horas semanais (art. 10 da
Lei n° 6.790 de 18 de janeiro de 2021);
IX - Servidor requisitado: obedece a carga horaria do seu 6rgao de origem, respeitada a
legislagdo especifica e normativa do SUS.

Art. 5° A carga horaria contratual, minima e maxima que o servidor podera cumprir, por
semana, quando escalado em regime de compensagao, sera:
I - Para os que cumprem carga horaria de 20 horas: de 12 horas semanais a 24 horas
semanais;
II - Para os que cumprem carga horaria de 30 horas: de 18 horas semanais a 36 horas
semanais;
III - Para os que cumprem carga horaria de 40 horas: de 32 horas semanais a 44 horas
semanais.
Art. 6° O servidor efetivo podera optar pelo regime de 40 horas semanais, observado o § 1°
do Art. 57 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, e desde que
atendidos os requisitos do Decreto n® 25.324, de 10 de novembro de 2004.
Paragrafo Ginico. Os servidores que operam raio-x e substancias radioativas, proximos as
fontes de irradiagdo, ndo poderdo exceder o limite maximo de 24 horas semanais,
conforme estabelece a Lei n° 1.234, de 14 de novembro de 1950.
Art. 7° Os ocupantes de cargos de natureza especial e em comissdo ficam sujeitos ao
regime de dedicagdo integral, ou seja, 40 horas semanais de trabalho, podendo, além disso,
serem convocados sempre que presentes o interesse publico ou a necessidade do servigo,
nos termos do art. 4° do Decreto n° 29.018, de 02 de maio de 2008 e do art. 58 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Paragrafo unico. Os servidores com carga horaria de 20 horas semanais terdo suas cargas
horarias contratuais ampliadas para 40 horas semanais quando:
I - Assumirem cargos de natureza especial ou em comissao;
II - Em substituigao dos ocupantes de cargo de dire¢do ou chefia, nos termos previstos nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, enquanto durar a
substitui¢do.

CAPITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° Os horérios de inicio e término das jornadas de trabalho e intervalos de refei¢do ou
descanso deverdo ser estabelecidos previamente pela chefia imediata do servidor, de
acordo com as regras desta Portaria e distribuidos conforme a necessidade e peculiaridade
de cada unidade ou prestagdo de servigo, respeitados o horario de maior concentragao do
publico e a carga horaria dos servidores.
§ 1° O intervalo para refeigdo ou descanso ndo podera ser inferior a uma hora.
§ 2° O servidor podera cumprir jornada de trabalho de 4, 5, 6 e 7 horas continuas.
§ 3° As jornadas divididas em dois turnos poderdo ser cumpridas em, no minimo, 8 horas
e, no maximo, 12 horas didrias, respeitado o disposto no Anexo I desta Portaria, o contido
no §1° deste artigo e a unidade de lotagdo do servidor.
§ 4° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho contratual ou de Trabalho em Periodo
Definido (TPD) em unidades de satde ou unidades organicas diferentes, devera ser
respeitado um intervalo minimo de 30 minutos entre o término de uma jornada em uma
unidade e o inicio de outra em unidade diversa, independente da distancia fisica entre as
duas.
§ 5° Ao servidor escalado em local com funcionamento ininterrupto, podera ser concedida
jornada de trabalho de até 18 horas continuas, respeitadas a necessidade do servico e a
carga horaria semanal de trabalho, visando a um melhor atendimento as necessidades dos
usudrios e, ainda, desde que atendidos os seguintes critérios:
I - Devera ser respeitado o intervalo para descanso de, no minimo, 6 horas antes e apos a
jornada de trabalho;
II - A jornada de trabalho do servidor néo podera exceder 3 turnos consecutivos;
III - A jornada de trabalho do servidor ndo podera exceder 18 horas continuas de servigo.
§ 6° Ao ocupante de cargo comissionado ¢ facultada a concessdo da jornada de trabalho de
até 18 horas continuas em local com funcionamento ininterrupto, independente da natureza
do servico realizado e desde que autorizada pela chefia imediata, devendo, ainda, ser
respeitado o intervalo minimo de 6 horas de descanso antes e apos o cumprimento da
jornada.
§ 7° O servidor que desempenhar sua escala em local com funcionamento ininterrupto,
independente do regime de escala exercido, devera cumprir a jornada de trabalho prevista,
mesmo que a escala tenha de ser cumprida em feriado ou ponto facultativo.

CAPITULO IV

DAS ESCALAS DE SERVICO

Art. 9° Para a elaboragdo das escalas de servico, a chefia imediata devera observar a carga
horéria semanal dos servidores, visando a adequacdo da respectiva jornada de trabalho a
necessidade do servigo.
§ 1° Cabe a chefia imediata a elaboragdo e o langamento das escalas de servigo do més
subsequente, impreterivelmente, até o dia 15 de cada més.
§ 2° A elaboragdo das escalas de servigo dos servidores ¢ de responsabilidade solidaria dos
chefes imediatos e de seus superiores hierarquicos.
§ 3° Quanto a elaboragdo das escalas de servico, entende-se que:
I - A semana devera ser considerada de domingo a sabado, impreterivelmente, devendo ser
respeitado, no minimo, um descanso semanal de 24 horas, dentro de cada periodo de 7
dias;
11 - Devera ser respeitado o limite maximo de 44 horas semanais, nos termos do inciso XIII
do art. 7° combinado com o § 3° do art. 39, ambos da Constituigdo Federal de 1988 ¢ os
limites estabelecidos no art. 5° desta Portaria;
§ 4° Apos o dia 15 de cada més, somente haverd alteragdo das escalas de servigo se
solicitado ao Nucleo de Controle de Escalas (NCE) ou unidade equivalente do local de
servi¢o, com a devida justificativa da chefia imediata, até 2 dias uteis, apds a ocorréncia do
fato, nas seguintes hipoteses:
I - Quando decorrente de afastamentos previstos em lei;
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II - Quando a chefia imediata, por estrita necessidade do servigo, necessitar escalar o
servidor de forma intempestiva para trabalhar em locais de funcionamento ininterrupto,
exclusivamente nos feriados ou pontos facultativos;
§ 5° Quando da elaboragdo da escala de servigo de novo servidor, de retorno de servidor
cedido, de servidor requisitado, e nos casos de ampliagdo ou retratagdo de carga horaria, o
critério de contagem adotado para complementagdo da carga horaria semanal, na semana
de ingresso ou retorno ou alteragdo da carga horéria, sera:
I - A carga horéaria do servidor serd dividida por 5, 6 ou 7, multiplicada pelo niimero de
dias necessarios para complementar a semana, de acordo com o funcionamento do local de
lotagdo do servidor.
§ 6° As unidades de servico manterdo, nos respectivos locais de trabalho, as escalas
mensais de servigo, padronizadas pela SES/DF, com a distribui¢do da jornada de trabalho
de cada servidor.
§ 7° A escala de servigo devera ser assinada pela chefia imediata.
§ 8° Cabe ao Nucleo de Controle de Escalas (NCE) ou unidade equivalente controlar e
conferir as informagdes das escalas de servigo de acordo com os critérios desta Portaria.
Art. 10. Nos locais com funcionamento ininterrupto ¢ obrigatoria a adogdo do regime de
trabalho em escala de compensagao, nas seguintes modalidades:
1 - Jornada de trabalho de até 6 horas em turno matutino;
11 - Jornada de trabalho de até 6 horas em turno vespertino;
III - Jornada de trabalho de até 6 horas em turno noturno;
IV - Jornada de trabalho de 12 horas diurnas;
V - Jornada de trabalho de 12 horas noturnas;
VI - Jornada de trabalho de 18 horas em até 3 turnos.
Paragrafo unico. Nos casos de elaboragdo das escalas de servico em regime de
compensagdo, deverdo ser respeitados os limites minimo e maximo estabelecidos no art. 5°
desta Portaria.
Art. 11. Aos servidores da Carreira de Especialista a Satde ¢ devida folga compensatoria
quando a escala de servigo recair em dia declarado feriado nacional ou distrital, devendo a
folga corresponder ao numero de horas trabalhadas, devendo haver conformidade com o
interesse publico e a necessidade, nos termos do § 3° do art. 7° da Lei n°® 3.320, de 18 de
fevereiro de 2004 e do Decreto n°® 26.570, de 10 de fevereiro de 2006.
§ 1° A chefia imediata devera, obrigatoriamente, em até dois meses apds o feriado,
conceder a folga compensatoria, observado o interesse publico e a necessidade do servigo.
§ 2° Cabe a chefia imediata exercer o controle das folgas compensatorias conforme
orientagdo ¢ conferéncia do setorial de pessoal ou unidade equivalente da unidade
organica.

CAPITULO V

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 12. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos devera cumprir a jornada
de trabalho respectiva a cada cargo, observada a compatibilidade de horarios.
§ 1° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho em unidades de satide da SES/DF ou
unidades organicas diferentes deverdo ser observados os seguintes critérios:
I - O servidor que cumprir 12 horas continuas de servico devera respeitar um intervalo
minimo de 30 minutos para iniciar nova jornada de trabalho, desde que a jornada seguinte
ndo seja superior a 6 horas continuas;
II - Para concessdo de jornada de trabalho de 18 horas continuas de servigo devera ser
respeitado o intervalo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois da respectiva jornada.
§ 2° Quando o servidor com mais de um vinculo com a SES/DF estiver lotado na mesma
unidade de saude, cujo funcionamento seja ininterrupto, a soma da carga horaria, nas duas
matriculas, podera ser de, no méaximo, 18 horas, sendo dispensado o intervalo entre as duas
matriculas desde que seja respeitado o periodo de seis horas antes e seis horas ap6s o
cumprimento das duas jornadas que totalizaram 18 horas.
§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, sendo um na SES/DF e
outro em outro orgdo, devera cumprir a carga horaria respectiva de cada cargo, respeitados
os seguintes intervalos entre as jornadas:
I - Devera ser cumprido o intervalo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois do
cumprimento das jornadas para concessdo de jornada de trabalho de 18 horas continuas de
servigo nesta SES/DF;
II - Devera ser cumprido intervalo minimo de 30 minutos entre as jornadas de trabalho
quando se tratar de vinculos no Distrito Federal e na mesma Regido Administrativa;
III - Devera ser cumprido intervalo minimo de 1 hora entre as jornadas de trabalho quando
se tratar de vinculos no Distrito Federal em Regides Administrativas distintas;
IV - Quando se tratar de acumulagdo em Unidades Federativas distintas, devera ser
observado o seguinte:
a) Se ha tempo de deslocamento suficiente entre o Distrito Federal e a Unidade da
Federagdo onde o servidor exerce as atividades do outro vinculo, devendo ser observados
os intervalos previstos para cada jornada de trabalho;
b) A Administragdo podera exigir a apresentagdo de documentos que comprovem a
suficiéncia do tempo de deslocamento entre os vinculos mediante a analise do caso
concreto.
Art. 13. A andlise da acumulagdo de cargos ¢ o controle da compatibilidade de horarios
serdo realizados pelo Nucleo de Andlise de Acumulagio de Cargos (NUAAC) da SES/DF.
Art. 14. O servidor publico que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
nomeado para um cargo em comissdo, devera respeitar o contido nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do
art. 156 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 15. O processo de autorizagdo do afastamento de cargo baseado no art. 156 da Lei
Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011 devera ser previamente instruido com a
analise de compatibilidade de carga horaria e comprovagao da licitude da acumulagéo.

§ 1° O servidor, ao tomar posse em Cargo em Comissdo ou de Natureza Especial, devera
preencher o Termo de Opg¢do de Remuneragao.
§ 2° A unidade que deu posse ao servidor no Cargo em Comissdo ou de Natureza Especial
devera:
a) Efetuar o afastamento de acordo com a opgao do servidor;
b) Autuar o processo de afastamento de cargo efetivo;
c¢) Registrar a op¢ao de remuneracao do servidor no histérico funcional;
d) Encaminhar o processo para o Nucleo de Andlise de Acumulagdo de Cargos (NUAAC)
da SES/DF.
§ 3° O Nucleo de Andlise de Acumulagio de Cargos (NUAAC) devera analisar o processo
conforme a opgdo feita pelo servidor;
§ 4° Caso a opgdo do servidor seja pelo afastamento de um dos vinculos, o Nucleo de
Anélise de Acumulagdo de Cargos (NUAAC) providenciara a publicagdo do afastamento no
Diério Oficial.
§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, faz
jus a percepgdo de seu vencimento basico calculado com base na carga horaria de 40 horas
semanais, ressalvadas disposigdes em contrario contidas em legislagio especifica.
Art. 16. O servidor quando exonerado do cargo em comissdo devera retornar imediatamente
as fungdes do cargo do qual se encontrava afastado, sendo dispensada a publicagdo do seu
retorno ao cargo efetivo.
CAPITULO VI
DO HORARIO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
SECAO 1
UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

Art. 17. Todos os estabelecimentos de satide da Atengdo Primaria serdo denominados
Unidade Basica de Satide (UBS), sendo classificadas da seguinte forma:
1 - Unidade Basica de Saude tipo 1 (UBS 1): unidades contendo de uma a trés equipes de
Satide da Familia, as quais poderdo funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto nos feriados;
II - Unidade Basica de Saude tipo 2 (UBS 2): unidades contendo mais de trés equipes de
Satde da Familia, as quais poderdo funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira e
aos sabados, das 7 as 12 horas, exceto nos feriados;
III - Unidade Basica de Satde Rural (UBS Rural): unidades localizadas em territorio
classificado pelo Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT)
como rural, desenvolvendo atividades de acordo com a Politica Nacional de Satde Integral
das Populagdes do Campo ¢ da Floresta (PNSIPCF), as quais poderdo funcionar das 7 as 19
horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
IV - Unidade Basica de Praticas Integrativas e Promogdo da Satide (UBS PIS): unidades
voltadas para a ateng@o, ensino, pesquisa e matriciamento em PIS, para as demais equipes
da Atengdo Priméria a Saude e agdes de promogdo da satide integradas com outros niveis de
aten¢do, podendo ser referéncia para uma ou mais regides de satde, as quais poderdo
funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
V - Unidade Basica de Satde Escola (UBS Escola): unidades voltadas para a atengdo a
saude, ensino, pesquisa e preceptoria para estudantes de nivel técnico, superior, pos-
graduagdo modalidade lato e stricto sensu, aperfeicoamento de servidores e ao
desenvolvimento e inovagdo tecnologica e cientifica na Atengdo Primaria a Saude (APS),
de acordo com regulamentagéo especifica, as quais poderdo funcionar das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados;
VI - Unidade Basica de Satde Prisional (UBS Prisional): unidades que exercerdo suas
atividades conforme horario de funcionamento da APS, respeitadas as especificidades do
servigo e as normas de seguranca da Secretaria de Administragdo Penitencidria do DF -
SEAPE.
§ 1° Excepcionalmente, a Unidade Bésica de Satde Prisional n° 16 do Gama, por atender
pessoas com medida de seguranga em local fechado, podera funcionar das 7 as 19 horas,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, podendo a equipe cumprir jornada de trabalho
diaria de até 12 horas;
§ 2° As Equipes de Saude de Consultorio na Rua cumprirdo as jornadas de trabalho
autorizadas nas Unidades Orgédnicas em que estiverem lotadas, sendo dispensadas as
marcagoes de intervalo de refeigao;
§ 3° As UBSs poderdo ter seu horario de funcionamento ampliado até as 22 horas, de
acordo com a necessidade do servigo, desde que:
1 - Autorizado, por escrito, pelo Superintendente da Regido ou cargo equivalente da
Unidade Organica e pela Coordenagdo de Atengdo Primaria a Saude (COAPS);
II - O atendimento aos servidores ou aos usuarios seja mantido durante todo o periodo
proposto;
III - Haja servidor escalado durante todo o periodo de atendimento;
IV - A unidade permanega aberta durante todo o periodo de atendimento.
§ 4° Os servidores lotados nas UBSs poderdo cumprir jornada de trabalho de 4, 5, 6, ou 7
horas continuas, ou ainda, em dois turnos com jornadas de trabalho de 8 a 11 horas.
§ 5° As UBSs poderdo funcionar em horarios diferentes do previsto nesta Portaria, de
acordo com suas especificidades e necessidades da populagdo atendida, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do Superintendente da Regido de Saude e da Coordenagao
de Atengdo Primaria a Saude (COAPS).

SECAO 11

DOS AMBULATORIOS E DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS

Art. 18. O horéario de funcionamento das Unidades Ambulatoriais com atendimento aos
usuarios ou prestagdo de servigos internos nas Unidades de Saude serd das 7 as 12 horas e
das 13 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, podendo funcionar,
excepcionalmente, até as 22 horas, de acordo com a necessidade do servigo,

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 10

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 156, QUINTA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2023

disponibilidade de recursos e autorizagdo, por escrito, da Superintendéncia da Regido de
Satde ou cargo equivalente da Unidade Organica ou pelo titular da Pasta.
§ 1° As Unidades de Procedimentos Especiais, de Radioterapia, de Oncologia Clinica, de
Nefrologia e as Centrais Laboratoriais poderdo funcionar das 7 as 22 horas, sem
interrupgdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados;
§ 2° As Unidades de Radiologia e Diagnostico de Imagem poderdo funcionar das 7 as 22
horas, sem interrupgdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados;
§ 3° Os servidores em servico nas unidades referenciadas neste artigo poderdo cumprir
jornada de trabalho de 4, 5 ou 6 horas continuas ou em dois turnos com jornadas de
trabalho de 8 a 11 horas.
Art. 19. Os Nucleos Regionais de Atengdo Domiciliar (NRAD) poderdo funcionar das 7 as
22 horas, sem interrupgdes, de domingo a sabado, inclusive nos feriados e pontos
facultativos.
§ 1° O servidor lotado nos Nucleos Regionais de Atengdo Domiciliar (NRAD) cumprirdo
jornada de trabalho de 4, 5, 6 ou 7 horas continuas, ou ainda, dividida em dois turnos
totalizando uma jornada diaria de, no minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas.
§ 2° A distribuigdo da carga horaria semanal do servidor devera ser de domingo a sabado,
respeitado o §1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
Art. 20. As Unidades Farmacéuticas da SES/DF poderdo funcionar das 7 as 22 horas, sem
interrupgdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Os servidores lotados nas Unidades Farmacéuticas cumprirdo jornada de trabalho de 4,
5, 6 ou 7 horas continuas ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma jornada diaria
de no minimo 8 horas e no maximo 12 horas.
§ 2° A distribuigdo da carga horaria semanal do servidor devera ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdo de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, a jornada de trabalho podera ser estendida para
funcionar, também, aos sabados e domingos, incluindo feriados, desde que seja autorizado,
por escrito, pela chefia imediata e superior hierarquico.
§ 4° Os Nucleos de Farmacia Hospitalar (NFH) e Farmacia Clinica (NFC) terdo
funcionamento ininterrupto.
Art. 21. As unidades de Servigos Especializados poderdo funcionar, excepcionalmente, no
periodo noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, desde que a ampliagdo do
horério seja devidamente fundamentada e autorizada pela Superintendéncia da Regido de
Satude, pela Diretoria da Unidade de Referéncia Distrital, Subsecretaria ou unidade
equivalente, conforme o caso.

SECAO III

DOS SERVICOS DE URGENCIA/EMERGENCIA

Art. 22. S3o considerados de urgéncia e emergéncia os servigos que possuem
funcionamento ininterrupto, com duragdo de 24 horas, inclusive, aos finais de semana e
feriados, incluindo as seguintes unidades:
1 - Prontos Socorros;
1I - Unidades com Pronto Atendimento;
III - Unidades de Prestagdo de Servigos Essenciais.
Paragrafo tunico. Os servidores em servigo nas unidades de urgéncia/emergéncia com
funcionamento ininterrupto deverdo cumprir jornada de trabalho de 6, 12 ou 18 horas
continuas.

SECAO IV

DAS UNIDADES DA VIGILANCIA A SAUDE

Art. 23. As unidades da Subsecretaria de Vigilancia a Satde (SVS/SES) poderdo funcionar
das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, com horario de
atendimento ao publico definido por cada unidade, de acordo com a sua capacidade de
funcionamento e estrutura da unidade.
§ 1° As unidades da Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVISA/SES), da Diretoria de
Vigilancia Ambiental em Saide (DIVAL/SVS) e da Diretoria de Vigilancia
Epidemiologica (DIVEP/SVS) poderdo funcionar, excepcionalmente, no periodo noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, desde que a ampliagio do hordrio seja
devidamente fundamentada com evidéncias epidemiologicas e autorizado pela diretoria da
unidade, nos seguintes casos:
a) para atendimento a ordem judicial;
b) em razdo de solicitagdo do Ministério Piblico do Distrito Federal ¢ Territorios -
MPDFT;
¢) em razao de solicitagao das Secretarias de Estado;
d) em razdo de solicitagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, dos Ministérios da
Satude, da Agricultura, da Aquicultura e Pesca, do Meio Ambiente ¢ do Departamento
Nacional da Produgéo Mineral, e;
e) em razdo de solicitagdo dos demais orgdos fiscalizadores e reguladores do Distrito
Federal.
§ 2° A Geréncia de Epidemiologia de Campo (GECAMP/DIVEP/SVS) ¢ o Nucleo do
Servigo de Verificagio de Obitos (NSVO/DIVEP/SVS) terdio funcionamento ininterrupto.
Art. 24. O Laboratorio Central de Satide Publica (LACEN) funcionara das 7 as 22 horas,
de segunda a sexta-feira; das 7 as 19 horas aos sabados, exceto nos feriados.
§ 1° As geréncias técnicas poderdo funcionar de domingo a sdbado das 7 as 22 horas, de
acordo com a necessidade do servigo ou em situagdes de urgéncia ou emergéncia em saude
publica, inclusive nos feriados, desde que autorizado, por escrito, pela Subsecretaria de
Vigilancia a Satide (SVS/SES).
§ 2° Geréncia de Biologia Médica (GBM) funcionara de domingo a sabado, inclusive
feriados, das 7 as 22 horas.

§ 3° Excepcionalmente, em situagdes de urgéncia ou emergéncia em saide publica, o
Laboratério Central de Saude Publica (LACEN) podera funcionar de forma ininterrupta
nos termos do § 7° artigo 3°, desde que autorizado pelo(a) Secretario(a) de Satde.
Art. 25. A Diretoria de Saude do Trabalhador (DISAT/SES) podera funcionar das 7 as 22
horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Distrito Federal podera
funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° Os Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador Regionais poderdo funcionar das
7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 3° Mediante a comprovagdo da necessidade do servigo ou em situagdes de
urgéncia/emergéneia em satide publica, todas as unidades de Saude do Trabalhador
poderdo funcionar aos sabados, domingos ou feriados desde que haja autorizagdo por
escrito da Diretoria de Satide do Trabalhador (DISAT/SES).

SECAO V

DOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, HOSPITAL DIA, CENTRO DE
ORIENTACAO MEDICO PSICOPEDAGOGICA E ADOLESCENTRO

Art. 26. Os Centros de Atencgdo Psicossocial - CAPS, de acordo com a Portaria do
Ministério da Saude GM/MS n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, funcionaréo das 8 as 18
horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Os CAPS I da SES/DF poderdo funcionar, excepcionalmente, das 7 as 19 horas, de
acordo com a necessidade do servigo.
§ 2° Os CAPS II poderdo funcionar, excepcionalmente, até as 22 horas;
§ 3° Os CAPS III terdo funcionamento ininterrupto.
§ 4° O servigo de atendimento ambulatorial sera em turnos de 4 horas, podendo funcionar
em turnos de 5 horas, desde que seja assegurado o atendimento a populagdo nos dois
turnos de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 27. O Hospital Dia da Asa Sul podera funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Testagem e Aconselhamento poderd funcionar das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° O Centro de Testagem e Aconselhamento poderd ter seu horario de funcionamento
ampliado até as 22 horas e aos sabados das 8 as 12 horas, desde que autorizado, por
escrito, pela Superintendéncia da Regido de Saude a que pertence.
Art. 28. O Centro de Orientagdo Médico-Psicopedagogica funcionara das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 29. O Adolescentro funcionara das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados.

SECAO VI

DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL

Art. 30. Sdo Unidades de Referéncia Distrital com atendimento ininterrupto aos usuarios:
1 - Hospital Materno Infantil Dr. Antonio Lisboa — HMIB;
1I - Hospital de Apoio de Brasilia — HAB;
11T - Hospital Sao Vicente de Paulo — HSVP;
IV - Complexo Regulador em Saude do Distrito Federal — CRDF;
V - Hospital da Crianga de Brasilia José¢ Alencar — HCB;
VI - Hospital de Base do Distrito Federal - HBDF.
Art. 31. As unidades de internagdo em enfermaria terdo funcionamento ininterrupto.

SECAO VII

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OU OPERACIONAIS

Art. 32. As unidades administrativas ou operacionais poderdo funcionar das 7 as 22 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa ou operacional cumprird jornada de
trabalho de 4, 5, 6 ou 7 horas continuas ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma
jornada diaria de no minimo 8 horas e no maximo 12 horas.
§ 2° A distribuigdo da carga horaria semanal do servidor devera ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdo de servigos que se estenda além do periodo
estabelecido no caput deste artigo, podera ser concedida jornada de trabalho com
funcionamento aos sabados e domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizagao,
por escrito, da chefia imediata e seu superior hierarquico.
Art. 33. As unidades operacionais poderdo funcionar ininterruptamente desde que a
natureza da prestagdo de servigo seja justificada e haja previsdo de escala de servigo nos
turnos matutino, vespertino e noturno, aos finais de semana e nos feriados, devendo haver
autorizagdo por escrito da Superintendéncia da Regido de Saude, Unidade de Referéncia
Distrital, Subsecretaria ou 6rgao equivalente, conforme o caso.

SECAO VIII

DO COMPLEXO REGULADOR

Art. 34. As unidades administrativas do Complexo Regulador em Satde do Distrito
Federal (CRDF) poderdo funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumprira jornada de trabalho de 4, 5, 6
ou 7 horas continuas, ou ainda, dividida em dois turnos totalizando uma jornada diéria de,
no minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas.
§ 2° A distribuigdo da carga horaria semanal do servidor devera ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdo de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, podera ser estendido o horario de trabalho para
funcionar aos sabados ¢ domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizagdo, por
escrito, da chefia imediata e seu superior hierarquico.
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§ 4° As Unidades de Prestagdo de Servigos Essenciais a populagdo terdo funcionamento
ininterrupto.
SECAO IX
DA ADMINISTRACAO CENTRAL
Art. 35. A Administragdo Central (ADMC) podera funcionar das 7 as 22 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumprird jornada de trabalho de 4, 5,
6 ou 7 horas continuas ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma jornada
didria de no minimo 8 horas e no maximo 12 horas.
§ 2° A distribuigdo da carga horaria semanal do servidor devera ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdo de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, a jornada de trabalho podera ser estendida para
funcionar, também, aos sabados e domingos, incluindo feriados, desde que seja
autorizado, por escrito, pela chefia imediata e superior hierdrquico.
CAPITULO VII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
SECAO I
DAS FORMAS DE AFERICAO DA FREQUENCIA
Art. 36. Fica estabelecido o controle de frequéncia dos servidores da SES/DF por meio
de Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF) com identificagao
biométrica, ou outro meio autorizado pela autoridade competente.
§ 1° Entende-se por identificagdo biométrica a leitura da imagem das impressoes digitais
dos servidores da SES/DF, confrontando-as com banco de dados constituido para esse
fim.
§ 2° As Unidades de Satde da SES/DF que ainda ndo possuem o SISREF, utilizardo o
controle manual por meio de folha de registro de frequéncia.
§ 3° O SISREF utilizara sistemas e equipamentos padronizados em todas as unidades da
SES/DF, podendo ser utilizado outros métodos autorizados pela autoridade competente.
SECAO 11
DO CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA
Art. 37. Para fins de registro de frequéncia diaria e efetivo cumprimento da jornada de
trabalho estabelecida em Lei, os servidores da SES/DF deverfo utilizar os equipamentos
do SISREF, que promoverio a leitura do cartdo de acesso e biometria das digitais.
Pardgrafo unico. O cartdo de acesso ¢ de porte obrigatorio nas dependéncias das
Unidades Organicas da SES/DF, sendo valido como identificagdo do servidor.
Art. 38. O cadastramento das imagens das digitais dos servidores da SES/DF devera ser
coordenado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP/SES) e operacionalizado
pela Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala (GEFREQ).
§ 1° As imagens digitais e os dados dos servidores da SES/DF ficardo armazenados em
banco de dados proprio, sendo utilizadas para controle de frequéncia e de acesso,
permitido o compartilhamento com 6rgdos de controle, autoridades policiais, poder
judiciario e legislativo.
§ 2° Deverdo ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais de dois dedos distintos,
preferencialmente um da mao direita e outro da mao esquerda.
§ 3° Na eventualidade do servidor da SES/DF ndo possuir condigdes fisicas de leitura da
impressdo digital, comprovada durante o seu cadastramento no SISREF, sera
disponibilizado cartdo de acesso para registro eletronico de frequéncia sem cadastro
biométrico, devendo o servidor comparecer a cada 6 meses a Central de Atendimento ao
Servidor para a renovagéo.
§ 4° No caso de dificuldade para registro das marcagdes, apés o cadastramento das
imagens das digitais, o servidor devera comparecer a Central de Atendimento ao
Servidor em até 3 dias uteis para novo cadastramento.
Art. 39. Os equipamentos do SISREF deverdo ser instalados em locais de facil acesso
ou de grande circulagdo, nas dependéncias das Unidades da SES/DF, de forma a facilitar
o registro da frequéncia.
Paragrafo unico. A correta preservagdo e guarda dos equipamentos do SISREF sio de
responsabilidade dos Diretores Administrativos das Unidades Organicas ou cargo
equivalente.
Art. 40. Os movimentos de registros de entrada e¢ saida de servidores da SES/DF se
dardo nas condigdes seguintes:
1 - Servidores escalados com intervalo de refei¢do e/ou descanso:
a) Inicio da jornada de trabalho correspondente ao horario de entrada;
b) Inicio do intervalo de refei¢do/descanso;
¢) Fim do intervalo de refei¢do/descanso;
d) Fim da jornada de trabalho correspondente ao horério de saida.
1I - Servidores escalados sem intervalo de refeicao e/ou descanso:
a) Inicio da jornada de trabalho, correspondente ao horario de entrada;
b) Fim da jornada de trabalho, correspondente ao horario de saida.
§ 1° Ficam proibidos quaisquer registros de entrada ou saida nos coletores de ponto
eletronico instalados fora das dependéncias da unidade de lotagdo do servidor, salvo nas
hipdteses excepcionais previstas nesta Portaria, cabendo a chefia imediata solicitar a
exclusdo do registro irregular a Geréncia de Pessoas ou unidade equivalente.
§ 2° Os horarios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refei¢do
e/ou descanso deverdo ser estabelecidos previamente entre a chefia imediata e o
servidor, devendo ser considerada a necessidade do setor, as peculiaridades de cada
unidade e o interesse publico.
§ 3° Os registros de entradas e saidas dos intervalos de refeicdo e/ou descanso sdo
obrigatorios e deverdo ser efetuados conforme previstos nas escalas de servigo, exceto:

I - Servidores das carreiras de Agente de Vigilancia Ambiental em Saude (AVAS) e de
Agente Comunitario de Satde (ACS);
1I - Condutores;
III - Profissionais em visita domiciliar;
IV - Profissionais atuando em agdes de fiscaliza¢do fora das unidades da SES/DF;
V - Profissionais atuando em mutirdes e campanhas fora das unidades da SES/DF;
VI - Servidores admitidos como pessoa com deficiéncia (PcD);
VII - Servidores com restrigdes provenientes da Junta Médica ou Nucleos de Medicina do
Trabalho.
§ 5° Excepcionalmente, a chefia imediata e seu superior hierarquico poderdo permitir a
dispensa de marcag@o de intervalo dos servidores da sua unidade.
I - Nao fara uso da prerrogativa prevista no caput o servidor que realizar ao menos um dos
registros de marcagdo de intervalo de refeigéo.
§ 6° O servidor podera registrar os intervalos de refei¢do ¢/ou descanso, no maximo, 1 hora
antes ou 1 hora apds o horario previsto, desde que haja necessidade de servico e seja
autorizado pela chefia imediata, exceto quando se tratar de prestagdo de Trabalho em
Periodo Definido (TPD).
§ 7° Somente sera possivel a exclusdo de marcagdo quando a quantidade de registros for
superior ao numero de entradas e saidas, de acordo com a escala contratual.
SECAO III
DO BANCO DE HORAS
Art. 41. O SISREF possibilitara a estruturagdo de banco de horas em que ficardo registrados
os créditos e os débitos de jornada diaria de trabalho.
§ 1° Os atrasos ou antecipagdes iguais ou inferiores a 30 minutos didrios poderdo ser
compensados pelo servidor no mesmo dia.
§ 2° Caso ndo haja concordincia, a chefia devera solicitar a Geréncia de Pessoas, ou
unidade equivalente, que o quantitativo excedente ao atraso compensado automaticamente
pelo sistema seja convertido em banco de horas negativo.
§ 3° Os atrasos superiores a 30 minutos somente poderdo ser incluidos no banco de horas ¢
compensados posteriormente pelo servidor mediante autoriza¢do da chefia imediata.
§ 4° Ao final do més, as horas negativas remanescentes, que forem autorizadas pela chefia
imediata, poderdo ser compensadas pelo servidor até o tltimo dia do 4° més subsequente ao
do computo do débito, devendo a compensagdo ser previamente estabelecida pela chefia
imediata, observada a conveniéncia para o servigo.
§ 5° Ndo havendo compensagdo nos termos do § 4° deste artigo, ocorrera o desconto na
folha de pagamento do servidor do valor referente as horas ndo trabalhadas.
§ 6° Os horarios registrados antes do inicio ou apds o término da jornada didria de trabalho
poderdo ser incluidos no banco de horas mediante autorizagdo da chefia imediata do
servidor.
§ 7° E vedada a inclusio de créditos no banco de horas do servidor que ndo registrar os
movimentos de entrada ou saida, inclusive, se ndo houver jornada prevista no dia.
§ 8° As horas positivas remanescentes que forem autorizadas pela chefia imediata poderao
ser usufruidas pelo servidor até o ultimo dia do 4° més subsequente ao do computo do
crédito, devendo o periodo ser previamente acordado com a chefia imediata, observada a
conveniéncia para o servigo.
§ 9° Nos casos de licengas ou afastamentos ndo previstos pelo servidor, iguais ou superiores
a 30 dias, as horas positivas e negativas vencidas poderdo ser compensadas apds o 4° més
subsequente ao do cdmputo do banco de horas, mediante requerimento do servidor até o 5°
dia util apds o retorno do afastamento.
§ 10 A chefia imediata é facultada a autorizagio dos créditos de horas do servidor. O
usufruto das horas autorizadas devera ser concedido pela chefia imediata, mediante ajuste
prévio com o servidor, no prazo estabelecido no § 8° do artigo 41.
§ 11 Em nenhuma hipétese serdo autorizadas horas positivas nos casos em que houver
horas trabalhadas antes ou apds o horario previsto na escala diaria do servidor sem que haja
autorizac@o da chefia imediata.
Art. 42. O registro inferior ao horario previamente estabelecido na escala, referente ao
intervalo de refei¢do/descanso, ndo sera computado como crédito de horas adicionais para o
servidor.
Art. 43. O SISREF disponibilizard a consulta acerca dos registros didrios de entradas,
saidas, créditos e débitos de horas de cada servidor, servindo, ainda, como ferramenta
gerencial as chefias das unidades para fins de analise em relagdo as escalas de trabalho
lancadas.
SECAO IV

DO CONTROLE DA FREQUENCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS
Art. 44. Os servidores cujas atividades forem executadas fora da sua unidade de lotagao
deverdo preencher, via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), o Boletim Diario
Individual de Atividade Externa, comprovando a respectiva assiduidade e efetiva prestagdo
do servigo externo.
§ 1° No caso de haver equipamento SISREF no local de prestagdo do servigo externo, o
servidor devera, obrigatoriamente, registrar a frequéncia no equipamento com a
identificagdo biométrica.
§ 2° O Boletim Diario Individual de Atividade Externa devera conter o objetivo da
atividade, enderego do local em que foi realizada, data, hora de inicio e término, assinatura
do servidor e da chefia imediata.
§ 3° A aferi¢do do desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata esta Segdo
sera de responsabilidade das respectivas chefias imediatas.
§ 4° O Boletim Diario Individual de Atividade Externa devera ser preenchido e assinado
pelo servidor até o dia 10 do més subsequente a ocorréncia e, caso esse dia ocorra em final
de semana ou feriado, o prazo se estendera até o proximo dia 1til, impreterivelmente.
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SECAO V

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 45. Sdo obrigagdes do servidor:
I - Registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saida;
II - Apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposigdes legais;
III - Comparecer, quando convocado, a Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala
(GEFREQ), para cadastramento ou recadastramento de suas digitais;
IV - Promover o acompanhamento dos registros de sua frequéncia, responsabilizando-se
pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, até o 5° dia util do més subsequente,
o seu Espelho de Ponto Eletronico junto a chefia imediata;
V - Comunicar imediatamente a chefia imediata e a Geréncia de Pessoas ou unidade
equivalente quaisquer problemas na leitura do cartdo de acesso ou de sua biometria no
SISREF;
VI - Nos casos de extravio, furto ou roubo do cartdo de acesso, registrar Boletim de
Ocorréncia na Delegacia de Policia e comparecer a Geréncia de Controle de Frequéncia
e Escala (GEFREQ) em até 3 dias uteis para confec¢do de segunda via;
VII - Nos casos de dano ou defeito no cartdo de acesso, comparecer a Geréncia de
Controle de Frequéncia e Escala (GEFREQ) em até 3 dias uteis para confec¢do de
segunda via.
Paragrafo tnico. Nos casos previstos no inciso VII deste artigo, o servidor devera ressarcir o
custo da confecgdo de novo instrumento de acesso, desde que comprovada ma fé.
Art. 46. Compete a chefia imediata orientar os servidores para o fiel cumprimento do
disposto nesta Portaria a fim de:
I - Estabelecer a forma de compensagdo de créditos e débitos de horas, observado o
disposto na Segéo III do Capitulo VII desta Portaria;
II - Justificar e tratar as ocorréncias geradas no ponto eletronico dos servidores no
ambito da sua competéncia até o 4° dia util do més subsequente respeitando as regras
desta Portaria;
IIT - Validar e encaminhar aos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, os espelhos
de ponto eletronico dos servidores, até o dia 10 do més subsequente, para conferéncia,
registros e langamentos no sistema.
Paragrafo tnico. O substituto legal ou o superior hierarquico das chefias imediatas sera
responsavel pelas competéncias deste artigo, nas auséncias, licengas ou afastamentos
legais.
Art. 47. Compete as Geréncias de Pessoas ou unidades equivalentes:
I - Promover a gestdo local do SISREF;
II - Cobrar e controlar a entrega dos Espelhos de Ponto Eletronico dos servidores
garantindo o recebimento no prazo estipulado nesta Portaria com as devidas assinaturas
dos responsaveis;
IIT - Responsabilizar-se pela guarda e manuten¢do dos Relatorios de Frequéncia
Individuais nos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, com vistas aos controles
interno, externo e disciplinar, quando assim solicitados;
IV - Registrar no SISREF as ocorréncias que lhe competem;
V - Promover, por meio dos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, o
acompanhamento regular dos registros de frequéncia dos servidores, responsabilizando-
se pelo controle da jornada regulamentar;
VI - Emitir relatorios gerenciais mensais de controle de faltas injustificadas, de
utilizagdo de ocorréncias indevidas e outros que se fizerem necessarios para a boa gestao
do sistema;
VII - Registrar alteragdes ou ajustes efetuados referentes as suas atribuigdes, apos
andlise das regras vigentes e pedido formal da chefia imediata do servidor, nos campos
destinados as justificativas no SISREF;
VII - Informar a Controladoria Setorial de Saude (CONT/SES) e a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas (SUGEP/SES), at¢ o dia 30 do més subsequente, as faltas
injustificadas superiores a 30 dias consecutivos ou 60 dias no periodo de 12 meses,
referentes aos servidores lotados em suas respectivas Unidades Orgénicas;

SECAO VI
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE ACESSO AO PERFIL DE CHEFIA

Art. 48. Sera concedido acesso ao perfil de chefia no sistema de controle eletronico de
frequéncia da SES/DF, aos servidores nomeados como Chefes, Gerentes, Diretores,
Coordenadores, Superintendentes e Subsecretarios e outros.
Paragrafo unico. Para concessdo do perfil, o gestor devera solicitar acesso formalmente,
via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), a Geréncia de Controle de Frequéncia e
Escala (GEFREQ) ou ao Nucleo de Controle de Escala (NCE) da respectiva Unidade
Administrativa, informando o numero do centro de custo da unidade e anexando ao
processo a pagina da publicagdo com a nomeagdo no cargo no Diario Oficial do Distrito
Federal.
Art. 49. Os substitutos legais, designados conforme o Decreto n° 39.002, de 24 de abril
de 2018, também poderdo ter acesso ao perfil de chefia durante o periodo da
substituigdo, desde que solicitado formalmente, via Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), a Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala (GEFREQ) ou ao Nucleo de
Controle de Escala (NCE) da respectiva Unidade Administrativa, informando qual ¢ o
afastamento legal do titular e o periodo desse afastamento.
Art. 50. Os gestores poderdo indicar até 3 colaboradores, para ter acesso ao perfil de
chefia.
§ 1° Para concessdo desse perfil, a chefia devera solicitar formalmente, via Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), a Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala
(GEFREQ) ou ao Niucleo de Controle de Escala (NCE) da respectiva Unidade

Administrativa. Para fins de anuéncia, o servidor indicado como colaborador devera
assinar a solicitagdo, juntamente com a chefia.
§ 2° O perfil de acesso como colaborador para tratamento das ocorréncias geradas no
ponto eletronico sera vinculado a matricula da chefia imediata.
Art. 51. Os Gerentes de Assisténcia Clinica ¢ de Assisténcia Cirrgica das unidades
hospitalares e os Gerentes de Servigos das Atengdes Primaria e Secundéria, poderdo
indicar até 3 servidores como colaboradores para ter acesso ao perfil de chefia de cada
unidade vinculada ao centro de custo da respectiva geréncia, conforme a estrutura
administrativa vigente e devidamente publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.
Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica as Unidades que possuam cargo de
chefia. Nesses casos, o chefe da unidade podera indicar até 3 (trés) servidores como
colaborador conforme previsto no art. 50.
Art. 52. Os cargos de Assessoria, Assessor Especial, Assessor-Técnico, Assessor Técnico
de Genética Clinica, Assessor Técnico de Genética Bioquimica, Assessor Técnico de
Genética Fetal e Reprodugdo Humana, Assessor Técnico de Genética Molecular
Oncologica, Supervisor de Servigos, Supervisor de Enfermagem, Supervisor de
Emergéncia, Supervisor de Unidade, bem como a designagdo como
Referéncia/Responséavel Técnico Assistencial, ndo sdo considerados cargos de chefia.
SECAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 53. Serdo descontados da remuneragdo do servidor:
I - Os atrasos ou saidas antecipadas ndo autorizadas pela chefia imediata do servidor;
II - Os registros eletronicos efetuados em unidades de satide divergentes da lotagdo do
servidor, excetuando-se o disposto no art. 44 da presente Portaria;
IIT - A auséncia total dos registros eletronicos diarios ndo justificados nos termos desta
Portaria;
IV - O ndo comparecimento a Unidade responsével para solicitar a segunda via do cartdo
de identifica¢do em até 3 dias tteis apds a perda, roubo, furto, defeito ou dano;
V - O ndo comparecimento a unidade responsavel para novo cadastramento das imagens
das digitais em até 3 dias uteis.
Paragrafo Ginico. Seréo justificados até 3 dias uteis consecutivos com o codigo pertinente
a perda/roubo/extravio do cartdo de acesso, desde que autorizado pela chefia imediata e
mediante relatério de produtividade devidamente elaborado em processo SEI.
Art. 54. Para os ajustes do ponto eletronico deverdo ser considerados:
I - Os esquecimentos de um dos registros eletronicos previstos no dia, até o limite de 2
vezes por més, desde que autorizado pela chefia imediata ¢ mediante relatorio de
produtividade devidamente elaborado em processo SEL.
II - O esquecimento do cartdo de acesso até o limite de 2 vezes por més, desde que
autorizado pela chefia imediata e mediante relatério de produtividade devidamente
elaborado em processo SEI.
IIT - Os esquecimentos dos registros eletronicos do intervalo de almogo/refeicdo até o
limite de 4 vezes por més.
Paragrafo tnico. Os residuos inferiores a sessenta minutos serdo desprezados dentro de
cada més.
Art. 55. Para ajuste do ponto eletronico devido a falta de uma das marcagdes previstas no
dia ou quando do esquecimento do cartdo de acesso, o servidor devera formalizar, via
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), a comprovagdo da respectiva assiduidade e
efetiva produtividade até o dia 10 do més subsequente a ocorréncia e, caso esse dia
ocorra em final de semana ou feriado, o prazo se estendera até o proximo dia 1til;
§ 1° Cabera a chefia imediata os ajustes de que trata o caput;
§ 2° Para ajuste do ponto eletronico devido a falta de uma das marcagdes previstas no dia
ou quando do esquecimento do cartio de acesso deverdo ser observados os limites
estabelecidos nos incisos I e I do artigo 54 desta Portaria.
Art. 56. Aos ocupantes dos Cargos de Natureza Especial ¢ facultado o registro de
frequéncia com identificagdo biométrica por meio de Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia - SISREF.
Art. 57. Os servidores investidos em cargos comissionados serdo dispensados do registro
de intervalo de refeigdo.
Parégrafo Unico. Nio fara uso da prerrogativa prevista no caput, o servidor que realizar
a0 menos um dos registros de marcagdo de intervalo de refei¢do. Em caso de marcagdo
de um dos movimentos de intervalo, o servidor devera registrar os dois movimentos, de
entrada e saida e vice-versa, a fim de que os registros sempre sejam efetuados em
nameros pares.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 58. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo da presente Portaria serdo
dirimidos pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP/SES) ou unidade
equivalente, naquilo que couber.
Art. 59. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitard o servidor
e sua chefia imediata, na medida de suas responsabilidades, as sangdes do regime
disciplinar estabelecido na Lei Complementar n°® 840, de 11 de dezembro de 2011,
cabendo a Controladoria Setorial de Saude (CONT/SES) o conhecimento, instrugdo e
julgamento dos procedimentos disciplinares porventura instaurados.
Art. 60. A jornada de trabalho € pessoal e intransferivel.
Art. 61. Cabe a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP/SES) orientar quanto aos
procedimentos referentes as jornadas de trabalho, horario de funcionamento, elaboragao de
escala de servigo, além das competéncias estabelecidas no Regimento Interno da SES/DF,
sempre em consondncia com as determinagdes legais vigentes.
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Art. 62. Casos excepcionais, fora das hipdteses previstas nesta Portaria, poderdo ser AMBULATORIO (A)
autorizados pelo(a) Sec]re.tarlo(a‘) (:15' Estad]o d§ Saude.‘ X MANHA TARDE NOITE
Art. 63. Todos os horarios de inicio e término das jornadas de trabalho deverdo estar de CARGA
acordo com o Anexo I desta Portaria. HORARIA LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
Art. 64. Revogam-se: 07003 12003 18003
. o o . N as N as N as
1-A Portarlz_i n° 199, de 1° de out_ubro de 2014; AM3(1) 10:00 AT3(1) 15:00 AN3(1) 21:00
II - A Portaria n° 67, de 03 de maio de 2016. 08002 3003 9003
111 - A Portaria n° 280, de 22 de abril de 2019. awe | T | Ame | T | A |
IV - A Portaria n° 270, de 21 de julho de 2023. m 60 - m 0'0 " I 60 -
Art. 65. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. JORNAD AM3(3) 1‘2.0035 AT3(3) 1’7.0(;“ AN3(3) 2'3400%
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ {3(; ; HOR’:SS o o T
AM3(4) 1‘3.055 AT3(4) 18-0(? AN3(4) 0'0‘055
ANEXO 1 - - -
11:00 as 16:00 as 22:00 as
_ ADMINISTRATIVO AM3(5) 14:00 AT3(5) 19:00 AN3(5) 01:00
MANHA TARDE NOITE 7000 2300
CARGA . . i . AT3©®) 20:00 AN3(6) 02:00
HORARIA | FEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS  LEGENDA | HORARIOS : :
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANCADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
07:00 & 12:00 3 18:00 2 i
M3(1) 0ds T30 045 N3(1) 0 s TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.
10:00 15:00 21:00 07:00 as 12:00 as 18:00 s
- - - AM4(1) AT4(1) AN4(1)
M3Q) 08:00 as T3Q) 13:00 as N3Q) 19:00 as 11:00 16:00 22:00
11:00 16:00 22:00 08:00 as 13:00 as 19:00 as
AM4(2) AT4(2) AN4(2)
00 & 00 4 12:00 17:00 23:00
M3(3) 09:00 as T30) 14:00 as
JORNADAS l 12:00 17:00 AM4G) 09:00 as AT4(3) 14:00 as ANAG) 20:00 as
DE 3 HORAS 10:00 s 1500 as JORNADAS 13:00 18:00 00:00
M3(4) o T3(4) ) DE 4 HORAS 10:00 as 15:00 as 21:00 as
13:00 18:00
- AMAM) 14:00 AT 19:00 AN4E) 01:00
11:00 as 16:00 as
M3(5) T3(5) 11:00 as 16:00 as 22:00 as
14:00 19:00
AMAG) 15:00 AT4G) 20:00 AN4G) 02:00
17:00 as N
- T3(6 17:00 as
©) 20:00 - AT4(6) 21:00 )
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANGADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS, 0700 55 1200 a5 18:00 a5
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS. AMS(1) 12:00 AT5(1) 17:00 AN5(1) 23:00
07:00 as 12:00 as 18:00 as 08:00 as 13:00 a 19:00 4
M4(1 T4(1 N4(1 H0as woas H0as
) 11:00 0 16:00 0 22:00 AM5(2) 13:00 ATSQ2) 18:00 AN3(Q2) 00:00
08:00 as 13:00 as 09:00 as 14:00 as 20:00 as
M42 T4Q2 AMS5(3 AT5(3 AN5(3
@ 12:00 & 17:00 JORNADAS ® 14:00 ® 19:00 ® 01:00
— — DE 5 HORAS 10:00 as 15:00 as 21:00 as
M4G) 09:00 as T4(3) 14:00 as AMS(4) P ATS@) DA ANs@) s
JORNADAS 13:00 18:00 15:00 20:00 02:00
DE 4 HORAS ; - 11:00 as 16:00 as
10:00 as 15:00 as AMS5(5) AT5(5)
M4(4 T4(4 - . .
@ 14:00 @ 19:00 16:00 21:00 ;
17:00 as
11:00 as 16:00 as - AT5(6) i
M4(5) 15:00 T4(5) 20:00 22:00
07:00 as 12:00 as 18:00 as
00 as AMS6(1 AT6(1 ANG6(1
; T4(6) 1;'10_2(;‘5 0 13:00 W 18:00 0 00:00
_ 08:00 as 13:00 as 19:00 as
07:00 as 12:00 as AM6(2) AT6(2) AN6(2)
14:00 19:00 01:00
o 12:00 ~ 17:00 09:00 2 14:00 3 20:00 3
N as o as N as
00 & 00 4 AM6(3) AT6(3 AN6(3
M5(2) O?ﬁg ;‘5 T5(2) 1318()-?)(?5 JORNADAS ( 15:00 ) 20:00 ) 02:00
: : DE 6 HORAS 10:00 as 15:00 as
MSG) 09:00 as 50) 14:00 as AM6(4) 16:00 AT6(4) 21:00
JORNADAS 14:00 19:00 11:00 as 16:00 as
DE 5 HORAS 10:00 as 15:00 as AMG6(5) 17:00 AT6(5) 22:00 N
M5(4) T5(4) :
15:00 20:00 17:00 a5
M5(5) 11:00 as 5(5) 16:00 as . AT6(6) 23:00
16:00 21:00 OBS.: JORNADAS DE 6 HORAS SERAO APLICADAS APENAS PARA A RADIOLOGIA
17:00 as 07:00 & 12:00 2 18:00 &
- T5(6) . AM7(1 WAt VA ANT o0 as
22:00 o 14:00 Q) 19:00 Q) 01:00
07:00 as 12:00 as 08:00 as 13:00 as 19:00 as
Mé(1) Te(1) AM7(2 : AT7(2 : AN7(2 ;
13:00 18:00 @ 15:00 @ 20:00 @ 02:00
08:00 as 13:00 as 09:00 as 14:00 as
M6(2) T6(2) AM7(3 AT7(3
14:00 19:00 JORNADAS ) 16:00 ® 21:00
JORNADAS 09:00 as 14:00 as DE 7 HORAS 10:00 as 15:00 as
DE6HORAS | M6®) 15:00 T6() 20:00 ) AM7(4) 17:00 ATT(H 22:00
10:00 as 15:00 as 11:00 as 16:00 as )
M6 16:00 o) 21:00 AMT(5) 18:00 ATT6) 23:00
11:00 as 16:00 as 17:00 as
M6(5) 17:00 T665) 22:00 ) AT7(6) 00:00
07:00 & 12:00 3
M7(1) e TI(1) e -
14:00 19:00 CENTRO CIRURGICO (C)
08:00 as 13:00 as =
MANHA TARDE NOITE
M7 15:00 e 20:00
ARGA , , .
JORNADAS 09:00 as 14:00 as CARG LEGENDA [ HORARIOS | LEGENDA [ HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS
M7(3) T7(3) - HORARIA
DE 7 HORAS 16:00 21:00
M 10:00 as T 15:00 as oMoy | 070N | ety | 1EOOE | oy | 1008
) 17:00 (4) 32:00 JORNADAS 13:00 18:00 00:00
- DE 6 HORAS . ) )
11:00 as 08:00 as 13:00 as 19:00 as
N CM6(2 CT6(2 CN6(2
M7) 18:00 & 14:00 @ 19:00 @ 01:00
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09:00 as 14:00 as 20:00 as 07:00 as 12:00 as 18:00 as
M6(3 T6(3 N6(3 M5(1 T5(1 N5(1
CM6(3) 15:00 CT603) 20:00 CN6B3) 02:00 SM5() 12:00 ST 17:00 SNS() 23:00
08:00 as 13:00 as 19:00 as
SM5(2 ST5(2 SN5(2
oo | 1000as [ o 15008 @ 13:00 @ 18:00 @ 00:00
JORNADAS DE 6 DI 1600 B IR 09:00 as 14:00 as 20:00 as
HORAS ) JORNADAS DE 5 SM5(3) 14:00 ST53) 19:00 SN53) 01:00
11:00 as 16:00 as HORAS 10:00 & 15:00 & 21:00 2
CM6(5) CT6(5) :00 as 00 as 00 as
17:00 22:00 MO 500 [SPD] 2000 [P 0200
17:00 as - - -
- CT6(6) ] SM5(5 11:00 as ST5(5 16:00 as SN5(5 22:00 as
23:00 O 1600 O 100 O 6300
JORNADA DE 12 19:00 as ;
- - CN12 R 17:00 as R
HORAS 07:00 STS(6) 22:00
07:00 as 12:00 as 18:00 as
ENFERMARIA (E) SM6(h) 13:00 STe() 18:00 SN6() 00:00
A 08:00 as 13:00 as 19:00 as
MANHA TARDE NOITE SM6(2) as ST6(2) as SN6(2) as
CARGA i . ) 14:00 19:00 01:00
HORARIA | LEGENDA| HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS 090005 T4:00 25 20:00 5
SM6(3) ] ST6(3) i SN6(3) ]
EMey | 07008 ET6(1) 12:00 as EN6() 18:00 as 15:00 20:00 02:00
13:00 18:00 00:00 JORNADAS DE 6 SM6(4) 10:00 as ST6(4) 15:00 as SN6(6) 21:00 as
- - - 16:00 21:00 03:00
08:00 as 13:00 as 19:00 as HORAS
EM6(2) 14:00 ET6(2) 19:00 EN6(2) 01:00
09:00 as 14:00 as 20:00 as 11:00 as 16:00 as
EM6(3 ET6(3 EN6(3 SM6(5 ST6(5
JORNADAS 3 15:00 ® 20:00 3 02:00 ®) 17:00 ) 22:00 i
DE 6 HORAS 10:00 15:00 &
EM6(4) | ETe as
16:00 21:00 17:00 as
- - - ST6(6) 2300
11:00 16:00 :
EM6(5) 1 ET6s) o N _ d _
17:00 22:00 sM7(1) 07:00 as ST 12:00 as SN7(1) 18:00 as
ET6(6) 17:00 as 14:00 19:00 01:00
) : 08:00 4 13:00 & 19:00 &
23:00 SM7(2) D8 51702) ol SNO76)) e
JORNADA DE END 19:00 as 15:00 20:00 02:00
12 HORAS - - 07:00 09:00 as 14:00 as 20:00 as
SM7(3) 16:00 STI3) 21:00 SN7) 03:00
JORNADAS DE 7
PRONTO SOCORRO (P) HORAS 10:00 as 15:00 as
- SM7(4) 17:00 STI®) 22:00
MANHA TARDE NOITE
y 11:00 as 16:00 as -
CARGA A ; A A SM7(5) ST7(5)
HORARIA | LEGENDA| HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS 18:00 23:00
17:00 as
RNADA 07:00 as 13:00 as - ST7(6) .
1;(1; 6 HORASS PMé(D) Z}-()(;ls PT6() 19-0(;ls . 0%
: : JORNADA DE 12 N1z | 1900
JORNADA DE 19:00 3 HORAS 07:00
M as
- N PN12(1
12 HORAS NIZ(D) 07:00
AFASTAMENTOS (AF)
SERVICO (5) MANHA TARDE NOITE
MANHA TARDE NOITE CARGA . ) .
HORARIA | LEGENDA | HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA [ HORARIOS
H%‘;‘;i’; LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
JORNADAS
00 A 00 3 .00 3 AF3(1) |03:00 manha | AF3(2) 03:00 tarde AF3(3) 03:00 noite
07:00 12:00 18:00
SM3(1) o ST3(1) as SN3(1) a DE 3 HORAS
10:00 15:00 21:00
08-00 as 1300 a5 1900 as OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANCADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
SM3Q2) 11:00 ST3(2) 16:00 SN3(2) 22:00 TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.
09:00 as 14:00 as 20:00 as RNADA.!
SM3(3) 12:00 ST3(3) 17:00 SN3(3) 23:00 é24 HORASS AF4(1) | 04:00 manha | AF4(2) 04:00 tarde AF4(3) 04:00 noite
10:00 as 15:00 as 21:00 as
JORNADAS [ gMm3(4) ST3(4) SN3(4) JORNADA.
DE 3 HORAS 13:00 18:00 00:00 D(g SHOR ASS AF5(1) [ 05:00 manhd [ AF5(2) | 05:00tarde | AF5(3) | 05:00 noite
11:00 as 16:00 as 22:00 4
SM3(5) o ST3(5) as SN3(5) as
14:00 19:00 01:00 JORNADAS
AF6(1) | 06:00 manhd | AF6(2) | 06:00tarde | AF6(3) | 06:00 noite
17:00 as 23:00 35 DE 6 HORAS
ST3(6) 20:00 SN3(6) 02:00
. : JORNADAS
- AF7(1) 07:00 manha AF7(2) 07:00 tarde AF7(3) 07:00 noite
SN3(T) 00:00 as DE 7 HORAS
) 03:00 JORNADA
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANCADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS, DE 12 - - AF12(2) | 12:00 noite
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS. HORAS
07:00 as 12:00 as 18:00 as
SMA4(1 ST4(1 SN4(1 -
M 11:00 M 16:00 M 22:00 FERIAS (FE)
08:00 2 13:00 & 19:00 & MANHA TARDE NOITE
SM4(2) i ST4(2) o SN4(2) a
12:00 17:00 23:00 CARGA
: - - ) LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
09:00 14:00 20:00
SM4(3) as ST4(3) S sN4Q) as HORARTA
JORNADAS 13:00 18:00 00:00 JORNADAS
DE 4 HORAS 10:00 4 15:00 3 21:00 3 FE3(1) |[03:00manha| FE3(2) | 03:00tarde | FE3(3) [ 03:00 noite
SM4(4) i ST4(4) B sNa) a DE 3 HORAS
14:00 19:00 01:00
o0 0 700 OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANCADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
SMA4(5) 15:00 STA4(5) 20:0 0’ SN4(5) 02:00 TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.
- - JORNADAS
17:00 as 23:00 as FE4(1) |04:00 manha | FE4(2) | 04:00tarde | FE4(3) | 04:00 noite
ST4(6) 21:00 SN4(6) 03:00 DE 4 HORAS
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OBS.: LEGENDAS DE 3 H

ORAS DEVEM SER LANCADAS EM CO|
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.

NJUNTO COM OUTRAS,

JORNADAS N i i .
DE 4 HORAS FF4(1) 04:00 manha FF4(2) 04:00 tarde FF4(3) 04:00 noite
JORNADAS
: a : 3 : i
DE 5 HORAS FF5(1) 05:00 manha FF5(2) 05:00 tarde FF5(3) 05:00 noite
JORNADAS N X . .
DE 6 HORAS FFo6(1) 06:00 manha | FR6(2) 06:00 tarde FR6(3) 06:00 noite
JORNADAS N ! ! .
DE 7 HORAS FF7(1) 07:00 manha FF7(2) 07:00 tarde FF7(3) 07:00 noite
JORNADA
DE 12 - - FF12(2) 12:00 noite
HORAS
CEDIDOS (CE)
MANHA TARDE NOITE
CARGA LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS
HORARIA
JORNADAS N i i .
DE 3 HORAS CE3(1) |03:00 manha | CE3(2) 03:00 tarde CE3(3) 03:00 noite

OBS.: LEGENDAS DE 3 H

ORAS DEVEM SER LANCADAS EM CO
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.

NJUNTO COM OUTRAS,

JORNADAS

DE 4 HORAg | CE4(D | 04:00manha | - CE4(2) | 04:00tarde | CE4(3) | 04:00 noite
JORNADAS N ' ] 4 _
DE 5 HORAS CES5(1) 05:00 manha CE5(2) 05:00 tarde CE5(3) 05:00 noite
JORNADAS N A A _
DE 6 HORAg | CEO(D) | 06:00 manhd [ CE6(2) [ 06:00tarde | CEG6(3) | 06:00 noite
JORNADAS
- a Y : 3 : i
DE 7 HORAS CE7(1) 07:00 manha CE7(2) 07:00 tarde CE7(3) 07:00 noite
JORNADA
DE 12 - - CEI12(2) | 12:00 noite
HORAS

JORNADAS DE 5 HORAS | FE5(1) | 05:00 manha [ FE5(2) | 05:00 tarde [ FE5(3) | 05:00 noite LICENCA PREMIO/SERVIDOR (LP)
JORNADAS DE 6 HORAS [ FE6(1) | 06:00 manha | FE6(2) | 06:00 tarde | FE6(3) | 06:00 noite MANHA TARDE NOITE
JORNADAS DE 7 HORAS [ FE7(1) | 07:00 manha | FE7(2) | 07:00 tarde | FE7(3) | 07:00 noite CARGA i i i
JORNADA DE 12 HORAS N N FE12(2) | 12:00 noite HORARIA LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
FERIADOS (FR) ];g?i{%?&ss LP3(1) [03:00manha| LP3(2) [ 03:00tarde | LP3(3) [ 03:00 noite
MANHA TARDE NOITE
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANCADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
H%’?{IZ(;?A LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.
JORNADAS FR3(1) 03:00 n FR3Q) 03:00 tard FRIG) 03:00 noit ]QJ)E-:)I;I\}I-{AOI?{/;SS LP4(1) 04:00 manha LP4(2) 04:00 tarde LP4(3) 04:00 noite
DE 3 HORAS :00 manha 3( 3:00 tarde :00 noite
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANQADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS, JORNADAS LP5(1) 05:00 manha LP5(2) 05:00 tarde LP5(3) 05:00 noite
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS. DE 5 HORAS
JORNADAS
FR4(1 04:00 manha FR4(2 04:00 tarde FR4(3 04:00 noite RNADA.
DE 4 HORAS M @ ® ' IO S LP6(1) | 06:00 manha LP6(2) 06:00 tarde LP6(3) 06:00 noite
DE 6 HORAS
JORNADAS FR5(1) 05:00 manhd | FR5(2) 05:00 tarde FR5(3) 05:00 noite
D SHIORAS JORNADAS LP7(1) |[07:00manha| LP7(2) | 07:00tarde | LP7(3) | 07:00 noite
ORNADAS DE 7 HORAS 0 man : ot
FR6(1) 06:00 manha | FR6(2) 06:00 tarde FR6(3) 06:00 noite
DE 6 HORAS JORNADA
DE 12 - - LP12(2) 12:00 noite
JORNADAS N . U
DE 7 HORAS FR7(1) 07:00 manha FR7(2) 07:00 tarde FR7(3) 07:00 noite HORAS
JORNADA A ,
DE 12 - B FRI2(2) | 12:00 noite SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
HORAS DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA
FOLGAS COMPENSATORIAS DE FERIADOS (FF) ORDEM DAE SERVICO N‘? 33, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 X
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA
MANHA TARDE NOITE A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
CARGA uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto no artigo 124 da Portaria
HdRARIA LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS n° 06 de 29 de janeiro de 1999, resolve:
Art. 1° Aprovar os cadastros dos estabelecimentos DROGARIA DROGACENTER
JORNADAS ] EXPRESS LTDA ME, Certificado de Licenciameto: REDE SIM: 53900431443,
DE 3HORAs | FF3(D | 03:00manha | FF3(2) f 03:00tarde ( FF3(3) | 03:00 noite Autorizagio n® 1394/2023, CNPJ 18.824.134/0040-07, Enderego: QN 316, CONJUNTO 1,
S/N, LOTE 02, SAMAMBAIA SUL; AR 5 COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,

Certificado de Licenciamento: REDE SIM: 53202905113, Autorizagdo n° 1395/2023, CNPJ
50.641.495/0001-06, Enderego: QNO 17 CONJUNTO 1 06, S/N, CEILANDIA NORTE
para aquisi¢do e dispensagdo de medicamentos de uso sistémico a base de substancia
Retinoica constante da lista “C2” da Port. 344/98 — SVS/MS.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagio.

ANDRE GODOY RAMOS

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 869, DE 15 DE AGOSTO DE 2023

O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 21,
incisos III e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Dirio
Oficial do Distrito Federal n® 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretario de
Estado de Saude e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatorio do Processo Administrativo Disciplinar n° 012/2022, ofertado
pela 28" Comissdo de Processo Disciplinar, conforme Relatorio ID 112590845 do processo
SEI n° 00060-00543054/2020-01, pelos fundamentos de fato e de direito langados na
decisdo de julgamento, e determinar o arquivamento do presente Processo Disciplinar, com
fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n® 840, de 23 de dezembro
de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MARIO NOGUEIRA ISRAEL

PORTARIA N° 870, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21,
incisos III e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal n® 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor
Secretario de Estado de Saude e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal,
resolve:
Art. 1° Acolher o relatério da Sindicancia n® 003/2022, ofertado pela 27* Comissao de
Processo Disciplinar, conforme Relatorio ID 117902895 do processo SEI n°00060-
00227439/2021-05, pelos fundamentos de fato e de direito langados na decisdo de
julgamento, e determinar o arquivamento do presente Processo Disciplinar, com fulcro
nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n® 840, de 23 de dezembro de
2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIO NOGUEIRA ISRAEL
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