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N° 189, SEGUNDA-FEIRA, 06 DE OUTUBRO DE 2025

DEFENSORIA PUBLICA

EDITAL N°01/2025
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
NiVEL SUPERIOR - GRADUA(;AO DIREITOE POS—GRADUA(;AO
NA AREA DE DIREITO

A Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, nos termos da Lei n° 11.788/08, de 25
de setembro de 2008, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de até 100 vagas e a formagdo de cadastro de reserva para futuras
contratagdes de estagiérios de ensino superior, do curso de Direito, bem como de até 40
vagas e a formagdo de cadastro de reserva para futuras contratacfes de estagidrios de
pos-graduagdo, na &rea de Direito, conforme as condicdes estabel ecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSI (;OES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo com prova on-line seré regido por este Edital e executado pelo
Agente de Integragéo Super Estégios, em parceria com a Diretoria de Estagio da Unidade
de Gesté&o de Pessoas da DPDF.
1.2. Poderdo participar do processo seletivo:
1.2.1. Alunos que estiverem com matricula e frequéncia regular em curso de educagdo
superior, nos termos da Lei n° 11.788, de 25/9/2008;
1.2.2. Ser aluno comprovadamente matriculado nos periodos compreendidos entre o0 4° e
8° semestre do curso de Direito, mantido por Institui¢cdo de Ensino Superior oficialmente
reconhecida, para as vagas de estégio de graduagéo;
No ato da convocagdo, 0 estudante de graduacdo em Direito deverd estar,
necessariamente, matriculado a partir do 6° semestre.
1.2.3. Exclusivamente para o Nuicleo de Assisténcia Juridica da Central de
Relacionamento com os Cidaddos - NAJCRC, ser aluno comprovadamente matriculado
nos periodos compreendidos entre 0 3° e 8° semestres do curso de Direito, mantido por
instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida, para as vagas de estgio de
graduacéo;
1.2.4. Ser auno comprovadamente matriculado em curso de pés-graduagéo na &rea do
Direito, mantido por institui¢do de ensino superior oficialmente reconhecida, para as
vagas de estagio de pds-graduacéo;
1.2.5. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pals;
1.2.6. Néo ter sido exonerado a bem do servico publico;
1.2.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e, quando do
sexo masculino e maior de 18 anos, com as obrigacdes militares;
1.2.8. N&o ter feito estégio por periodo igual ou superior a 18 (dezoito) meses, no mesmo
nivel de ensino a que for concorrer, na Defensoria Piblica do Distrito Federal, exceto no
caso de pessoas com deficiéncia, conforme art. 11, daLei n® 11.788/08.
1.2.9. Ser maior de 16 anos.
1.3. Aplicam-se aos estagidrios que venham a ser contratados em decorréncia deste
processo seletivo os dispositivos legais da Lei Federal n° 11.788/2008 e da Portaria n°
437, de 28 de outubro de 2022, publicada no DODF n° 208, de 07/11/2022, pagina 19, e
do Termo de Referéncia do Contrato n° 15/2022 e normativos que os atualize ou 0s
substitua.
1.4. O valor da bolsa-auxilio correspondera a:
a) R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, para estagiério de graduag&o;
b) R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais, para estagiario de pés-graduagéo.
1.5. O vaor do auxilio transporte correspondera a R$ 11,00 (onze reais) por dia
efetivamente estagiado de forma presencial para todos os niveis de ensino.
1.6. O estégio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-
salide e similares.
1.7. O regime do estégio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 5
(cinco) horas diérias, a serem cumpridas presencialmente em horérios e turnos definidos
pela DPDF, considerando se as necessidades do servico.
1.7.1. Exclusivamente aos estagidrios de pés-graduagdo na area de Direito poderd, a
critério da chefia, ser concedido trabalho hibrido, nos termos da Portaria DPDF n° 469,
de 27 de setembro de 2023.
1.8. E vedada a realizag&o de estagio na érea juridica por estudante que possua vinculo
profissional ou de estégio com advogado ou sociedade de advogados.
1.9. O estudante do curso de Direito, no ato da assinatura do Termo Compromisso de
Estégio e posteriores aditamentos, deve firmar declaracéo de que n&o possui o vinculo
mencionado no item 1.8.
1.10. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de até 100 vagas e a formagéo de
cadastro de reserva para futuras contratagdes de estagidrios de ensino superior, no curso
de Direito, bem como de até 40 vagas e a formag&o de cadastro de reserva para futuras
contratagdes de estagiérios de pos-graduacdo, na &rea de Direito, para o preenchimento
das vagas de estégio que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo.
1.11. A DPDF reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda
aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
0 quantitativo de vagas existentes.
2. DASVAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
2.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas of erecidas para as pessoas com deficiéncia.
2.2. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em iguadade de
condi¢des com os demais candidatos.

2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1°, do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia’.

2.4. O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscrigéo e fazer upload
do laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como aprovavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

2.5. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer upload de
exame de audiometria tonal recente (no méximo de 12 meses), nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 19, |, alinea"b", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

2.6. N&o sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.3 a 2.5, o candidato perderd o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.7. Ressalvadas as disposigdes contidas neste edital, os estudantes com deficiéncia
participar&o do processo seletivo em igualdade de condicoes com os demais estudantes, no
que se refere ao contetdo, avaliacdo e duragdo da prova on-line, além dos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

2.8. Em caso de aprovagéo, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, quando solicitado pela DPDF ou pela Super Estégios.

2.9. O candidato que ndo enviar o laudo, conforme item 2.4 ou 2.5, sera considerado
inscrito somente para as vagas de ampla concorréncia.

2.10. Caso ndo existam estudantes aptos e em nimero suficiente para preenchimento das
vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, durante o prazo de validade do processo
seletivo, serdo convocados os estudantes da lista geral.

3. DASVAGASDESTINADAS AOS ESTUDANTES NEGROS

3.1. Ficam reservadas aos candidatos pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas nessa selecao e participaréo em igual dade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido, avaliagdo e duragdo da prova, conforme Decreto n° 40.910, de
23 de junho de 2020.

3.2. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do processo seletivo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.3. O candidato devera preencher o formulério disponivel no Anexo Il deste Edital e
anexé&-lo diretamente no site da Super Estégios, no ato dainscricéo.

3.4. O candidato deverd marcar o item de vagas destinadas aos estudantes negros no painel
da Super Estégios e informar que deseja concorrer a candidato nesta situacéo.

3.5. Presumir-se-80 verdadeiras as informacfes prestadas pelo estudante, no ato de
inscri¢éo, sem prejuizo de apurag&o das responsabilidades administrativa, civil e pena, na
hipétese de constatagéo de declaracéo falsa.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem negros serdo
classificados em lista especifica e também nalistageral.

3.7. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

3.8. Sem prejuizo do disposto no item 3.7, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada
mediante Procedimento de Heteroidentificaggo Etnico-racial;

3.9. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de dlvida razoavel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da
Comissfo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial e Comissio Recursal de
Heteroidentificacio Etnico-racial.

3.10. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial a identificagdo da
condicdo autodeclarada pelo candidato redizada pela Comissdo Ordindria de
Heteroidentificagio Etnico-racial criada especificamente para este fim.

3.11. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial previsto neste Edital submete-se
a0s seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

¢) garantia de padronizag&o e de igual dade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificag&o promovido no mesmo processo seletivo;

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacéo,
resguardadas as hipéteses de sigilo previstas no Decreto n° 40.910, de 23 de junho de 2020,
publicado no DODF n° 117, de 24 de junho de 2020.

€) atendimento ao dever de autotutela dalegalidade pela administracdo publica; e

f) garantia da efetividade da ac&o afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros nas
selegBes para estagios na administragdo publica do Distrito Federal.

3.12. O procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial serd promovido de forma
presencial apés a publicaggo de lista de classificagdo preliminar.

3.13. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificag&o étnico-racial, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condices de aprovagdo estabel ecidas neste edital.

3.14. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 3.13 serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagd0o étnico-racial com
indicacéo de local, data e horério.
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