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SECRETARIA EXECUTIVA DE ATOS OFICIAIS

SECAO lll >> SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EDITAL N° 10, DE 17 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o disposto na legislagao vigente, notadamente a Lei Distrital n® 4.266, de 11
de dezembro de 2008, alterada pela Lei Distrital n® 5.240, de 16 de dezembro de 2013, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e formacao de
cadastro de profissionais de saude da carreira de Gestao e Assisténcia Publica a Saude - Cargo:
Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Saude, Especialidade: Condutor de Veiculo Urgéncia e
Emergéncia e Cargo: Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, Especialidade: Técnico de
Apoio Operacional - Padioleiro, para a complementacao da forga de trabalho, visando o atendimento
a populacao do Distrito Federal, com fundamento legal no art. 2°, inciso X, alinea 'a’, da Lei Distrital
n.° 4.266/2008, alterada pela Lei n.° 5.240/2013 e a Portaria SEEC/DF n° 86/2026.

1. OBJETO E DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaqée:mo
existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organizagcao e operacionalizagado da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, com sede na Administragcdo Central (ADMC) - Edificio PO 700,
no Setor de Radio e TV Norte (SRTVN), 701 Norte, Brasilia - DF, CEP: 70.719-040, em conjunto com
INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo e formagado de cadastro de
reserva na fungao publica tempordria para os seguintes cargos: Analista em Gestdo e Assisténcia
Publica & Salde - Especialidade: CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA E EMERGENCIA com 150
(cento e cinquenta) vagas de 40 (quarenta) horas semanais e Técnico em Gestdo e Assisténcia
Publica & Sadde - TECNICO DE APOIO OPERACIONAL - PADIOLEIRO com 150 (cento e cinquenta)
vagas de 40 (quarenta) horas semanais, para compor o quadro de profissionais da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, executando assisténcia direta aos pacientes, mediante
contratacao temporaria pelo periodo de 01 ano, ndo podendo ser prorrogado.

1.3 A aprovacéao e a classificagdo dos candidatos no processo seletivo ndo asseguram direito a
contratagao, a qual ocorrera conforme a necessidade da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal — SES/DF, observada a disponibilidade orgamentaria e o interesse da Administragao Publica.

1.4 Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem de classificacdo e de acordo com os
termos definidos neste Edital.

1.5 0 vencimento e a carga horaria estao descritas no Anexo Il do presente Edital.
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1.6 Os contratados, por meio do presente processo, nao integrarao o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

1.7 O regime juridico dos candidatos contratados sera o regido pela Lei Distrital n® 4.266, de 11 de
dezembro de 2008, alterada pela Lei Distrital n® 5.240, de 16 de dezembro de 2013.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o
processo seletivo simplificado obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 O provimento das vagas ficara a critério da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e
obedecera a ordem de classificagao dos candidatos.

1.10 O cadastro de aprovados, inclusive o cadastro reserva, podera ser utilizado pela Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF, de acordo com a necessidade, abertura de novas
vagas, conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, observados o interesse publico, a
disponibilidade orcamentaria e a ordem de classificagao.

1.11 O candidato classificado, quando convocado, sera lotado de acordo com a designagao a ser
feita pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
em qualquer Regiao de Saude do Distrito Federal.

1.12 Os contratados nao terao direito ao recebimento de gratificagdes que integram a remuneracao
dos servidores efetivos.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972,
Constituicado Federal - § 1° do Art. 12, de 05 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional no 19 Art.
3°, de 04 de junho de 1998).

2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéao.

2.3 Apresentar no momento da admissdao os documentos originais comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio da fungao, bem como outros documentos que se fizerem necessarios.

2.4 Nao estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagao e estar em situagao
regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.5 E proibida a contratacdo nos termos da Lei de servidores ativos da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas exceto nas possibilidades de acumulagéo licita
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e para estes, ndo possuir vinculos de
servico com carga horaria incompativel com a fungcdo a ser ocupada na Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.

2.6 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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2.7 Nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

2.8 Estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral.
2.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes descritas no item 2.15.

2.10 Ter documentagao comprobatdria que atende aos requisitos minimos, na fungao que assim o
exigir, conforme descrito no item 2.14 deste Edital, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

2.11 Para fins de comprovagéao do disposto no item 2 deste Edital, o candidato prestara declaracgéo,
sob as penas da lei, de que a documentagao original comprobatéria devera ser apresentada no
momento da contratagao.

2.12 Nos casos de candidatos com deficiéncia, apresentar durante o exame admissional, atestado
médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

2.13 O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
na data da admissao, nao podera receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicao Federal, com a redagédo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria, além de
apresentar declaragdo de que nao acumula cargo, emprego ou fungao publica ou proventos de
inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do arta
Constituicdo Federal. )

2.14 Os requisitos dos cargos estao listados a sequir:

REQUISITOS DO CARGO

ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE VEICULOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior, ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéao; Carteira Nacional de Habilitagcao Categoria “D” ou "E',
com registro EAR — Exerce Atividade Remunerada; ser maior de 21 (vinte e um) anos; comprovante
de aprovacdo em curso especializado (Condutor de Veiculo de Transporte de Emergéncia - CVTE),
nos termos da normatizagcdo do CONTRAN; 01 (um) ano de experiéncia como condutor de
ambulancia.

TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ESPECIALIDADE TECNICO DE APOIO
OPERACIONAL - PADIOLEIRO: Certificado de conclusédo de ensino médio expedido por instituicao
educacional reconhecida pelo érgao proprio do sistema de ensino ou equivalente.

2.15 Sao atribuigdes inerentes aos respectivos cargos:

ATRIBUIGOES DO CARGO
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ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - CONDUTOR DE VEICULOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA: executar atividades de natureza operacional correlacionadas a
especialidade do cargo, bem como organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades
desenvolvidas nos setores envolvendo responsabilidade pelo cumprimento dos programas de
trabalho e pela sua correta execugao respeitadas limitacdes relativas a area de atuagao do
cargo/especialidade; participar de programas de treinamento; conduzir veiculos de urgéncia e
emergéncia; transporte ambulatorial e/ou transporte de pacientes; adentrar em ambientes
hospitalares para a devida acomodacao e recebimento do paciente pela equipe do hospital e
executar outras atividades de interesse da area.

TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ESPECIALIDADE TECNICO DE APOIO
OPERACIONAL - PADIOLEIRO: executar atividades de natureza de apoio operacional e assistencial,
sob supervisdo e orientacdo da chefia, nas areas especificas; utilizar EPI's, conforme legislacao;
participar de programas de treinamento da area de atuagao; executar atividades relacionadas as
tarefas auxiliares e repetitivas de natureza operacional; executar outras atividades de interesse da
area.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer a Lei Distrital n°® 4.266, de 11 de
dezembro de 2008, alterada pela Lei Distrital n°® 5.240, de 16 de dezembro de 2013 e este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

\\w )
3.1.1 O candidato ndo poderd ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze) meo
encerramento de seu contrato anterior, conforme art. 99, Ill, salvo nas hipéteses do art. 2°, 1, IV e IX,
da Lei Distrital n°® 4.266, de 2008, alterada pela Lei Distrital n°® 5.240, de 16 de dezembro de 2013.

3.2 As inscri¢cOes serao realizadas exclusivamente via internet no enderego www.avalia.org.br das
10h00min do dia 23/04/2026 até as 20h00min do dia 05/05/2026, conforme periodo estabelecido
no Anexo | - Cronograma deste Edital.

3.2.1 Apos ciéncia e aceitacao das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se devera preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, submetendo-se as normas
expressas neste Edital, bem como, imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cao no valor constante no subitem 3.19.1 deste Edital, até a data estabelecida.

3.3 Para participar do Processo Seletivo, ap6s completado o preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscrigao, o candidato inscrito deverd, obrigatoriamente:

a) preencher o Formulario de Cadastro da Analise Curricular, a partir do dia 23/04/2026 até as
23h00min do dia 05/05/2026, horario de Brasilia/DF, disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrugoes:
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b.1) os documentos comprobatérios da Andlise Curricular, deverdo ser enviados, a partir do dia
23/04/2026 até as 23h59min do dia 05/05/2026, horario de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos
documentos comprobatérios da Analise Curricular”, a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo
total de 20MB;

3.4 Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricdo a qual foram anexados. Caso
o(a) candidato(a) deseje utilizar a mesma documentagédo em outra inscri¢ao, referente a outro cargo,
sera necessario anexar os documentos novamente. Nao haverd, sob hipétese alguma, transferéncia
da documentacao para outra inscricao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar as
informacgdes no Formulario de Cadastro da Analise Curricular corretamente.

3.5 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos em uma Unica vez no
Formulario de Cadastro da Analise Curricular. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro
realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

3.6 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro da Andlise Curricular;
c) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de conclusdo para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) que nao forem comprovados documentalmente, ainda que estejam cadastrados no Formulario de
Cadastro da Analise Curricular.

3.7 Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram
especificadamente ao mencionado nas tabelas do item 9.1.

3.8 Nao serao considerados para a Andlise Curricular documentos que foram enviados para outras
etapas/fases do certame.

3.9 Os candidatos deverao obrigatoriamente preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, bem
como anexar a documentagao original comprobatéria dos requisitos minimos exigidos para a
funcao (conforme subitem 2.14), no ato da inscrigao.

3.10 Caso o candidato assinale que possui Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados,
estes documentos comprobatérios também deverdo ser anexados no ato da inscricdo. Os
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documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

3.11 O candidato devera observar rigorosamente as instru¢gées constantes neste Edital, sendo de
sua exclusiva responsabilidade o envio da documentagao comprobatoria por meio do link especifico
disponibilizado para cada fase ou tipo de comprovacgao, devendo, ainda, certificar-se do correto
preenchimento e da adequada anexagao dos arquivos.

3.12 Nao serao analisados, em qualquer hipdétese, documentos encaminhados em link diverso
daquele correspondente a respectiva fase ou tipo de comprovacgao, ainda que se refiram ao mesmo
candidato, implicando o envio em desacordo com as disposicoes deste Edital no néo
reconhecimento da documentacgao para fins de avaliagao.

3.13 Nao sera permitida a substituicdo, complementacao ou reapresentacao de documentos fora
dos prazos e meios estabelecidos neste Edital, sendo vedada a juntada posterior de quaisquer
documentos nao apresentados tempestivamente no link adequado.

3.14 Os candidatos, no ato do preenchimento do Formulario de Solicitacdao de Inscricao,
obrigatoriamente, deverdao anexar Certidao de Nada Consta expedida pelo Tribunal de Justica do
Ditrito Federal, emitida hd, no maximo, 90 (noventa) dias contados da data de término das
inscricdes, em conformidade com a Lei Estadual n® 7.462, de 28 de fevereiro de 2024.

3.14.1 A Certidao de Nada-consta devera ser enviada, no periodo das 10h00min do dia 23/04/2026
até as 23h59min do dia 05/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio k
Envio da Certiddo de Nada-consta, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, em ar
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

3.14.2 O candidato que possuir condenagao por violéncia doméstica, ou, ndo realizar o envio da
Certidao de Nada-consta, conforme as orientagdes dos subitens 3.14 e 3.14.1, tera a sua inscrigao
indeferida.

3.15 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdao € de responsabilidade exclusiva do
candidato, nao sendo admitidas alegacdes de erro e alteragdes de dados apos efetivada a inscrigao.

3.16 A constatacao da existéncia de declaragdes falsas entre os dados informados na inscrigao e
documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento
da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de
recurso.

3.17 A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal ndo se responsabilizara por inscricdes nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impeg¢am a transferéncia de dados.

3.18 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento integral destas disposi¢cdes e a aceitagao
tacita das condi¢oes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas
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normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.19 Serd cobrada taxa de inscricdo para participagao no Processo Seletivo Simplificado.

3.19.1 Para ambos os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, o valor da taxa de
inscricdo sera de RS 26,01 (vinte e seis reais e um centavo).

3.19.2 0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
0 mesmo devera acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 05/05/2026. As inscri¢gdes realizadas com pagamento
apos essa data nao serao acatadas.

3.20 Serao aceitas inscrigcdbes para concorrer aos cargos de Condutor de Veiculo Urgéncia e
Emergéncia e de Técnico de Apoio Operacional - Padioleiro concomitantemente, e caso seja
convocado para os dois, o candidato devera optar por um dos cargos.

3.21 E vedada a inscri¢do condicional fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no presente
Edital. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

3.22 De acordo com a conveniéncia da Administragao Publica, podera haver prorrogagao de prazo
de inscrigao.

3.23 Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado aqueles candidatos que nao possuis
requisitos minimos exigidos, conforme descrito no item 2 deste Edital.

3.24 Ao finalizar a inscrigao no processo seletivo simplificado, o candidato aceita todos os termos
deste edital, obrigando-se quando convocado em Diario Oficial, a entregar os documentos originais
comprobatoérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungdo, sob pena de eliminagdo no
certame.

3.25 Para acompanhar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.avalia.org.br, na Area do
Candidato, através de Login e senha cadastrados no ato de inscrigao.

3.26 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas somente via internet.
3.27 A Solicitagao de Isencgao da taxa de inscrigao se dara da seguinte forma:

3.28 Sera concedida isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdao, mediante
requerimento, aos candidatos amparados pela Leis n® 4.949/2012, Lei n° 5.818/2017, Lei n°
5.968/2017, Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei n°® 6.314/2019, nas situagdes
especificadas abaixo:

3.28.1 O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-CadUnico e possuir
renda familiar igual ou inferior a trés saldarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
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salario-minimo mensal, conforme o referido Decreto. O candidato devera indicar, no Formuldrio de
Solicitacdo da Inscricdo, que deseja obter a isencdo da taxa de inscricdo pela modalidade CadUnico.

3.28.2 Doador de sangue a instituicao publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo,
trés doagdes menos de um ano antes da inscricdo (Lei n°® 4.949/2012). O candidato deve apresentar
certificado emitido por instituicdo publica de saude, comprovando trés doagdes de sangue
realizadas a menos de um ano antes da inscri¢ao.

3.28.3 Beneficiario de programa social de complementagcao ou suplementagcao de renda instituido
pelo Governo do Distrito Federal (Lei n°® 4.949/2012). O candidato deve apresentar certiddo ou
declaragao equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal, no presente ano, que comprove
recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou suplementacdo de renda
instituido pelo GDF.

3.28.4 Prestacao de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou néo,
considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo (Lei n° 5.818/2017). O candidato deve apresentar
diploma ou declaragao expedido pela Justi¢ca Eleitoral que comprove a prestagdao de servigo a
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢gdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.

3.28.5 Cadastrado no banco de dados como possiveis doadores de medula éssea. Isencao parcial
(Lei n° 5.968/2017). O candidato deve apresentar documento expedido pela entidade coletgsgaau
pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula 6ssea.

3.28.6 Exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecao da
Infancia e da Juventude (Lei n° 6.314/2019). O candidato deve apresentar documento
comprobatério, emitido pelo érgao judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual
exerceu a referida atividade.

3.28.7 A correta indicagao da modalidade de isencéo e a apresentacao da documentagao solicitada
sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.28.8 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet, no periodo das
10h00min do dia 23/04/2026 até as 20h00min do dia 24/04/2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo da Inscricao, disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de inscrigdo, o
candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencdo desejada no Formuldrio de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme
uma das condigOes previstas, declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para deferimento da
solicitagao e submetendo- se as normas expressas neste Edital;

b) apds preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo da Inscrigcdo, enviar as
informacgdes e/ou documentacdes solicitadas, conforme a modalidade de isencao escolhida.
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3.28.9 Os documentos comprobatérios da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, deverao ser
enviados, no periodo das 10h00min do dia 23/04/2026 até as 23h59min do dia 24/04/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br, em
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

3.28.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Solicitacéo
da Inscrigao no site e o envio correto de todos os documentos solicitados.

3.28.11 Nao sera analisada documentacgéao referente a modalidade de isen¢ao diferente da solicitada
pelo candidato através do Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao.

3.28.12 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o
encerramento do prazo previsto no subitem 3.28.9, ndo sera permitido o envio ou complementacgao
da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

3.28.13 Nao sera aceita solicitagao de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizada em
desconformidade com estabelecido neste Edital.

3.28.14 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera
impetrar recurso através do endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo das 0h0Omin do dia
29/04/2026 as 23h59min do dia 30/04/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
link “Recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencado da Taxa de Inscricao”.

3.28.15 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitae
isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br,
até as 20h00min do dia 05/05/2026, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

3.28.16 O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢ao deferido e que nao realizar uma
nova inscrigdo, bem como, o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

3.29 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado um Posto de Inscri¢ao
Presencial no Centro Universitario LS (UniLS), situada no QSD 05, Lote 05, Taguatinga Sul -
Taguatinga, Brasilia/DF.

3.29.1 O Posto de Inscrigao Presencial funcionara em horario comercial das 08h30min as 17h30min,
horario local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia 23/04/2026 ao dia 05/05/2026.

3.29.2 A Solicitagao de Inscricao também podera ser realizada no Posto de Inscricao Presencial por
terceiros mediante procuragao com firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de cépia
legivel do documento de identidade do candidato e de seu procurador.

3.29.3 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas na ficha de inscrigao por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.
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3.29.4 0O candidato que optar por realizar a entrega dos documentos exigidos neste Edital por meio
do Posto de Inscricao Presencial, devera apresentar os documentos originais, os quais serao
utilizados exclusivamente para fins de conferéncia e digitalizagao, responsabilizando-se o candidato
pela veracidade das informagdes prestadas.

4. DAS VAGAS

4.1 Sao disponibilizadas vagas conforme abaixo:

4.1.1 Condutor de Veiculo Urgéncia e Emergéncia: 150 (cento e cinquenta) vagas;
4.1.2 Técnico de Apoio Operacional - Padioleiro: 150 (cento e cinquenta) vagas.

4.2 A distribuicao das vagas de ampla concorréncia e de cotas estao descritas no Anexo Ill deste
Edital.

43 Os candidatos convocados para a fungdo publica temporaria de TECNICO DE APOIO
OPERACIONAL - PADIOLEIRO e CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA E EMERGENCIA serdo lotados
nas Unidades de Saude da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal conforme critérios
administrativos definidos por essa Pasta.

4.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas imediatas terdo a documentagao
comprobatéria de Titulos e Experiéncia Profissional avaliadas virtualmente, bem como os
candidatos inscritos nas cotas para hipossuficientes e cotas para pessoas com deficiéncia.

4.5 Os candidatos inscritos nas cotas para pessoas pretas ou pardas serdao convocados para Me
das comissdes avaliadoras telepresencialmente.

4.6 Os candidatos nao aprovados no numero de vagas imediatas serdo classificados conforme
critérios estabelecidos neste Edital no cadastro de reserva e cadastro de aprovados, havendo
possibilidade de posterior convocacgao, a critério da Administragao.

4.7 Serdo avaliados em numero 5x (cinco vezes) ao quantitativo de vagas imediatas, conforme
estipulado no Anexo lll, os candidatos classificados no cadastro de reserva, para analise da
documentacdo comprobatdria de Titulos e Experiéncia Profissional e andlise das comissdes
avaliadoras referentes as cotas (pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e os demais
candidatos que forem classificados e ndao convocados, seguirdo no banco de aprovados, podendo
ser convocados conforme a necessidade da Administragao.

4.8 Os candidatos classificados fora do niumero de vagas imediatas previstas no edital ou para
formacdo de cadastro de reserva possuem mera expectativa de direito a convocagao, cujo
preenchimento esta sujeito a juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracado, conforme as
necessidades do Orgéo e dotacdo orcamentaria e financeira.

5. DA RESERVA DE VAGAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 O Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vagas de 20% (vinte por cento) para
pessoas com deficiéncia (PcD), em atendimento ao art. 8°-A da Lei Distrital n® 4.949 de 15 de
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outubro de 2012 e ao art. 54 da Lei n° 6.637 de 20 de julho de 2020.

5.2 Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigéo, o candidato que pretenda fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislacdo devera marcar a opgao de que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e anexar os documentos comprobatorios
referente ao laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

5.4 O candidato que no ato de inscrigao se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
processo seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

5.5 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao na
pericia médica serao revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condicées com os
demais candidatos.

5.7 A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia sera realizada pela
comissao responsavel pela anadlise biopsicossocial, de forma documental, conforme descrito no
item 6 deste Edital, e considerard, as informagdes constantes no laudo médico original o ia
autenticada, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, a ser apresentado pelo candidato, deveﬂr
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
€ portador, com expressa referéncia ao cdédigo de Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
citacdo do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Se couber, o candidato deve anexar exames que ratifiquem ou
complementem a comprovacgao da condigao de pessoa com deficiéncia.

6. DA PERICIA MEDICA

6.1 O candidato que no ato de inscricao se declarar com deficiéncia, devera enviar o laudo médico
com as informacdes descritas no subitem 6.2 deste Edital, no periodo das 10h00min do dia
23/04/2026 até as 23h59min do dia 05/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br,
em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagao e CPF.
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6.3 O laudo médico que ateste deficiéncia de carater permanente tera validade por prazo
indeterminado, ndo sendo exigida sua atualizagdo para fins de participagcao neste certame, desde
que contenha todas as informacgdes necessarias previstas no subitem 6.2.

6.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.2 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo do processo seletivo.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.1, ilegivel, ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

6.6 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente.

6.7 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndao podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

6.8 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagéo, a op¢ao de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.9 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Vm

6.10 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletrobnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia
08/05/2026 até as 23h59min do dia 09/05/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.1 Das vagas destinadas as fungbes publicas temporarias, serdo providas o percentual de 20%
(vinte por cento) as pessoas negras, na forma da Lei Distrital n® 4.949 de 15 de outubro de 2012, Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao de Pessoas no Ministério da Economia, da Lei n°® 4.949, de 15 de outubro de
2012 e da Lei Distrital n°® 6.321, de 10 de julho de 2019, no que couber.

7.2 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, o candidato que pretenda fazer
uso das prerrogativas que lhes sao conferidas pela legislagao, devera marcar a opgao de que deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, conforme o caso.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento no Formuléario
Eletronico de Inscricdo da Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
pretos ou pardos. Considera-se pessoa preta ou parda a pessoa que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.
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7.4 A autodeclaragao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade, deve ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial e tera validade somente para este
processo seletivo publico.

7.5 0 enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato
discriminatoério de qualquer natureza.

7.6 O candidato que se declarar preto ou pardo, concorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

7.7 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo
publico.

7.8 Os candidatos pretos ou pardos que forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia do processo seletivo simplificado devem ser classificados nestas vagas, mesmo que
tenham optado por concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos, desde que nao
haja prejuizo a sua posicao de classificacdo na lista de nomeacdes.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

7.10 Na hipotese de nao haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para E
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a orde
classificagao geral.

7.11 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao,
constara na listagem de ampla concorréncia caso tenha obtido pontuacao suficiente para aprovagao
na classificagao geral.

7.12 Das decisGes da comissao de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissao recursal,
nos termos do edital.

7.13 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao, tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

7.14 O procedimento de heteroidentificagao étnico-racial sera filmado e/ou fotografado, e seus
registros serao utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a
Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial.

7.15 0O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao, fica eliminado da lista de classificagao das vagas reservadas as pessoas pretas
ou pardas, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.16 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo

candidato.
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7.17 Das decisOes da comissao recursal nao cabera recurso.
8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

8.1 As pessoas hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei n° 6.741, de 04 de dezembro de 2020 e da Lei n°® 4.949, de 15 de outubro de 2012.

8.2 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado seja igual ou superior a 10.

8.3. Sao Hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:
a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario minimo;

b) que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicoes
privadas na condigao de bolsista integral.

8.3.1 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas aos candidatos hipossuficientes, o candidato
devera enviar eletronicamente, no ato da inscri¢do, os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) certificado de conclusdo do ensino médio (somente do candidato);

c¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio: Vm
c1) documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c2) cadastro de pessoa fisica—CPF;

c3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Ultimos 3 (trés) meses, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao;

c4) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificacdo pessoal,
de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pdgina que
conste o Ultimo contrato), e de atualizagbes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;

¢5) no caso de servidores publicos de contratacdo sob regime estatutdrio, onde ndo haja assinatura
da carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo a CTPS, certiddo de tempo de
servico com a identificacdo pessoal, saldrio e atualizacdes.

8.3.2 Os candidatos hipossuficientes deverdao, apdés declarar o interesse em concorrer as vagas
reservadas no formulario de inscri¢cao, fazer o envio eletronico, via link especifico disponivel em
www.avalia.org.br, dos documentos comprobatorios elencados no item 8.3.1, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo | conforme orientagdes a seguir:
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a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos,
JPEG, JPG ou PNG, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital;

c¢) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise
da documentagao com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencam ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.3.3 Na hipdtese de constatagcao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo
ou funcdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

S
0]

8.3.4 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservada z
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Simplificado.

8.3.5 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga é
preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

8.3.6 Na hipdtese de nao haver numero de candidatos hipossuficientes aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.3.7 O candidato inscrito como hipossuficiente participara deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

8.4 Sera admitido recurso do candidato desclassificado para concorrer as cotas de hipossuficientes,
no prazo definido, devidamente fundamentado, com clareza, concisao e objetividade, informando as
razoes pelas quais discorda do resultado.

9. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

9.1 Os critérios de pontuacao e classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo
conforme informacdao prestada pelo candidato no ato da inscricao e retificados ou ratificados por
comissao de avaliagcdo de documentacao, referente a Titulagcdo e/ou Experiéncia Profissional. A
valoragdo da Avaliagdo de Titulos (Formacdo Académica) e Experiéncia Profissional sera pontuada
conforme a Tabela abaixo:
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SAUDE - CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

AVALIACAO DE TiTULOS: PARA O CARGO DE ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A

Quantidade
ltem Titulos Comprovante/Descri¢gao Maxima de Pontuacao
Comprovagoes
Certificado de conclusao de curso de pés
o graduacgao em nivel de especializagao lato
1 |Especializagao . . 01 02
sensu, com carga horaria minima de 360h/a na
area de saude
Certificado de conclusdo de curso de Primeiros
2 Curso . . 01 01
Socorros, com carga horaria minima de 80h/a
. lus3 ..
3 Curso Certificado de conclusdo de curso de Técnico 01 01
em Enfermagem
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 03 04

Il. AVALIACAO DE TIiTULOS PARA TECNICO DE APOIO OPERACIONAL - PADIOLEIRO:

4 §

AVALIAGAO DE TiTULOS: PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO OPERACIONAL - PADIOLEIRO

https://dodf.df.gov.br/dodf/materia/visualizar?co_data=590525&p=edital-n-10-de-17-de-abril-de-2026 &busca=contexto#termo=Edital 10

padioleiro/maqueiro, com carga horaria

Quantidade
ltem Titulos Comprovante/Descri¢cao Maxima de Pontuacao
Comprovagodes
Certificado de conclusao de curso de pds
raduacao em nivel de especializagao lato
1 |Especializagao g ¢ . p ¢ 01 03
sensu, com carga horaria minima de 360h/a na
area de saude
. Diploma de conclusao de cursos de graduagao
2 Graduacgao . - 01 02
em qualquer area de formacao
Certificado de conclusao de curso de Primeiros
3 Curso o o 01 01
Socorros, com carga horaria minima de 80h/a
4 Curso Certificado de conclusao de curso de 01 01
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‘ minima de 120h/a

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

04

07

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE -

ESPECIALIDADE: CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA
A SAUDE
AREA DE ATUAGAO PONTUACAO
Tempo de exercicio profissional na fungéo para o cargo pretendido, 1 pontos para cada ano
condutor de ambulancia completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16

IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TECNICO DE APOIO OPERACIONAL - PADIOLEIRO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO OPERACIONAL

AREA DE ATUACAO

PONTUAGAO

Tempo de exercicio profissional na fungéo para o cargo pretendido,
relacionado a transporte de paciente intra-hospitalar comprovada em
Unidades Hospitalares ou Clinicas

2 pontos para cada

ano completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO DE APOIO OPERACIONAL

AREA DE ATUACAO

PONTUACAO

Tempo de exercicio profissional na fungéo para o cargo pretendido,
comprovada em Unidades Hospitalares ou Clinicas destinadas a assisténcia
a saude humana

1 ponto para cada
ano completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

03

9.2 A classificagao final sera o somatério dos pontos da Avaliacao de Titulos e Avaliacdao de
Experiéncia Profissional informado pelo candidato no ato da inscrigao, e retificado ou ratificado por
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comissao de avaliagdo de documentacao, referente a Titulagao e/ou Experiéncia Profissional.

9.3 No ato da realizagdo da inscricéo, os candidatos deverdao anexar a documentagdo comprobatéria
no site da banca, e posteriormente, no ato da convocacado, deverao apresentar oS mesmos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, por meio do peticionamento
eletrénico, sob pena de eliminagédo do processo seletivo.

9.4 Serao consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho (original e cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias,
declaracdo da unidade de salde, cépia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddao de
tempo de exercicio ou declaragao de tempo de servico emitida pelo empregador com informagdes
sobre as atividades desempenhadas (original e copia), em papel timbrado e assinado pelo
empregador e/ou responsavel da empresa.

9.4.1 O estagio em unidade de saude da rede publica ou da rede privada do Distrito Federal sera
considerado como experiéncia para concursos publicos e processos seletivos realizados no Distrito
Federal, conforme a Lei n°® 6.690, de 29/09/2020.

9.5 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes
de conclusdo de Especializagdes e Graduagao deverao ser expedidos por instituicdes credenciadas
ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

9.6 Nao serao aceitos comprovantes de experiéncia profissional que constem periodos simultaneos.

9.7 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a avaliaca
clareza.

9.8 As certidoes de conclusao de curso deverao especificar claramente a data de conclusao do
curso. Nao serdo aceitos cursos em andamento, somente os definitivamente concluidos.

9.9 Nao serao aceitos como comprovante de experiéncia profissional para pontuagao: prestacao de
servigcos como voluntario, monitoria ou participagdao em comissdes, comités e conselhos.

9.10 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva participacao e sera
excluido do Processo Seletivo.

9.12 Para fins de pontuacdo de Avaliagdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certidao de
conclusao de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo
candidato.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdao aplicados os seguintes critérios de
desempate pela ordem a segquir:
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10.71.1 Maior pontuagao no tempo de Experiéncia Profissional;
10.71.2 Maior pontuagao na Avaliagao dos Titulos;

10.1.3 Maior idade;

10.1.4 Tiver prestado servigo eleitoral voluntario.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagao oficial do candidato para a analise das comissdes de avaliagdo das cotas dar-se-
a por meio de publicacdo no Site www.avalia.org.br e o processo de contratagao dar-se-a por meio
de publicagao no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF), no site da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal e por Correspondéncia Eletronica via e-mail (gesp.dipmat@saude.df.gov.br), de
acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscrigao.

11.2 No ato da convocagao os candidatos deverdao anexar, através do peticionamento eletrdnico, a
documentacdo comprobatéria dos Requisitos da fungdo publica tempordria e dos Titulos e
Experiéncia Profissional da documentacgao.

11.3 O candidato nao fara jus a pontuagao requerida caso nao apresente ou nao consiga comprovar
através da documentacgao a informacgao prestada no ato da inscricdo referente a sua Avaliagao de
Titulos e Experiéncia Profissional.

11.4 A convocacao observara as listagens: dos candidatos as vagas para ampla concorréncms
candidatos as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos as vagas para candidatos s
e dos candidatos as vagas para candidatos hipossuficientes. A nomeacg¢do dos candidatos
aprovados respeita os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcéao entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, candidatos
com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

11.5 A convocagao para admissao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagcao, ndo gerando, a aprovacgao, qualquer direito a contratagao.

11.6 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para contratagdao significara a
exclusao do candidato no certame.

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu enderego
eletronico. A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de informagdes cadastrais nao atualizadas.

11.8 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, quando convocados, deverdo
apresentar avaliagdo médica pré-admissional, com aprovagao de aptidao fisica e mental.

11.9 A inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento para contratacao, nos
termos da legislagao vigente.

12. DA CONTRATACAO
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12.1 Apos a convocagao, a contratagao do candidato fica condicionada a apresentagao e entrega da
documentacao admissional, disponiveis no endereco eletrénico
https://www.saude.df.gov.br/contratos-temporarios-2 (Aba Concurso - Contratos Tempordarios).

12.2 No ato da apresentagao, o candidato devera atender todos os requisitos dispostos no Edital
Normativo do processo seletivo.

12.3 A entrega da documentagao ocorrera por meio de Peticionamento Eletrénico e a assinatura do
contrato sera online, inicialmente por meio do link https://sistemas.df.gov.br/sispe/login.

12.3.1 O candidato devera acessar o link https://www.saude.df.gov.br/contratos-temporarios-2, onde
estdo as instru¢des necessarias para o Peticionamento.

12.3.2 O candidato devera reunir toda documentagao exigida em PDF para inclusdo no Processo de
Peticionamento Eletrénico. Nao serdo aceitos Peticionamentos com a documentagao e/ou
informacdes incompletas.

12.3.3 Apds a conferéncia da documentacao e, apos a defini¢cao da lotagao pelo setor competente, o
Nucleo de Admissdao - NUAM entrara em contato por e-mail, telefone ou whatsapp para
prosseguimento da posse eletronica.

12.4 Considerado aprovado no presente processo seletivo e considerado apto para o desempenho
da funcgao, o candidato sera contratado pelo periodo de 01 ano, sem possibilidade de prorrogagao.

12.5 O candidato que por qualquer motivo ndo anexar a documentagao e/ou 0s exames ms
pré-admissionais no prazo determinado, perdera automaticamente o direito a contratacdo e sera
eliminado do processo e substituido pelo cadastro de reserva.

12.6 As autodeclaragdes de pertencentes as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia, negros
e/ou hipossuficientes deverdo ser comprovadas no momento da contratagao, conforme legislagéao
vigente.

12.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva participacdo e sera excluido do Processo
Seletivo de que trata o presente edital.

12.8 O candidato também sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da analise
de documentacgao para contratagao:

12.8.1 Nao atender aos requisitos necessdrios para a fungéo (item 2);
12.8.2 Nao apresentar a documentagao admissional solicitada para admissao;

12.8.3 Nao apresentar a documentagdao comprobatéria indicada na Avaliacdo de Titulos e na
Experiéncia Profissional no ato da Convocacao, através do peticionamento eletronico.

12.9 O candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na forma da legislacao
vigente, permanecera somente na listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia.
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12.10 O candidato que apos se submeter a comissao de heteroidentificagdo nao se enquadrar como
pessoa negra na forma da legislacao vigente, podera manter-se na listagem da ampla concorréncia.

12.11 O candidato que nao se enquadrar como pessoa hipossuficiente apds se submeter a andlise
documental na forma da legislagao vigente, podera manter-se na listagem da ampla concorréncia.

12.12 A contratagao se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado
e nao gerara direitos a quaisquer indenizacdes, sendo extinto apds o término do prazo contratual, ou
por conveniéncia administrativa.

12.13 As etapas acima relacionadas constituem-se em procedimentos pré-admissionais; portanto, o
candidato nao tera direito a pleitear ou obter remuneragdo ou qualquer outro tipo de auxilio
financeiro para a realizagao das etapas pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

13. RESULTADO PRELIMINAR

13.1 O resultado preliminar com a nota dos candidatos inscritos e habilitados no Processo Seletivo,
sera divulgado no enderego eletronico www.avalia.org.br, site da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal, no dia 28/05/2026, conforme Anexo | - Cronograma.

14. DO RECURSO

14.1 Serd admitido recurso do candidato, no prazo definido, devidamente fundamentado, com
clareza, concisao e objetividade, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a nota preliminar e/ou eliminagao do prcmo
seletivo dispora da Oh do dia 29/05, as 23h59min do dia 30/05/2026, que ocorrera no endereco
eletronico www.avalia.org.br.

14.3 O candidato devera enviar sua solicitagdo de recurso, apdés a divulgacdo do Resultado
Preliminar, por meio do site www.avalia.org.br.

14.4 Nao serao aceitos recursos enviados apods o prazo estipulado ou em desacordo com as regras
previstas neste Edital.

14.5 A decisao do recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel.
15. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

15.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na
Avaliagao de Titulos e/ou Experiéncia Profissional.

15.2 A classificagao geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos os candidatos.

15.3 O resultado final e homologacao deste Processo Seletivo serdao divulgados no dia 08/06/2026,
conforme data estabelecida no Anexo | - Cronograma, através do site www.avalia.org.br, site da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal -
DODF.
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16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano, a contar da data da
homologacao do seu resultado, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo

16.2 A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para o processo seletivo contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Distrito Federal e
na internet, no site www.avalia.org.br.

16.4 Nao sera aceita cdpia do documento oficial, exceto se autenticada, nem protocolo de
solicitacao de documento oficial.

16.5 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste Edital.

16.6 Quaisquer alteragcdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

16.7 As informacdes a respeito de classificagoes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem nos editais ou fora dos prazos
previstos. wﬁ’

16.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal enquanto estiver participando do processo
seletivo.

16.9 As despesas relativas a participagdao em todas as fases do processo seletivo e a apresentagao
para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

16.10 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a homologagao do resultado do Processo
Seletivo no Diario Oficial do DF.

16.11 Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

16.12 Os casos omissos serao objeto de andlise e resolvidos pela Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal, através do e-mail gesp.dipmat@saude.df.gov.br.

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR

ANEXO |
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CRONOGRAMA PRAZO
Publicacao do Edital de abertura 23/04/2026
Periodo para solicitagao de isencao da taxa de inscrigao e envio dos documentos 23/04 a
comprobatérios 24/04/2026
Periodo de solicitagao de Inscrigdes e inclusdao da documentacgao pelo candidato 23/04 até
(documentos da analise curricular; certiddo de nada consta e documentacao de 05/05/2026
reservas de vagas)
Divulgacao do Resultado Preliminar da Analise Curricular 20/05/2026
. _— - . 21/05a
Periodo para Recurso contra Resultado Preliminar da Analise Curricular
22/05/2026
Publicacao da Convocacgao para avaliagao biopsicossocial e de heteroidentificagdo| 13/05/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar das cotas 20/05/2026
. 21/05a
Prazo para Recurso contra a andlise de cotas
22/05/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar e Classificagao dos candidatos 28/05/%
Periodo para Recurso contra o Resultado Preliminar e Classificagdo dos| 29/05 até
candidatos 30/05/2026
Divulgacao do Resultado Final e Homologagao do certame 08/06/2026
Convocagao 08/06/2026
ANEXO Il
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL|VENCIMENTO
Condutor de Veiculo Urgéncia e Emergéncia 40 horas RS 4.134,01
Técnico de Apoio Operacional - Padioleiro 40 horas RS 4.045,76
ANEXO IlI
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VAGAS IMEDIATAS

NEGR
AMPLA PcD (20% GROS HIPOSSUFICIENTE
CARGO . (20% das TOTAL
CONCORRENCIA |das vagas) (10% das vagas)
vagas)
Condutor de Veiculo
Urgéncia e 75 30 30 15 150
Emergéncia
Técnico de Apoio
Operacional - 75 30 30 15 150
Padioleiro
CADASTRO RESERVA
AMPLA
CARGO . PcD NEGROS|HIPOSSUFICIENTE| TOTAL
CONCORRENCIA
Condutor de Veiculo Urgéncia e
. 150 60 60 30 300
Emergéncia m
Técnico de Apoio Operacional -
L 150 60 60 30 300
Padioleiro

ORDINARIA - N° 072, QUARTA-FEIRA, 22 DE ABRIL DE 2026
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