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CAPITULO 111
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 3° A Consulta Pablica tratada por este Aviso consiste em um meio de participagéo
e controle social, aberto a qualquer interessado, no qual seréo admitidas contribuicoes
escritas, relacionadas a matéria a ser discutida, e permanecera aberta a contribuicoes
durante o transcorrer da Audiéncia Plblica.
Art. 4° As contribuicdes escritas deverdo ser feitas por meio do formulério
especifico distribuido aos participantes no inicio do evento, e entregues durante a
Audiéncia Publica.
Art. 5° Seréo consideradas vélidas as contribuigdes por escrito que:
| — Contiverem aidentificag8o da pessoa fisica ou juridica interessada;
Il — Versarem sobre a matéria da discussao;
111 — Forem encaminhadas da maneira estabel ecida no art. 4°.

CAPITULO IV

DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 6° A Audiéncia Publica consistird de sessdo presencial com 3 (trés) horas de
duragdo, aberta ao publico, a ser realizada no dia 05 de julho de 2025, com inicio as
9h, no Auditério do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT),
localizado na Quadra 03, Lote A, SAUN, CEP: 70040-902, Brasilia - DF.
§ 1° A Audiéncia ser4 transmitida em tempo real pelainternet, pelo tempo que durar a
sessdo presencial.
§2° As instrugdes relativas aos canais de transmissdo e respectivos procedimentos
para acesso on-line serdo divulgadas previamente no endereco eletrdnico
sistemas.df.gov.br/PDTU e ficardo disponiveis até o encerramento da Audiéncia
Publica.
Art. 7° O publico presente na sessdo presencial, devera assinar lista de presenca, que
conter&
| — Nome legivel, endereco, enderego eletronico (e-mail) e telefone;
I — Entidade publica ou privada a que pertence; e
Il — Assinatura.
Parégrafo Unico. A lista de presenca ficara disponivel durante toda a sessdo na
recepcdo do evento.
Art. 8° A Audiéncia Publica ser4 conduzida por um Mediador, membro da equipe
técnica da FEPESE/UFSC, e, também, por técnicos da FEPESE/UFSC e da Secretaria
de Estado de Transporte e Mobilidade (SEMOB/DF).
Art. 9° Sdo prerrogativas do Mediador:
| — Organizar os trabalhos, coordenar a atuacdo dos demais integrantes da mesa,
direcionar as perguntas e complementar as respostas;
Il — Definir o tempo estabelecido para manifestagéo dos interessados, podendo altera-
lo adepender do nimero de inscrigdes e do tempo restante para o final do evento;
Il — Encerrar a sess&o.
Art. 10. A equipe da Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito
Federal no apoio a condug&o da Audiéncia Publicatera por atribuicdes:
| — Abrir a sesséo;
Il — Inscrever os participantes, de acordo com a ordem das solicitagdes;
111 — Controlar o tempo das intervengdes orais;,
IV — Fornecer apoio ao mediador e integrantes da mesa;
V — Dispor sobre ainterrupgéo, suspensdo, prorrogagao ou postergacdo da sessdo, bem
como sua reabertura e continuag&o;
VI — Tomar quaisquer medidas que visem a seguranca e o bem-estar do publico
presente e dos representantes do governo;
V1| — Decidir sobre casos omissos e questdes de ordem; e
VIl — A guarda da documentagéo produzida na audiéncia.
Art. 11. S3o direitos e deveres do publico presente, caso seja admitida a participagéo
em sessdo presencial:
| — Manifestar-se livremente sobre a matéria em discusséo;
Il — Respeitar o tempo estabelecido para intervengdo, a ordem de inscri¢éo e as demais
regras estabel ecidas, e
Il — Tratar com respeito e civilidade os participantes da audiéncia e seus
organizadores.
§ 1° E condigio para manifestagdo oral a prévia inscrigdo junto & organizaggo do
evento durante a Audiéncia Publica.
§ 2° A ordem de inscrig&o determinara a sequéncia das manifestagdes.
§ 3° Serdo admitidas contribuicdes por escrito em formuldrios especificos
disponibilizados na recepgao do evento.
Art. 12. A Audiéncia Publica teré a seguinte ordem:
| — Leitura das regras de funcionamento da audiéncia;
Il — Apresentagé@o Técnica do Diagnéstico do Transporte e Mobilidade Urbana do DF,
produto do Convénio n° 01/2024;
Il — Manifestacdes orais dos interessados inscritos intercaladas por manifestagdes dos
integrantes da mesa, que responderdo de forma concisa e direta as questdes
formuladas;
IV — Leitura das contribui¢des por escritos entregues ou encaminhadas durante a
sessdo, intercaladas por manifestagdes dos integrantes da mesa, que responderdo de
forma concisa e direta as questdes formuladas; e
V — Encerramento.
§ 1° Os questionamentos mais complexos ou que demandarem maior tempo para
resposta serdo respondidos quando da publicagdo do Relatério de Consulta e
Audiéncia Publicas.

§ 2° Durante a sessdo serdo permitidas filmagens, gravagdes ou outras formas de
registro pelos participantes do evento.
CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. A Coordenagdo de Planos e Estudos em Mobilidade da Subsecretaria de
Operagdes, juntamente com a convenente do Convénio n° 01/2024, serdo
responsaveis por elaborar o Relatério da presente Audiéncia Publica que devera
conter:
| — Consolidagéo de todas as contribui¢des por escrito vélidas recebidas, respectivas
respostas e decisdes tomadas para a consequente estruturagdo dos Planos;
Il — Ata sucinta da Audiéncia Plblica realizada;
111 — Respostas mencionadas no § 1° do art. 13.
§ 1° Questionamentos similares poderéo ser agrupados e respondidos por blocos.
§ 2° O Relatério da Audiéncia Publica sera disponibilizado no enderego eletrénico
sistemas.df.gov.br/PDTU/.
§ 3° A aprovacdo do Relatério de Consulta e Audiéncia Publicas sera publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal.
Art. 14. A SEMOB divulgara quaisquer alterages ocorridas nas informacoes
constantes deste Aviso de Consulta e Audiéncia Publicas por meio de Comunicado
Relevante, a ser publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e no enderego
eletronico sistemas.df.gov.br/PDTU/.
Brasilia/DF, 26 de maio de 2025
ZENO JOSE ANDRADE GONCALVES
Secretério de Estado

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢éo no original, publicado no DODF
n° 94, de 22 de maio de 2025, pagina 87.

SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOSDE BRASILIA

RESULTADO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 90007/2024 — UASG 926167
Processo: 00095-00000103/2024-99. O Ordenador de Despesas no uso de suas
atribuicdes informa o resultado do Preg&o Eletronico, objeto: contratagéo de empresa
especializada na prestagéo de servigos de confecgéo, aplicagéo e retirada de MiDIA
EXTERIOR (Out-Of-Home — OOH - composta por peliculas adesivas impressas ou
ndo nos veiculos da frota auxiliar e nos 6nibus da frota da TCB), Confecgdo de
Boletim de Transporte -BTC, Confeccéo de Boletim de Controle Operacional - BCO,
Confecgéo, aplicacéo e retirada de Outdoor de Lona, Confeccéo de envelope e outros
essenciais, para atividades laborais e atendimento ao publico externo, Confecgéo de
Adesivos Personalizados, Confeccdo de Brindes Personalizados e Confecgéo,
aplicagdo e retirada de Adesivos Perfurado. Sagrou-se camped a empresa
MULTCOR ARTES GRAFICAS LTDA, CNPJ: 33.458.423/0001-09, pelo melhor
lance no valor global de R$ 69.634,40 (sessenta e nove mil seiscentos e trinta e
quatro reais e quarenta centavos).
MARIA CECILIA MARTINS LAFETA
Diretora-Presidente

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025 — UASG 926167
Processo:  00095-00000596/2024-67. O Ordenador de Despesas no uso de suas
atribui¢des informa o resultado do Pregé@o Eletronico, objeto: contratacdo de empresa
para o fornecimento de baterias automotivas para a frota da TCB — Sociedade de
Transportes Coletivos de Brasilia LTDA, para ressuprimento de estoque por meio de
Sistema de Registro de Pregco por periodo de 12 (Doze) meses, conforme
especificagdes e quantidades constantes em anexo neste Termo de Referéncia. Sagrou-
se camped a empresa PROATIVA COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
AUTOMOTORES LTDA, CNPJ: 13.365.229/0001-71, pelo melhor lance no valor
global de R$ 70.331,00 (setenta mil trezentos e trinta e um reais).
MARIA CECILIA MARTINS LAFETA
Diretora-Presidente

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N°03, DE 27 DE MAIO DE 2025
CONCURSO DE REMANEJAMENTO INTERNO PARA SERVIDORES
DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DA SECRETARIA

DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL.
O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo artigo 114, do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril
de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, e conforme a
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Portaria n° 405, de 11 de junho de 2021, e suas alteracdes, torna publico o Concurso de
Remanejamento Interno dos servidores da CARREIRA SOCIOEDUCATIVA, nos termos
deste Edital:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso de Remanejamento Interno dos servidores da Carreira Socioeducativa
sera regido por este Edital e executado pela Comissdo designada pela Portaria n° 583, de
07 de junho de 2024, publicada no DODF n° 111, de 13 de junho de 2024, pagina 18 e
suas alteragoes.
1.2 Todos os servidores da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal, que, até a data de
publicag@o do presente Edital estejam em efetivo exercicio e encontrem-se atuando no
ambito das unidades orgénicas da SEJUS, poderdo participar do Concurso de
Remanejamento Interno para os cargos e especialidades e nos quantitativos estabel ecidos
na modulacéo publicada no site da SEJUS.
1.2.1 As vagas disponibilizadas para este concurso estar&o previstas no Quadro de Vagas
aser publicado no site da SEJUS.
1.2.2 Para fins de modulag&o sera considerado o quantitativo de servidores existente no
quadro de pessoal da Carreira Socioeducativa na data da publicag&o do Edital.
1.3 Os servidores, com lotagdo provisoria, que atuam no ambito das unidades organicas
da SEJUS que optarem por ndo participar desse Concurso de Remanejamento serdo
lotados em vagas remanescentes, até o préximo Concurso, a critério da Administragéo
Publica
1.4 Poderdo participar deste Concurso de Remanejamento, para garantia de lotacéo
definitiva, os servidores afastados nas situagdes abaixo mencionadas:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) licenga prémio por assiduidade ou licenga servidor;
¢) licenga paternidade;
d) licenga maternidade;
€) licenga médica ou odontol égica;
f) licenga para atividade politica;
g) afastado para mandato classista;
h) licenga remunerada para estudos.
1.4.1 Ao servidor abrangido nas aineas de "a' a"g", caso ndo participe do concurso de
remanejamento, serd aplicado o disposto no artigo 132 da Lei Complementar n° 840/2011.
1.42 O servidor abrangido na ainea "h", caso ndo participe do concurso de
remanejamento, serd lotado provisoriamente quando do seu retorno de acordo com a
necessidade da Administracéo.
1.5 E vedada a inscrigéo do servidor que se encontrar nas situagdes abaixo:
a) em licenca paratratar de interesses particulares;
b) afastado para mandato eletivo;
¢) em licenga para acompanhar conjuge;
d) cedido ou & disposicéo para outros 6rgéos.
1.5.1 O servidor que se encontre nas situacdes acima mencionadas sera lotado de acordo
com a necessidade da Administracdo, respeitando a modulagéo vigente.
1.5.2 Ao final do afastamento, em qualquer dos casos previstos no subitem 1.5, sendo o
servidor detentor de vaga definitiva, devera apresentar-se a sua unidade de origem. Em
caso de extingdo, transformacéo ou alteragdo na modulacdo da unidade de origem, o
servidor deverd se apresentar a Coordenagéo de Gestdo de Pessoas - COORGEP.
1.5.3 O servidor ocupante de cargo em comisséo nesta Secretaria poderd participar deste
Concurso para fins de lotag&o definitiva.
1.5.3.1 Findo o exercicio do cargo em comissdo, 0 servidor ocupard sua lotagdo
definitiva.
1.5.4 O servidor cedido ou a disposicao podera participar do concurso de remanejamento,
desde que retorne durante o prazo de inscrigéo, conforme cronograma constante ao final
deste Edital.
1.6 O servidor com deficiéncia (pessoa com deficiéncia - PcD) ou com dependente PcD,
terd preferéncia na escolha da sua lotagéo, nos termos do art. 15, da Portaria n® 405, de 11
de junho de 2021.
1.6.1 No ato da inscri¢éo, o servidor deverd informar que deseja concorrer na condicao
de PcD, ou que tenha dependentes nesta condicao, nos termos do item anterior.
1.6.2 Caso ndo conste documentagdo informando a condicdo de PcD em seu
assentamento funcional durante o prazo de inscricéo, o servidor nestas condigdes devera
apresentar o laudo emitido por junta médica da Subsecretaria de Seguranca e Salide no
Trabalho - SUBSAUDE & Comissio de Remanejamento, conforme cronograma.
1.6.3 Para comprovagédo de deficiéncia do dependente com PcD serd aceito documento
oficial, como laudo da SUBSAUDE ou a declaragdo do IRPF em que conste o
dependente.
1.6.4 A ndo apresentacdo do laudo médico, conforme os critérios estabelecidos nas
alineas anteriores, impedira o servidor de concorrer na condicdo de PCD e/ou com
dependente PCD, sendo automaticamente incluido nalistagem geral.
1.7 O servidor readaptado, ao ser convocado para escolha da sua lotagéo definitiva, sera
lotado considerando-se as atividades laborais para as quais estiver apto, de acordo com 0s
artigos 36 a 41 do Decreto n® 34.023/2012, conforme laudo de capacidade |aborativa, e se
houver vaga na Unidade pretendida, respeitada a modulag&o vigente.
1.7.1 O servidor removido por motivo de saide que se inscrever no concurso de
remanejamento deverd, ao final do referido concurso, iniciar suas atividades na unidade
escolhida no dia 01° de agosto de 2025.
1.7.1.1 Na hipétese do servidor abrangido no item 1.7.1 n&o realizar a escolha de nova
lotaggo definitiva, sua lotagdo sera definida de acordo com o item 4.1.6 deste Edital,
respeitadas as suas restrigoes.

1.8 O concurso de remanejamento sera realizado em etapas, conforme a ordem que se segue:
a) divulgagéo do Edital e cronograma;
b) prazo paraimpugnacéo do Edital;
¢) divulgacdo da modulagéo e quadro de vagas inicial;
d) inscrig&o virtual;
e) divulgacéo da classificagdo preliminar;
f) interposi¢&o de recursos da classificagéo preliminar;
g) divulgagdo da classificacdo final;
h) divulgacéo do quadro de vagas final;
i) divulgagéo do local parafase presencial;
j) escolha presencial dalotagéo;
k) apresentacédo na Unidade definida no remanejamento;
1) inicio das atividades no dia 1° de agosto de 2025.
1.8.1 Todas as etapas obedecer&o ao estabelecido no cronograma constante ao final deste
Edital.
1.8.2 O servidor com lotag&o definitiva que se inscrever no concurso de remanejamento,
automaticamente, passard a ocupar vaga provisoria e sua vaga serd disponibilizada no
quadro de vagas do concurso. (ver item 1.7.1)
1.9 Em regra, ndo sera autorizada a movimentac&o do servidor desde a publicaggo da
portaria até o inicio das atividades na nova lotag&o, exceto nos casos de decisdo judicial,
comprovada necessidade por motivo de salide e/ou por seguranga do servidor.
DA INSCRICAO

2.1 Somente serd admitida a inscricdo via internet no endereco eletronico
http://remanejamento.sejus.df.gov.br/, no periodo compreendido entre 00h01min do dia
09 de junho de 2025 a 23h59min do dia 13 de junho de 2025, observado o horério oficial
de Brasilia/lDF.
2.2 Para efetuar ainscriggo o servidor deverd acessar o site mencionado, serdo utilizados
a matricula e o CPF do servidor para o 1° acesso e demais dados eventualmente
solicitados.
2.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigdes estabel ecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.4 As informagdes prestadas e validadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A SEJUS ndo se responsabiliza por eventuais problemas
técnicos ou de conexd@o de internet que inviabilizem a inscri¢do do candidato dentro do
prazo estipulado no item 2.1 do presente Edital.
2.5 Apb6s a inscricdo realizada, ndo serd permitida ao servidor a desisténcia de sua
participagéo no concurso de remanejamento.

DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO
3.1 Para classificagdo no Concurso de Remanejamento serdo atribuidos pontos ao
servidor, concedendo-se 01 (um) ponto para cada dia de efetivo exercicio no cargo,
considerando a data de admiss&o, independentemente das transformagdes do cargo, até o
limite da data anterior ao inicio das inscricoes.
3.1.1 O intersticio para os efeitos deste Edital serd computado em periodos corridos,
sendo suspenso nos casos de licengas e afastamentos sem remuneraggo previstos na Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, quais sejam:
3.1.1.1 Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (art. 133);
3.1.1.2 Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia superior a 180 (cento e
oitenta) dias por ano (art. 134, § 4°);
3.1.1.2.1 Para fins exclusivamente deste remanejamento, serd computado como efetivo
exercicio a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando inferior a 180
(cento e oitenta) dias por ano (art. 134, § 2° e § 3°).
3.1.1.3 Licenca para atividade politica, da data de sua escolha em convencdo partidéria
como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura perante a Justica
Eleitoral (art. 137, § 1°);
3.1.1.4 Licenca paratratar de interesses particulares (art. 144);
3.1.1.5 Afastamento para estudo ou missdo no exterior, no caso de servico sem
remuneragdo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere (art. 159, inciso I1); e
3.1.1.6 Afastamento para frequéncia em curso de formagao, quando ha incompatibilidade
entre os horérios das aulas e os da reparticéo, desde que o curso de formagéo ndo seja
para cargo efetivo de 6rgéo, autarquia ou fundagéo dos Poderes Legislativo ou Executivo
do Distrito Federal (art. 162, 81°, inciso I1).
3.1.2 As hipéteses previstas no art. 164 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, ndo sdo computadas no tempo de servigo, salvo disposicio legal em contrério.
3.2 Em caso de empate na contagem dos pontos entre dois ou mais candidatos, tera
prioridade para fim de classificagéo, pela ordem, o servidor:
a) com maior idade;
b) com residéncia mais préxima da unidade orgéanica pleiteada.
321 A classificagdo preliminar dos servidores serd feita em listas por
cargo/especialidade, de acordo com o critério de tempo no efetivo cargo e, em caso de
empate, de idade.
3.2.2 Consideram-se como equivalentes o cargos de Técnico Socioeducativo - Area:
administrativo e Técnico Socioeducativo - Agente Administrativo.
3.2.3 As listas serdo divulgadas no endereco eletrbnico http://www.sejus.df.gov.br,
conforme cronograma.
3.2.4 Em caso de persisténcia de empate, serd considerado o critério de proximidade de
residéncia, constante no registro de enderego no SIGRH até a etapa de classificagéo final.
3.3 A listagem de classificagdo final do concurso serd divulgada apés andlise dos
recursos, na forma estabel ecida neste Edital.
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DA ESCOLHA DA LOTACAO
4.1 A escolha da lotagdo serd presencial e o cronograma para 0 comparecimento sera
publicado no site da SEJUS, respeitando a ordem de classificacdo para os
respectivos cargos.
4.1.1 O servidor devera comparecer no local e horério estabelecidos no cronograma,
com suas eventuais opcOes pré-definidas, munido de documento de identificagdo
oficial com foto.
4.1.2 Sera vedado ao servidor o uso de aparelho celular e outros aparelhos eletronicos a
partir do chamamento do seu nome, para escolha presencial da vaga disponivel.
4.1.3. A comisséo realizara o chamamento nominal dos servidores, pronunciando o0 nome
do servidor por até 3 (trés) vezes, devendo o servidor se apresentar a Comissdo e
informar alotag&o desejada, dentre as disponiveis.
4.1.4 O servidor que ndo se encontrar presente no dia e no momento de seu chamamento
tera prejuizo de sua preferéncia de escolha, sendo reposicionado para o final da lista do
turno agendado para seu comparecimento. Caso ndo comparega até o final do turno
mencionado, sera reposicionado ao final da lista geral de classificagdo do seu cargo,
sendo lotado a critério da Administracdo nas vagas remanescentes.
4.1.5 E de inteira responsabilidade do servidor, conhecer as atividades desenvolvidas em
cada unidade organica, bem como forma de cumprimento da jornada de trabalho e as
respectivas gratificagdes inerentes a lotagéo.
4.1.6 O ndo comparecimento nesta etapa caracteriza descumprimento do concurso de
remanejamento, ficando o servidor sujeito a lotagdo provisdria em vagas remanescentes,
acritério da Administragdo Publica.
4.1.7 O servidor que optar por uma vaga ndo podera declinar da movimentagéo apés a
efetivagdo da escolha.
4.1.8 A lotagdo definitiva do servidor podera ser alterada para lotagéo provisdria, em
razdo de nova modulacdo, decorrente da criagdo ou extingdo de unidades, conforme o
interesse da Administragdo Publica. O servidor em questéo deverd participar do concurso
de remanejamento previsto neste Edital, e, caso ndo participe, podera ser lotado em vaga
remanescente, a critério da Administragéo Publica
4.18.1. Os agentes do sexo masculino com lotagdo definitiva na Unidade de
Semiliberdade do Guaré realizar&o sua escolha de lotagdo apés a escolha das prioridades
por lei e antes da escolha da classificag@o geral, independentemente da classificagdo em
que se encontrarem, para fins exclusivamente deste remanejamento.
4.1.8.2. Os servidores com lotagéo definitiva que tiverem sua vaga extinta e em razéo
disso participarem do concurso de remanejamento, teréo prioridade, sendo que realizaréo
sua escol ha de lotacéo apos a escolha dos agentes masculinos descritos no item anterior e
antes da escolha da classificag@o geral, independentemente da classificagdo em que se
encontrarem, para fins exclusivamente deste remanejamento.
4.1.9 A lotagdo em Unidades de Internagéo e de Semiliberdade devera ser ocupada por
servidor com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme disposto no art. 18, da
Lei n° 5.351/2014, bem como no Parecer n° 233/2016-PRCON-PGDF da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal.
4.1.9.1 Os servidores com reduggo opcional da jornada de trabalho néo poderdo fazer a
escolha de sua lotagdo em Unidades de Internacéo e Semiliberdade.
4.1.10. A lotagdo na Unidade de Semiliberdade Feminina do Guara devera ser ocupada
por agentes do sexo feminino.
DA APRESENTACAO
5.1 A apresentagdo do servidor na unidade orgénica da lotagdo obtida, obedecera ao
prazo estabelecido no cronograma constante ao final deste Edital.
DOS RECURSOS
6.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 03 (trés) dias corridos, a
contar da data de sua divulgag&o no site www.sejus.df.gov.br.
6.2 O recurso devera ser apresentado a Comissdo do Remanejamento, conforme
requerimento constante da pagina de acesso pessoal do Remanejamento.
6.3 O julgamento serd realizado no prazo de até 05 (cinco) dias pela Comissdo e a
publicaggo final da lista de classificagdo sera colocada a disposi¢éo do candidato no site
www.sejus.df.gov.br.
6.4 Da decisdo da Comissdo caberd recurso ao titular da Pasta, no prazo de até 05 (cinco)
dias, que deliberard em caréter irrecorrivel no prazo de até 05 (cinco) dias.
6.5 Serdindeferido o recurso interposto fora do prazo.
DAS DISPOSI (;OES FINAIS
7.1 E facultado a qualquer legitimamente interessado apresentar impugnag&o ao presente
Edital e (ou) eventuais retificagdes no prazo de 7 (sete) dias, contados a partir do dia
subsequente & data de sua publicagéo.
7.2 O pedido de impugnac@o deverd ser apresentado a Comissdo do Remanejamento,
conforme requerimento constante no site da SEJUS: http://www.sejus.df.gov.br, e indicar
o(s) item(ns) a ser(em)impugnado(s), com as devidas justificativas.
7.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela Comissdo
Executora deste Edital.
7.4. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, de que trata o subitem
anterior, a SEJUS disponibilizard ao requerente a resposta do recurso por meio eletronico
informado quando da impugnag&o.
7.5 O servidor participante do Concurso de Remanejamento Interno serd lotado na
unidade organica por ato préprio da Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG ou
pessoa por ela delegada.
7.6 O servidor que optar por lotagdo junto a Diretoria de Servicos de Seguranga,
Transporte e Acompanhamentos Externos - DISSTAE devera atentar-se ao disposto na
Portaria n® 35, de 18 de setembro de 2020.
7.6.1. O servidor que ndo preencher os requisitos para lotagéo na DISSTAE, conforme o
disposto no subitem anterior, e optar por esta vaga, seré lotado nas vagas remanescentes,
acritério da Administragdo Publica.
7.7 Havendo impedimento justificavel, ndo previsto em lei, para encaminhamento do
servidor & nova unidade orgénica dentro do prazo previsto em Edital, podera ser
concedido o prazo de até 03 (trés) dias, mediante requerimento feito pelo préprio
servidor a COORGEP, com a anuéncia da chefiaimediata.

7.7.1 O requerimento de que se trata o item anterior serd submetido & decisdo da Subsecretariade
Administraggo Geral/SUAG.

7.8 O sarvidor que omitir fatos ou dados, prestar informagdo falsa ou infringir as normas
estabelecidas, terd, apds as devidas apuragdes, a sua participaggo cancelada e declarados nulos os
atos dela decorrentes, em quaquer fase do procedimento, sem prejuizo das sangles
administrativas, apuradas em processo disciplinar.

7.9 Os prazos mencionados sfo civeis, contando-se dia a dia corridos, excluindo-se o dia de
inicio eincluindo-se o do término, salvo disposi¢éo contréria

7.10 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar todas as informagdes prestadas no site
www.sgjus.df.gov.br, bem como estar atento atodos os prazos estabel ecidos neste Ediital.

7.11 O servidor que se encontrar impossibilitado de participar de qualquer fase presencia podera
nomear representante legal por meio de procurag@o smples, disponibilizada no site da SEJUS.
7.12 Aos participantes e aos responsdvel's pela operacionalizaggo destas normas gplicam-se, no
que couber, as penaidades previstas naLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
7.13 Os casos omissos, bem como expedientes operacionais seréo decididos pelo Titular da Pasta
ou por autoridade por ele delegada e comunicada por meios oficiai's aos servidores.

FASE ATIVIDADE PERIODO
01 Publicagéo do Edital e Cronograma 28 de maio de 2025
= " De28demaoa02de
02 Prazo paralmpugnagéo 2o Edital junho de 2025
03 Publicaggo daModulagéo e Quadro de Vagas Inicia 04 de junho de 2025
g De09 a13 dejunho de
04 Inscrigéo Virtua 2025
Entrega de documentacéo via SEl no endereco .
SENSGAB/COMREMANES. Apressntacio de documentagéo paraPCD | Durante o pariodo de
05 - . inscrigbes: 09 al13de
ou com dependente, que n&o constam no assentamento funciona do :
R junho de 2025
servidor
Divulgaggo da Classificagio Preliminar e deferimento ou indeferimento de . 2025
06 servidor PCD ou com dependente PCD 17 dejunho de
o7 Prazo parainterposicao de Recursos Del8a 2;02? unho de
Divulgaggo da Classificacdo Find, do Quadro de Vagas Final edolocd a .
08 fase de escolha presencial dalotagdo 25 dejunho de 2025
. ~ De30dejunho a03de
09 Escolha presencia dalotagéo julho de 2025
10 Apresentaco na Unidade definida no Remangiamento At 14;(;52]5[] Iho de
11 Inicio das Atividades nanova Unidade 01 de agosto de 2025

JAIME SANTANA DE SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL

EXTRATO DE TERMO DE QUITACAO
Termo de Quitagdo do Contrato N° 9872/2024. PARTES: CAESB X SIA ATACADISTA
DA CONSTRUCAO LTDA. ASSINATURA: 26/05/2025. ASSINANTES: Luis Ant6nio
Almeida Reis - Presidente e Walter Lucio dos Santos Barros - Diretor. Pela contratada:
Alan Marques Almeida.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ARP N° 0073/2025 — CAESB. PROCESSO 00092-00007853/2025-75. Pregéo Eletronico
n° 90065/2025- ASSINATURA: 26/05/2025. CONTRATANTE: Companhia de
Saneamento Ambiental do DF — CAESB. OBJETO: Servicos para a realizagdo de eventos
da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — Caesb no DF e em cidades
do entorno e, eventuadmente, fora do DF. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
17.131.8209.8505.6967. PROGRAMA DE TRABALHO/NATUREZA DE DESPESA:
33.90.39; FONTE DE RECURSOS PROPRIOS: 11.101.000.000-3; CODIGO:
12.102.104.305-1. VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos,
contados a partir da data de sua assinatura sendo obrigatério a sua publicacéo, incluidas
eventuais prorrogagdes, nos termos do art. 12 Decreto n° 39.103/2018. EXECUGAO: 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia (til
posterior a data de emissdo da Ordem de Servigo, que serd emitida de acordo com a
necessidade da Caesb. EMPRESAS ADJUDICATARIAS. STAR LOCACAO DE
SERVICOS GERAIS LTDA, valor R$ 1.958.894,10 (um milh&o novecentos e cinquenta e
oito mil, oitocentos e noventa e quatro reais e dez centavos) para o lote 1. ASSINANTES:
Pela CAESB: Luis Antonio Almeida Reis, Presidente e Marcus Pereira Aucelio, Diretor.
Pela STAR LOCACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA: Moacir Garcia Passos Filho.

DIRETORIA DE SUPORTE AO NEGOCIO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
ARP N° 074/2025 — CAESB. PROCESSO 00092-00059099/2024-98. Pregéo Eletronico n°
90046/2025 — CAESB. ASSINATURA: 26/05/2025. CONTRATANTE: Companhia de
Saneamento Ambiental do DF — CAESB. OBJETO: aquisicio de 6leos e lubrificantes.
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 17.122.8209.8517/6977 UO: 22.202. PROGRAMA DE
TRABALHO/NATUREZA DE DESPESA: 33.90.30; FONTE DE RECURSOS
PROPRIOS: 11.101.000.000-3; CODIGO: 12.403.402.200-0; UG: 974.200. GESTAO:
19.206. PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias consecutivos contados a partir do primeiro
dia util posterior ao recebimento/assinatura do instrumento que formaliza a contratagéo.
VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, contados a partir da data
de sua assinatura. EMPRESAS ADJUDICATARIAS: GRANDES MARCAS COMERCIO

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



