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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
COORDENAGAO DE COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 (*)

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO
FEDERAL, por intermédio da Comissdo instituida pela Portaria n.° 291, de 24 de outubro
de 2025, informa a todos os interessados acerca do presente Chamamento Publico, cujo
objeto € a selegdo de entidades de classe, representativa dos taxistas, para a prestagéo de
Servigos para a organizagdo e gestdo da fila fisica e/ou virtual de téxis no Aeroporto
Internacional de Brasilia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabel ecidas neste
Edital, conforme Processo SEI-GDF n.° 00090-00000556/2024-56. Toda a documentagéo
seré recebida por até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo deste Aviso. O
Edital e seus Anexos, contendo as especificagdes técnicas e demais informagdes do servico,
poderd ser retirados gratuitamente no site www.semob.df.gov.br/licitacoes. Local de
recebimento das propostas: Coordenacdo de Transporte Individua — COTI/SUBSER,
localizada no SAUS Quadra 01 Bloco G, BrasiliadDF, CEP 70.070-010. Demais
informagdes poderéo ser obtidas pelos telefones (61) 3020-1240 / 3020-1290 ou pelos e
mails coti @semob.df.gov.br e cecon@semob.df.gov.br.

RAFAEL SILVEIRA GUIMARAES FURTADO

Coordenador de Compras, Contratos e Convénios

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorreces no original, publicado no
DODF n° 78, de 30 de abril de 2026, pagina 77.

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL, interino, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 105 da Lei Orgénica do
Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 33.779, de 06 de julho de 2012,
que institui o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para
Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua do Distrito Federal, e o Decreto n°
43.115, de 16 de marco de 2022, torna publico a abertura de processo seletivo visando a
escolha de representantes da sociedade civil e instituicdes de ensino superior para
composi¢ao deste colegiado para o biénio 2026-2028.
1. DASDISPOSI COES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo regulado por este Edital visaa selecdo de 7 (sete) organismos titulares
e 7 (sete) organismos suplentes, da sociedade civil, enquanto representantes de organizagdes,
entidades, movimentos, foruns, coletivos e institui¢des de ensino superior, pablica, privada ou
comunitéria, com relevante atuacdo na defesa dos direitos humanos voltados as popul agdes em
situag8o de rua, para compor o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica para Inclusdo Social da Populacdo em Situaggo de Rua do Distrito Federal — CIAMP-
RUA/DF, com vagas assim dispostas:
| - 6 (seis) organismos, entidades, movimentos, coletivos, foruns da sociedade civil, por
Seus respectivos representantes na qualidade de entes titulares e 6 (seis) organismos na
qualidade de suplentes, que atuem no auxilio e promog&o de direitos humanos da popul agdo
em situagdo de rua; e
Il - 1 (uma) ingtituicdo de ensino superior publica, privada ou comunitéria enquanto
representante titular e 1 (uma) da mesma ordem na qualidade de suplente, que desenvolvam
estudos ou pesquisas sobre a populagéo em situagdo de rua
Parégrafo Unico. Os organismos representantes suplentes serdo  designados para compor a
titularidade no Colegiado nos casos de vacancia definitiva de organismo que estgja natitularidade.
1.2 Os entes descritos no item 1.1, se faréo representar por seus respectivos indicados,
titulares e suplentes.
1.3 As definigdes das vagas de titularidade ou supléncia, se faréo a partir das pontuagdes
aferidas no processo de selecéo, seguindo ordem de classificagéo.
1.4 O processo de selecéo se dard em trés etapas:
| - inscrigoes;
Il - habilitacdo das candidaturas; e
111 - selegd@o dos organismos de representacdo da sociedade civil e de instituicdes de ensino
superior, com respectiva homologacéo e publicagéo dos resultados.
1.5 Os processos de selec@o e definigdo, serdo conduzidos por Comissdo de Selecéo
constituida por meio de Portaria a ser editada pela autoridade méxima da érea de direitos
humanos do Distrito Federal.
1.6 As organizagdes, entidades, movimentos, foruns, coletivos, bem como, as indtituigdes de ensino
superior, plblicas, privadas ou comunité&ias, interessadas em participar do processo de selego,
deverdo observar os critérios e o periodo de inscricao estabelecidos neste Edital.
1.7 O mandato correspondente ao presente edital para composicdo do CIAMP-RUA/DF,
serd de 2 (dois) anos, nos termos constantes no §4° do art. 4°, do Decreto Distrital n°
33.779, de 06 de julho de 2012, com redagdo dada pelo art. 1° do Decreto Distrital n°
43.115, de 16 de margo de 2022.
2. DOS CRITERIOS PARA A PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO
2.1 As organizages, entidades, movimentos, féruns, coletivos da sociedade, enquanto
organismos sem fins lucrativos, interessados em participar do processo de selecdo, devem
atender aos seguintes requisitos:

| - ter atuagdo na promog&o e defesa dos direitos humanos voltados as populagdes em
situagéo derug;

Il - possuir atuagdo no Distrito Federal a pelo menos um ano, devendo efetuar tal
comprovaggo por meio de relatério de atividades (Item 3.2, d);

111 - proceder através de documento subscrito por seu responsavel legal ou equivalente, as
indicagdes dos membros titular e suplente que a representara no processo de selegdo como
uma candidatura;

IV - os organismos interessados em participar da selecdio poderdo ser das seguintes
categorias:

a) organizacOes de catadores de materiais recicléveis, tendo estas, membros pertencentes ao
segmento de pessoas em situagdo de rua ou que promovam aquisi¢do de materiais
recicléveis coletados por estas pessoas;

b) organizacBes que trabalhem com a populagdo em situagdo de rua, organizagoes,
entidades religiosas e comunidades terapéuticas que se dediquem ao trabalho com a
populagdo em situagdo de rua;

¢) féruns permanentes de acompanhamento das politicas da populagdo em situagéo de rua,
cujo trabalho envolva debates, proposicdes de politicas ou agdes atinentes, destinadas a

estas popul agdes;
d) movimentos e coletivos que desenvolvam acBes, projetos, em prol das pessoas em
situagéo de rua;

€) organizagdes que atuem junto a criangas e adolescentes em situacdo de rua segundo as
Diretrizes Politicas e Metodoldgicas para o atendimento de criangas e adolescentes em
situagdo de rua no ambito da Politica de Assisténcia Social, constantes da Resolugdo
Conjunta CNAS/CONANDA N° 1, de 07 de junho de 2017.

f) ficam excluidas deste processo seletivo organizagdes cuja atuagdo se restrinja a
préticas de cardter meramente assistencialista, tais como a distribuigdo pontual de
bens materiais, insumos ou alimentos, sem a devida articulagdo com estratégias de
promocéo de emancipagéo social, de incidéncia em politicas publicas ou garantia de
direitos.

g) ndo poderdo participar organizagdes cuja atividade principal se baseie em modelos de
acolhimento ou abrigo de natureza tutelar, segregador ou disciplinar, que ndo estgjam
inseridas na promog&o da autonomia, da participagdo social e da defesa dos direitos da
populacdo em situagdo de rua, bem como entidades que possuam histérico comprovado de
explorag&o ou violacdo de direitos de pessoas em situagéo de rua.

V - além da observagdo das determinacdes presentes neste item 2.1, os interessados ainda
deverdo observar as exigéncias constantes no item 3.2, incisos | e Il, relativas aos
documentos e informages requeridas.

§ 1° Cada organizacdo, entidade, movimento, férum, coletivo, somente poderé apresentar
uma Unica candidatura, nos termos deste Edital.

§ 2° Conscientes do constante no inciso 111, do item 2.1, ndo poderd uma mesma pessoa ser
indicada para representar duas organizagdes, entidades, movimentos, féruns, coletivos,
mesmo que na qualidade de suplente, sendo as eventuais candidaturas com ocorréncia desta
situac&o, n&o homol ogadas no processo.

2.2 As ingtituicdes de ensino superior (IES), publicas, privadas ou comunitarias,
interessadas em participar do processo de selegdo, devem observar as seguintes exigéncias,
ressalvado a alinea"d", aqual ndo havendo por parte dainstitui¢&o de ensino a estruturagéo
nestes moldes, somente implicard no ndo atingimento da pontuagdo méxima atinente ao
Item 6.5:

| - atender a requisitos como:

a) possuir atuacéo a pelo menos 1 (um) ano no Distrito Federal;

b) possuir o desenvolvimento de Programas de P6s-Graduagdo que contenham pesquisas
sobre a populagéo em situagdo de rua;

) possuir atuacdo na formagdo académica, profissional e social voltada para a promogéo e
defesa dos direitos humanos da populagdo em situagéo de rua, comprovando por quaisquer
meios;

d) contribuir com a comunidade cientifica na producéo de estudos ou pesquisas sobre a
populacdo em situagdo de rua, de modo transversal, na construgdo do seu respectivo Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e dos Programas Pedagégicos de Curso (PPC); e

€) possuir atuag&o junto a populagdo em situacdio de rua no campo da extensdo na relagdo
academia/sociedade civil.

11 - proceder através de documento subscrito por seu responsével legal ou equivalente, que
pode ser, reitor, membro da reitoria ou diretoria de faculdade, as indicagGes dos membros
titular e suplente que a representara no processo de selegdo como uma candidatura.

111 - além da observagéo do constante neste item 2.2, os interessados ainda dever&o observar
as exigéncias constantes no item 3.2, incisos Il e IV, relativas aos documentos e
informagtes requeridas.

§ 1° Cada instituicdo de ensino superior (IES), publica, privada ou comunitéria, somente
poderd apresentar uma Unica candidatura, nos termos deste edital.

§ 2° Conscientes do constante no inciso |1, do item 2.2, ndo poder4 uma mesma pessoa ser
indicada para representar duas instituicdes de ensino superior (IES), publicas, privadas ou
comunitérias, mesmo que na qualidade de suplente, sendo as eventuais candidaturas com
ocorréncia desta situag@o ndo homol ogadas no processo.

3. DASINSCRICOES

3.1 As inscrigdes para a presente selec@o serdo recebidas diretamente no gabinete da
Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial do Distrito Federal, de segunda a
sexta-feira, no horério das 09:00 as 18:00 horas, localizada no SAAN, Quadra 01, Lote C —
Edificio Comércio Loca Norte - Setor Industrial, 3° Andar — sala 305 — Brasilia/DF, CEP
70.632-100, com documentos acondicionados em ENVELOPE
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FECHADO, enderecado a Comissdo de Selecdo do Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Inclusdo Social da Populag&o em
Situagdo de Rua do Distrito Federal, até 30 dias Uteis apds a publicacéo deste Edital.

| - 0 prazo maximo para encaminhamento da documentag&o é até o Gltimo dia e horério
previstos para inscric¢éo, conforme caput do item 3.1 deste Edital.

Il - ndo serdo aceitas inscrig¢oes enviadas por via postal.

Il - a entrega da documentagdo deverd ser efetivada por representante legal da
organizagao, entidade, movimento, férum, coletivo ou instituicéo de ensino superior ou
por este indicado, que devera apresentar e entregar no ato documento comprobat6rio
para este fim.

3.2 Para a habilitagéo das inscri¢Oes das candidaturas, dever&o constar a apresentagéo
dos seguintes documentos:

| - por parte da organizagéo, entidade, movimento, férum, coletivo:

a) documento formal de indicagdo dos representantes titular e suplente, assinado por
represente legal ou equivalente, contendo timbre ou logo e designagdo da entidade,
enderego e contatos;

b) apresentar copia simples do ato constitutivo, estatuto, ata de fundacdo ou
equivalente, quando houver ou declaragdo do representante formal, dirigente,
responsavel, também subscrita pelos indicados a titular e suplente, em caso de nédo
possuir uma institucionalidade legalizada em cartério, atestando a existéncia e atuagéo
do organismo;

c) apresentar copia do ato que indique a comprovagéo da titularidade do representante
legal, dirigente ou equivalente da organizacéo, entidade, movimento, férum, coletivo
ou na inexisténcia de uma institucionalidade legalizada, declaragdo deste, também
subscrita pelos indicados a titular e suplente, atestando a posi¢do do mesmo no
organismo;

d) apresentar memorial descritivo/relatério devidamente assinado pelo representante
legal da entidade, que evidencie a atuag@o e acdes relacionadas a defesa e promogéo
dos direitos da populagdo em situagéo de rua por, pelo menos 1 (um) ano na esfera
distrital, acompanhado de documentos comprobatérios, tais como: publicagdes
elaboradas pela instituigdo (livros, folders, jornais, videos) com links para acesso ou
download e recortes de matérias jornalisticas, fotos, premiacées, publicacdes em redes
sociais, €etc;

e) declaragdo de ciéncia assinada pelo(a) representante legal ou formal, nas situactes
das alineas “b” e "¢” do inciso I, do Item 3.2 deste Edital, da organizacdo, entidade,
movimento, férum, coletivo e respectivos indicados como representantes titular e
suplente, atestando pleno conhecimento dos termos deste Edital e do disposto nos
Decreto Distrital n® 33.779/2012, e Decreto Distrital n°® 43.115/2022, especia mente no
que diz respeito afinalidade e aos objetivos do Colegiado (ANEXO 1);

f) em havendo ou tendo havido participagdo da organizagdo, entidade, movimento,
férum, coletivo, em organismos colegiados ou de outra ordem, relacionados a defesa
de direitos humanos e semelhantes, nas esferas internacional, nacional ou distrital, que
se faga a comprovacao por qualquer meio destas atuacdes.

Il - por parte dos representantes titular e suplente da candidatura de organizag&o,
entidade, movimento, férum, coletivo:

a) fichade inscrigdo preenchida (ANEXO I1);

b) declaragdo para efeitos de nomeagdo/formuldrio de nomeagdo designagéo,
preenchido e assinado (ANEXO I11);

c) declaracéo de Inexisténcia de Inelegibilidade, preenchido e assinado (ANEXO 1V);
d) copia de documentos de identidade e CPF;

€) comprovante de enderego ou declaragdo dos interessados, atestando que residem no
Distrito Federal;

f) Certidéio Negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito
Federal retiradas nos enderegos http://portal.trf1.jus.br/sidf/ e http://www.tjdft.jus.br/
respectivamente, com a devida autenticacéo.

Il - por parte das instituicdes de ensino superior (IES), publicas, privadas ou
comunitérias que desenvolvam estudos ou pesquisas sobre a populagéo em situagéo de
rua:

a) copia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Programa Pedagdgico
de Curso (PPC) do(s) curso(s) envolvido(s) neste processo de selecéo;

b) copia da nomeacdo do(a) Reitor(a) da Instituicdo e do(a) Diretor(a) da(s)
Faculdade(s) envolvida(s) neste processo de selegéo;

c) declaragdo, assinada pelo Reitor, apresentando a participagdo da |ES no processo de
selegdo e indicando a Diretoria da Faculdade envolvida neste processo de sel e¢éo;

d) declaragdo de membro da Reitoria, ou da Diretoria da Faculdade envolvida neste
processo de selegdo, firmando a autenticidade do teor e forma dos documentos
apresentados;

€) copia do resultado do processo de escolha realizado pela IES, se houver, ou oficio
assinado por membro da Reitoria, ou da Diretoria da Faculdade envolvida neste
processo de selegdo com a indicagdo direta de 1 (um) titular e 1 (um) suplente para
representacdo na composicéo do CIAMP-RUA/DF;

f) apresentar memorial descritivo/relatério devidamente assinado pelo representante
legal da entidade, que evidencie a atuacéo e agdes desenvolvidas a pelo menos 1 (um)
ano na esfera distrital, acompanhado de documentos comprobatérios, tais como:
publicacdes elaboradas pela instituicéo (livros, folders, jornais, videos) com links para
acesso ou download e recortes de matérias jornalisticas, fotos, premiacdes, publicactes
em redes sociais, etc;

g) declaraggo de ciéncia assinada pelo(a) representante legal da |ES e respectivos indicados
como representantes titular e suplente, atestando pleno conhecimento dos

termos deste Edital e do disposto no Decreto Distrital n° 33.779/2012 e no Decreto
Distrital n° 43.115/2022, especialmente no que diz respeito a finalidade e aos objetivos
do Colegiado (ANEXO I);

h) em havendo ou tendo havido participagéo da IES, em organismos colegiados ou de
outra ordem, relacionados a defesa de direitos humanos e semelhantes, nas esferas
internacional, nacional ou distrital, que se faca a comprovagédo por qualquer meio
destas atuagdes.

IV - por parte dos representantes titular e suplente da candidatura de instituicdo de
ensino superior (IES), publica, privada ou comunitéaria:

a) fichade inscrigéo preenchida (ANEXO I1);

b) declaragdo para efeitos de nomeagdo/formuld&rio de nomeacdo designagéo,
preenchido e assinado (ANEXO I11);

c) declaragéo de Inexisténcia de Inelegibilidade, preenchido e assinado (ANEXO 1V);
d) copia de documentos de identidade e CPF;

e) comprovante de endereco ou declarac@o dos interessados, atestando que residem no
Distrito Federal;

f) Certiddo Negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito
Federal retiradas nos enderegos http://portal.trf1.jus.br/sjdf/ e http://www.tjdft.jus.br/
respectivamente, com a devida autenticagao.

g) curriculo do titular e do suplente indicados no subitem "
3.2 do Edital.

Parégrafo Unico. A reproducéo da lista de documentos constantes neste item, encontra-
se relacionadano ANEXO V do presente Edital.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A autoridade méxima cuja pauta de direitos humanos do Governo do Distrito
Federal seja subordinada, nomear4d a Comisséo de Selegdo, composta por cinco
membros, preferencialmente |lotados na Secretaria de Estado de Justica e Cidadania.

4.2 S&o atribuicdes da Comissao de Selegéo:

| - coordenar e proceder as avaliagfes, homologagdes e demais procedimentos
necessarios ao presente certame;

I - examinar e decidir recursos apresentados por participantes do processo seletivo;

111 - proceder a divulgagéo dos resultados;

IV - resolver 0s casos omissos.

5. DA HABILITAGAO DAS INSCRIGOES E CANDIDATURAS

5.1 A avaliagdo das inscrigdes serd realizada mediante a andlise dos documentos
apresentados, conforme disposto neste Edital.

5.2 Considerar-se-d0 habilitadas para prosseguimento do processo seletivo as
inscricbes que apresentarem, dentro do prazo previsto neste Edital, toda a
documentagdo solicitada.

5.3 O ndo atendimento ao constante no item 3.1 e a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos solicitados no item 3.2; acarretaréo a retirada imediata da candidatura do
processo de sele¢do, lembrando que todas as responsabilidades atinentes ao
cumprimento dos itens sdo dos candidatos.

5.4 A lista com as inscri¢des habilitadas sera divulgada no sitio institucional oficial da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal em até 10 dias Uteis,
ap6s a instituicdo da Comissdo de Selegdo, a ser instalada p6s encerramento das
inscri¢oes nos prazos dispostos no caput do item 3.1.

5.5 Ap6s a divulgagdo das inscricdes habilitadas, as partes interessadas poderdo
interpor recurso que verse sobre o resultado da habilitagdo perante & Comisséo de
Selecédo no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a contar da data da sua publicacéo, devendo a
interposicéo ser encaminhada nos horérios e local disposto no caput do item 3.1.

5.6 A Comissdo de Selegéo tera prazo de até 5(cinco) dias Uteis, apés o término do
prazo de recebimento dos recursos interpostos relativos a inabilitagéo de inscrigoes,
para pronunciamento final.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selegdo selecionard 6 (seis) organismos (organizagdo, entidade,
movimento, férum, coletivo) titulares e 6 (seis) suplentes e 1 (uma) entidade de ensino
superior e 1 (uma) IES suplente, dentre as candidaturas cujas inscri¢des tenham sido
habilitadas, para concorrer neste processo.

6.2 A definicdo das vagas far-se-4 através da avaliacdo e pontuacdo de cada
candidatura, a partir dos critérios constantes nos itens 6.4, para as organizacdes,
entidades, movimentos, féruns, coletivos e 6.5, para as institui¢des de ensino superior.
6.3 Para os fins deste Edital, entende-se por atuag&o pelos direitos humanos voltados
as pessoas em situagdo de rua, toda e quaisquer agdes com expressdo social,
institucional na esfera estatal ou privada e publica em prol da promogéo e defesa das
pautas objeto deste Edital.

Pardgrafo Gnico. A Comissdo de Selecdo, excluird do processo seletivo, qualquer
interessado que comprovadamente tenha atuado de qualquer modo, contra o disposto
no caput deste item 6.3.

6.4 Os critérios para selecdo das organizacGes, entidades, movimentos, féruns,
coletivos serdo a comprovada atuag@o na promocéo dos Direitos Humanos voltados as
pessoas em situagao de rua.

| - aComisséo de Seleg&o, além de considerar o devido cumprimento dos critérios para
participacéo neste processo de selecdo e as exigéncias concernentes as inscri¢des (Itens
2.1,3.1e3.2,1 ell), avaliara especialmente em cada candidatura:

a) tempo de atuacdo na promocdo dos direitos humanos voltados as pessoas em
situacéo de rua;

b) experiéncias na organizag&o de agBes, atividades, projetos, promogdes, voltadas as pautas
emtela;

e", doinciso Ill, deste item
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c) diversidade de atuagdes em distintos tipos de acles, atividades, projetos, promogdes,
voltadas as pautas em tela, desenvolvidas ou que tiveram a participaggo do organismo;

d) producdo, participagdo ou colaboragdo em materiais escritos, propostas de politicas,
campanhas, projetos diversos de capacitacdo ao publico alvo e/ou audiovisuais relacionados
apromog&o ou defesa das pautas objeto do presente Edital;

€) participagdo em organismos como comissdes, colegiados nacionais ou distritais de
formulagdo de politicas, defesa de direitos, voltados a &rea dos direitos humanos ou as
pautas objeto deste Edital, seja em nome da organizagdo, entidade, coletivo, movimento,
foérum ou por algum de seus membros titular ou suplente indicados.

I1 - as pontuagBes méximas atinentes a cada item expresso nas letras“a’ a“€” doinciso | do
item 6.4 sdo:

Quesitos Meio comprobatério Pontuagdo Méxima

- Memorial descritivo das
atuacdes do organismo, ou
- Declarag&o assinada por

Item 6.4, caput einciso |, letra“a’: alguma entidade ou 6rgo que

3 tempo de atuagio na promo@ ateste aatuagdo em ambito .At.e 19 pont?s
dos direitos humanos voltados as . ! (Item eliminatdrio ndo havendo
. ~ nacional, regional ou local; ~
pessoas em situacdo de rua. ou comprovagao)
Pontuacoes:

- Qualquer publicagdo oficia
nos casos da participacio em
colegiados estatais referentes

Pode ser atuagdo em ambito
nacional, regiona ou local na
promog&o dos direitos humanos e

- 2,51 ano de atuago.
-5—Entre2 e4 anos.
-75-Entre4 e6 anos.

~ a0s temas objeto do presente .
em favz?r dasnpopular;o&sem edital que delimite tempo de 10 - Acimade 6 anos.
situacdo de rua. ~
atuagdo;
- Atuacdo académica, social,
publicaces digitais diversas.
Quesitos Meio Comprobatério Pontuacdo Méxima

Até 10 pontos.
- Memorial descritivo das Pontuacdes:
Item 6.4, inciso |, letra“b” atuacdes do organismo, ou -25-Atés
b) experiéncias naorganizacdo de | - DeclaragBes, publicagdes acOes/atividades/projetos
acOes, atividades, projetos, diversas que atestem ter sido organizados pela entidade.
promogdes, voltadas as pautasem | o organismo organizador das -5—Entre6e10
tela; atividades objeto das pavtas, atividades/projetos.
(Podem ser a organizagéo de agdes ou -75-Entre10e15
de atendimentos, projetos, etc) - PublicagBes diversas que atividades/projetos.
fagam a comprovagao. -10- Acimade 15
atividades/projetos.
Quesitos Meio Comprobatério Pontuacdo Méxima

Item 6.4, inciso |, letra“c”

c) diversidade de atuagdes em Até 10 pontos.
distintos tipos de agdes, atividades, [ - Memorial descritivo e/ou Pontuacdes:
projetos, promogdes, voltadas as curriculo, ou -25-Até3
pautas em tela, desenvolvidasou | - documentos, publicacdes, acOes/atividades/projetos
que tiveram a participag&o do diversas que evidenciem os | distintos organizados ou com a
organismo, projetos ou agdes em sua participagéo da entidade.
diversidade de tipos, ou -5—-Entre4e6
(Seréo observadas adiversidadede | - Programacdes de eventos atividades/projetos.
tipos de agdes que podem ser e/ou fotos, publicagdes ou -75-Entre7e9
atendimentos psicossocials, afins, que atestem a atividades/projetos.
auxilios diversos para abrigamento, |  organizagdo das agSes ou - 10 - Acimade 10
prevencéo de salide, capacitacdes, | atividades pelo organismo. atividades/projetos.

etc, cada uma espécie de atividade
serd considerada.)

Quesitos Meio Comprobatério Pontuagéo Méxima
Até 10 pontos.
Pontuagdes:
Item 6.4, inciso |, letra“d” : . - . ! .
) producéo, participagio ou - Memoria descritivo das atuagdes -25-Até3
P 50, participagso do organismo, ou acOes/atividades/projetos

colaboragéo em materiais
escritos, propostas de
politicas, campanhas,
projetos diversos de
capacitacdo ao publico alvo
e/ou audiovisuais

- Cépiade materiais produzidos
com aindicagéo da entidade,

distintos produzidos,
organizados ou que tenham tido
documentos diversos que a colaboraggo da entidade
evidenciem as producdes, projetos, candidata.
etc, -5-Entre4e6
- Reportagens, matérias, noticias, atividades/projetos.

relacionados & promocéo ou . .
i imagens, links, que atestem as -75-Entre7e9

defesa das pautas objeto do e ) - L .

. atividades agui requeridas. atividades/projetos.
presente Edital; )

- 10- Acimade 10
atividades/projetos.
Quesitos Meio Comprobatério Pontuacdo Méxima

- Memoria descritivo das atuacdes
do organismo, ou
- Comprovagao por publicagéo
oficial nos casos de colegiados
(Conselhos/Comités) estatais, ou
outro tipo de ateste em espagos
afins da sociedade, de formulagéo
ou defesa de politicas, ou através de
declarag&o ou documento afim, que
ateste a participag&o da entidade ou
de algum dos seus indicados como
representantes.

- Publicagdes diversas que associem
0 drgéo, entidade, movimento ou
seus representantes indicados, com
aatuagao do colegiado.

Item 6.4, inciso |, letra“e”:
€) participacdo em
organismos como

comissdes, colegiados
nacionais ou distritais de
formulagdo de politicas,
defesa de direitos, voltados
aéreas dos direitos humanos
ou as pautas objeto deste
Edital, sejaem nome da
organizag&o, entidade,
coletivo, movimento, férum
ou por algum de seus
membrostitular ou suplente
indicados;

Até 10 pontos.
Pontuagdes:

- 5—Se o organismo, férum,
movimento, coletivo ou algum
de seus representantes titular ou
suplente tiver participado de
colegiado, comissdo, ou afim, da
esferanaciona ou internacional;
- 2,5 —Setiver havido
participacdo em
colegiado/comissdo, distrital;

- 2,5—Seaparticipacdo em
colegiado/comiss3o tiver sido em
mais de um tema, pauta de
direitos humanos;

Total Total méaximo de pontos: 50

6.5 Os critérios para selecdo das institui¢des de ensino superior (IES), seréo a comprovada
atuagdo na promogao dos Direitos Humanos voltados as pessoas em situagdo de rua.

| - a Comissdo de Selegdo, além de considerar o devido cumprimento dos critérios para
participacéo neste processo de seleggo e as exigéncias concernentes as inscrigdes (Itens 2.2,
3.1e3.2 1l elV), avaliara especialmente em cada candidatura:

a) tempo de atuagdo desenvolvendo estudos ou pesquisas sobre a populacéo em situacdo de
rua a pelo menos 1 (um) ano, podendo ainda desenvolver outras acdes de promogao dos
direitos humanos voltados as pessoas em situaggo de rua;

b) possuir o desenvolvimento de Programas de P6s-Graduagdo que contenham pesquisas
sobre a populagéo em situacéo de rua, onde seréo considerados a diversidade de pesquisas e
aquantidade destas;

) possuir atuacdo na formagdo académica, profissional e social voltada para a promogéo e
defesa dos direitos humanos da populagéo em situagéo de rua, comprovando por quaisquer
meios, onde serdo considerados énfase na quantidade de acBes promovidas para estas
formacoes;

d) possuir aincorporagdo das pesquisas e estudos sobre a populagdo em situagéo de rua, de
modo transversal, na construgdo do seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC), onde se observara a amplitude das
proposi¢des do (PDI) e (PPC), observando o constante no caput do item 2.2; e

€) possuir atuag&o junto a populagdo em situacdio de rua no campo da extensdo na relagdo
academia/sociedade civil, onde se observara a quantidade de agBes, projetos desenvolvidos.

11 - as pontuagdes méximas atinentes a cada item expresso nas letras “a’ a“€” doinciso | do
item 6.5 sdo:
Quesitos Meio comprobatério POI"I,IU.H; <
Méxima
Até 10 pontos.
- Memoria descritivo das atuagdes | (Item eliminatério
dalES, ou n&o havendo
Item 6.5, caput einciso |, letra“a’ - Qualquer publicagdo que delimite| comprovag&o)
a) tempo de atuag&o desenvolvendo estudos | o tempo de atuacéo da |ES no Pontuactes:
ou pesquisas sobre a populacdo em situacéo | desenvolvimento de suas pesquisas| - 2,5—1anode
de ruaapelo menos 1 (um) ano, podendo e estudos; atuacéo.
ainda desenvolver outras agdes de - Publicagdes académicas, sociais, | -5—Entre2e4
promogéo dos direitos humanos voltados as publicagdes digitais diversas anos.
pessoas em situagdo de rua; demonstrando os trabal hos de -75-Entre4e6
pesquisa ou de promocéo dos anos.
direitos das pessoas pblico avo. | - 10 - Acimade 6
anos.
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Quesitos

Meio Comprobatério

Pontuagdo Méxima

Item 6.5, inciso |, letra“b”:

b) possuir o desenvolvimento de
Programas de P6s-Graduaggo que
contenham pesquisas sobre a popul agéo
em situacéo de rua, onde seréo
considerados a diversidade de pesquisas

- Memorial descritivo das
atuacdes da |ES, ou

- Qualquer publicacéo que

demonstre a diversidade das
pesquisas e a quantidade
destas, desenvolvidas pela
IES;

- Publicaces académicas,

sociais, publicagdes digitais

Até 10 pontos.
Pontuagdes:

- 25— Até5 distintos
temas de pesquisas eigual
quantidade.
-5-Entre6e10
distintos temas de
pesquisas eigua
quantidade.
-75-Entre10e15
distintos temas de

e aquantidade destas; diversas demonstrando a pesquisas eigual
diversidade das pesquisas e a quantidade.
quantidade destas, -10- Acimade 15
desenvolvidas pela |ES. distintos temas de
pesquisas eigua
quantidade.
Quesitos Meio Comprobatério Pontuacdo Mé&xima

Item 6.5, inciso |, letra“c”

) possuir atuagdo naformagéo
académica, profissional e socia voltada
para a promogo e defesa dos direitos
humanos da populag&o em situacdo de
rua, comprovando por quaisquer meios,
onde seréo considerados énfase na

- Memorial descritivo das
atuacdes da |ES, ou
- Por quaisgquer meios, a
comprovagéo das atuacoes
desenvolvidas na formagéo
académica, profissional e
social voltada para o grupo

Até 10 pontos.
Pontuagdes:

- 25— Até5distintos
projetos, atuagdes
relativasaesteitem .
-5-Entre6e10
distintos projetos,
atuacoes.
-75-Entre10e 15

uantidade de agBes promovidas para objeto deste editdl. distintos projetos,
q aoespro par - Quantificar, listar tais projetos,
estas formagOes. ~ atuacdes.
atuacoes. A
- 10- Acimade 15
distintos projetos,
atuagoes.
Quesitos Meio Comprobatério Pontuagdo Mé&xima

Item 6.5, inciso |, letra“d":

d) possuir aincorporag&o das pesquisas e
estudos sobre a populagdo em situagéo de
rua, de modo transversal, na construgéo
do seu respectivo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e
dos Programas Pedagdgicos de Curso
(PPC), onde se observaré a amplitude das
proposi¢des do (PDI) e (PPC);

- Memorial descritivo das
atuacdes da |ES, ou
- Por quaisquer meios, a
comprovagéo da aplicacéo
transversal das pesquisas e
estudos nos (PDI) e (PPC).

Até 10 pontos.
Pontuagdes:

- 2,5—Havendo aplicacéo
transversal das pesquisas
eestudos no (PDI) e no
(PPC) de até 2 cursos.

- 5— A mesmaaplicacéo
em 3 e 4 distintos cursos.
- 7,5- A mesma aplicagdo
em 5 e 6 distintos cursos.
- 10 - Acimade 6 cursos.

Quesitos

Meio Comprobatério

Pontuacdo Mé&xima

Item 6.5, inciso |, letra“e’:
€) possuir atuacdo junto a populacdo em
situac&o de rua no campo da extensdo na
relacdo academia/sociedade civil, onde se
observara a quantidade de acdes, projetos
desenvolvidos.

- Memorial descritivo das
atuacdes da |ES, ou
- Por quaisquer meios, a
comprovagdo da quantidade
de agdes no campo da
extensdo narelacdo
academia/sociedade civil
desenvolvidas.

Até 10 pontos.
Pontuagdes:

- 25— A existénciaou
realizacdo de até 3
extensdo narelacéo
academialsociedade civil
desenvolvidas.
-5—De4 a6 agdes.
-7,5-De7a9agles.
- 10 - Acimade 9 agdes.

Total

50

6.6 O resultado preliminar do processo de selegdo serd divulgado no sitio institucional
oficial da SEJUS em até de 30 dias Uteis, contados da data da homol ogagéo das inscricoes.
6.7 Ap6s publicagéo do resultado preliminar, os interessados poderdo interpor recurso no
prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da divulgaco da citada definicdo, devendo a
interposicdo ser encaminhada a Comissdo de Selegdo diretamente na Subsecretaria de
Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, no endereco constante no caput do
item 3.1 deste Edital, nos horérios de 09:00 as 18:00 horas.

Parégrafo Unico. Seré disponibilizado pela organizacdo do certame, modelo de recurso aos
interessados.

6.8 A Comissdo de Selecdo terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
término do prazo para recebimento dos recursos, para decidir sobre os mesmos.

6.9 Serdo observados como critérios de desempate por ordem de prioridades:

| - no caso das organi zagdes, entidades, movimentos, féruns, coletivos:

a) maior tempo de atuag&o social pela promogdo, prevencéo e defesa das pautas em tela, e
persistindo o empate;

b) maior nimero de experiéncias constantes no inciso | do item 6.4;
c) priorizar o género feminino ou critério énico-racia negro ou indigena, quanto a
indicagdo para membro titular que representaré o organismo.
11 - no caso das institui¢des de ensino superior (IES):
a) maior tempo de atuagdo social pela promogdo, prevencéo e defesa das pautas em tela, e
persistindo o empate;
b) maior nimero de experiéncias constantes no inciso | do item 6.5;
c) priorizar o género feminino ou critério énico-racia negro ou indigena, quanto a
indicacdo para membro titular que representard o organismo.
6.10 Encerrado o processo de selegdo e o julgamento dos recursos, o resultado final serd
divulgado no sitio institucional da SEJUS.
7. DISPOSIGOES GERAIS
7.1 Os casos omissos relativos ao processo de selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecéo.
7.2 Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.

JAIME SANTANA DE SOUSA

ANEXO|
PROCESSO DE SELEGCAO - DECLARAGAO
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Inclusdo Social
da Populagdo em Situagdo de Rua do Distrito Federal (2026-2028)

, portador(? do CPF:

e RG: SSP/____, enquanto representante legal/formal da organizacéo,
entidade, movimento, forum, coletivo
, juntamente com o(a)

indicado(a) para titular ,
portador(®) do CPF: eRG: SSP/____, eaindicagdo para
suplente, , portador(® do CPF:
eRG: SSP/____, DECLARAM ter pleno conhecimento

do disposto nos termos do Edital de Chamamento Publico n° /2026 - SEJUS e do disposto
no Decreto Distrital n® 33.779/2012, e no Decreto Distrital n® 43.115/2022, especialmente
no que diz respeito a finalidade e aos objetivos do Colegiado, bem como, dos termos e
obrigacBes constantes no Edital que disciplina o Processo de Selegdo dos membros da
sociedade, biénio 2026-2028.

Reiteramos a ciéncia dos compromissos para com a promogdo e o reconhecimento dos
Direitos Humanos, bem como, especialmente na defesa e promogdo da dos direitos das
pessoas em situacdo de rua.

DECLARAMOS por fim, sob as penas da lei, a autenticidade do teor e forma dos
documentos e informacGes apresentadas.

Brasilia,___de de20_.

Assinatura do dirigente da entidade

Assinatura daindicag@o paratitular

Assinatura daindicag&o para suplente

ANEXO 11
PROCESSO DE SELEGAO
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Inclusdo Social
da Populagéo em Situagdo de Rua do Distrito Federal (2026-2028)

FICHA DE INSCRIGAO

() - ORGANIZACAO, ENTIDADE, FORUM, COLETIVO.

Categoriac ( ) Catadores/Materiais Reciclaveis — () POP Rua - () Foruns — ()
Movimentos/Coletivos— () Org c/atuagdo ¢/ criangas e adolescentes.

(Item2.1- Inciso IV, letras“a”, "b", “c”, “d” ou “€")

() - INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR.

Indicar: (') Desenvolve Programas de Pés-Graduaggo que contenham pesquisas ¢/POP Rua
— () Possui atuag&o na formag&o académica, profissional e social voltada paraa promocéo e
defesa dos DHs da POP Rua - () Possui incorporagdo das pesquisas e estudos sobre a POP
Rua de modo transversal, na construggo do seu respectivo PDI e PPC — (') Possui possuir
atuagdo junto & POP Rua no campo da extensdo na relacéo academia/sociedade civil.
(Item2.2- Inciso |, letras"b", “c”, “d” ou “€")

NOME DA ORGANISMO QU IES:
ENDERECO:

TELEFONES DE CONTATO:
E-MAIL:
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REPRESENTANTE TITULAR:

1) NOME:

2) NOME SOCIAL (Se tiver):

3) VINCULO INSTITUCIONAL (Setiver):
4) FUNGAO/CARGO DESEMPENHADO:
5) DATA DE NASCIMENTO:

6) NACIONALIDADE:

7) NATURALIDADE:

8) SEXO/GENERO:

9) DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

10) CPF:

11) ENDEREGO; CIDADE; ESTADO; CEP:
12) TELEFONES DE CONTATO:

13) E-MAIL:

14) RAGA, COR, ETNIA:

15) ESCOLARIDADE:

REPRESENTANTE SUPLENTE:

1) NOME:

2) NOME SOCIAL (Se tiver):

3) VINCULO INSTITUCIONAL (Setiver):
4) FUNGAO/CARGO DESEMPENHADO:
5) DATA DE NASCIMENTO:

6) NACIONALIDADE:

7) NATURALIDADE:

8) SEXO/GENERO:

9) DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

10) CPF:

11) ENDEREGO; CIDADE; ESTADO; CEP:
12) TELEFONES DE CONTATO:

13) E-MAIL:

14) RAGA, COR, ETNIA:

15) ESCOLARIDADE:

ANEXO 111
PROCESSO DE SELEGCAO
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Inclusdo Social
da Populag&o em Situacéo de Rua do Distrito Federal (2026-2028)
SOLICITAGAO DE NOMEAGAO OU DESIGNAGAO

NOME:

FILIAGAO - PAI MAE

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL

CPF RG

ORGAO DE CLASSE

CARGO EFETIVO E LOTAGAO ATUAL

HA NECESSIDADE DE REQUISIGAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE? QUAL?

LOCAIS DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 8 ANOS (CIDADE, UF E PA[S)

ULTIMO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO

CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PARA O QUAL ESTA SENDO INDICADO

MEMBRO do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Incluséo
Socia da Populagéo em Situag&o de Rua do Distrito Federal, (Biénio 2026-2028)

ORGAO OU ENTIDADE: SIGLA

SEJUS/SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS

HUMANOS E IGUALDADE RACIAL SEUSSUBDHIR

ANEXO IV
PROCESSO DE SELEGAO
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Inclusdo Social
da Populagdo em Situacéo de Rua do Distrito Federal (2026-2028)

Declaragéo de Inexisténcia de causa de Inelegibilidade e de Impedimentos

Nome: Matricula:
Especialidade:
Simbolo:

Cargo Efetivo
CIAMP —RUA DF (fung&o n&o remunerada)
Declaragéo para Efeitos de Nomeagéo

Nome:
CPF:

Declaro, sob as penas dalei, para os fins de nomeagéo e posse em cargo comissionado no ambito da
Administraggo Publica do Distrito Federal

1. existe processo administrativo ou judicial, de qualquer natureza, incluidos inquéritos policiais,
procedimentos do Ministério Plblico, dos Tribunais de Contas e de entidades de fiscalizagao
profissional, no &mbito da Uniao, do Distrito Federal, de qualquer Estado ou qualquer municipio, em
que é atualmente imputada ou apurada, em relagdo a minha pessoa, arealizago deilicito de qual quer
natureza:

() Nao

()Sim

2. sofri sangdo de qual quer natureza, em processo administrativo ou judicial, de qualquer natureza, no
ambito da Unido, do Distrito Federal, de qualquer Estado ou qualquer municipio:

O Néo
()Sim

Declaragéo | nelegibilidade e de Impedimentos

Declaro parafins previstos na Lei Complementar Federal n°64, de 18 de maio de 1990, que n&o estou
inelegivel eimpedido para a posse e exercicio na Administragéo Plblica Direta e Indireta do Distrito
Federal, estando apto a apresentar, a qualquer tempo, todas as certiddes requeridas.

Termo de Responsabilidade

Declaro, sob minhainteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de possivel configuragéo do crime tipificado no art. 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.

Brasilia, de de20 .
Assinatura
ANEXOV
PROCESSO DE SELEGAO

Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Incluséo Social
da Populagdo em Situacéo de Rua do Distrito Federal (2026-2028)

LISTA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS
(Constantes no item 3.2, incisos |, 11, 111 eV do Edital de Selecéo)

Para a habilitacdo das inscricOes das candidaturas, deverdo constar a apresentacdo dos
seguintes documentos:

Por parte da ORGANIZAGAO, ENTIDADE, MOVIMENTO, FORUM, COLETIVO:

- Documento formal de indicagdo dos representantes titular e suplente, assinado por
representante legal ou equivalente, contendo timbre ou logo e designacdo da entidade,
enderego e contatos; (*)

- Apresentar copia simples do ato constitutivo, estatuto, ata de fundagéo ou equivalente,
quando houver ou declaragdio do representante formal, dirigente, responsavel, também
subscrita pelos indicados a titular e suplente, em caso de ndo possuir uma institucionalidade
legalizada em cartério, atestando a existéncia e atuagdo do organismo; (*)

- Apresentar copia do ato que indique a comprovacdo da titularidade do representante legal,
dirigente ou equivalente da organizacdo, entidade, movimento, férum, coletivo ou na
inexisténcia de uma institucionalidade |egalizada, declarag8o deste, também subscrita pelos
indicados atitular e suplente, atestando a posi¢&o do mesmo no organismo; (*)

- Apresentar memorial descritivo/relatério, que evidencie a atuacdo e agdes relacionadas a
defesa e promocéo dos direitos da populagdo em situagéo de rua por, pelo menos 1 (um)
ano na esfera distrital, acompanhado de documentos comprobatérios, tais como:
publicacdes elaboradas pela instituicdo (livros, folders, jornais, videos) com links para
acesso ou download e recortes de matérias jornalisticas, fotos, premiagdes, publicacdes em
redes sociais, etc; (*)

- Declarag&o de ciéncia assinada pelo(a) representante legal ou formal, nas situacdes das
aineas "b" e "c" do inciso I, do Item 3.2 deste Edital e respectivos indicados como
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representantes titular e suplente, atestando pleno conhecimento dos termos deste Edital
e respectivos indicados como representantes titular e suplente, atestando pleno
conhecimento dos termos deste Edital e do disposto nos Decreto Distrital n°
33.779/2012 e Decreto Distrital n° 43.115/2022, especialmente no que diz respeito a
finalidade e aos objetivos do Colegiado (ANEXO I); (*)

- Havendo ou tendo havido participagéo da organizacéo, entidade, movimento, férum,
coletivo, em organismos colegiados ou de outra ordem, relacionados a defesa de
direitos humanos e semelhantes, nas esferas internacional, nacional ou distrital, que se
faca a comprovag&o por qualquer meio destas atuagdes;

- Os representantes titular e suplente da candidatura de organizacdo, entidade,
movimento, férum, coletivo, DEVERAO apresentar:

- Ficha de inscricéo preenchida (ANEXO I1) (*);

- Declaragéo para feitos de nomeagao/formulério de nomeagéo designagéo, preenchido
e assinado (ANEXO 111); (*)

- Declaragdo de Inexisténcia de Inelegibilidade, preenchido e assinado (ANEXO 1V);
*)

- Cépia dos documentos de identidade e CPF; (*)

- Comprovante de endereco ou declaracéo dos interessados, atestando que residem no
Distrito Federal. (*)

Por parte das INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) publicas, privadas ou
comunitérias que desenvolvam estudos ou pesquisas sobre a populagéo em situagéo de
rua:

- Copia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Programa Pedagdgico
de Curso (PPC) do(s) cursos(s) envolvido(s) neste processo de selecdo; (*)

- Copia da nomeacdo do(a) Reitor(a) da Instituicdo e do(a) Diretor(a) da(s)
Faculdade(s) envolvida(s) neste processo de selegéo; (*)

- Declaragéo, assinada pelo Reitor, apresentando a participagéo da |ES no processo de
selegéo e indicando a Diretoria da Faculdade envolvida neste processo de sel ecéo;

- Declaragdo de membro da Reitoria ou da Diretoria da Faculdade envolvida neste
processo de sele¢do, firmando a autenticidade do teor e forma dos documentos
apresentados;

- Cépia do resultado do processo de escolha realizado pela IESA, se houve, ou oficio
assinado por membro da Reitoria, ou da Diretoria da Faculdade envolvida neste
processo de selegdo com a indicagdo direta de 1 (um) titular e 1 (um) suplente para
representagdo na composigao do CIAMP-RUA/DF; (*)

- Apresentar memorial descritivo/relatério, que evidencie a atuacdo e agdes
desenvolvidas a pelo menos 1 (um) ano na esfera distrital, acompanhado de
documentos comprobatérios, tais como: publicacGes elaboradas pela instituicéo (livros,
folders, jornais, videos) com links para acesso ou download e recortes de matérias
jornalisticas, fotos, premiagdes, publicacdes em redes sociais, etc; (*)

- Declarag8o de ciéncia assinada pelo(a) representante legal da IESA e respectivos
indicados como representantes titular e suplente, atestando pleno conhecimento dos
termos deste Edital e do disposto nos Decreto Distrital n°® 33.779/2012 e Decreto
Distrital n® 43.115/2022, especialmente no que diz respeito a finalidade e aos objetivos
do Colegiado (ANEXO 1); (*)

- Em havendo ou tendo havido participacéo da IES, em organismos colegiados ou de
outra ordem, relacionados a defesa de direitos humanos e semelhantes, nas esferas
internacional, nacional ou distrital, que se faca a comprovagdo por qualquer meio
destas atuagdes;

- Por parte dos representantes titular e suplente da candidatura de institui¢éo de ensino
superior (IES), publica, privada ou comunitaria:

- Ficha de inscricéo preenchida (ANEXO I1); (*)

- Declaragéo para feitos de Nomeagéo/formulério de nomeacéo designagéo, preenchido
e assinado (ANEXO I11); (*)

- Declarag8o de Inexisténcia de Inelegibilidade, preenchido e assinado (ANEXO 1V);
*)

- Copia de documentos de identidade e CPF; (*)

- Comprovante de endereco ou declaracéo dos interessados, atestando que residem no
Distrito Federal; (*)

- Curriculo do titular e do suplente indicados no subitem "e", do inciso |11, deste item

3.2 do Edital.
(*) Documentos obrigatérios
Brasilia, de de20__ .
Assinatura
ANEXO | - DECLARACAO
, portador (3 do CPF:
e RG: SSP/___, enquanto representante legal/formal da organizacéo,
entidade, movimento, férum, coletivo
, juntamente com o (&) indicado
(8 para titular , portador (8 do CPF: e RG:
SSP e a indicacdo para
suplente, , portador(®) do CPF: e RG:

SSP/ , DECLARAM ter pleno conhecimento do disposto nos termos
do Editad de Chamamento Plblico n°® /2026 - SEJUS e do disposto no

Decreto Distrital n° 33.779/2012, e no Decreto Distrital n° 43.115/2022, especialmente no
que diz respeito a finalidade e aos objetivos do Colegiado, bem como, dos termos e
obrigacBes constantes no Edital que disciplina o Processo de Selecdo dos membros da
sociedade, biénio 2026-2028. Reiteramos a ciéncia dos compromissos para com a promogao
e o reconhecimento dos Direitos Humanos, bem como, especialmente na defesa e promogéo
da dos direitos das pessoas em situagdo de rua.

DECLARAMOS por fim, sob as penas da lei, a autenticidade do teor e forma dos
documentos e informagGes apresentadas.

Brasilia, de de20_ .

Assinatura do dirigente da entidade

Assinatura daindicaggo paratitular

Assinatura daindicacdo para suplente
SECRETARIA EXECUTIVA

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 26/2026

Processo SElI n° 00400-00006062/2026-97. DOS PARTICIPES: DISTRITO
FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA e
a Unido, por intermédio do intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O objeto do presente Acordo
de Cooperagdo Técnica é o estabelecimento de mutua cooperagdo entre o0s
PARTICIPES para o desenvolvimento de agBes destinadas & implantagéo, manutencéo
e operacionalizagéo de servigos da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Distrito Federal - SRTE/DF nas unidades de atendimento da Subsecretaria de
Modernizacéo do Atendimento Imediato ao Cidaddo — “Na Hora”, com a finalidade de
prestar atendimento de elevado padréo de qualidade, eficiéncia e rapidez, facilitar o
acesso do cidadédo aos servicos publicos, simplificar obrigagdes de natureza burocrética
e ampliar os canais de comunicago entre o Estado e o cidaddo. CLAUSULA DECIMA
- DO PRAZO E VIGENCIA - O presente Acordo de Cooperagéo Técnica tera vigéncia
de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da publicagdo de seu extrato no
Diério Oficial da Uni&o, nos termos do art. 10 da Portaria SEGES/MGI n° 3.506/2025,
mantida a possibilidade de prorrogagdo ou denincia na forma das demais clausulas
deste instrumento. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO - Os
PARTICIPES publicardo o inteiro teor deste Acordo de Cooperagéo Técnica na pagina
de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
assinatura. Signatarios: FRANCISCO MACENA DA SILVA p/ MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO; JAIME SANTANA DE SOUSA p/ SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL; JACKSON DA
SILVA AZARA p/ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO DO DISTRITO FEDERAL.

APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO: 00400-00077707/2025-95. O SECRETARIO EXECUTIVO, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 114, do Regimento Interno
desta Pasta, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de 2013, e delegadas pelo
art. 1°, da Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09
de julho de 2019, resolve, nos termos da Decis@o n.° 34/2026 - SEJUS/IGAB/ASSESP
APLICAR: IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O DISTRITO
FEDERAL PELO PERIODO DE 6 (SEIS) MESES, com fundamento no artigo 156,
inciso 11, c/c § 4° da Lei n° 14.133/2021; e MULTA SANCIONATORIA
CORRESPONDENTE A 10% SOBRE O VALOR DA NOTA DE EMPENHO,
equivalente ao valor de R$ 3.446,68 (trés mil quatrocentos e quarenta e seis reais e
sessenta e oito centavos), com fundamento no artigo 156, inciso Il, c/c § 7°, da Lei n°
14.133/2021, a empresa LICICOM COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 33.671.275/0001-06, em raz&o da inexecucdo total da Nota de Empenho n°
2025NE01531.
JAIME SANTANA DE SOUSA

FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO
DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETORIA ADJUNTA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE DISPENSA DE LICITA(;AO N° 02/2026
PROCESSO:  00056.00002970/2025-61. OBJETO: Aquisido de impressora
rotuladora/etiquetadora, destinada a0 Nucleo de Material, Almoxarifado e Patrimdnio —
NUMAP, da Fundag&o de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF,
para identificagdo padronizada de bens permanentes e mobilirios adquiridos, visando o
adequado controle patrimonial e o registro no Sistema Gera de Patrimonio — SisGepat,
conforme condigdes e exigéncias estabel ecidas no aviso de licitagéo.
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