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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

ES—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL

Pregdo Eletrdnico n° 03/2022

LICITAGAO (EXCLUSIVA / COM ITENS EXCLUSIVOS) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS,
EXCETO PARA O LOTE 1, QUE SERA AMPLO.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a terceirizagdo de m3o de obra qualificada, com vistas a realizagdo de servigos voltados a implementagdo do Projeto Trilha + Segura, que tem por intuito o atendimento e acompanhamento de adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social e criminal, com uma equipe multiprofissional, que contara com os seguintes profissionais: Administrador, Advogado, Assistente Social, Pedagogo e Psicdlogo.

DADOS DO PREGAO ELETRONICO

MODO DE DISPUTA: ABERTO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

VALOR ESTIMADO: R$ 977.552,06 (novecentos e setenta e sete mil quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO: 06.181.6217.4220.0010 Unidade Or¢amentaria: 24909

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39 e (33.90.30) FONTE DE RECURSOS: 392018382

IMPORTANTE
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE: 11/04/2022.
PEDIDOS DE IMPUGNAGAO ATE 11/04/2022.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE 18/04/2022.
ABERTURA DAS PROPOSTAS AS: 09:00 horas do dia 18/04/2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS AS: 09:00 horas do dia 18/04/2022.

PROCESSO N° 00050.00000802/2021-76

O Distrito Federal, representado pela Secretaria de Estado de Seguranga Pblica do Distrito Federal - SSPDF, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PREGO SSP/SESP/SUPREC
/COOPS/DIREC, para a contratagdo do servigo especificado no Anexo | deste Edital.

O presente certame serd regido pela Lei n2 10.520/2002, pelo Decreto Federal n? 10.024/2019, recepcionado no DF pelo Decreto distrital n2 40.205/2019, pela Lei do DF n2 4.611/2011, pela Lei Complementar n2 123/2006, pelos Decretos distritais n2 36.520/2015,
subsidiariamente, 35.592/2014 e 26.851/2006 e altera¢des posteriores, e, subsidiariamente, pela Lei n? 8.666/1993, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatério e seus Anexos.

O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publicas, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdo pela INTERNET, mediante condigGes de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado pela Portaria n? 141, de 12 de outubro de 2021, publicada no DODF n2 190, pagina 55, de 07 de outubro de 2021, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para
a pagina eletronica https://www.gov.br/compras/pt-br/, que tera, dentre outras, as seguintes atribui¢des: receber, examinar e decidir as impugnagdes e pedidos de esclarecimento ao Edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica
na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condigdes de habilitagdo; sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologag&o.

O Edital estara disponivel gratuitamente na pagina www.ssp.df.gov.br/licitacoes e no enderego eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a terceirizagdo de mao de obra qualificada, com vistas a realizagdo de servigos voltados a implementagdo do Projeto Trilha + Segura, que tem por intuito o atendimento e acompanhamento de adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social e criminal, com uma equipe multiprofissional, que contard com os seguintes profissionais: Administrador, Advogado, Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo. a ser contratado) para a SSPDF, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital.

1.2. A(s) contrata¢des visam o atendimento de demandas do seguinte setor: SSP/SESP/SUPREC.
2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O valor estimado da licitagdo é de RS 977.552,06 (novecentos e setenta e sete mil quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos), conforme item 6.8 do Termo de Referéncia que segue como Anexo | ao Edital.

2.2. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento do Fundo de Seguranga Publica - SSP - Distrito Federal; Programa de Trabalho n2: 06.181.6217.4220.0010; Natureza da Despesa: 3.3.90.30,
3.3.90.39 e Fonte de Recursos: 392018382.

3. DA DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL

3.1. Os documentos que integram o Edital serdo disponibilizados no portal ComprasGovernamentais (https://www.gov.br/compras/pt-br/) e na pagina da SSPDF (www.ssp.df.gov.br/licitacoes), podendo igualmente ser obtidos diretamente na Coordenagdo de Licitagdes,
Contratos e Convénios (CLIC), sito ao Setor de Administragdo Municipal - SAM Quadra “A” Bloco “A”, CEP 70620-000, Brasilia - DF, somente em midia digital, de 22 a 62 feira (dias Uteis), das 08h00min as 18h00min mediante requerimento da Licitante interessada ao
Coordenador de Licitagbes, Contratos e Convénios, assinada pelo seu representante legal, devendo fornecer CD/DVD ou pen-drive.

4. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. A impugnagdo ao presente Edital e seus anexos devera ser dirigida ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, através do e-mail
licitacoes@ssp.df.gov.br.

4.1.1. Aimpugnacdo deve estar devidamente identificada (CNPJ, razdo social, nome do representante legal e comprovagdo de poderes para representar a impugnante, se pessoa juridica, e nome completo e CPF, se pessoa fisica).

4.1.2. Apresentada a impugnagdo, cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséveis pela elaboragdo do Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de recebimento da impugnagdo.

4.1.3. Aimpugnacdo ndo possui efeito suspensivo, podendo ser concedido o efeito suspensivo por ato do Pregoeiro, devidamente motivado nos autos do processo.

4.1.4. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

4.1.5 A impugnagdo feita tempestivamente pela Licitante ndo a impedira de participar do processo licitatdrio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente, devendo, por conseguinte, enviar sua PROPOSTA, até a data e hora marcadas para a abertura da sessdo.

4.2. Os esclarecimentos de duvidas quanto ao Edital e seus anexos deverdo ser envidados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, mediante petigdo a ser enviada exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail
licitacoes@ssp.df.gov.br .

4.2.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo estar devidamente identificados (CNPJ, razdo social, nome do representante legal e comprovagdo de poderes para representar a peticionante, se pessoa juridica, e nome completo e CPF, se pessoa fisica).
4.2.2. Apresentado pedido de esclarecimento, o Pregoeiro, auxiliado pela unidade requisitante, decidira sobre a petigdo, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.
4.2.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragdo.

4.3. As impugnagbes e esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro diretamente aos peticionantes e serdo divulgados a todos os interessados através do site ComprasGovernamentais (https://www.gov.br/compras/pt-br/), e do site da SSPDF
(www.ssp.df.gov.br/licitacoes) antes da abertura da sessdo, ficando todos os Licitantes obrigados a acessa-lo para obtengdo das informagdes prestadas.

4.4. Modificagdes no Edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgagdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas,
resguardado o tratamento isonémico aos Licitantes.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema Comprasnet, provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI - ME, por meio do sitio eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

5.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua
correta utilizagdo.

5.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do Licitante e a presung¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este pregdo eletronico.

5.3. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SSPDF, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO NO CERTAME

6.1. Poderdo participar deste Pregéo as empresas (qualificadas como MEs / EPPs — exceto para p lote 1, que serd amplo, interessadas do ramo de atividade do objeto desta licitagdo que comprovem sua qualificagdo, na forma indicada neste Edital:

6.1.1. Que estejam devidamente credenciadas no sistema Comprasnet, no enderego eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/, munidas de chave de identificagdo e de senha;

6.1.2. Que estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 19, art. 12 do Decreto n2 3.722, de 9 de janeiro de 2001, publicado no D.0.U. de 10 de janeiro de 2001 e art. 42 do Decreto distrital n2 23.546/2003; ou
6.1.3. Que estejam cadastradas no SICAF mas com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as exigéncias do item 14, deste Edital.

6.2. NAO PODERAO CONCORRER, DIRETA OU INDIRETAMENTE, NESTA LICITACAO OU PARTICIPAR DO CONTRATO DELA DECORRENTE:

6.2.1. Servidor ou dirigente da SSPDF;

6.2.1.1. A vedagdo se aplica para as condigGes de proprietario, controlador, administrador, gerente ou diretor de pessoa juridica independentemente das denominagGes adotadas e do nivel quantitativo ou qualitativo de participagdo no capital ou patriménio. (§ 12 do Art.
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1§ do Decreto n? 39.860/2019);

6.2.1.2. Aplica-se, ainda, aos executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos ultimos cinco anos como sdcios, administradores ou ndo, ou responsaveis pelas entidades contratada, e ao agente publico que, na condigdo referida, esteja licenciado ou
afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo.

6.2.1.3. A vedagdo aplica-se ao agente publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo.

6.2.1.4. Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsével pelos servigos,
fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

6.2.2. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

6.2.3. As empresas:

6.2.3.1. Declaradas inidéneas por érgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
6.2.3.2. Suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a Administragdo do Distrito Federal, durante o prazo da sangdo aplicada;
6.2.3.3. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

6.2.3.4. Que se encontrem em processo de dissolugdo, liquidagdo, recuperagdo judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporagdo;

6.2.3.4.1. S6 sera permitida a participagdo de empresas em recuperagdo judicial e extrajudicial se comprovada, respectivamente, a aprovagdo ou a homologagdo do plano de recuperagdo pelo juizo competente e apresentada certiddo emitida pelo juizo da recuperagdo,
que ateste a aptiddo econdmica e financeira para o certame.

6.2.3.5. Submissas a concurso de credores;

6.2.3.6. Que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

6.2.3.7. Que conste da relagdo de inidéneos disponibilizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

6.2.3.8. Cujo estatuto ou Contrato social ndo incluam o objeto deste Edital;

6.2.3.9. Constituidas com o mesmo objeto e por qualquer um dos sdcios e/ou administradores de empresas declaradas inidéneas, ap6s a aplicagdo dessa sangdo e no prazo de sua vigéncia, observando o contraditdrio e a ampla defesa a todos os interessados;

6.2.3.10. Isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do termo de referéncia, ou do projeto basico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

6.2.3.11. Cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de diregdo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) Agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo promovida pelo érgdo ou entidade da Administragdo publica distrital; ou;

b) Agente publico cuja posigdo no 6rgdo ou entidade da Administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsével pela realizagdo da selegdo ou licitagdo;

6.2.3.11.1. A vedagdo se aplica aos Contratos pertinentes a obras, servigos e aquisicdo de bens, inclusive de servigos terceirizados, as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.
6.2.3.11.2. As vedagdes deste item estendem-se as relagbes homoafetivas.

6.3. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n2 123/2006, incluido o regime de que trata o art. 12 da citada Lei Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica (pardgrafo unico do art. 22 da Lei n®
4.611/2011):

6.3.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;
6.3.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

6.3.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;

6.3.4. Cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar
n2 123/2006;

6.3.5. Cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;
6.3.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
6.3.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

6.3.8. Que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

6.3.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calenddrio anteriores;

6.3.10. Constituida sob a forma de sociedade por agdes.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. Ndo sera permitida a subcontratagdo, uma vez que ndo ha complexidade para a execugdo dos servigos objeto do certame em tela.

8. DA SUBCONTRATAGAO COMPULSORIA

8.1. Por representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, ndo é aplicavel a subcontratagdo compulsdria para as entidades preferenciais (art. 27, § 11, I1l, da Lei distrital n2 4.611/2011).

9. DO ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
9.1. Apés a divulgagdo do Edital os Licitantes deverdo encaminhar a PROPOSTA INICIAL e os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO no endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/ consighando o (valor global), bem como a descrigdo do servico ofertado.

9.1.1. As propostas e os documentos de habilitagdo serdo recebidos exclusivamente por meio do sistema eletrénico Comprasnet (https://www.gov.br/compras/pt-br/), até a data e hora marcadas para a abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas e de documentos.

9.2. No momento do envio da proposta e dos documentos de habilitagdo o Licitante devera declarar por meio do sistema eletrénico em campo especifico:
9.2.1. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estda em conformidade com as exigéncias do Edital;
9.2.2. De que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

9.2.3. Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da Constitui¢do Federal;

9.2.4. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill, do art. 52 da Constitui¢do Federal;
9.2.5. Que a proposta apresentada para esta licitagdo foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa n2 2, de 16 de setembro de 2009, da SLTI/ME;

9.2.6. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, bem como de que esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar, no caso das Microempresas — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP E Microempreendedores Individuais - MEI;

9.2.6.1. A assinalagdo do campo “ndo” na Declaragdo do item 9.2.6 apenas produzira o efeito de a Licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte ou microempreendedores individuais.

9.3. As declaragBes mencionadas nos subitens anteriores serdo conferidas pelo Pregoeiro na fase de habilitagdo.
9.4. Nos casos de emiss3o de declaragdo falsa, a empresa Licitante responderd administrativamente na forma do Decreto distrital n? 26.851/2006.
9.5. O (prego) proposto sera de exclusiva responsabilidade do Licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo do mesmo, sob a alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.6. As propostas que contenham a descrigdo do servigo, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagdo.

10. DAS CONDIGOES PARA A ELABORAGCAO DA PROPOSTA

10.1. O Licitante deverd enviar sua proposta, no idioma oficial do Brasil, mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

10.1.1. Valor unitério e total para cada servigo cotado, em moeda corrente nacional;

10.1.2. Descricdo detalhada do (s) servico (s) cotado (s) de forma a demonstrar que atende as especificagdes constantes no Anexo | ao Edital;

10.1.3. Indicagdo, no que for aplicavel, do prazo de garantia, do nimero do registro ou inscrigdo da proponente em érgdo competente (fiscalizagdo ambiental, etc), quando for o caso, entre outras.
10.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os quantitativos previstos no orgamento estimado pela Administragdo ndo poderdo ser alterados pelo proponente.

10.4. O Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

10.5. A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do Licitante.

10.6. Ao cadastrar sua proposta no sitio do sistema Comprasnet o Licitante deverd fazer a descrigdo detalhada do objeto. Para o detalhamento deverd ser utilizado o campo “Descri¢do detalhada do objeto ofertado”. Ndo serdo aceitas descrigSes da proposta do tipo
“conforme Edital”.

10.6.1. A Licitante que registrar no campo “Descri¢do detalhada do objeto ofertado” qualquer informagdo que venha a identificar sua razdo social ou nome fantasia tera sua proposta desclassificada antes da disputa de lances.

10.7. A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame serd interpretada como ndo existente ou ja incluida no prego, ndo podendo o Licitante pleitear acréscimo ap6s a abertura da sessdo publica.

11. DA CONDUGAO DO CERTAME
11.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro, apoiado pela Equipe de Apoio e por setores técnicos, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/.
11.2. A operacionalidade do sistema Comprasnet é de responsabilidade da SLTI/ME, junto a qual as Licitantes deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, e receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizag3o.

11.3. A participagdo na licitacdo na forma eletronica dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da PROPOSTA e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, observados data e horario estabelecidos neste Edital.

11.4. Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema, Pregoeiro ou de
sua desconexdo.

11.5. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico permanecer acessivel aos Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.6. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

11.7. No caso de desconexdo, cada Licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar sua conexdo ao sistema.

11.8. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

11.9. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, via chat, em campo préprio do sistema eletronico. Ndo sera aceito nenhum outro tipo de contato, como meio telefénico ou e-mail;
11.10. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

11.11. Somente os Licitantes com propostas classificadas pelo Pregoeiro participardo da fase de lances.

12. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS, DA FORMULAGAO DE LANCES E DO DESEMPATE

12.1. A abertura da licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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12.2. Aberta a sessdo publica, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insandveis ou que ndo apresentem as
especificagdes e exigéncias minimas constantes no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).

12.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
12.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
12.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase competitiva.

12.4. No modo de disputa ABERTO.

12.4.1. Iniciada a etapa competitiva, os Licitantes classificados poderdo encaminhar lances publicos, sucessivos e com pregos decrescentes, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horério e valor consignados no registro de
cada lance.

12.4.2. Sera permitida aos Licitantes a apresentagdo de lances intermedidrios durante a etapa aberta.
12.4.3. Findo o prazo de 15 minutos, o sistema eletrénico Comprasnet encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances.
12.4.4. O tempo aleatdrio encerrar-se-a em até dez minutos, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

12.4.5. Encerrado o tempo aleatério, o sistema Comprasnet abrird a oportunidade para que o autor da proposta de menor preco e os autores das ofertas subsequentes, dentro da margem de 10%, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd
sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.4.5.1. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des dentro da margem de 10%, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera
sigiloso até o encerramento do prazo.

12.4.6. Encerrado o prazo estabelecido para a formulagdo da proposta final fechada, o sistema ordenard os lances em ordem vantajosidade em relagdo ao menor prego.

12.4.7. Na auséncia de lance final e fechado classificado na forma dos subitens 12.4.5 e 12.4.5.1, haver3 o reinicio da etapa fechada para que os demais Licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.4.7.1. Encerrada a etapa fechada reiniciada na forma do subitem 12.4.7, o sistema ordenard os lances em ordem de vantajosidade, na forma do subitem 12.4.6.
12.4.8. Na hipotese de ndo haver Licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, na forma do subitem 12.4.7.

12.5. Encerrada a fase competitiva, se o melhor lance n3o tiver sido ofertado por empresa qualificada como ME/EPP, o sistema selecionara todas as MEs / EPPs que se encontrem em situagdo de empate ficto, observada a ordem de classificagdo, para a convocagdo para o
desempate.

12.6. Na forma da Lei distrital n® 4.611/2011 e do Decreto distrital n? 35.592/2014 (art. 42, § 32), consideram-se empatadas as propostas de MEs / EPPs com valor igual ou até 5% superior a de menor preco.

12.7. Constatada a existéncia de empate ficto, proceder-se-a a seguinte fase de desempate:

12.7.1. O sistema convocara a ME/EPP para, no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema, encaminhar uma ultima oferta obrigatoriamente mais vantajosa que a proposta da primeira colocada.

12.7.2. Caso a ME/EPP n3o oferega proposta mais vantajosa, o sistema convocara os Licitantes ME/EPP remanescentes que porventura se encontrem dentro da margem de preferéncia, seguindo-se a ordem de classificagio, para o exercicio do mesmo direito.
12.7.3. Na hipétese de ndo oferta de lance que desempate o procedimento licitatério, permanecera a ordem de classificagdo anteriormente determinada.

12.7.4. O Pregoeiro poderd solicitar documentos que comprovem o enquadramento do Licitante como ME/EPP.

12.8. Apds o desempate de que tratam os subitens 12.5 a 12.7, caso persista 0 empate entre duas ou mais propostas, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

a) Produzidos ou prestados no Pais;

b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
12.9. Os critérios de desempate previstos nos subitens 12.5 a 12.8 serdo aplicados caso n&o haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva.

12.10. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema Comprasnet dentre as propostas empatadas.

13. DA NEGOCIAGCAO DIRETA
13.1. Apds o encerramento da fase competitiva, o Pregoeiro encaminhara, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao Licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento.
13.1.1. E vedada a negociagdo com condigBes diferentes das previstas neste Edital.

13.1.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais Licitantes.

14. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
14.1. Encerrada a etapa competitiva e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar quanto ao prego e quanto ao atendimento das especificagdes.

14.2. O(s) Licitante(s) classificado(s) em primeiro lugar, apds a negociagdo, devera(do) enviar no prazo 2 (duas)_horas a contar da requisi¢do do Pregoeiro via chat, a(s) Proposta(s) de Pregos devidamente atualizada(s), em conformidade com o valor negociado ou o tltimo
lance ofertado.

14.3. A proposta ajustada serd recebida exclusivamente por meio do sistema Comprasnet (opgdo “Enviar Anexo”), respeitado o limite do sistema eletrénico, podendo ser incluidos quantos arquivos forem necessérios.

14.4. A(s) proposta(s) atualizada(s) devera(do) ser lavrada(s) em lingua portuguesa e deve(m) conter:

b) O prego unitario e total para cada servigo cotado, especificados no quadro constante do item 6 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), bem como o valor global da proposta, em moeda corrente nacional, j& considerados e inclusos todos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto;

c) As especificagbes do servigo cotado de forma a demonstrar que atendem as especificagdes constantes no Anexo | deste Edital (Anexo | ao Edital);

d)_Prazo de validade da proposta, ndo devendo ser inferior a 60 (sessenta dias) dias corridos, contados da data prevista para abertura da licitaggo;

e) Prazo de execugdo do(s)_servigo(s), contados de 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data da assinatura contratual.

f)_Declaragdo de que a Licitante atende os critérios de sustentabilidade ambiental, previstos no atr. 72 da Lei distrital n2 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo lll. A declaragdo pode ser substituida por certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou
instituigdo credenciada, ou qualquer outro meio de prova, que ateste que a empresa cumpre com as exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental; e

g)_Memodrias de Calculo que, eventualmente, se fizerem necessarias.

14.6. Em nenhuma hipdtese, o contetido das propostas podera ser alterado, seja com relagdo as caracteristicas técnicas, prazo de prestagdo de servigos, prazo de garantia, prego de insumos ou qualquer outra condi¢do que importe modificagdo dos seus termos originais,
ressalvadas as hipéteses destinadas a sanar apenas falhas formais, alteragdes essas que serdo analisadas pelo Pregoeiro.

14.7. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros aritméticos, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o prego unitdrio e o total do item, quando prevalecera sempre o primeiro.

14.8. Em consondncia com o § 39, art. 43, da Lei n2 8.666/1993, para fins de verificagdo/comprovagdo quanto ao atendimento das especificagbes contidas no Termo de Referéncia, o Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, requerendo a remessa de documentos técnicos, comprovantes, dentre outros que julgar cabiveis a anélise objetiva do(s) servigo(s) ofertado(s) pelas Licitantes.

14.9. O Pregoeiro podera, se necessario, suspender a sessdo para recorrer a setores técnicos internos e externos, bem como aos 6rgdos requisitantes do(s) servigo(s) objeto deste Pregdo, a fim de obter parecer que possibilite melhor julgamento das especificagdes,
definindo nova data para continuidade da sess3o licitatdria.

14.10. N3o serdo aceitas propostas que apresentarem precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, bem como propostas que apresentarem valores globais e unitdrios acima do estimado.
14.11. Serdo desclassificadas propostas que contenham pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim entendidos:

14.11.1. Pregos excessivos quando os mesmos apresentarem valores superiores ao prego estimado pela Administragao;

14.11.1.1. A desclassificagdo por pregos excessivos somente ocorrera apos a fase competitiva, caso Administragdo ndo obtenha éxito na negociagdo direta.

14.11.2. Pregos inexequiveis quando os mesmos forem inferiores ao custo de produgdo, acrescidos dos encargos legais;

14.11.2.1. O Licitante sera convocado para demonstrar a exequibilidade do prego ofertado, e, caso ndo demonstre, sera desclassificado.

14.13. O ndo envio da proposta ajustada por meio do sistema Comprasnet (opgdo “Enviar Anexo”), com todos os requisitos ou o descumprimento das eventuais diligéncias determinadas pelo Pregoeiro acarretard na desclassificagdo da proposta.

14.14. Sempre que a proposta ndo for aceita, antes de ocorrer a convocagdo da Licitante subsequente, havera nova verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos subitens 12.5 a 12.7, visto o disposto na Lei distrital n2 4.611/2011 e no Decreto distrital
n2 35.592/2014.

14.15. Em cardter de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro, para a Coordenagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios da SSPDF (CLIC), sito ao Setor de Administragdo Municipal- SAM, Quadra “A”, Bloco “A”, CEP 70620-000, Brasilia-DF.

15. DA HABILITAGAO
15.1. Encerrada a fase de propostas, o Pregoeiro promovera a analise dos documentos de habilitagdo enviados pelo Licitante, conforme regulado neste Edital.

15.1.1. Em caréter de diligéncia, os documentos de habilitagdo remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser
encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, para a Coordenagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios da SSPDF (CLIC), sito ao Setor de Administragdo Municipal - SAM Quadra “A” Bloco “A”, CEP 70620-000, Brasilia — DF.

15.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do Licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta ao SICAF;

15.2.1. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro inabilitara o Licitante, por falta de condigdo de participagdo.
15.2.2. Realizadas as diligéncias, o Pregoeiro fard a analise dos documentos de habilitagdo.

15.3. DOS LICITANTES CADASTRADOS NO SICAF:

15.3.1. As Licitantes devidamente cadastradas no SICAF deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) Documentagdo relativa a habilitagdo técnica elencada nos subitens 15.8.1, 15.8.2 e 15.8.3 deste Edital. Caso o SICAF apresente parte dos documentos de qualificagdo técnica, deverdo ser apresentados os documentos faltantes;

caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidées de cada um dos distribuidores;

c) As Licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices contidos no cadastro do SICAF, deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o(s) item(ns) cotado(s)
constante do Anexo |, gue devera recair sobre o montante dos itens que pretenda concorrer;

c.1) A comprovagdo devera ser feita quando da habilitagdo, apresentando o balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei devidamente registrados ou pelo registro comercial, ato constitutivo,
estatuto ou Contrato social, conforme regulado pelo subitem 15.7.3 deste Edital;

d) Declaragdes prestadas diretamente no sistema, na forma do item 9.2 deste Edital.
e) Prova de regularidade com a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do site www.fazenda.df.gov.br (obrigatdria para os Licitantes com sede ou domicilio fora do Distrito Federal).
15.3.2. A Licitante cuja habilitagdo parcial no SICAF acusar no demonstrativo “Consulta Situagdo do Fornecedor”, algum documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade.

15.4. Os Licitantes que estiverem seus cadastros no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF vencidos, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, a Regularidade Fiscal e trabalhista, Habilitagdo Econdmico-Financeira e
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Qualificagdo Técnica:

15.5. COMPROVAGAO DA HABILITAGAO JURIDICA:

a) Documento de identificagdo contendo todos os dados dos responsaveis legais da proponente;

b) Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

¢) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Procuragdo por instrumento publico, ou por instrumento particular com o devido reconhecimento de firma em cartério, comprovando a delegacdo de poderes para assinatura e rubrica dos documentos integrantes da habilitagdo e propostas, quando estas ndo forem
assinadas por diretor (es), com poderes estatutarios para firmar compromisso.

15.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da Licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, independentemente da sede ou domicilio do Licitante, que podera ser obtida por meio do site www.fazenda.df.gov.br;

e) Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social (contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 —
contribui¢des previdencidrias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado, nos termos da Lei n2 8.036, de 11/05/1990;

g) Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
h) Prova de regularidade com o Conselho Nacional de Justi¢a, que podera ser obtido por meio do site https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

15.6.1. Para todas as certidGes referentes a regularidade fiscal e trabalhista, serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativa.

15.6.2. Caso o Licitante seja considerado isento de tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 09/02/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos tltimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No
caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

b) Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos
provisérios.

b.1) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b.2) A boa situacéo financeira da empresa seré avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

1. ILG: indice de Liquidez Geral 2 1 (maior ou igual a 1)

IG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO  >1

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

2. ILC: indice de Liquidez Corrente 2 1 (maior ou igual a 1)

ILC= ATIVO CIRCULANTE _ >1
PASSIVO CIRCULANTE

3. SG: Solvéncia Geral 2 1 (maior ou igual a 1)

SG = ATIVO TOTAL >1

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b.3) O balango patrimonial e as demonstrages contdbeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
15.7.1. Serdo consideradas como detentoras de capacidade econdmico-financeira satisfatdria as Licitantes que obedecerem simultaneamente as condigdes do item b.2 (i, ii e iii) acima.
15.7.2. A Licitante deverd apresentar os célculos constantes do item b.2, assinado pelo seu representante legal e por um contador.

15.7.3. As empresas que apresentarem resultado inferior ao minimo estabelecido em qualquer dos indices referidos no item b.2, quando de suas habilitagdes, deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, através do Balago Patrimonial do exercicio
social ja exigivel e devidamente registrado na Junta Comercial, Patriménio Liquido ou Capital Social minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo do(s) item(ns) cotado(s) constante do Anexo |, que devera recair sobre o montante dos itens que
pretenda concorrer. A comprovagdo devera ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais.

15.8. QUALIFICACAO TECNICA:

15.8.1. Comprovacio de aptidio no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagio — ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, em lingua portuguesa do Brasil, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, onde devera indicar dados da entidade emissora e dos signatarios do documento, além da descrigdo do objeto e quantidades, comprovando que a Licitante prestou servigos compativeis com o objeto desta licitagdo, considerando-se compativel
execugdo anterior de servigos com as seguintes caracteristicas:

15.8.1.1. Para o Lote 01: Devera haver a comprovagdo de experiéncia minima de 09 (nove) meses na gestdo da prestagdo de servicos de mao de obra especializada, sendo aceito o somatdrio de atestados atinentes as atividades realizadas em periodos distintos, ndo
havendo obrigatoriedade de os 09 (nove) meses serem ininterruptos, conforme dispde o item 10.7.1, do anexo VII-A, da IN n2.5/2017/SEGES/ME.

15.8.1.2. Para o Lote 02: Sera permitido a soma de atestado(s), visando comprovar o fornecimento de 20% (vinte por cento) do total estabelecido para cada objeto, constante nas tabelas dispostas no item 6;

15.9. DA HABILITAGAO DAS MEs / EPPs:
15.9.1. As empresas qualificadas como MEs / EPPs, na forma da Lei Complementar n2 123/2006, deverdo apresentar todos os documentos de habilitagdo, referentes a habilitagdo juridica, fiscal, econdmico-financeira e técnica, sob pena de inabilitago.

15.9.2. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a Licitante qualificada como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) ou microempreendedores individuais (MEI) seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

15.9.2.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

15.9.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por Licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte ou microempreendedores individuais, € uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo.

15.9.3.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, quando requerida pelo Licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

15.9.4. A ndo regularizagdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Bes previstas neste Edital, sendo facultado a SSPDF convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo para prosseguimento do certame, ou
revogar a licitagdo.

15.9.5. O tratamento favorecido e diferenciado ndo podera ser aplicado em favor de entidade que, em decorréncia do valor dos itens da licitagdo a que estiver concorrendo, venha a auferir faturamento que acarrete o seu desenquadramento da condigdo de
microempresa, conforme dispde o art. 24 da Lei distrital n2 4.611/2011 e art. 29, § 29, do Decreto distrital n2 35.592/2014.

15.10. OBSERVAGOES GERAIS SOBRE A HABILITAGAO:

15.10.1. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles que comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.
15.10.2. As certidBes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgéo expedidor, deverdo estar datadas dos tltimos 90 (noventa) dias, contados da data da sess3o publica deste Pregéo.

15.10.3. Serd inabilitado o Licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

15.10.4. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a Licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selegcdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

15.10.5. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos subitens 12.5 a 12.7, visto o disposto na Lei distrital n2 4.611/2011 e no Decreto distrital n2 35.592/2014.

15.10.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante sera declarada vencedora.

15.10.7. O Pregoeiro diligenciara na internet visando mitigar inabilitacdes pela falta de apresentacdo de documentos de regularidade fiscal, juridica, econdmico-financeira e técnica, visando a manutencio da proposta de melhor preco.

16. DOS RECURSOS

16.1. Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo préprio do sistema Comprasnet, manifestar sua intengdo de recorrer.

16.1.1. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do Licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos do disposto no subitem 16.1 importara na decadéncia desse direito.

16.1.2. As manifestagdes de intengdo de recorrer devem ser feitas exclusivamente por meio do sistema Comprasnet.

16.1.2.1. As manifestagGes fora do sistema Comprasnet serdo desconsideradas.

16.1.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, verificando somente as condigdes de admissibilidade do recurso.

16.1.4. A auséncia de manifestagdo ou as manifestagdes fora do sistema acarretardo no prosseguimento do feito, estando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao Licitante declarado vencedor.

16.2. Recebida a intengdo de interpor recurso pelo Pregoeiro, a Licitante devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes.
16.2.1. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera de 3 (trés) dias e comegara imediatamente apds o encerramento do prazo recursal.

16.3. As razdes e contrarrazdes serdo recebidas somente no portal Comprasnet, por meio de campo préprio do sistema. Ndo serdo recebidas e conhecidas razées de recurso e contrarrazdes enviadas diretamente ao Pregoeiro ou por quaisquer outros meios (fax,
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correspondéncia, correio eletrénico, etc).

16.4. Os interessados que porventura queiram ter vista do processo licitatério poderdo requisitar a disponibilizagdo de acesso externo ao inteiro teor do processo eletrénico por meio do e-mail: licitacoes@ssp.df.gov.br enderegado ao Subsecretério de Administragdo
Geral.

16.5. Caberd ao Pregoeiro receber, examinar e instruir os recursos impetrados contra seus atos, podendo reconsiderar suas decisdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento das razdes e contrarrazdes ou, neste mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente
relatado Subsecretario de Administragdo Geral da SSPDF para a decis&o final no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, na forma do art. 13, IV, e do art. 45, tudo do Decreto Federal n2 10.024/2019.

16.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

16.7. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

17. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

17.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

17.2. Na auséncia de recurso, caberd ao Pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior, propondo sua homologagdo.

17.3. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatdrio.

18. DO CONTRATO

18.1. Apds a homologagdo da licitagdo, a Licitante vencedora sera convocada para assinar o termo de Contrato, ou retirar documento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data do recebimento do Termo de Convocagéo.
18.1.1. O convocado poder3, a critério da Administragdo, assinar o Contrato diretamente no processo eletronico (assinatura eletrénica), cabendo a Administragdo, mediante prévio cadastro, a liberagdo para assinatura de usudrio externo no SEI.

18.1.2. O prazo para assinatura do Contrato estabelecido no item 18.1 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela Licitante vencedora, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Subsecretario de
Administragdo Geral da SSPDF.

18.1.3. Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo Licitante durante toda a vigéncia contratual.

18.2. O Contrato a ser assinado subordina-se ao Termo Padrdo n? 01/2002, em conformidade com o Decreto distrital n2 23.287/2002, que segue como Anexo IV a este Edital, e terd vigéncia de 18 (dezoito) meses a contar de sua assinatura, permitida a sua prorrogagdo
na forma do art. 57, I, da Lei n2 8.666/1993.

18.2.1. A vigéncia contratual podera ser prorrogada nas hipdteses previstas no artigo 57 da Lei n2 8.666/1993.
18.3. Ap0s a celebragdo do Contrato, a Licitante vencedora deverd, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, prestar uma das seguintes garantias:

a) caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004)

b) seguro-garantia; ou,
c) fianga bancaria.
18.3.1. Caberd ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual de (2 % por cento) do valor do Contrato.

18.3.2. A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias apds a vigéncia do Contrato.

18.3.3. Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou dep6sito para a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, CNPJ 00.394.684/0001-53, no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 100; Conta 800482-8.
18.3.4. Toda e qualquer garantia prestada pela Licitante vencedora:
a) somente podera ser levantada 90 (noventa) dias apds a extingdo do Contrato, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente;

b) poderd, a critério da SSPDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigagdes contratuais, sem prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento
da notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

c) ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

18.3.5. Nos casos de alteragdes contratuais que promovam acréscimos ao valor inicialmente contratado, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou renovada.
18.3.6 A garantia prestada deverd ser comprovada junto a Coordenagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios no prazo previsto no item 18.3.

18.4. O Contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no art. 65 da Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.

18.5. Todo e qualquer pedido de alteragdo do Contrato oriundo desta licitagdo devera ser dirigido ao Executor de Contrato ou ao Presidente da Comissdo Executora do Contrato, a quem cabera andlise do pedido e encaminhamento ao Subsecretario de Administragdo
Geral da SSPDF a quem cabera o deferimento ou nao do pedido.

18.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condiges de habilitagdo consignadas no Edital ou se recusar a assinar o Contrato, outro Licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes de que trata o Decreto distrital n2 26.851/2006.

18.7. Este Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos e a proposta de pregos apresentada pela Licitante vencedora fardo parte integrante do Contrato.
18.8. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, legais e regulamentares.
18.9. Sdo vedadas a subcontratagdo total ou parcial acima dos limites estabelecidos neste Edital, a associagdo da Contratada com outrem, a sub-rogagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo.

18.10. Serd designado um Executor, ou uma Comissdo Executora de Contrato, que tera as atribuigdes contidas na Lei 8.666/1993 e no Decreto distrital n2 32.598/2010, a quem caber3 a fiscalizagdo e acompanhamento da obra nos termos do Edital, Projeto Basico e seus
anexos.

18.11. A Contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes do valor total inicial atualizado do Contrato que se fizerem necessérios, observado o percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento), salvo as supressdes
resultantes de acordos celebrados entre as partes, na forma do art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

18.12. Incumbira a SSPDF providenciar a publicagdo resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais termos aditivos no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF).

19. DO REAJUSTE

19. Os pregos relativos ao futuro Contrato sdo fixos e irreajustdveis pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o art. 28 da Lei n2 9.069/1995

20. DOS ADITAMENTOS CONTRATUAIS

20.1. As alteragdes das especificagdes para melhor adequagdo técnica aos objetivos da contratagdo, a pedido da SSPDF, desde que nédo decorrentes de erros ou omissées por parte da CONTRATADA, serdo processados por meio de termo aditivo, observados os limites
previstos no item 18.11 deste Edital (§ 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993).

20.1.1. As eventuais modificagdes de tratam o item 20.1, condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia, devidamente aceita pelo Subsecretario de Administragdo Geral da SSPDF.

20.2. As alteragbes de valor contratual, decorrente do reajuste de pregos, compensagdo ou penalizagdo financeira prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagbes orgamentérias suplementares, até o limite do respectivo valor contratado, dispensam a celebragdo
de aditamento, podendo ser processadas por meio de apostila.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
21.1. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério.

21.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da
prestagdo dos servigos.

21.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execugdo do servigo solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigagdes constantes do(s) Anexo(s) deste Ato Convocatdrio.
21.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados destinados para a prestagdo dos servigos.

21.5. Constitui obrigagdo da Contratada o cumprimento integral das obrigagcdes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1) do presente Edital.

22. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

22.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei n2 8.666/1993 e Decreto n2 32.598, de 15/12/2010, art. 41, inciso |l e § 3.
22.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

22.3. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.
22.4. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no servigo prestado.

22.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer, débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

23. DA FISCALIZAGAO

23.1. A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por executor interno do ajuste, especialmente designado pelo Orgdo Requisitante, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados, além das atribui¢Ges contidas nas Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal.

23.2. Ndo obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste Edital e seus anexos, a Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante
especificamente designado, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, podendo:

23.2.1. Sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se torne necessaria;

23.2.2. Exigir a substituigdo de qualquer empregado ou preposto da Contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;

23.2.3. Determinar a reexecugdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento;

23.3. O servigo devera ser entregue/prestado conforme disposto no Anexo | ao Edital (Termo de Referéncia).

23.4. O servigo serd recebido:

a) PROVISORIAMENTE, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e

b) DEFINITIVAMENTE, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.

23.5. Apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento.

23.6. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.
23.7. Se a Licitante vencedora deixar de entregar ou prestar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital.

23.8. A Administragdo poderd, a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério do(s) servigo(s), na forma do art. 74 da Lei n® 8.666/1993.

24. DO(S) LOCAL(IS) DE PRESTAGAO DO(S) SERVICO(S)
24.1. Os servigos serdo prestados nas seguintes localidades:
24.1.1. Os servigos definidos no Lote 01 e item 11 serdo demandados através da emissdo de Ordem de Servigo e deverdo ser iniciados/realizados na data especificada na Ordem de Servigo correspondente.

24.1.2. A Ordem de Servigo deverd ser emitida com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de realizagdo do primeiro evento atinente ao Projeto Trilha Mais Segura, viabilizando o alinhamento entre a equipe multiprofissional, o Preposto e os Gestores da
Contratante, bem como o fornecimento da alimentagdo com o nivel de qualidade exigido.

24.1.3. Os bens integrantes do Lote 02 deverdo ser entregues de forma Unica, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da Nota de Empenho ou assinatura Contratual.

24.2. Os servigos devem ser entregues ou prestados em estrita observancia das especificagdes e exigéncias minimas, observados os prazos definidos no Anexo | ao Edital (Termo de Referéncia).
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25. DO PAGAMENTO
25.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social (contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 —
contribuigdes previdencidrias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado, nos termos da Lei n2 8.036, de 11/05/1990;

c) Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentag&o de certiddo negativa, em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao;
d) Prova de regularidade com a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do site www.fazenda.df.gov.br.

25.1.1. Para as comprovagdes elencadas no item 25.1, serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

25.1.2. Os documentos elencados no item 25.1 poderdo ser substituidos, no todo ou em parte, pelo SICAF.

25.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da FUNDO DE SEGURANGA PUBLICA - SSP - DISTRITO FEDERAL, CNPJ: 33.158.099/0001-03.

25.2.1. As Notas Fiscais emitidas com dados (razédo social ou CNPJ) divergentes dos informados no item 25.2, ndo serdo aceitas.

25.3. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em condigbes de liquidagdo de pagamento.

25.3.2. As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de pregos, a exce¢do de empresas matriz e filial (item 25.3.1, in fine), serdo devolvidas pela Administragdo, para a devida corre¢do (emissdo de Nota Fiscal com o CNPJ correto).

25.4. Os documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, devidamente escoimados das causas que motivaram a rejeigdo.

25.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA (art. 22 do
Decreto distrital n® 37.121/2016).

25.6. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de pagamento passard a ser contado a partir da data de sua reapresentag&o.
25.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Licitante enquanto pendente de apuragdo acerca de quaisquer descumprimentos contratuais constatados, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

25.8. Os pagamentos, pela SSPDF, de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB (Decreto distrital n2 32.767, de 17 de
fevereiro de 2011).

25.8.1. Excluem-se das disposi¢des do item 25.8:
a) os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;
b) os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou Contratos que, em virtude de legislagdo prépria, sé possam ser movimentados em institui¢des bancarias indicadas nos respectivos documentos;

c) os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo licitatorio no ambito deste ente federado.

26. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

26.1. O descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigdes do presente Edital de Pregdo Eletronico e do Contrato dele decorrente, em face do disposto no art. 49 do Decreto Federal n? 10.024/2019 e nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei n2 8.666/1993, ensejara a aplicagdo
de penalidade que obedecera as normas estabelecidas no Decreto distrital n2 26.851/2006 e altera¢des posteriores (Anexo V ao Edital).

26.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas no Edital (Anexo V) e no Contrato realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao Licitante/adjudicatério.
26.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangBes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

26.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. A SSPDF poderd, na hipdtese de ocorréncia de fatos supervenientes a publicagdo do Edital que possam interferir no andamento do processo ou influir na formulagdo da proposta, adotar uma das seguintes providéncias:
a) adiamento ou suspens3o da licitagdo;

b) revogagdo ou anulagdo deste Edital, ou, ainda, sua modificagdo no todo ou em parte; ou

c) alteragdo das condigBes no processo licitatério, com a sua divulgagdo ou a republicagdo deste Edital, e, caso seja necessario, o estabelecimento de nova data para a realizagdo da licitagdo.

27.1.1. A anulagdo da licitagdo induz a do Contrato.

27.1.1.1. A anulagdo da licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar.

27.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucio do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados
para fins de classificagdo e habilitagdo.

27.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

27.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, observar-se-a o que se segue:
27.4.1. Excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento;
27.4.2. Os prazos somente serdo iniciados e vencidos em dias de expediente na SSPDF.

27.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitagdo da Licitante e/ou desclassificagdo de sua proposta, desde que seja possivel a aferi¢do de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta durante a realizagdo da sessdo
publica do Pregdo.

27.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.
27.7. A critério do Pregoeiro, o prazo de 2 (duas) horas para o envio da proposta de pregos e da documentagdo de habilitagdo podera ser prorrogado pelo tempo que se julgar necessario.

27.8. O Licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdao do Contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

27.9. A simples apresentagdo de documentagdo ndo envolve qualquer compromisso de contratagdo por parte da Administragdo, importando, porém, para o Licitante a irrestrita e irretratdvel aceitagdo das condigdes de qualificagdo e dos termos deste Edital.
27.10. O Edital serd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/ e também na pagina da SSPDF (www.ssp.df.gov.br/licitacoes).

27.11. O inteiro teor do processo eletrdnico estd disponivel para vista aos interessados por meio de disponibilizagdo de acesso externo no SEl (servigo eletronico de informagdes).

27.11.1. O pedido de vista deverd ser encaminhado a Subsecretaria de Administragdo Geral através do e-mail licitacoes@ssp.df.gov.br.

27.12. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidos pelo Pregoeiro, no enderego eletrénico mencionado neste Edital, item 4, através dos fones xx-(61)- 3441-8266/ 8824 ou diretamente na Coordenagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios- SAM, Quadra
“A”, Bloco “A”, CEP 70620-000, Brasilia/DF.

27.13. O foro de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, sera o designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes da presente licitagdo e da aplicagdo do presente Edital.

27.14. As Licitantes deverdo comprovar, caso cabivel, o atendimento da Lei distrital n2 4.652/2011, que cria, no ambito do DF, o Programa de Valorizagdo Profissional junto aos apenados em regime semiaberto e aos egressos do Sistema Penitencidrio.

28. ANEXOS

28.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

28.1.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

28.1.2. ANEXO Il — Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental (art. 72 da Lei distrital n2 4.770/2012);
28.1.3. ANEXO Il — Declaragdo para os fins do decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019

28.1.4. ANEXO IV - Minuta de Contrato de Prestagdo de Servigos

28.1.4. ANEXO V — Decreto distrital n2 26.851/2006 — regulamento de penalidades do DF.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidora de Combate a Corrupcdo, no telefone 0800-6449060, nos termos do Decreto n2 34.031, de 12 de dezembro de 2012 (DODF 252, de 13/12/2012).

Subsecretario de Administracdo Geral
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ANEXO | DO EDITAL - DO TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SEI-GDF N2 00050-00000802/2021-76.
Elemento de Despesa: 33.90.30 e 33.90.39.
Regime de Execugdo: Empreitada por prego global (lote 1) e unitario (lote 2).

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a terceirizagdo de mao de obra qualificada, com vistas a realizagdo de servigos voltados a implementagdo do Projeto Trilha + Segura, que tem por intuito o atendimento e acompanhamento de adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade social e criminal, com uma equipe multiprofissional, que contara com os seguintes profissionais: Administrador, Advogado, Assistente Social, Pedagogo e Psic6logo.

1.2. Por fim, o objeto engloba ainda a aquisigdo de materiais graficos concernentes ao Projeto Trilha + Segura, visando atender demanda da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, conforme especificagdes, quantitativos estabelecidos
neste Termo.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO

2.1. O presente termo de referéncia foi planejado e elaborado com fundamentos nos seguintes dispositivos legais:

2.1.1. Lei n2 8.078/1990, que estabelece normas de protegdo e defesa do consumidor;

2.1.2. Lei n? 8.666/1993 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da outras providéncias;

2.1.3. Lei n2 10.520/2002 que institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagio denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

2.1.4. Decreto Federal n2 10.024/2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisi¢do de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletrénica, no dmbito da administragdo publica federal, recepcionado no &mbito da administragdo direta e indireta do Distrito Federal, por meio do Decreto distrital n2 40.205/2019;

2.1.5. Decreto Federal n2 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993;

2.1.6. Lei n? 8.906/1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

2.1.7. Lei Distrital n2 4.611/2011, que regulamenta, no Distrito Federal, o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata a Lei Complementar n2 123, de 14
de 2006, as Lei Complementares n2 127, de 14 de agosto de 2007, e n2 128 de 19 de dezembro de 2008 e da outras providéncias;

2.1.8. Lei Distrital n? 4.770/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal;

2.1.9. Lei Distrital n2 5.525/2015, que estabelece que, em compras e contratagdes de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média dos pregos de mercado, no dmbito do Distrito Federal, e d4 outras
providéncias;

2.1.10. Lei n2 13.932/2019, que extingue a cobranga da contribuigdo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa;

2.1.11. Decreto Distrital n2 23.287/2002, que aprova modelo de Termos-Padrdo e serem utilizados no dmbito do Distrito Federal e d4 outras providéncias;

2.1.12. Decreto Distrital n2 23.460/2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada Preg&o, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, instituida pela Lei Federal n2 10.520/2002;

2.1.13. Decreto Distrital n2 26.851/2006 que regulamenta a aplicagdo das san¢bes administrativas previstas na Lei n?. 8.666/93;

2.1.14. Decreto Distrital n2 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal, e d& outras providéncias;

2.1.15. Decreto Distrital n2 33.608/2012, que exclui do regime de centralizagdo das licitagdes de compras, obras e servigos de que trata o art. 22 da Lei n2 2.340, de 12 de abril de 1999, os procedimentos licitatérios de interesse da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal, e da outras providéncias;

2.1.16. Decreto Distrital ne 35.592/2014, que regulamenta o tratamento preferencial e simplificado nas contratacdes publicas das microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais previsto na Lei n® 4.611, de 9 de agosto de 2011,
estabelece regras para a elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes Publicas para ampliagdo da participagdo das denominadas entidades preferenciais, e da outras providéncias;

2.1.17. Decreto Distrital n 36.520/2015, que estabelece diretrizes e normas gerais de licitagdes, contratos e outros ajustes para a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal e d4 outras providéncias;

2.1.18. Decreto Distrital 37.121/2016, que dispde sobre a racionalizagdo e o controle de despesas publicas no &mbito do Distrito Federal;

2.1.19. Decreto Distrital n2 38.934/2018, que dispde sobre a aplicagdo, no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, da Instrugdo Normativa n2 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo;

2.1.20. Decreto Distrital n2 39.453/2018, que regulamenta a Lei distrital n2 5.525, de 26 de agosto de 2015, que estabelece que, em compras e contratagdes de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a
média de pregos do mercado, no ambito do Distrito Federal;

2.1.21. Portaria n2 514/2018-SE, que regulamenta os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos na aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral, na forma do Decreto Distrital n2 39.453, de 14 de novembro de 2018;
2.1.22. Decreto Distrital n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibi¢do de participagdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo, execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios, por agentes publicos de érgdos ou entidades da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal, contratante ou responsavel pela licitagdo;

2.1.23. Decreto Distrital n2 39.978/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execugdo indireta, pela administragdo direta e indireta do Distrito Federal;

2.1.24. IN 05/2017 — MP/SLTI, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no &mbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.1.25. Decreto n2 32.751/2011, que dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal;

2.1.26. Decreto Distrital n2 32.767/2011, que disp&e sobre a regulamentagio para a movimentag3o dos recursos financeiros alocados a “Conta Unica” do Tesouro do Distrito Federal, e d4 outras providéncias;

2.1.27. Portaria n2 356/2019, que estabelece os procedimentos de verificagdo previstos no art. 52 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019;

2.1.28. Portaria n2 247/2019, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, que aprova o manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de titularidade do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso |, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

2.1.29. Portaria n2 119/2019, da Secretdria de Seguranga Publica, que estabelece diretrizes para a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal;

2.1.30. Convengoes Coletivas de Trabalho - CCTs e documentos equivalentes, vigentes quando da execugdo do respectivo Pregdo Eletronico, atinentes as categorias relacionadas no objeto da contratagdo, além das demais normas pertinentes.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, DO INTERESSE PUBLICO E ADMINISTRATIVO

3.1.1. Considerando as competéncias regimentais da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SSP/DF, entre as quais a de propor e implementar a Politica de Seguranga Publica do DF, bem como, as da Subsecretaria de Prevengdo a Criminalidade — SUPREC,
drgdo subordinado a esta Pasta, cuja responsabilidade esta relacionada a prevengdo e redugdo da violéncia e da criminalidade, foi desenvolvido o Projeto Trilha + Segura.

3.1.2. Trata-se de iniciativa que visa o atendimento qualificado e 0 acompanhamento de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e criminal, por meio de encaminhamentos para a rede de atengdo e protegdo do DF, além da sensibilizagdo para temas da
seguranga publica; de nogdes de cidadania; de garantias de direitos sociais e de responsabilizagdo e da inclusdo desses jovens em oficinas e cursos profissionalizantes.

3.1.2.1. O projeto atenderd ndo s6 o adolescente em si, mas também sua respectiva familia.

3.1.3. O Trilha + Segura faz parte de um dos Programas de Prevengdo Criminal dessa Pasta e foi constituido com base em estudos especificos acerca do envolvimento de adolescentes em atos infracionais. Dentre os quais, destaca-se pesquisa realizada pelo

Conselho Nacional de Justiga, no exercicio de 2018 que registrou mais de 22 mil jovens internados em unidades socioeducativas no Brasil. Naquele ano, havia no Distrito Federal, 660 (seiscentos e sessenta) adolescentes internados por sentenga. O nimero equivale a taxa
de 22,2 adolescentes internados a cada 100 mil habitantes, o que esta bem acima da média nacional, de 8,8 adolescentes, conforme o levantamento em epigrafe. Quando se analisa dados referentes ao envolvimento de adolescentes em atos infracionais de forma geral,
0s numeros crescem consideravelmente.

3.1.4. Segundo informagGes do Anuario de Atendimento Socioeducativo Inicial no Nucleo de Atendimento Integrado, 6rgdo vinculado a Secretaria de Justica do DF, emitido no exercicio de 2019, foram contabilizados no referido exercicio, 2.804 entradas de
adolescentes em situagdo de flagrante. Em 2018, foram 3.294 adolescentes apreendidos em flagrante, uma queda de aproximadamente 15%, quando comparado a 2019. Ainda assim, o nimero permanece alto e requer medidas de intervengdo visando interromper uma
possivel trajetdria criminal desses jovens.

3.1.5. Vale ressaltar que dentre os adolescentes apreendidos, mais de 90% eram do género masculino e a maior parte possuia idade entre 15 e 17 anos. Os atos infracionais mais comuns foram os anélogos a roubo, trafico de drogas e furto.

3.1.6. Ainda conforme o Anudrio, a maioria dos adolescentes comete atos infracionais em suas comunidades ou locais proximos a sua residéncia. A constatagdo aponta a necessidade de investimentos em educagdo, lazer, esporte, cultura, profissionalizagdo, entre
outros, com vistas a promover a garantia de direitos e desenvolver o sentimento de pertencimento ao local de moradia e aquela sociedade.

3.1.7. Considerando essas e outras pesquisas e estudos acerca de questOes afetas aos crimes relacionados ao publico jovem do Distrito Federal e com vistas a qualificar a politica de prevengdo a criminalidade, surge o projeto Trilha + Segura, cuja duragdo sera
de 18 (dezoito) meses. A execugdo desse Projeto estd prevista para ocorrer em 10 (dez) RegiGes Administrativas do Distrito Federal, selecionadas com base em dados estatisticos das cidades com maior incidéncia de envolvimento de adolescentes em atos infracionais,
fornecidos pela Subsecretaria de Gestdo da Informagdo — SGI/SSP.

3.1.8. Nessa toada, para viabilizar o atendimento dos adolescentes e suas familias no ambito da iniciativa, verifica-se a necessidade de prestagdo de servigos por uma equipe de profissionais especializados em diversas areas, como: Assistente Social, Psicdlogo,
Administrador, Pedagogo e Advogado. Isso porque o trabalho a ser desenvolvido com os jovens envolve préticas psicossociais, gestdo administrativa de cursos e oficinas, orientagdes juridicas, dentre outros.

3.1.9. Com efeito, consoante se defere dos autos, a SSP/DF ndo dispde em seu quadro os profissionais necessérios para a realizagdo do Projeto. Além disso, apds consulta desta Pasta a Secretaria de Estado da Economia do Distrito Federal, fomos informados que
"ha uma generalizada caréncia de servidores efetivos para lota¢do em qualquer dos orgéos que compéem a administragéo distrital, o que impossibilita o r ) to de p | para outros quadros". Por esta razéo, torna-se necessdria a contratagdo de empresa
para a oferta dos servigos especializados, visando a execugdo das atividades ora propostas.

3.1.10. Por fim, ressalte-se que este projeto foi concebido a partir da ideia de que a qualificagdo social e profissional pode ser compreendida como sendo uma agdo de educagdo profissional (formagdo inicial e continuada) de carater includente e ndo
compensatdrio, e que contribui fortemente para a insergdo e atuagdo cidada como profissional, com efetivo impacto para a consecugdo de seus objetivos e principios norteadores, tais como: articulagdo entre trabalho, educagdo e desenvolvimento; qualificagdo como
direito e Politica Publica; trabalho como principio educativo; reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio de certificagdo profissional e da orientagdo profissional; e efetividade social e na qualidade pedagodgica das agGes.

3.2 Os objetivos centrais da contratagdo desses servigos sdo:
a) Prestar servigos multidisciplinares, com foco no atendimento qualificado a adolescentes em conflito com a lei e seus familiares, como estratégia de prevencgdo a criminalidade, visando interromper a trajetdria infracional de jovens nos territdrios do Distrito Federal;
b) Prestar servigos de acompanhamento de adolescentes que cometeram atos infracionais relacionados a crimes contra o patriménio e tréfico de drogas, bem como seus familiares, por meio de interlocugdo com a rede de atengdo e protegdo do Distrito Federal;

c) Prestar servigos multidisciplinares, com foco no atendimento qualificado a adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e criminal, e seus familiares, como estratégia de prevengdo a criminalidade, visando promover uma trajetdria mais segura na perspectiva de
garantias de direitos sociais e de cidadania em diferentes territérios do Distrito Federal;

d) Oferecer servigos multidisciplinares que possam, juntamente as forgas de seguranga do Distrito Federal (PMDF, CBMDF, PCDF e DETRAN-DF), promover por meio de curso, a sensibilizagdo e o conhecimento sobre temas relacionados a seguranga publica e afins, bem
como nogdes de cidadania, garantias de direitos sociais e responsabilizagdo;

e) Fazer o acompanhamento de adolescentes inseridos no Projeto Trilha + Segura, em cursos de capacitagdo e de profissionalizagdo disponibilizados pela rede parceira;
f) Promover a gestdo administrativa das agdes desenvolvidas pelo Projeto Trilha + Segura.
3.2, JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA CONTRATA(;AO SER SERVICO E AQUISICAO DE BEM COMUM E DA MODALIDADE DE LICITACAO

3.2.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica. Os servigos de profissionais qualificados serdo prestados de forma
temporaria e, portanto, ndo continuado, a exemplo do que se verifica em outras contratagbes similares, inclusive desta SSP/DF. Ademais, a aquisicdo de materiais graficos sdo igualmente considerados servigos e bens comuns, respectivamente.

3.2.2. Nesse sentido, o Certame sera realizado através de Pregdo, na forma Eletronica, nos termos da Lei n? 10.520/2002, do Decreto Distrital n? 23.460/2002 e Decreto n2 10.024/2019, que regulamentam a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica,
para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica no ambito da administragdo publica federal, recepcionado no ambito da administragdo direta e indireta do Distrito
Federal, por intermédio do Decreto Distrital n? 40.205/2019.

3.2.3. E possivel observar, diante das especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, que o objeto almejado possui padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes usuais adotadas no mercado, de forma a permitir aos
potenciais fornecedores do ramo, condi¢des de ofertarem suas propostas, sendo possivel a comparagéo objetiva das mesmas, utilizando-se como critério de julgamento o menor prego, sem o comprometimento da qualidade desejada, a exemplo das propostas que foram
levantadas para balizamento de pregos.

3.2.4. Logo, vislumbra-se para o presente Certame a obediéncia ao disposto no art. 12, caput, e paragrafo tnico da Lei n2 10.520/2002, podendo o objeto da licitagdo ser considerado servico comum, sendo, portanto, aplicdvel a modalidade Pregdo, em sua forma
Eletronica, o que proporcionara a esta Administragdo a contratagdo adequada ao atendimento das necessidades almejadas.
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3.3. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO DO OBJETOS EM LOTES

3.3.5. Este Termo de Referéncia possui objetos diversos, os quais foram compilados em dois lotes, haja vista tratar-se de contratagdo de servigo de mdo de obra especializada e ainda de aquisigdo de bens (graficos).

a) O primeiro lote concerne na contratacdo de empresa para a prestagdo de servigo temporario nas seguintes areas: administrador, advogado, assistente social, psicdlogo e pedagogo. Tais servigos serdo realizados de forma itinerante, em diferentes Regides
Administrativas do Distrito Federal.

b) O segundo lote refere-se a itens diversos de materiais graficos que, em razdo dos infimos valores, e sendo todos do mesmo seguimento, optou-se pela sua jungdo, evitando, assim, o fracasso do Certame.

3.3.6. A contratagdo dos lotes 1 e 2 sera feita em Grupos, com adjudicagdo por item, sendo o vencedor de cada lote aquele que dispuser do menor prego total, pois o parcelamento da solugdo na contratagdo desse servigo ndo é vantajosa para a Administragdo

Publica, na medida em que a divisdo ndo se mostra economicamente vidvel, com possibilidade de perda de economia de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula.

3.3.7. Consequentemente, estima-se que pela realizagdo de contratagdo conjunta da solugdo, sejam ofertados lances com valores inferiores a eventual certame por prego unitario. Isto porque, as empresas participantes ampliardo o numero de postos ofertados,
podendo, consequentemente, diminuir a margem de lucro do BDI e dos custos por unidade, reorganizando seu processo produtivo e gerando uma economia de escala e de escopo.

3.3.8. O TCU ja se manifestou sobre o tema, consoante se defere da Simula n2 247 - TCU/2007, in verbis:

"E obrigatdria a admissdo da adjudicagdo por item e néio por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagédo de obras, servigos, compras e alienagées, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda
de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagéo de licitantes que, embora néo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisigdo da lidade do objeto, p fazé-lo com relagéo a itens ou
idade 6 d as exigéncias de habilitagéo adequar-se a essa divisibilidade ". (Grifo nosso).

A

3.3.9. Segundo denota-se da Simula em epigrafe, a divisdo do objeto do certame em itens leva em consideragdo as especializagbes que os envolvem, bem como, as suas caracteristicas. J4 com a formagdo de lotes, a contratagdo somente poderd ser
desempenhada por uma empresa contratada para cada lote.

3.3.10. Sopesando as inegaveis vantagens operacionais e logisticas advindas com a contratagdo em lotes, entende-se que ndo ha maculas ao procedimento. Assim, pelo disposto na Simula n2 247 do TCU, transcrita acima, infere-se que a licitagdo por itens é a
regra, enquanto a licitagdo por lotes é a excegdo, a qual, sendo plenamente legal, requer justificativa plausivel, conforme disposto pelo préprio TCU, no Acérddo n2 1167/2012-Plenério, TCU 000.431/2012-5, rel. Min. José Jorge, 16.5.2012.

3.3.11. Ainda no tocante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o Ministro José Jorge preleciona que:

"a adjudicagéo por grupo ou lote néo pode ser tida, em principio, como irregular (...) a Simula n" 247 do TCU estabelece que as compras devam ser realizadas por item e néo por prego global, sempre que néo haja prejuizo para o conjunto ou perda da
economia de escala”. Nesse sentido, entendeu o relator que ndo houve a alegada afronta a jurisprudéncia do TCU, ressaltando que "a interpretagéio da Simula/TCU 247 néo pode se restringir a sua literalidade, quando ela se refere a itens. A partir de
uma interpretacdo sistémica, hd de se entender itens, lotes e grupos". (grifo nosso) - Acérddo 5134/2014-Segunda Camara, TCU 015.249/2014-0, relator Ministro José Jorge, 23.9.2014.

3.3.12. No presente caso, a contratagdo por lote encontra-se respaldo juridico, pois o objeto refere-se a gestdo de mao de obra especializada, que desempenharao atribui¢des distintas e especificas, todas atinentes a prestagdo de servigos ndo continuos, de mao de
obra exclusiva a SSP/DF. Ademais, o segundo lote merece prosperar em virtude da correlagio dos objetos que o compdem, sendo todos inerentes ao tépico material grafico. Além do mais, os valores de cada um desses materiais sdo relativamente baixos e teriam grande
chance de fracassar ou restar deserto, caso licitados de forma separada.

3.3.13. De outra feita, quando observado pelo aspecto da gestdo contratual, tem-se que sem o agrupamento poderia advir a contratagdo de cinco empresas distintas (uma para cada atribui¢do), implicando na indicagdo de varios executores e suplentes contratuais,
além da confecgdo e do acompanhamento detalhado de cada um desses contratos. Isto poderia resultar em ineficiéncia a Administragdo, visto que o servigo pode ser englobado em um Contrato Unico, gerido de forma igualitdria, trazendo padronizagdo e melhor
qualidade na sua execugdo. Ademais, todos esses profissionais estardo a servico do mesmo Projeto Trilha + Segura, formando uma equipe multidisciplinar que acompanhara o mesmo publico alvo e precisara, em certos momentos, se intercomunicar e se alinhar, para
que a prestagdo dos servigos ocorra de maneira satisfatdria, alcangando os objetivos do projeto.

3.3.14. Com efeito, ndo ha que se falar em restrigdo da competitividade ou prejuizo para a economia de escala, tendo em vista a existéncia no mercado de oferta de servigos similares aos pretendidos, a serem executados por empresa Unica, pois diversas delas
trabalham com a prestagdo de servigos em geral, ou seja, contemplando as mais diversas atribui¢des. Fato este que pode ser constatado através das pesquisas de pregos de mercado realizadas para a elaboragdo da Planilha de Custos Estimados inserida nos autos.

3.3.15. Quanto a capacidade operacional, cumpre destacar que a Coordenagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios possui uma equipe de excelentes profissionais, contudo, em quantidade reduzida. Desta forma, a assinatura de diversos contratos demandaria
uma gestdo muito maior a Pasta, que conta com um quadro de servidores atualmente abaixo do quantitativo ideal.

3.3.16. Pelos fundamentos expostos, a decisdo pela formagdo de dois lotes se justifica pela viabilidade técnica e econdmica a ser alcangada.

3.4. JUSTIFICATIVA DA RESTRIGAO DE PARTICIPAGAO DE EMPRESAS CONSORCIADAS, PESSOAS FiSICAS NAO EMPRESARIAS, DE SUBCONTRATACAO, COOPERATIVAS E AGENTES PUBLICOS

3.4.1. N&o serd permitida a participagdo de empresas consorciadas e a subcontratagdo, uma vez que ndo ha complexidade para a execugdo dos servigos objeto do certame em tela, o qual se resume em prestagdo de servigos de Administrador, Advogado,

Pedagogo, Psicélogo e Assistente Social, bem como a aquisigdo de matérias graficos. Ndo havendo relevancia para a permissdo de empresas participarem em consoércio ou da subcontratagdo de parcelas. A amplitude do objeto almejado e os elementos que o compdem
ndo evidenciam dificuldade de o objeto ser implementado por uma empresa.

3.4.2. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita
execugdo, ampliando, sobremodo, a competitividade do certame.

3.4.3. N&o é possivel a participagdo de pessoas fisicas ndo empresarias neste certame, vez que ndo possuem os requisitos minimos indispensaveis para a execugdo dos servigos; ndo havendo como verificar a documentagdo de habilitagdo juridica, fiscal e
qualificagdo técnica, entre outras, por ndo possuirem tais documentos.
3.4.4. Quanto as cooperativas, diz o Acérddo n2 975/2005 - Segunda Camara - TCU que:

“Defina, quando da realizagéio de licitagées para contratagdo de méo-de-obra terceirizdvel, a forma pela qual o labor serd executado com supedéneo em contratagées anteriores. Se ficar patente que essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na
presenca do vinculo de subordinagéo entre o trabalhador e o fori de servigos, deve o edital ser expresso (e fundamentado) quanto a esse ponto, o que autorizard a vedagéo a participagéo de cooperativas de trabalho ou de méo-de-obra, de acordo
com entendimento firmado no Acérdéo n® 1815/2003 - Plendrio — TCU”.

A

3.4.5. Assim, ndo poderdo participar desta licitagdo as Cooperativas de Trabalho em consonancia com o entendimento explanado acima, bem como, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido, e, por fim, ao disposto no art. 10, da IN 05/2017/SEGES/ME, por considerarmos que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade execu¢do com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagio de subordinagdo entre a cooperativa e os
cooperados, nem entre a Administragdo e o cooperados.

3.4.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo ou execugdo de obras ou servigos, e do fornecimento de bens a eles necessérios, agente publico de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo
do Distrito Federal, contratante ou responsével pela licitagdo.

3.4.7. A vedacdo se aplica para as condi¢des de proprietario, controlador, administrador, gerente ou diretor de pessoa juridica independentemente das denominagdes adotadas e do nivel quantitativo ou qualitativo de participagdo no capital ou patriménio.

3.5. JUSTIFICATIVA DA NAO UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

3.5.1. A presente contratagdo de servigo ndo serd processada pelo Sistema de Registro de Pregos, em razdo do objeto ndo se enquadrar no disposto nos incisos |, I, lll e IV, do art. 32, do Decreto distrital n2 39.103/2018, por se tratar de contratagdo Unica, que

atendera apenas a Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, com a execugdo de servigos previamente definidos e em quantidades ja determinadas por intermédio deste Termo de Referéncia. Ademais, ha previsdo de recursos orgamentario para fazer
frente a presente despesa.

3.5.2. O presente processo ndo se enquadra nos pré-requisitos acima citados por se tratar de contratagdo de servigos continuados, em quantidade previamente definida neste Termo de Referéncia, o que afasta a aplicagdo do Sistema de Registro de Pregos, na
forma do art. 39, incisos |, Il e IV, do Decreto distrital n2 39.103/2018, uma vez que n3o haverd a necessidade de contrata¢bes frequentes ou parceladas, com quantidades ndo definidas e, ainda, por ser possivel definir previamente o quantitativo total a ser demandado
por esta Administragdo. Por outro lado, a presente contratagdo ndo se enquadra, igualmente no inciso lll, do art. 32, do Decreto distrital n2 39.103/2018.

3.5.3. Ademais, ndo ha que se falar em atendimento de demandas de outros 6rgdos da Administragdo do DF, tendo em vista a excepcionalidade conferida a SSP no tocante ao regime de centralizagdo das licitagdes de compras, obras e servigos, por forga
do Decreto Distrital n2 33.608/2012, o que viabilizou a adogéo de procedimentos licitatdrios proprios, para dispor acerca dos interesses da Pasta.

3.6. JUSTIFICATIVA DO TRATAMENTO PREFERENCIAL E SIMPLIFICADO NAS CONTRATACOES PUBLICAS DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

3.6.1. Considerando que o objeto em tela (Lote 01) visa a contratagdo de equipe multiprofissional, composta por cinco profissionais de categorias distintas, optou-se pela licitagdo em agrupar, por ser essa mais vantajosa a Administragdo. Com efeito, eventual

estabelecimento de cota reservada para entidades preferenciais podera vir a causar prejuizos para o conjunto do objeto (no caso, a equipe), sendo inclusive, inviavel trabalhar com empresas distintas, tendo em vista que os profissionais irdo formar uma Unica equipe,
atuando em conjunto para o bem maior, Projeto Trilha + Segura.

3.6.2. Nessa toada, ndo sera atendido o contido no art. 48, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006, c/c o art. 23, § 12 e art. 26, da Lei Distrital n2 4.611/2011, e art. 82 do Decreto Distrital n2 35.592/2014, deixando de ser estabelecida cota especial reservada
as entidades preferenciais (microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais), em conformidade com o disposto no art. 82, do Decreto Distrital n? 35.592/2014, in verbis:
[.]
"Art. 82 Serd estabelecida cota reservada para as entidades preferenciais nas licitagées para aquisi¢do de bens, servicos e obras de natureza divisivel, desde que néo haja prejuizo para o conjunto ou complexo do objeto." (grifo nosso).
3.6.3. Logo, a complexidade de gestdo técnica da solugdo, os instrumentos de medigdo de resultados ligados a solugdo, a necessidade de padronizagdo dos servigos, as politicas de seguranga institucional e o gerenciamento dos colaboradores justificam a ndo
aplicagdo desse instituto, por forca do art. 49, lII, da LC n2 123/2006.
3.6.4. De outra feita, cumpre observar que o objeto ndo se refere apenas a prestagdo de servigos de mdo de obra especializada, assim, no que tange ao remanescente (lote 2 ), esclarecemos ser possivel a utilizagdo do tratamento diferenciado, em face da
natureza do objeto e do valor estimado.
3.6.4.1. Nesse interim, sera adotado o regramento contido no art. 22, Il, do Decreto 35.592/2014, para o lote 02, que consiste na licitagdo exclusiva nas contratagdes com valores estimados em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
3.6.5. Permanece o direito de preferéncia e de saneamento para as entidades preferenciais (microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais), consoante previsdo legal.
3.7. JUSTIFICATIVA DA ADOGCAO DE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA EXECUGCAO DOS SERVICOS
3.7.1. Em atengdo a Lei n2 4.770/2012, serdo exigidos neste Certame a aplicagdo de critérios de sustentabilidade ambiental.
3.7.2. As empresas licitantes interessadas em participar da licitagdo deverio se atentar quanto as obrigacdes estabelecidas no subitem deste Termo de Referéncia que versa acerca DA OBRIGATORIEDADE DE USO PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.
4. DA DESCRIGCAO DA SOLUCAO
4.1. DO PROJETO TRILHA + SEGURA
4.1.1. O projeto é constituido por trés etapas:
4.1.1.1. ETAPA I: atendimento multidisciplinar qualificado;
a) Atendimento de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e criminal, em especial aqueles envolvidos em atos infracionais analogos aos crimes contra o patrimonio e trafico de drogas, abrangendo ainda seus familiares.
b) Esse suporte sera feito por meio de equipe multidisciplinar composta por profissionais das areas de Pedagogia, Psicologia, Assisténcia Social, Administragdo e Direito;
) Os adolescentes a serem atendidos pelo Projeto Trilha +Segura serdo encaminhados pelo Nucleo de Atendimento Integrado-NAl, da Secretaria de Justiga, bem como, indicados pelos Colégios Civico-Militares das regies alcangadas por este projeto, além de
inscri¢des abertas ao publico em geral, visando o atendimento as especificidades do publico-alvo, de pessoas que tenham interesse em participar da agdo;
d) O fluxo do processo de trabalho de atendimento sera feito nos Nicleos Humanizados de Atendimento Psicossocial-NHAP, pela Equipe Multiprofissional, através de procedimentos internos pré-definidos por estes profissionais, nas etapas que compdem o
respectivo servico;
e) O atendimento sera transversalizado pelo conceito de “atendimento humanizado”;
f) Para a execugdo da Etapa |, a equipe multidisciplinar devera realizar levantamento da Rede de Atengdo e Proteg¢do (governamental e ndo governamental) a criangas e adolescentes, em cada Regido Administrativa atendida, com vistas a contribuir para a promogdo

da cidadania dos participantes;

g) As orientagdes e diretrizes da recepgdo, acolhida, entrevista técnica e monitoramento para os NHAPs deverdo ser apresentadas em formato de Guia de Atendimento, apds validagdo pelo Comité Gestor do projeto Trilha + Segura;

h) As referidas fases podem ou ndo ser totalmente realizadas.

i) A ordenagdo proposta pode ser distinta, em decorréncia do caso especifico, caso a equipe assim entenda conveniente;

j) As equipes técnicas deverdo realizar uma avaliagdo prévia para definir os melhores procedimentos a serem adotados antes do inicio dos servigos e durante sua execugdo, sempre que necessario;

k) Face as questdes afetas ao isolamento social em fungdo do COVID-19, as equipes também poderdo realizar atendimentos ndo presenciais, de forma virtual, aplicando-se, da mesma forma, o conceito de “atendimento humanizado”. O conjunto de orientagdes

proposto no fluxograma contido no subitem 4.11 pode ndo contemplar as especificidades dos casos a distancia, fato que ndo invalida a importancia de tais atendimentos, nem tampouco desqualifica o esforgo de organizagdo do fluxograma para os atendimentos
presenciais;

1) A realizagdo de atendimentos virtuais so ocorrera se houver aprovagao expressa do Executor Contratual, justificando a necessidade dessa medida.

m) As orientagdes para cada fase deverdo ser seguidas em todos os perfis dos adolescentes e seus familiares atendidos pelo Projeto Trilha + Segura, podendo ser adequadas a perfis especificos, sem a perda dos objetivos de cada fase.

4.7.17. DOS PROCEDIMENTOS DA ETAPA I:

a) Recepgdo — nesse momento, o adolescente e seus familiares dever&o ser recepcionados no Nucleo Humanizado de Atendimento Psicossocial, com os objetivos de identificar a demanda apresentada; fazer registros no Relatério de Atendimento Eletrénico (ou

documento semelhante); informar ao adolescente ou familiar os préximos passos do Projeto. A demanda inicialmente identificada podera ndo ser a principal, podendo haver mudangas no decorrer do acompanhamento (um dos motivos para tal situagdo, seria quando
a pessoa atendida ndo sente confianga suficiente para relatar o motivo que a levou ao Nucleo do Projeto Trilha + Segura, num primeiro momento).

b) Acolhida — sera feita por um profissional da equipe que tenha maior sensibilidade e conhecimento para lidar com o publico alvo, preferencialmente, pelo pedagogo, que realizard a escuta qualificada das necessidades de cada um, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. O adolescente e seus familiares deverdo ser direcionados a um espago especifico, voltado para a acolhida. Para isso, cabe ao profissional demonstrar respeito, atengdo e cordialidade, devendo manter um didlogo
inicial de maneira a conhecer preliminarmente a pessoa e se apresentar a ela. Nesse momento, serdo dadas explicagdes sucintas sobre o projeto Trilha + Segura, informando as etapas existentes, verificando o interesse na continuidade de participagdo nas etapas do
Projeto.

) Entrevista técnica — Deverd ser realizada por dois profissionais, em conjunto, o assistente social e o psicélogo. A primeira agdo é atender, humanizadamente, o adolescente e seus familiares, em local préprio, para que possam obter acesso as informagdes
necessdrias a autorizagdo do preenchimento do formulario de atendimento; do questiondrio sdciodemografico; como também para o envio das informagBes a rede de atengdo e protecdo, caso necessdario. O repasse dessas informagdes ocorrera com o intuito
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de colaborar com o atendimento integral das demandas apresentadas, mediante sua ciéncia e autorizagdo. Nesse momento, é avaliada a situagdo apresentada para definir se € um caso de encaminhamento a rede de atengdo e protegdo, ou de monitoramento.

d) Assessoria Juridica - apds o atendimento psicossocial, o adolescente e seus familiares poderdo receber orientagdo juridica por Advogado que compdem a equipe. A orientagdo deve oferecer informagdes variadas, alcangando temas sobre os direitos da pessoa;
legislagdes especificas para o caso concreto apresentado; e encaminhamentos cabiveis. Todo o apoio juridico oferecido devera ser feito mediante o uso de linguagem compreensivel e acessivel.

e) Encaminhamento/Referenciamento — depois de receber os atendimentos psicossocial e juridico e/ou quaisquer outros que possam ser oferecidos pela equipe do Projeto Trilha + Segura, o adolescente podera ser encaminhado a outros servigos que forem
necessarios, de acordo com cada caso, como aqueles relacionados ao enfrentamento ao trafico de drogas, com natureza assistencial, saude fisica e mental, assisténcia educacional, reinsergdo laboral, dentre outros disponibilizados pela rede de atengdo e protegdo e
demais instituicGes parceiras do Projeto. Ressalta-se que, concomitantemente, o adolescente atendido estard participando da Etapa Il do projeto com vistas a sensibilizagdo e conscientizagdo quanto as questGes afetas a sua relagdo com as forgas de seguranca e outras
tematicas pertinentes.

4.7.18. A equipe devera fazer o encaminhamento por meio de documento oficial do NHAP e via e-mail, seguindo as diretrizes pactuadas pela Secretaria de Seguranga Publica do DF, reportando-se ao executor contratual ou comissdo contratual (mais
especificamente a Gestdo do Projeto), a ser realizada pela Subsecretaria de Prevengdo a Criminalidade. Deverdo ser elaborados relatérios quinzenais, sistematizados, acerca das a¢des desenvolvidas.

4.7.19. Com base em todas as informagdes coletadas, bem como procedimentos e encaminhamentos, a equipe multiprofissional deverd elaborar um Relatdrio Descritivo sobre cada caso, a ser produzido preferencialmente pela Equipe multiprofissional, de
forma conjunta ou individual, onde deverdo constar os pareceres técnicos sobre o caso. Em seguida, uma pasta virtual e outra fisica deverdo ser abertas, onde serdo arquivados todos os procedimentos, o formulario de atendimento e demais documentos relacionados ao
adolescente.

4.7.20. Fluxo intra NHAP:
FLUXO INTRA NHAP
Recepcionamento do adolescente e seus familiares.
Acolhida das familias.
Registro do caso no Relatério de Atendimento Eletrénico.
Identificagdo do tipo de caso, coleta de assinaturas no Termo de Consentimento para continuagdo do processo e agendamento de entrevista técnica e
matricula
no Curso de Sensibilizagdo sobre os temas da seguranga publica e afins (SeTeSP)
Inclui verificagdo do encaminhamento dado pelo NAI
Entrevista Técnica (Psicologo e Assistente Social)
NHAP = " = = 1 " ~ =
E caso de atendimento pela rede de atengdo e protegdo. N3o é caso de atendimento pela rede de atengdo e protegdo.
Envio de comunicado sobre o caso ao gestor da equipe multidisciplinar e a
DIREC/SUPREC/SSP.
Atendimento juridico, em caso de necessidade, para as orientagdes devidas. N&o é caso de atendimento juridico.
Encaminhamentos necessarios, em fung¢do do caso, a rede parceira e/ou
articulagdo com os 6rgaos.
Matricula e encaminhamento do adolescente ao Curso de Sensibilizagdo sobre | Matricula e encaminhamento do adolescente ao Curso de Sensibilizagdo
os Temas da Seguranca Publica e afins (SeTeSP). sobre os Temas da Seguranca Publica e afins (SeTeSP).
4.8. ETAPA II: Sensibilizagdo sobre os Temas da Seguranga Publica e afins
4.8.1. Os adolescentes acolhidos pelo projeto Trilha + Segura serdo encaminhados ao Curso de Sensibilizagdo, que tratard acerca de temas da Seguranga Publica e afins (SeTeSP), e serd realizado tanto pelos membros da equipe multidisciplinar, quanto por

profissionais das Forgas de Seguranga Publica do Distrito Federal (PMDF, PCDF, CBMDF e DETRAN-DF).

4.8.2. Para que ocorra a participagdo, sera necesséria a entrega de Termo de Consentimento assinado pelos pais ou responsaveis desses adolescentes e, quando a participagdo se der de livre e espontdnea vontade, do adolescente inscrito no projeto, bem como
pelos jovens voluntarios residentes no territério em atendimento, seguindo os requisitos do perfil do publico-alvo e conforme cronograma apresentado na tabela infra:

Etapa II: Curso de Sensibilizagdo dos participantes a temas de Seguranga Publica e afins
. Regibes Administrativas (RAs)/ Carga horéria
A Py
no eriodo Qtde de adolescentes atendidos (20h/turma/RA)

2021 Dezembro-Janeiro 1 RA / 30 participantes 20h

2022 Fevereiro-Maio 3 RAs / 90 participantes 60h

2022 Junho-Setembro 3 RAs/ 90 participantes 60h

2022 Setembro-Dezembro 3 RAs/ 90 participantes 60h

TOTAL 10 RAs / 300 participantes 200h

4.8.2.1. O Cronograma acima é estimativo, sendo passivel de ajustes.
4.8.3. Ressalta-se que esta etapa ocorrera concomitantemente a Etapa | deste Projeto Trilha + Segura, ndo havendo prejuizo ao atendimento do adolescente em sua integralidade.
4.8.4. Cabera ao pedagogo receber, acolher, acompanhar e monitorar o desenvolvimento do adolescente matriculado nesta Etapa Il, reportando, sempre que necessario, ao gestor da equipe multidisciplinar em caso de necessidades e/ou auséncias no curso
anteposto. Nesse caso, cabera ao gestor da equipe, na figura do administrador, informar a DIREC/COOPS/SUPREC/SSPDF para as devidas providéncias.
4.8.5. O pedagogo responsével pelo acompanhamento desta etapa, juntamente com o gestor da equipe multidisciplinar, deverdo fazer o alinhamento e ajustes junto aos profissionais das forgas de seguranga publica que participardo dos cursos, sobre a melhor
forma de abordagem dos temas, sugerindo detalhes pormenorizados para o cumprimento integral e humanizado da proposta do curso, no intuito de se alcangar os objetivos propostos pelo Projeto Trilha + Segura.
4.8.6. O Curso de Sensibilizagdo sobre os temas da Seguranga Publica e afins devera ser ofertado nas Regibes Administrativas atendidas, no periodo em que o projeto Trilha + Segura estiver atuando nas respectivas Regides Administrativas.
4.8.7. Cabera a equipe multidisciplinar desenvolver atividades no Curso de Sensibilizagdo, bem como aplicar questionario situacional para o adolescente/jovem concludentes da Etapa Il, a fim de se comparar as percepgdes no inicio e término desta Etapa.
4.8.8. As familias serdo informadas sobre todo o processo de atendimento e implicagdes com vistas as agdes de monitoramento/encaminhamento a rede de atengdo e protegdo, caso seja necessario.
4.8.9. No curso serdo trabalhadas questdes atinentes a valorizagdo pessoal; nogdes de cidadania; garantias de direitos sociais; o papel das forgas de seguranga publica; a relagdo entre a comunidade e as forgas de seguranga e sobre responsabilizagdo.
4.9. ETAPA Ill: Cursos profissionalizantes/qualificagdo profissional oferecidos pela SSP/DF e/ou rede parceira.
4.9.1. Os adolescentes que tiverem concluido as Etapas | e Il poderdo participar da Etapa Ill, onde serdo incluidos em cursos profissionalizantes e/ou de qualificagdo profissional no intuito de se promover a aquisi¢do de novas competéncias por esse publico, de

modo a viabilizar sua reinser¢do no mercado de trabalho, a medida que essas qualificagbes geram maiores oportunidades de emprego, sempre respeitando os principios e regras inerentes ao trabalho desenvolvido por jovens e adolescentes.

4.9.2. A escolha dos cursos disponibilizados devera atender as solicitagdes do setor produtivo, mediante demandas de mercado em geral para o publico atendido, observadas as caracteristicas socioculturais vigentes, tendo como base, dentre outras, informagdes
das agéncias do trabalhador. Os cursos serdo definidos em momento oportuno, podendo ser desenvolvidos em diversas dreas, tais como: organizagdo de eventos; gargom; atendente de consultdrio; desenhista de pagina de internet; mecanico (automoveis e
robdtica); técnico e manutengdo de equipamentos de informatica; operador de rede de teleprocessamento; maquiagem e designer de sobrancelha; desenvolvimento de aplicativos mdveis para Android; auxiliar de contabilidade; artesanato; assistente
administrativo; bombeiro civil; barbeiro; recepcionista; serralheiro, marceneiro; dentre outros.

4.9.3. Os cursos poderdo ser disponibilizados através do Sistema S — Mediante Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) e Plano de Trabalho aprovados, firmado entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal e o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC-DF), para disponibilizagdo de cursos profissionalizantes e/ou de qualificagdo profissional para o publico atendido no Projeto Trilha + Segura; Ou ainda, através de Oficinas Formativas e Culturais — oferecidas pela Subsecretaria de
Prevenc¢do a Criminalidade da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal (SUPREC/SSP) tais como: fotografia, audiovisual/cinema, pintura em tela, grafite e outros, que possam contribuir a ampliar e criar novas perspectivas e possibilidades de
capacitagdo aos adolescentes participantes do Projeto. Ou mediante parcerias junto a outros drgdos governamentais e Terceiro Setor.

4.9.4. Os cursos terdo carga horaria variada, de acordo com sua natureza e com as especificidades requeridas.

4.9.5. A caracteristica comum entre todos os cursos estd relacionada @ metodologia de trabalho, pois deverdo estar estruturados a partir de aulas tedricas e dindmicas visando o treinamento dos adolescentes/jovens para o manuseio bésico dos instrumentos e
equipamentos que giram em torno do mundo do trabalho, além de fortalecer sua capacidade de reflexdo, debate e conscientizagdo cidada, do desenvolvimento de potencialidades empreendedoras e de competéncias necessdrias as dreas escolhidas para estudo, além
disso poderdo aliar teoria e pratica (com simulagdes, seminarios, visitas as empresas, palestras com profissionais e aprendizes de grandes empresas), visando oferecer oportunidade de treinamento ao adolescente/jovem que pretende futuramente ser contratado como
aprendiz, trabalhador por tempo indeterminado ou para desenvolver suas habilidades empreendedoras.

4.9.6. Os adolescentes das RegiGes Administrativas atendidas pelo Projeto Trilha + Segura, para participarem do projeto por interesse préprio, deverdo estar matriculados e frequentando a escola, caso estejam em idade escolar.

4.9.7. Caberd a equipe multidisciplinar aplicar questionario situacional para o adolescente/jovens concludentes de algum dos cursos desta Etapa Ill a fim de estabelecer um comparativo entre as percepcdes exaradas quando da chegada ao projeto Trilha +
Segura e ao término do projeto.

4.9.8. Em caso de necessidade, os profissionais das areas de Pedagogia, Direito, Assisténcia Social e Psicologia deverdo disponibilizar cerca de 12h semanais, dentro do periodo de execugdo das atividades, para a realizagdo de reunides, produgdo de relatdrios e
demais documentos necessarios, bem como outras demandas decorrentes do projeto, de acordo com a descrigdo detalhada das tarefas que compdem a fungdo, podendo ser realizadas em dependéncias estipuladas pelo Contratante.

4.10. Fluxograma das etapas do Projeto Trilha + Segura:
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4.11. DO PUBLICO ALVO

4.11.1. O publico direto do Projeto Trilha + Segura s3o adolescentes e jovens de 14 a 20 anos de idade, em situagdo de vulnerabilidade social e criminal, especialmente aqueles em conflito com a lei por atos infracionais, definido a partir das diretrizes estabelecidas
pela SSP, tais como redugdo dos indices de crimes contra o patrimonio e trafico de drogas, bem como, estudos voltados a identificagdo de areas prioritarias de seguranga publica com base em pesquisas e estudos acerca de questdes afetas aos crimes relacionados ao
publico jovem do DF.

4.11.2. As Regides Administrativas do Distrito Federal foram selecionadas a partir do quantitativo de incidéncia de envolvimento de adolescentes em atos infracionais analogos aos crimes de roubo, furto e trafico de drogas, consoantes dados fornecidos pela
Subsecretaria de Gestdo da Informagdo da SSP. Restando, portanto, definidas as seguintes Regides Administrativas: SCIA/Estrutural; Ceilandia; Planaltina; Recanto das Emas; Santa Maria; Samambaia; Taguatinga; Sdo Sebastido; Paranoa e Itapoa.

4.11.3. Compreendendo a importéncia do envolvimento das familias desses adolescentes, no intuito de se promover um desenvolvimento integrado, também fardo parte do publico direto atendido pelo Projeto Trilha + Segura, na Etapa I.

4.11.4. Podemos ainda definir como publico indireto do Projeto Trilha + Segura as comunidades inerentes as RAs supramencionadas. De igual modo, a populagdo do Distrito Federal como um todo, visto que o objeto é diminuir os indices de criminalidade,
trazendo um aumento da sensagdo de seguranga para a populagdo.

5. ESPECIFICACAO DO OBJETO

|- CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

5.1. Para a criagdo de Equipe Técnica Multiprofissional deverdo ser contratados profissionais que atuam e possuem formag&o nas areas de Pedagogia, Psicologia, Assisténcia Social, Direito e Administragdo.

5.2. A equipe ficara incumbida de executar atividades relativas a implementagdo do Projeto Trilha + Segura, que visa o atendimento de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e criminal, a serem encaminhados pelo Nucleo de Atendimento
Integrado (NAI/SEJUS), bem como através de inscri¢des feitas nos Colégios Civico-Militares do DF, coordenados pela Subsecretaria das Escolas de Gestdo Compartilhada (SEGECOM/SSPDF), ou ainda, por lideres comunitérios dos locais abrangidos pelo projeto.

5.3. O processo de atendimento integral se inicia na chegada do adolescente e de seus familiares ao NHAP do Projeto Trilha + Segura, passando posteriormente ao Curso de Sensibilizagdo sobre os Temas da Seguranga Publica e afins (SeTeSP), podendo chegar a
Etapa lll, que é atinente aos cursos de capacitagdo e profissionalizagdo desses adolescentes e jovens;

5.4. Os servigos objeto deste Termo deverdo ser executados de acordo com a listagem de atribuigdes descritas nos perfis profissiograficos de cada categoria a ser contratada. Caso necessario a perfeita execugdo do Projeto Trilha + Segura, poderdo ser inseridas
atribuigBes correlatas.

5.4.1. Deverad haver a interlocugdo da Equipe, através de seu Gestor, com a rede de atengdo e protegdo do Distrito Federal, com vistas a garantia de acompanhamento e de disponibilizagdo de servigos da melhor forma possivel, quando cabivel.

5.4.2. Oferecimento de servigos multidisciplinares com foco em atividades educativas voltadas a sensibilizagdo e a promogdo de conhecimento sobre temas relacionados a seguranga publica e afins, bem como, nogGes de cidadania, garantias de direitos sociais e
responsabilizagdo, a partir da interlocugdo com as Forgas de Seguranga Publica do Distrito Federal (PMDF, CBMDF, PCDF e DETRAN-DF).

5.4.3. Acompanhamento de adolescentes inseridos no Projeto Trilha + Segura, em todas as Etapas, inclusive durante os cursos de capacitacdo e de profissionalizagdo.

5.4.4. Coordenagdo e gestdo administrativa do Projeto Trilha + Segura referente aos recursos humanos, materiais, financeiros e de logistica, com vistas a garantir a qualidade do trabalho realizado, bem como, manter comunicagdo do projeto com a Secretaria de
Seguranga Publica.

5.4.5. A empresa contratada também deverd produzir materiais e contetdo de cunho pedagdgicos que serdo utilizados na Etapa II: Curso de Sensibilizagdo dos participantes sobre os Temas da Seguranga Publica e afins.

5.4.6. Atendimento e acompanhamento de, no minimo, 300 (trezentos) participantes do Projeto Trilha + Segura, de acordo com as especificidades requeridas para o cumprimento do escopo.

5.4.7. Cumprimento das agGes estabelecidas pelo Projeto Trilha + Segura, no periodo de 18 (dezoito) meses, a contar do inicio das atividades de atendimento e de acompanhamento do publico alvo pela equipe multiprofissional.

5.5. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Preliminar, abrange a prestagdo do servigo ndo continuo, pois os servigos sdo especificos e serdo prestados por um periodo determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusdo do Projeto Trilha + Segura, conforme definigdo contida no art. 16, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

5.6. A empresa que vencer o processo licitatério devera desenvolver servigos especializados multiprofissionais com vistas ao atendimento de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e criminal.

5.7. O registro/inscri¢do no Conselho ou entidade profissional competente e o respectivo certificado de regularidade e quitagdo da empresa e do profissional junto aqueles érgdos, sera requisito necessario a contratagio;

5.8. Deverad ser exigida prova da capacidade técnica da empresa, mediante a apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa gerenciou ou gerencia a
prestacdo de servigos de terceirizagdo de m&do de obra, de forma adequada nas especialidades de nivel superior com formagdo em: Pedagogia, Direito, Psicologia Assisténcia Social, Administragdo, por periodo ndo inferior a dezoito meses;

5.9. E de responsabilidade da contratada o fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPIs), incluindo méscaras de protegdo respiratdria, alcool em gel antisséptico para maos, para utilizagdo por seus funciondrios, sempre que se fizer necessario,
prezando pela satde e seguranga dos mesmos durante a execugdo contratual.

5.10. Todos os servigos deverdo ser prestados com maxima qualidade, buscando sempre a exceléncia, e obedecendo aos prazos pactuados, inclusive no tocante aos relatérios periddicos a serem apresentados a Subsecretaria de Prevengdo a Criminalidade.

5.11. O prazo para inicio da execugdo serd de no maximo 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data da assinatura contratual.

5.12. DA CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES

5.13. A proposta de pregos devera conter obrigatoriamente a descri¢do pormenorizada dos servigos a serem prestados, conforme o detalhamento do objeto e observados os cddigos de Classificagdo Brasileira de Ocupagdes constantes abaixo:

a) CBO n22394-15 - Pedagogo

b) CBO n22410-05 - Direito

) CBO n2 2515-10 — Psicdlogo

d) CBO n2 2516-05 — Assistente Social

e) CBO n22521-05 — Administrador

5.14. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

5.14.1. A equipe técnica multiprofissional devera atender as especificagdes das fungdes relacionadas aos perfis profissiograficos necessarios ao cumprimento do projeto, consoante se observa abaixo:

a) Pedagogo: Desenvolver trabalho socioeducativo com adolescentes em conflito com a lei e seus familiares, tendo como finalidade assegurar cidadania plena ao publico-alvo em situagdo de dificuldades pessoais e sociais, bem como de vulnerabilidade social;

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas, cursos e projetos referentes as atividades pedagdgicas com foco na humanizagdo das relagdes antagbnicas entre grupos sociais, bem como em questdes relacionadas a
seguranga publica e afins, garantias de direitos sociais e de responsabilizagdo; Promover pesquisas, estudos pedagogicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos relacionados a busca pela sensibilizagdo as questGes afetas a seguranga publica;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de Pedagogia Social. Analisar, processar e atualizar dados; Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagGes e indicadores; Prestar orientagdo e atendimento a individuos, em especial a jovens que fazem parte
do publico-alvo do projeto, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos educacionais; Pesquisar a realidade social; Conhecer sobre a realidade e caracteristicas dos diferentes territorios do Distrito Federal; Emitir pareceres, informagbes técnicas e demais
documentagdes pertinentes; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto familiar; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: planejamento de cursos, discussdo de casos; reuniGes administrativas; visitas domiciliares etc; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Trabalhar segundo normas padrédo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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b) Advogado: Ter conhecimento basico em diversas dreas do Direito; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; Conhecer a rede de prote¢do do DF voltada ao atendimento de adolescentes em conflito com a lei e seus familiares; Realizar estudos especificos sobre temas e
problemas juridicos voltados as questdes afetas a seguranga publica e afins, com foco nos adolescentes em conflito com a lei e a garantia de seus direitos fundamentais; Encaminhar adolescentes participantes do projeto e seus familiares a rede de protegdo para garantia
de direitos; Formalizar parecer técnico-juridico; analisar fatos, relatdrios e documentos; Definir natureza juridica da questdo; Redigir ou formatar documentos juridicos; Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no
ambito da Secretaria de Seguranca Publica; Preparar relatérios, planilhas, informages para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

) Psicdlogo: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica
inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico, atendimento psicossocial e os encaminhamentos a rede de protegdo; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; Fazer os primeiros acompanhamentos
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica, em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para o adolescente e seus familiares atendidos, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;
Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto familiar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

d) Assistente Social: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional, especialmente com foco nas questdes sociais afetas a seguranca publica e afins, de cidadania, garantias de
direitos sociais e de responsabilizacdo; Prestar orientagdo e atendimento a individuos, em especial a jovens que fazem parte do publico-alvo do projeto, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais; Pesquisar a realidade social; Conhecer sobre a realidade e
caracteristicas dos diferentes territérios do DF; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de Servigo Social; Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes pertinentes; Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;
Analisar a influéncia dos fatores ambientais e psicossociais sobre o individuo e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e os encaminhamentos a rede de protegdo; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; Fazer os
primeiros acompanhamentos durante o processo de encaminhamento a rede de protegdo; Proporcionar suporte emocional e de garantia de direitos sociais aos adolescente e seus familiares atendidos; Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagdo do contexto familiar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

e) Administrador: Planejar, organizar, implementar, coordenar, controlar, assessorar, supervisionar, executar e avaliar, em suas diferentes dreas: recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras, no tocante aos planos,
programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho de equipes; Ter familiaridade com planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional, especialmente com foco nas
questdes sociais afetas a seguranga publica e afins; Coordenar atividades de atendimento a jovens em conflito com a lei e seus familiares, com vistas a garantia dos direitos sociais; Conhecer sobre a realidade e caracteristicas dos diferentes territdrios do DF; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos sobre as tematicas dos projetos; Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes pertinentes; Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores; Conhecer a rede de protegdo e apoio a
adolescentes, especialmente aquela voltada aos jovens em conflito com a lei, para encaminhamento, quando necessario; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; Criar fluxos e protocolos de encaminhamento de adolescentes e
familiares a rede de protegdo do Distrito Federal; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos; reunides administrativas; visitas interinstitucionais etc; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

5.14.2. As atribuigdes listadas no subitem 5.14.1 ndo sdo taxativas, podendo ser inseridas outras correlatas, de modo a atender os objetivos estabelecidos para o Projeto em comento.

5.15. DA JORNADA DE TRABALHO E PISO SALARIAL

5.15.1. PEDAGOGO

a) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com fulcro na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2019/2021 - SINEPE-DF / SINPROEP-DF e demais legislagBes pertinentes. Respeitado os intervalos para descanso.

b) Piso salarial: para Educagdo de Jovens e Adultos foi estabelecido o valor de RS 14,88 (quatorze reais e oitenta e oito centavos), por hora. Consoante cldusula oitava, da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021-SINEPEDF/SINPROEPDF, o pagamento

ocorrera mensalmente considerando cada més como sendo constituido de 4 % (quatro e meia) semanas, acrescida cada uma de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de repouso semanal remunerado, observados os termos da Lei n2 605/49. Assim, apds fazermos esse
célculo com base em 40 horas trabalhadas, chegamos ao valor de RS 3.124,80 (trés mil cento e vinte e quatro reais e oitenta centavos), ja contando com o periodo de repouso remunerado.

5.15.2. ASSISTENTE SOCIAL
a) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, consoante Lei n? 12.317, de 26/08/2010.
b) Piso salarial: a tabela de honorarios oriunda do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS trabalha com os valores da Hora Técnica trabalhada, diferenciada pela formagdo académica de cada profissional. Adotaremos o valor base para graduados, tendo em vista

a inexisténcia de requisitos de especializagdes, mestrados ou doutorados para as atividades a serem desenvolvidas no decorrer do Projeto em epigrafe. Assim, o valor de referéncia da hora sera de RS 143,43 (cento e quarenta e trés reais e quarenta e trés centavos).
Nessa toada, ao multiplicarmos a hora trabalhada pela jornada de trabalho, qual seja, 30 horas semanais, o resultado seria de R$ 4.302,90 (por semana) e R$ 19.363,05 (dezenove mil, trezentos e sessenta e trés reais e cinco centavos), ao més. Apds pesquisa de mercado,
observamos que esse valor estd desconforme. Assim, com fulcro no regramento advindo com a Portaria n2 444-TCU, "o saldrio devera ser fixado com base em pregos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas privadas do ramo
pertinente ao objeto licitado ou em 6rgdos publicos e entidades".

0 Departamento Penitenciario Nacional langou concurso publico, no exercicio de 2020, que contemplava essa categoria profissional (cargo 6), onde estabeleceu como vencimento bésico o valor de R$ 4.361,30 (quatro mil, trezentos e sessenta e um reais e
trinta centavos). Ademais, a empresa SIGA trouxe em sua proposta o valor de R$ 3.316,01 (trés mil trezentos e dezesseis reais e um centavo), como salério base. Ja a empresa CROMA estabeleceu o valor de R$2.813,00 (dois mil oitocentos e treze reais). A média obtida
com esses trés valores é de R$3.496,77 (trés mil quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e sete centavos), sendo, portanto, esse o valor a ser usado como referéncia para o piso salarial da categoria "Assistente Social".

5.15.3. PSICOLOGO
a) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
b) Piso salarial: ndo dispde. Em que pese a auséncia de normativo fixando um piso salarial no ambito do Distrito Federal ou em esfera Nacional, adotaremos a sistemdtica contida na Portaria n2 444-TCU, para fins de sopesarmos esse referencial. A empresa CROMA

encaminhou proposta onde consta o montante de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) para o saldrio base da categoria em epigrafe. De outra feita, a empresa CROMA fixou esse saldrio em RS 2.769,74 (dois mil, setecentos e sessenta e nove reais e setenta e quatro
centavos). O Departamento Penitenciario Nacional langou concurso publico no exercicio de 2020 que contemplava essa categoria profissional (cargo 5), onde estabeleceu como vencimento basico o valor de RS 4.361,30 (quatro mil, trezentos e sessenta e um reais e trinta
centavos). A média obtida desses valores restou fixada em R$ 4.077,01 (quatro mil setenta e sete reais e um centavo).

5.15.4. ADVOGADO

a) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais, em conformidade com a Resolugdo Normativa n2 01/2021 - OAB/DF.

b) A categoria possui piso salarial de R$ 3.153,52 (trés mil cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), consoante se defere da Resolugdo Normativa n2 01/2021 - OABDF.

5.15.5. ADMINISTRADOR

a) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

b) A categoria possui piso salarial de R$ 2.883,00 (dois mil oitocentos e oitenta e trés reais), com fulcro na Resolugdo Normativa n2 487/2016, do Conselho Federal de Administragdo.

5.16. REQUISITOS MiNIMOS PARA CADA POSTO

a) PEDAGOGO: o profissional devera ter registro, devidamente regularizado, no Conselho federal de Educadores e Pedagogos - CFEP, com experiéncia minima de 02 (dois) anos em pleno exercicio da aludida profissdo.

b) ASSISTENTE SOCIAL: o profissional devera ter registro, devidamente regularizado, no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS, com experiéncia minima de 02 (dois) anos em pleno exercicio da aludida profissdo.

c) PSICOLOGO: o profissional devera ter registro, devidamente regularizado, no Conselho Regional de Psicologia, com experiéncia clinica minima de 02 (dois) anos ou experiéncia minima de 02 (dois) anos em terapia comunitaria, consultério de rua ou intervencdes
comunitdrias em grupo.

d) ADVOGADO: o profissional devera ter registro, devidamente regularizado, na Ordem dos Advogados do Brasil. Além da formag&o em Direito, sera necessaria Pds graduagdo em Direito Penal ou Processual Penal. A Contratada devera comprovar que o funcionario
possui experiéncia minima de 02 (dois) anos na area, seja em consultoria, seja em peticionamento de pegas, no dmbito do Direito Penal.

e) ADMINISTRADOR: o profissional devera ter registro, devidamente regularizado, no Conselho Regional de Administragdo. Serd exigida experiéncia minima de 02 (dois) anos atuando como Administrador. Outro requisito sera a comprovagdo de ja ter atuado como
Coordenador ou Orientador de equipes ou de grupos, independentemente do periodo.

5.17. OBSERVACOES GERAIS

5.17.1. Serd utilizada de forma subsidiaria a Convenc3o Coletiva de Trabalho DF000038/2021, registrada no MTE em 22/01/2021.

5.17.2. O Administrador atuard também como o Coordenador da equipe multiprofissional, para tanto, devera ser comprovada experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdo de coordenador de equipe ou turma.

5.17.3. Servigos continuos de apoio ao adolescente, com dedicagdo de mao-de-obra exclusiva, prestado por profissional devidamente habilitado, com minimo de um ano de experiéncia na fungdo de pedagogo e graduagdo em pedagogia.

5.17.4. Servigos continuos de apoio ao adolescente, com dedicagdo de mao-de-obra exclusiva, prestado por profissional devidamente habilitado, com minimo de um ano de experiéncia na fungdo de psicélogo e graduagdo em psicologia.

5.17.5. Cumprir a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

5.17.6. Comprovar, por meio de documento, que a organizagdo funciona no enderego declarado;

5.17.7. Apresentar documentos que comprovem tempo de experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragdo da parceria desde que demonstrado que a organizagdo possui plena capacidade de
execugdo do objeto, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das agSes desenvolvidas;

) portifélio que comprove experiéncia na realizagdo de diagndsticos e/ou estudos na area social;

d) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela instituicdo ou a respeito dela;

e) curriculos profissionais da instituigdo, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

f) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou
Ministério Publico, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

g) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela instituigdo.

5.17.8. Declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770, de 22 dede 2012, em conformidade com o Decreto n2 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666/1993, que regulamenta a implementac3o de

critérios, praticas e agbes de logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo
aos seus similares.

5.18. Apresentagdo de documento que comprove que os dirigentes ndo tenham sido condenados, em decisdo irrecorrivel, em agdes civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a Justica Federal e a Justiga Comum, em havendo constar devera
apresentar Certiddo de Inteiro Teor da respectiva Vara. www.trfl.jus.br e www.tjdft.jus.br.
5.19. A contratada devera fornecer, além dos servigos intelectual qualificado, o cracha de identificagdo para cada um de seus empregados, consoante padronizagdo detalhada neste Termo.
5.20. A contratagdo em tela visa dar continuidade aos servigos de assessoramento que ddo sustentabilidade a otimizagdo e adequagdo da forga de trabalho dos servidores em suas atribuigées finalisticas.
5.21. Os servigos deverdo ser executados com zelo e destreza, e em consonancia com as descrigdes e periodicidade das tarefas elencadas neste Termo. Fato este, que n3o eximira a Contratada da responsabilidade de execugdo de outras atividades, desde que
atinentes ao objeto e constantes na Classificagdo Brasileira de ObrigagBes - CBO das respectivas fungbes, a qualquer tempo e a critério da Contratante.
5.22. Todos os servigos deverdo ser executados com extrema qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conservagdo dos ambientes internos, os quais deverdo ser mantidos, sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia estabelecidos pela
fiscalizagdo/gestdo do contrato.
5.23. Com relagdo a locomogdo, a empresa Contratada sera responsavel pelo transporte desses funcionarios ao local da prestagdo dos servigos, que ocorrera de forma itinerante em uma das RegiGes Administrativas do DF, e sera previamente informado pela
Contratante.
5.24. Todos os funcionarios acima deverdo utilizar durante a prestagdo dos servigos, uniforme e cracha de identificagdo, a serem fornecidos pela Contratada, conforme tabela abaixo:
UNIFORME
ESPECIFICACAO u.Mm. QTDE POR FUNCIONARIO
Camisa social, na cor branca, com botdes frontais e bordado da empresa contratada e do Projeto Trilha + Segura. unidade 02 / semestre
Cracha de identificagdo unidade 01
5.24.1. O uniforme devera ser substituido pelo Contratante sempre que se verificar necessdrio, ainda que em prazo anterior ao estimado neste Termo, de modo a manter o padrdo de qualidade exigido nesta contratagdo.
- DA AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS
5.25. Os materiais graficos elencados sdo:
5.25.1. Blocos de Anotagdo com pauta, tamanho 100X138, serrilhado, contendo 50 folhas, em espiral. Com capa personalizada, colorida, contendo a arte do Projeto Trilha + Segura.
5.25.2. Banner em lona de 380g, tamanho 90x120cm. Acabamento com bastdo e corddo. Impressdo digital em alta resolugdo. Impressdo sé na frente. Colorido.
5.25.3. Folder impresso em papel couché 150g, tipo A4 (tamanho 30x21cm), com uma dobra 4x4. Impressdo colorida na frente e no verso.
5.25.4. Certificado impresso em papel Couché 180g, tamanho A4.
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5.25.5. Pasta Congresso Personalizada, em tecido poliéster estruturado, impermeavel. Medidas: Largura: 35cm x Altura: 27cm x Profundidade: 4cm (podera haver uma variagdo de até 10% nessas medidas). Contendo a arte do Projeto Trilha Mais Segura, na frente
€ no verso.

5.26. A arte gréfica dos materiais listados na tabela supra sera entregue pela Contratante quando da emissdo da Ordem de Servigo ou Nota de Empenho.

5.27. A arte devera ser enviada pela Contratante ap6s a assinatura do contrato, respeitada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do término do prazo de entrega.

5.28. A Contratante poderad solicitar a Contratada ajustes na arte, de forma a aperfeigoa-la.

5.29. A aquisigdo de material gréfico faz-se necessaria para a divulgagdo e implementagdo do projeto e dos cursos de sensibilizagdo, buscando alcangar o maximo de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS

I- PLANILHA DE PRECO ESTIMADO

6.1. Equipe Multiprofissional:
LOTE 01 - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
VALOR
. UNIDADE VALOR DE
CODIGO DO ~ . INTERVALO Py TOTAL DE
ITENS CATMAT/CATSER QTDE MEII))EIDA ESPECIFICACOES MINIMAS DOS OBJETOS MONETARIO Rsiﬁ:iﬁ%l\ REFERENCIA
18 MESES
1 5380 01 POSTO 01 (um? /_-\dmlnlst.rador para c»umpr_lm_entc:? (;ie 40h semanais conforme competeAna_as R$10,00 R$11.993,27 R$215.878,86
necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado neste Termo de Referéncia.
) 14281 o1 POSTO 01 (ulnT) Advoggdo para cuTnprlrr?er?to dle.ZOh semanais conforme competencAlasl R$10,00 R$14.190,00 R$255.420,00
necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado neste Termo de Referéncia.
3 12769 o1 POSTO 01 (uln?) Pedagggo para cur}npnmen'to dle.40h semanais conforme competencAlas‘ R$10,00 R$10.227,00 R$184.086,00
necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado neste Termo de Referéncia.
4 12572 o1 POSTO 01 (L{rﬁ) Psmolo.go para cumprlmeqto dle.40h semanais conforme competenchlas‘ R$10,00 R$9.000,00 R$162.000,00
necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado neste Termo de Referéncia.
5 12939 o1 POSTO 01 (um)lAfsistentelSociaI para‘cumpfrirventlolde 30h semanais conforme competﬂén(fias R$10,00 R$8.307,16 R$149.528,88
necessarias descritas no perfil profissiogréfico detalhado neste Termo de Referéncia.
VALOR TOTAL ESTIMADO R$966.913,74
6.2. Material Grafico:
LOTE 02 - MATERIAL GRAFICO
. ~ . M < VALOR TOTAL
ITENS | CODIGO DO CATMAT/CATSER | QTDE U.N. ESPECIFICACOES MINIMAS DOS OBJETOS INTERVALO MONETARIO | VALOR UNITARIA ESTIMADO ESTIMADO
6 18724 300 UN. Certificado |mpre559 em papel A4 couche 180g (arte R$ 0,10 RS 4,94 RS 1.482,00
encaminhada pela SSPDF).
7 4367 3 U.N. Banner 800x1200mm (arte encaminhada pela SSPDF). R$ 0,10 RS 159,44 RS 478,32
8 311268 500 U.N. Folders (arte encaminhada pela SSPDF). RS$ 0,10 RS 1,54 RS 770,00
Blocos de anotagdo c¢/pauta 100x138 serrilhado 50fls 27559
9 94897 400 U.N. espiral, com capa personalizada com a arte do projeto Trilha + RS$ 0,10 RS 7,81 RS 3.124,00
Segura (arte encaminhada pela SSPDF).
Pasta Congresso personalizada com arte do projeto Trilha +
Segura (arte encaminhada pela SSPDF). Confeccionada em
tecido poliéster estruturado, impermeavel. Medidas: Largura:
1 12882 .N. . . ,1 11, . 3
0 88 400 U.N 35cm x Altura: 27cm x Profundidade: 4cm (podera haver uma R50,10 RS 11,96 RS 4.784,00
variagdo de até 10% nessas medidas). Contendo a arte do
Projeto Trilha Mais Segura, na frente e no verso.
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 10.638,32
6.3. O valor de referéncia estimado possuira carater aberto (ndo sigiloso), tendo em vista a necessidade de divulgagdo dos valores da composigdo dos custos da contratagdo de mao-de-obra continuada, compreendendo os encargos sociais, tributos, salario-

base, dentre outros custos que compde a remuneragdo dos profissionais, de acordo com as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, bem como, a exposi¢do e detalhamento das faixas de valores dos itens componentes do célculo do BDI, exigidos para os
servigos e materiais de engenharia, conforme Acérddo n2 2.622/2013 - TCU — Plenario, além dos valores maximos admissiveis do fornecimentos das ferramentas, pegas e materiais solicitados, possibilitando que as licitantes estejam munidas das informag&es necessarias
para elaboragdo de suas propostas.

6.4. 0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta, encontra-se na coluna INTERVALO MONETARIO, apresentado na planilha acima,
em conformidade com o disposto no inciso Ill, do art. 14 do Decreto Federal n® 10.024/2019.

6.5. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes dos objetos descritos neste Termo, com aquelas do COMPRAS GOVERNAMENTAIS — CATMAT/CATSER, prevalecerdo as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

6.6. A presente estimativa foi calculada pela média dos valores obtidos na pesquisa de pregos, realizada em consonancia com o estabelecido na Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEGES/ME.

6.7. Serdo contratados funciondrios de 05 categorias distintas. Com relagdo as Convengdes Coletivas de Trabalho porventura existentes para tais categorias, cumpre citar trecho do Acérddo TCU n2 369/2012, que recomenda a licitante:

()
"abstenha-se de indicar, em suas licitagdes, o acordo ou conveng3o coletiva de trabalho que deverd ser respeitado, no deixando de exigir, de todo modo, que as convengdes coletivas sejam cumpridas pelos licitantes e/ou contratantes, conforme jurisprudéncia
desta Corte de Contas e do Tribunal Superior do Trabalho;"

6.8. O valor de referéncia total estimado para fazer frente ao objeto em tela é de R$977.552,06 (novecentos e setenta e sete mil quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos), para o periodo de 18 (dezoito) meses, conforme contido na planilha
comparativa de pregos constante dos autos. Esse valor deverd ser reservado de acordo com as seguintes classificagdes de despesa:
ITENS/LOTE NATUREZA/ELEMENTO DE DESPESA VALOR ANUAL
LOTE 01 33.90.39-99 RS 966.913,74
LOTE 02 33.90.30-41 RS 10.638,32
Total Estimado: R$ 977.552,06
7. PORTARIA N2 444 - TCU
7.1. A estimativa de pregos atinente ao Lote 01 foi realizada levando-se em consideragdo a Portaria n2 444 do Tribunal de Contas da Unido, ou seja, sempre que possivel, utilizamos os valores fixados em acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa
vigentes e, em ndo havendo essa defini¢gdo, com base no prego médio obtido.
[..]

"Art. 92 A estimativa de precos para contratagéio de servicos com dedicagéio exclusiva de méo de obra serd elaborada com base em planilha analitica de composigéo de custos e formagéo de pregos da méo de obra e de insumos e observard os seguintes
critérios para obtengdo dos valores de referéncia:

I - os saldrios dos empregados terceirizados serdo fixados com base em acordo, convengéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa proferida em lio coletivo da goria profissional pertinente ou em lei;
Il - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratagdo, os saldrios serdo fixados com base no acordo, na convengdo coletiva de trabalho ou na senten¢a normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, concernente a cada categoria

profissional;

IV - os encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo com as leis especificas;

V - os valores dos insumos de servigos serdo apurados com base em pesquisa de pregos, na forma do art. 10 desta Portaria; e

VI - os insumos de méo de obra deveréo observar acordo, convengéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, com excegéio dos uniformes, que deveréo ser apurados com base em pesquisa de pregos, na forma
do art. 11 desta Portaria.

§ 12 Por razées de ordem técnica, devidamente justificadas, os saldrios poderdo ser fixados pela Administragdo em valores superiores aos fixados em acordos, convengdes coletivas de trabalho ou sentengca normativa proferida em dissidio coletivo ou em

lei."”

8. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1. Conforme estabelece o art. 12, do Decreto Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto 36.164/2014, devera haver clausulas relativas a retengdo provisdria e mensal de provisdes trabalhistas, a saber:
“Art. 12 Os editais licitatdrios e os contratos de prestagéo de servigos continuados, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, formalizados pelos drgéos e entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, deveréo conter cldusulas
relativas a re do provisoria e I de provisées trabalbhi do especiali

I - os percentuais das rubricas indicadas no art. 22 deste Decreto, para fins de provisionamento;

Il - a indicagdo de que eventuais despesas para abertura e do da conta vinculada deverdo ser suportadas pela propria empresa.”
8.2. A imposigdo é tutela de garantia aos colaboradores da Contratada para que sejam afastadas eventuais alegagdes de auséncia de recursos para quitagdo das obrigagdes trabalhistas, situagdo essa ja amargada em outras contratagbes junto a Administragdo
Publica.
8.3. Estabelece, em tese, 0 mecanismo de protegdo e gestdo de riscos na execugdo de contratos de prestagdo de servico com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, visando assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais, em caso de inadimpléncia da contratada.
9. DA GARANTIA CONTRATUAL
9.1. A empresa vencedora do certame realizara a prestagdo de servicos de mdo de obra especializada (Administrador, Advogado, Pedagogo, Psicélogo e Assistente Social), prestard garantia contratual equivalente a 2% (dois por cento) do valor total pactuado no

respectivo contrato, a qual devera ser realizada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo. Tal prazo contar-se-a da data de assinatura do contrato, observadas as condigdes previstas no Edital, devendo ter validade de até 90 (noventa) dias ap6s o
término da vigéncia contratual.

9.2. Caberd a Contratada escolher uma das modalidades previstas no art. 56, da Lei n2 8.666/1993, a saber:

a) Caugdo, em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia;

) Fianga bancaria.

9.2.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de Caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia, conforme determina o art. 82, do Decreto n? 93.872/1986, a qual serd devolvida com atualizagdo monetdria, nos
termos do § 49, do art. 56, da Lei n2 8.666/1993.

9.2.2. Se a opgdo for pelo Seguro-garantia:

9.2.2.1. A apdlice indicara a Contratante como beneficiaria e deve ser emitida por instituigdo autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) a operar no mercado securitdrio, que ndo se encontre sob regime de diregdo fiscal, intervengdo, liquidagdo
extrajudicial ou fiscalizagdo especial e que ndo esteja cumprindo penalidade de suspensdo imposta pela autarquia;

9.2.2.2. Seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato, acrescido de 90 (noventa) dias para apuragdo de eventual inadimpléncia da Contratada e para a comunicagdo da expectativa de sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a
instituigdo emitente, observados os prazos prescricionais pertinentes;

9.2.2.3. A apdlice deve prever expressamente a responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer multas de carater sancionatdrio aplicadas a Contratada.

9.2.3. Se a opgdo for pela Fianga bancdria, o instrumento de fianga deve:

|- Ser emitido por instituigdo financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil a funcionar no Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidagdo extrajudicial ou de intervengdo da autarquia;

Il - Ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia do respectivo contrato, acrescido de 90 (noventa) dias para apuragdo de eventual inadimplemento da Contratada, ocorrido durante sua vigéncia, para a comunicagdo do inadimplemento a instituicdo
financeira, observados os prazos prescricionais pertinentes;

- Ter afirmagdo expressa do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento a Contratante, independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra com suas obrigagdes;
[\ Ter rentincia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838, do Cédigo Civil Brasileiro.

9.2.4. Se a opgdo for pela Caugdo com Titulos da divida publica, este devera:
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|- Ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro, em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil;
Il - Ser avaliado por seu valor econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.2.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1- Prejuizos advindos pelo ndo cumprimento integral ou parcial do objeto contratual e/ou inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

- Prejuizos causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo dos empregados da Contratada, durante a execugdo do contrato;

- Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

= Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, inadimplidas pela Contratada.

9.2.6. A garantia ou o saldo residual, serd liberado ou restituido, a pedido da Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento do contrato, mediante certificagdo do executor de que os servigos foram realizados a contento e desde que tenham sido
cumpridas todas as obrigagdes assumidas no Instrumento pactuado.

9.2.7. A qualquer tempo, mediante prévia comunicagdo a Contratante, podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas neste Termo de Referéncia.

9.2.8. Nas contratag@es de servigos continuados com fornecimento de m&o de obra exclusiva, em caso de eventuais repactuagdes, a Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 2%

(dois por cento) em relagdo ao valor total avengado.
9.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento de diretos trabalhistas, aos empregados vinculados ao contrato em epigrafe, no caso da ndo comprovagdo:
1- do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

- da realocagdo dos trabalhadores em outro servigo, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n2 5/2017/SEGES-ME;

9.3.1. A garantia somente serd liberada ap6s a comprovagao pela Contratada de quitagdo das verbas rescisérias decorrentes da contratagao.

9.3.2. Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o final do segundo més subsequente ao encerramento do Contrato, a Contratante podera utilizar o valor da garantia para o pagamento desses valores, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
do FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. O Acompanhamento e a Fiscalizagdo dos servigos serdo realizados por membros da Administragdo especialmente designados, com as seguintes fungdes:

a) Gestor de Contrato — servidor com atribuiges gerenciais, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual, indicado pela autoridade competente da Contratante. A ele cabera encaminhar demanda de corregdo de

servigos; encaminhar indicacdo de sangdes; confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo; autorizar emissdo de nota fiscal; encaminhar para a Area Administrativa eventuais pedidos de modificagdo contratual; manter o histérico de gerenciamento do
contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da execugdo do contrato.

b) Fiscal Administrativo - servidor representante da Area Administrativa, preferencialmente da Subsecretaria de Administragdo Geral (SUAG), indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos. Cabe ao
Fiscal Administrativo verificagdo de aderéncia aos termos contratuais; verificar a manuteng&o das condigdes classificatorias (pontuagéo e habilitagdo técnica); verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

10.2. Entende-se por Preposto o representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual. Cabe ao preposto participar da iniciagdo contratual, encaminhar as Ordens de Servigo, acompanhar e monitorar sua execugdo garantindo que sejam atendidos no prazo e na qualidade exigida, atuar
na transi¢do contratual e encerramento do contrato. A Contratante exigira que o PREPOSTO seja um profissional residente em suas instalagbes e que seja também o responsével pelo processo de melhoria continua dos servigos realizados pela Contratada;

10.3. O objeto deste Termo de Referéncia estara sujeito ao mais amplo e rigoroso acompanhamento da Contratante, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos servicos, obrigando a Contratada a prestar todos os esclarecimentos necessarios que forem
solicitados sem que isso incorra em qualquer custo para a Contratante.

10.4. Caso sejam verificadas inconsisténcias entre os resultados apresentados pela Contratada e o apurado pela Contratante, serdo aplicadas as glosas e/ou san¢bes administrativas previstas no instrumento contratual, sem prejuizo das penalidades previstas na
Lei n2 8.666/93 e demais instrumentos legais e infralegais pertinentes.

10.5. Os membros da equipe de gestdo de contratos promoverdo o registro das ocorréncias verificadas durante a execugdo do contrato, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos paragrafos 12
e 22do art. 67 da Lei n2 8.666/93.

10.6. A atuagdo dos membros da equipe de gestdo de contratos ndo diminuira a responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. Ndo implicando
em corresponsabilidade da Contratante.

10.7. A equipe de gestdo de contratos podera sustar, recusar, mandar fazer e refazer quaisquer servigos que estejam sendo realizados em desacordo com a solicitagdo e/ou especificagio técnica constante deste Termo de Referéncia, determinando o prazo para a
corregdo de possiveis falhas e/ou substituicdes de produtos em desconformidade com o solicitado.

10.8. As decisdes e providéncias sugeridas formalmente pela Contratada ou julgadas imprescindiveis, que ultrapassarem as competéncias da equipe de gestdo de contratos, deverdo ser encaminhadas formalmente pela equipe a autoridade superior, para a
adogdo das medidas cabiveis.

10.9. A Contratante fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes deste Termo de Referéncia, da Proposta da Contratada e das demais clausulas contratuais acordadas e normativos técnicos e administrativos da correlatos.

10.10. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios ou emprego de material/servigo

inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia deste, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993 e Decreto distrital 32.598/2010;

10.11. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor contratual, especialmente designado pela SSPDF, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias,determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, além das atribuigdes contidas nas Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal.

10.12. O executor e/ou comissdo de execug¢do do contrato devera informar a Autoridade Maxima do setor requisitante do contrato, com antecedéncia minima de 6 meses do término do prazo contratual, observado o disposto no inciso Il, do artigo 57, da Lei n®
8.666/93, quando se tratar de prestacio de servigos continuos.

10.13. N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste Termo de Referéncia, a Contratante reserva-se o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio do executor do
contrato, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da Contratada, podendo até mesmo:

| - Sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se torne necessaria;

Il - Exigir a substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;

IIl - Determinar a reexecugdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

10.14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar as seguintes diretrizes:

| - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura);

Il - Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria, no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.
1l - Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

IV - Exigir os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND), relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF.

V- Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

10.15. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto contratado.
10.16. Os servigos contratados deverdo ser implementados integralmente, ao longo da execugdo contratual.

10.17. No primeiro més de prestagdo dos servigos a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo ao Executor Contratual:

| - Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

1l - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

IV - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.18. O executor e/ou comissdo executora, durante seu mister, deve agir de forma proativa e preventiva, observando o cumprimento das regras previstas no instrumento contratual e buscando a concretizagdo dos resultados esperados no ajuste.

10.19. O Executor contratual ou comissdo executora deverd cumprir com as orientagdes dispostas na Portaria n2 119/2019/SSP, que estabelece diretrizes para a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres, celebrados pela SSP.

10.20. Caberd ao Executor contratual ou comissdo executora:

| - Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos para este 6rgdo, contendo, no minimo, os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢gdo no PIS/PASEP, CPF, fungao
exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, detalhando sua especificagdo e quantidades (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas, se houver;

Il - Conferir todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados, a fim de verificar se coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;
1l - Observar se o numero de terceirizados, por fungdo, coincide com o previsto no respectivo Contrato administrativo;

IV - O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) correspondente;

10.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Ill, deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade dos servigos
realizados, devendo haver o redimensionamento no pagamento, com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

10.21.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas; ou

10.21.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade e/ou quantidade inferior a demandada.

10.21.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

10.22. Durante a execugdo do objeto, o executor do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

10.23. O executor devera a presentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

10.23.1. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo executor do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.24. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

10.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo dos servigos em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores do IMR, além da incidéncia dos fatores

redutores, deverdo ser aplicadas sangdes a Contratada, de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

10.26. O executor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo, previstos no § 12 do art. 65 da Lei n28.666, de 1993.

10.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela contratada, incluindo o descumprimento das obrigagBes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e formal da Contratante, conforme disposto nos
artigos 77 e 80, da Lei n2 8.666/93 e Decreto Distrital n2 26.851/06 e suas alteragdes, que regulamenta a aplicagdo de sang¢des administrativas no dmbito do Distrito Federal.

10.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

10.28.1. Nédo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de até 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

10.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio, nem implicam a assung&o de responsabilidade por quaisquer obrigages deles decorrentes, entre a Contratante e os empregados da Contratada.

10.29. No que tange aos servigos, o contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e do FGTS, referentes a mao de obra alocada em sua
execugdo, inclusive no tocante as verbas rescisorias.

11. DA EXECUCAO CONTRATUAL (LOTE 01)

11.1. Serdo realizadas reunides técnicas periddicas entre a Contratante e o preposto da Contratada para efeito de ajustes e de acompanhamento dos servigos.
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11.1.1. A Contratante podera convocar a Contratada a qualquer tempo para reunides que se fizerem necessdrias ao perfeito acompanhamento dos servigos.
11.1.2. A reunides poderdo ter sua periodicidade alterada eventualmente de comum acordo entre as partes.
11.1.3. Os servigos e produtos elaborados pela Contratada serdo objeto de analise e de aceite pela Contratante a partir de reunides de homologagdo.
11.2. REQUISITOS TEMPORAIS
11.2.1. O cronograma apresentado a seguir estabelece as etapas e os prazos para a organizagdo da execugdo do contrato, os quais deverdo ser observados pela Contratada quando da elaboragdo do Plano de Trabalho para a implantagdo dos servigos.
CRONOGRAMA DE ETAPAS E DE PRAZOS
Etapa Descrigdo Prazo
1 Assinatura do contrato Conforme definido no Edital
2 Requerimento de indicagdo formal do preposto e reunido inicial do contrato (kick off) com apresentagdo de proposta para execugdo do objeto, mapeamento de processo | em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato
3 Validag3o da proposta de execugdo do objeto com os ajustes definidos na reunido de (kick off) pelas autoridades competentes da SSPDF em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato
4 Inicio das reuniGes de alinhamento procedimental e de treinamento, caso haja necessidade, da equipe técnica multidisciplinar realizados pela SSPDF em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato
5 Atendimento das Ordens de Servigo Conforme programagdo de cada O.S.
11.2.2. Na reunido inicial do contrato (kick off), que marca o inicio da execugdo contratual, serdo esclarecidas questdes operacionais, administrativas e de gestdo do contrato com a apresentagdo do preposto e da proposta do objeto.
11.2.3. O plano de trabalho inicial para a implantagdo do projeto sera elaborado de comum acordo entre a Contratante e a Contratada, observando os prazos e etapas descritos no Projeto (vide item 4).
11.2.4. Caso surjam fatos que ndo permitam o cumprimento dos prazos acima por parte da Contratante, supervenientes ou ndo, o cronograma podera ser revisto e informado a Contratada, oportunizando a esta a manifestar-se quanto aos novos termos propostos.
12. DO PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO
12.1. Aquisicdo de Bens
12.1.1. Os bens integrantes do Lote 02 deverdo ser entregues de forma Unica, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de recebimento da Nota de Empenho ou assinatura Contratual.
12.2. Prestagdo de Servigos
12.2.1. Os servigos definidos no Lote 01 serdo demandados através da emissdo de Ordem de Servigo e deverdo ser iniciados/realizados na data especificada na Ordem de Servigo correspondente.
12.2.2. A Ordem de Servigo devera ser emitida com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de realizagdo do primeiro evento atinente ao Projeto Trilha Mais Segura, viabilizando o alinhamento entre a equipe multiprofissional, o Preposto e os Gestores da
Contratante.
12.2.3. A Contratada devera responsabilizar-se integralmente pelo que lhe for demandado, considerando os servigos descritos neste Termo de Referéncia.
13. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA DOS BENS ADQUIRIDOS
13.1. Os servigos poderdo ser executados no dmbito de quaisquer das RegiGes Administrativas do Distrito Federal. Os enderegos exatos dos locais onde ocorrera cada evento, bem como a data exata, serdo informados em momento oportuno pela Contratante,
através de Ordem de Servigo.
13.2. Os bens adquiridos (Lote 02) deverdo ser entregues ha Geréncia de Almoxarifado da SSP/DF, localizada no Setor de Garagens Oficiais Norte (SGON), Quadra 05, Lote 23/795, Asa Norte, Brasilia/DF, telefone: (61) 3441-8628, no horario das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira.
13.3. A entrega dos bens devera ser acompanhada e fiscalizada pelo executor contratual, designado pela SSP/DF para tal fim, permitida a assisténcia de terceiros.
14. DO CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS SERVICOS:
14.1. Na execugdo dos servigos deverdo ser observadas as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como demais normas vinculadas a execugdo dos servigos.
14.2. A Contratada deverd entregar os materiais graficos (Lote 02), de acordo com a arte estabelecida pela Contratante para o Projeto Trilha + Segura, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de contratagdo.
14.3. Seguem abaixo os cronogramas estimativos de execugdo das Etapas | e II:
a) Etapa | - Cronograma de atendimento multiprofissional /Regido Administrativa (RA).
Etapa I: Atendimento Multiprofissional / RA
. - . . .. . Carga hordria
( ol didos/ R
Ano Periodo Qtde ) de tes gi Administrativas (RAs) (20h/turma/RA)
2021 | Dezembro-Janeiro 30 participantes / 1 RA 20h
2022 Fevereiro-Maio 90 participantes / 3 RAs 60h
2022 | Junho-Setembro 90 participantes / 3 RAs 60h
2022 | Setembro-Dezembro 90 participantes / 3 RAs 60h
TOTAL 300 particip / 10 RAs 200h
b) Etapa Il - Curso de Sensibilizagdo sobre os Temas da Seguranga Publica e afins (SeTeSP)/Regides Administrativas (RA).
Etapa II: Curso de Sensibilizagdo sobre os Temas da Seguranga Publica e afins/(RA)
Ano Periodo Qtde Regides Administrativas (RAs) | Qtde de Encontros
2021 | Dezembro-Janeiro 01 10
2022 Fevereiro-Maio 03 30
2022 | Junho-Setembro 03 30
2022 | Setembro-Dezembro 03 30
TOTAL 10 100
14.4. Para o acompanhamento referente a Etapa Ill, Curso de profissionalizagdo/ qualificagdo profissional, sera estabelecido cronograma especifico no Plano de Trabalho referente ao Projeto Trilha + Segura, a ser realizado pela equipe gestora da DIREC/COOPS
/SUPREC/SSP, com a participagdo da equipe multiprofissional a ser Contratada (Lote 01).
15. DO RECEBIMENTO E CRITERIOS DE ACEITACAO
15.1. Os servigos contratados e os objetos adquiridos passardo por minuciosa anélise da Contratante.
15.2. O recebimento do objeto se dard mediante atesto do servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:

I- Provisoriamente, quando da entrega dos bens, comprovado o seu correto funcionamento, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo descrita neste Termo;
Il - Provisoriamente, apds 30 (trinta) dias de efetiva prestagdo dos servigos pactuados, verificando-se a qualidade dos servigos prestados.

- Definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo que comprove a adequagdo dos bens adquiridos aos termos pactuados.

= Definitivamente, ap6s o decurso do prazo de observagao ou vistoria que comprove a adequagdo das prestagdo dos servigos aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69, da Lei n2 8.666/1993 e o IMR correspondente;

15.3. Ap6s o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeitos de pagamento.

15.4. Deverdo ser adotadas as regras de Medig3o de Resultado contidas no IMR (Instrumento de Medigdo de Resultado), consoante previsto no Anexo |, do Termo de Referéncia.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

15.6. A Contratante poderd, a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisdrio, nos termos do artigo 74, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993.

15.7. O relatério circunstanciado deve ser elaborado pelo executor e entregue juntamente com a Nota Fiscal atestada.

15.8. O objeto poderd ser rejeitado no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, no respectivo Contrato e/ou na Proposta da empresa Contratada, devendo ser corrigidos no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades cabiveis.

15.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

15.10. O executor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, incluindo eventuais glosas.

15.11. Se a Contratada deixar de entregar os bens ou executar os servicos dentro do prazo estabelecido, sem justificativa plausivel e formalizada, aceita pela Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas no Decreto n? 26.851/2006, e alteragdes
posteriores; Lei Federal n2 8.666/1993 e alteragdes subsequentes; Edital e neste Termo de Referéncia.

16. DA EXECUGAO E DOS NIVEIS DE SERVICOS

16.1. A execugdo do contrato serd avaliada pelo Executor Contratual, mensalmente, por meio de Relatdrio de Execugdo Contratual.

16.1.1. O Fiscal fard o acompanhamento em conformidade com a execugdo dos servigos, observando os seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade prestada, aferidos por meio do cumprimento regular das obrigagSes estabelecidas no Termo de Referéncia;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo do perfil esperado para aquela area, capacitagdo e formagdo profissional correspondente;

) Adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

d) Cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato.

16.2. Os niveis de servigo definidos no subitem 21.17 tem, dentre outras, a fungdo de definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia contratual.

16.3. A execugdo completa do contrato sé ocorrera ao seu término, apds a comprovagdo da quitagdo do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obra utilizada.

16.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante ficard a cargo da Contratada, que comprovara junto ao executor contratual o cumprimento da carga horaria contratada para cada posto.

16.5. PENALIDADES

16.5.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obriga¢des assumidas, garantida a prévia defesa, ficam sujeitas as san¢des estabelecidas no Decreto n2 26.851/2006, e suas alteragdes posteriores, bem como, aquelas previstas na Lei

Federal n2 8.666/1993 e alteragdes subsequentes; art. 49, da Lei n2 10.024/2019 e aquelas fixadas no Edital correspondente.

16.5.1.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, assim como pela recusa injustificada para a retirada da nota de empenho ou assinatura do contrato, garantida a prévia defesa, a empresa vencedora ficara sujeita as sangdes previstas no art. 87, da
Lei n2 8.666/93, bem como as multas previstas no Decreto Distrital n2 26.851/2006 e suas alteragdes, nos percentuais descritos abaixo:

|- De 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia de até 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execugdo com atraso, podera configurar hipotese de ndo aceitagdo do objeto pela Contratante;

Il - De 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior a 15 (quinze) dias ou em face de inexecugdo parcial da obrigagcdo assumida;

- De 1% (um por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

[\ De 0,2% a 3,2% por dia, sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, previstas no subitem 21.17;

V- De 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Contratante a promover a Rescisdo Contratual de forma unilateral;

VI - 5% (cinco por cento), em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, bem como, em havendo recusa parcial ou total na execugdo dos servigos; em
caso de recusa na conclusdo dos servigos ou rescisdo do contrato/ nota de empenho, devendo ser calculado sobre a parte inadimplente;

VIl - De 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor integral do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula contratual, exceto aquelas referentes ao prazo de execugo dos servigos.

16.6. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas diretamente a conta da Contratante, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de punigdo. Ndo ocorrendo o pagamento, a Contratante promovera, mediante prévio procedimento

administrativo, a glosa sobre os pagamentos devidos a Contratada ou ainda o desconto na garantia contratual oferecida.
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16.6.1. Fica ressalvado o direito da Contratante de exigir o valor das multas de forma judicial, se necessario, nos termos dos §§22 e 39, do art. 86, da Lei n2 8.666/93.
16.7. A Contratada podera ser declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo, quando a empresa, sem justa causa, deixar de cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé.
16.7.1. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;
16.8. De outra feita, podera ser aplicada a suspensdo tempordaria do direito de participar de licitagbes e o impedimento da Contratada de pactuar com a Administragdo pelo prazo de até 12 (doze) meses nas hipdteses legais.
16.9. 0O descumprimento de obrigacdes trabalhistas e/ou a ndo manutencio das condi¢des de habilitacio pela Contratada devera dar ensejo a Rescisdo Contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
16.10. Em qualquer caso, a Contratada devera ser devidamente notificada para apresentagdo de defesa prévia, que podera ser interposta em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo.
16.11. As penalidades previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas pertinentes, inclusive aquelas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor — Lei
n2 8.078/90.
16.12. A Contratada fica sujeita ainda a Adverténcia, por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o servigo contratado;
16.13. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
16.14. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
16.15. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com Administragdo Publica pelo prazo de até cinco anos.
16.16. Para efeito de aplicagdo de multas, as ocorréncias sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas abaixo:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela de Ocorréncias
ITENS DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que possa causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a outrem, por ocorréncia; 04

2 Suspender ou interromper, salvo caso fortuito ou motivo de forga maior, os servigos contratados, por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funciondrio sem a qualificagdo técnica necessaria para a execugdo dos servigos contratados, por empregado/dia; 03

4 Recusar-se a executar servico determinado e previsto no rol de atribui¢des da categoria correspondente, neste Termo ou na respectiva CBO e CCT, por servi¢o/dia; 02

5 Retirar funciondrio do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do contratante; por empregado e por dia; 04

6 Inobservancia do uso do uniforme ou uso incompleto ou inadequado. 02

7 Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios. 03

8 Danificar ou destruir documentos ou bens publicos; por ocorréncia. 05

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

10 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador; por ocorréncia; 02

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo; por funcionario e por dia; 01

12 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta tabela, apds reincidéncia formalmente registrada pela SSP, por item e por ocorréncia; 02

13 Indicar e manter durante a execugo do contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato; 02

15 Cumprir carga horaria estabelecida nos documentos pactuados; 03

16 Substituir funcionario com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas atribuigdes; 02

17 Efetuar o pagamento de saldrios de seu pessoal, vales transporte e refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como ndo arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 02

indiretas, relacionadas a execugdo do contrato, no prazo legal;

18 Substituir, de imediato, funcionario que houver faltado ao posto; 02

19 Efetuar o pagamento das multas ocorridas no periodo em que o funciondrio da Contratada estava sob sua condugdo; 02

20 Utilizar uniforme e cracha de identificagdo; por empregado e dia. 02
17. DA QUALIFICAGAO TECNICA
I- PARA OS SERVICOS - LOTE 01
17.1. Serd exigida comprovagdo de aptiddo técnica para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
17.2. Por forga da Decisdo n? 4871/2020, emitida pelo d. Tribunal de Contas do Distrito Federal-TCDF, em se tratando de contratag3o de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de m3o de obra, os atestados de capacidade técnica deverdo comprovar a
aptiddo da licitante na gestdo de mao de obra, e ndo necessariamente na execugdo de servigos idénticos aos do objeto licitado.
17.3. Os atestados deverdo referir-se aos servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da licitante, especificadas no Contrato Social vigente.
17.4. Devera haver a comprovagdo de experiéncia minima de 09 (nove) meses na gestdo da prestacdo de servigos de m3o de obra especializada, (Acérddo n.2 503/2021, Acdrddo n.2 7164/2020 e Acérddo n.2 2870/2018, todos do Plenario), sendo aceito o
somatorio de atestados atinentes as atividades realizadas em periodos distintos, ndo havendo obrigatoriedade de os 09 (nove) meses serem ininterruptos, conforme dispde.
17.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do respectivo Contrato ou se decorrido o intersticio minimo de 09 (nove) meses do inicio de sua execugdo, excepcionada a hipétese de ter sido firmado para ser executado em prazo inferior.
17.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9, do anexo VII-A, da IN n2. 5/2017/SEGES/ME.
17.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, entregando, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante, periodo de
vigéncia do contrato e local em que foram prestados os servigos, em conformidade com o item 10.10, do anexo VII-A, da IN n2. 5/2017/SEGES/ME.
17.8. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado.
17.9. A licitante devera entregar Declaragdo de que ird instalar (ou ja possui) escritdrio na cidade de Brasilia-DF ou entorno do DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto
no item 10.6, ‘a’, do anexo VII-A, da IN n2 05/2017/SEGES/ME.
17.10. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencgdo do escritdrio, e seu respectivo enderego.
17.11. A licitante deverd apresentar declaragdo informando que cumpre o disposto no art. 93, da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo.
- PARA OS BENS - LOTE 02
17.12. As empresas licitantes deverdo apresentar comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, por intermédio da apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado;
17.13. Considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m) que o proponente ja forneceu pelo menos 20% (vinte por cento) de materiais similares, constantes neste Termo de Referéncia do quantitativo a ser registrado, de acordo
com o TCU, Acdrddos de Plendrio n2s 1.284/2003, 2.068/2004, 2.088/2004, 2.656/2007, 2.056/2008 e 11.213/2013;
17.14. Serd permitido a soma de atestado(s), visando comprovar o fornecimento de 20% (vinte por cento) do total estabelecido para cada objeto, constante nas tabelas dispostas no item 6;
17.15. O atestado devera ser em lingua portuguesa do Brasil, onde deverd indicar dados da entidade emissora e dos signatdrios do documento, além da descri¢do do objeto e quantidades.
18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
18.1. Executar os servigos conforme especificagdes previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e na proposta da empresa vencedora, com a prestagdo de servigo multiprofissional qualificado nas areas de Pedagogia, Assisténcia Social, Psicologia, Direito e
Administragdo, bem como a produgdo de material didatico/pedagdgico.
18.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo executor do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao realizada;
18.3. Comprometer em n&o veicular publicidade acerca do objeto a que se refere este presente instrumento, salvo nos casos de autorizado pela Contratante;
18.4. Manter o empregado nos Postos dentro dos horarios predeterminados pela Administragdo e pelo instrumento contratual;
18.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
18.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;
18.7. Vedar a utilizagdo na execugdo dos servicos de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do art. 82 do Decreto Distrital n® 32.751/2011, alterado pelo Decreto
Distrital n2 37.843/2016;
18.8. Disponibilizar a Contratante os profissionais devidamente identificados, por meio de crachd, além de prové-los dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo, prezando pela salide e seguranga durante a execugdo da prestagdo
dos servigos, incluindo mascaras de protegdo respiratéria, dlcool em gel antisséptico para mdos e outros;
18.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g", do item 10.1, do Anexo VIII-B, da Instrugdo Normativa

n2 05/2017/SEGES/ME:

| - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
1l - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
IV - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

18.11. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

| - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

1l - Certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN n2 5/2017/SEGES/ME.

18.12. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia, tais como: faltas, férias e licengas, o empregado da Contratada, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
18.13. Fornecer as Certiddes de Nada Consta Criminal de todos os empregados a serem designados para a prestagdo dos servigos inerentes ao presente objeto.
18.14. Antes de iniciada a vigéncia contratual, a empresa vencedora deverd fornecer a relagdo nominal dos provéaveis empregados escolhidos pela Contratada para prestar servicos a esta Pasta, para fins de prévia investigagdo interna do 6rgdo que,

justificadamente, podera solicitar a substituicdo de quaisquer deles.

18.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante.

18.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e que viabilize a verificagdo da
realizagdo do pagamento.
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18.17.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e

do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo da situagdo pela empresa contratada, sem prejuizo das sangGes cabiveis e dos descontos correspondentes.

18.18.

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo

depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e do FGTS decorrentes.

18.19.
18.20.
18.21.

Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mado de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao.
N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste

Termo de Referéncia.

18.22.
18.23.

de fungdo.

18.24.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, dentre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo, pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

18.25.
18.26.
18.27.
18.28.

Deter aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo;
Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados

colocados a disposigdo da contratante;

18.29.

A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia

comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

18.29.1.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham

participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

18.29.2.
18.30.
18.31.
18.32.
18.33.
18.34.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
Manter durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas, bem como todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Certame;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

N&o se beneficiar da condig¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo

obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC n2 123, de 2006;

18.35.

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo

de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo;

18.36.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale

transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei n2 8.666/93;

18.37.

A contratada devera complementar a garantia contratual inicialmente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 2% (dois por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K, do item 3.1, do

Anexo VII-F, da Instrugdo Normativa n2 05/2017/ SEGES/ME.

18.38.

Sujeitar-se a retengdo da garantia contratual, bem como do montante previsto nas notas fiscais ou faturas correspondentes, em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, até a

comprovagdo de:

| - Pagamento das respectivas verbas rescisorias;

Il - Da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 65, da Instrugdo Normativa n2 05/2017 — SEGES/ME.

18.39.

Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da mesma, entre maximo, médio ou minimo) ou

periculosidade, bem como se a atividade apontada como insalubre ou perigosa consta nas relagdes das NR- 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.39.1.

O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:

| - Realizagdo da pericia;

Il - Entrega do laudo pericial;

11l - Validagdo do laudo pelo setor competente da Contratante.

18.39.2.
18.39.3.

Se constatada a incidéncia do adicional, fica a Contratada obrigada a paga-lo aos empregados envolvidos na prestagdo dos servicos objeto desta licitagdo que tenham direito a percepgdo do mesmo, desde o inicio de sua execugdo.

A Contratada tera direito, inclusive retroativo, a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma do art. 65, inc. lI, alinea “d”, da Lei n2 8.666/93, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias

ap6s a assinatura do contrato, ndo passivel de prorrogagdo.

18.39.4.
18.39.5.
18.40.
|-

-

I -
18.41.

Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato somente terdo vigéncia a partir da data de apresentagdo do laudo pericial junto a Contratante.
A ndo apresentagdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, ensejara sangdes a Contratada pelo descumprimento parcial do contrato.

A contratada devera:

Com excegdo dos compromissos assumidos pela Administragdo Publica no instrumento firmado, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execugdo do objeto da parceria;
Apresentar a Administragdo Publica o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancdria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

Disponibilizar equipe técnica qualificada para a execugdo das atividades relativas a contratagdo, atendendo as especificagdes das tarefas que compdem as fungdes relacionadas aos perfis profissiograficos necessarios ao cumprimento do projeto

A Contratada deverd apresentar preposto, aceito pela Contratante, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, bem como manter contato com o Executor do Contrato. Devendo ser entregue, antes do inicio da

execugdo contratual, documento constando nome, CPF, RG, enderego eletronico e telefone mével do preposto indicado.

N&o havera necessidade do preposto permanecer em tempo integral a disposi¢do da Contratante. Contudo, deverdo ser observadas as exigéncias no tocante a disponibilizagdo de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento as solicitagdes
da Contratante.

18.41.1.
18.41.2.
18.41.3.

19.
19.1.
19.2.

O preposto devera tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas de imediato quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.
Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados responséveis pela prestagdo dos servigos junto a Contratante.

Sdo atribuigbes do preposto, entre outras:

Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, consoante diretrizes da Contratante;

Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes utilizadas, porventura colocados a disposi¢do dos empregados da Contratada.
Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Contratante;

Reportar-se formalmente ao Executor para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos.

Relatar formalmente ao Executor toda e qualquer irregularidade observada.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos e encaminhando

0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19.3.
19.4.
19.5.
19.6.
19.7.

Notificar a Contratada, por escrito, de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo executor e desde que observado os limites trazidos pela legislagdo trabalhista.
Realizar o pagamento a Contratada concernente a prestagdo dos servigos, no prazo e nas condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota fiscal, no que couber, em conformidade com o item 6, do Anexo X, da Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEGES/ME.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

| - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

II - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

Il - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

IV - Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens;

19.8.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

| - A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

11 - O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

1l - O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

IV - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;

V - A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

VI - O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

19.9.
20.
20.10.
20.10.1.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos na Pasta, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
A VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO
LOTE 01

Para o fiel cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste documento, sera lavrado Contrato de Prestagdo de Servigos a ser celebrado entre as partes, com vigéncia de 18 (dezoito) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado por iguais

e sucessivos periodos, mediante a assinatura de Termo Aditivo, de modo a viabilizar o cumprimento total do objeto (Projeto Trilha Mais Segura), respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

20.10.2.
20.11.
20.11.1.
20.12.
20.13.

Eventual prorrogagdo s serd aceita apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens a Administragdo Publica, conforme o inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

LOTE 02

O prazo de vigéncia do Contrato, ou documento similar, serad de 90 (noventa) dias corridos.

O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da intimag3do do adjudicatério, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragdo.

A SSPDF convocara a empresa vencedora a assinar o Instrumento Contratual dentro do prazo e condigBes estabelecidos, sob pena de cair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Decreto n? 26.851/2006, e suas alteragbes posteriores
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(Decretos n2 26.993/2006, n2 27.069/2006, n2 35.831 e n? 36.974/2015), na Lei Federal n2 8.666/1993 e alteragbes subsequentes, no art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e no Edital.
21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera feito em conformidade com as Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, mediante apresenta¢do de Nota Fiscal pela Contratada, devidamente atestada pelo Executor do Contrato ou Comissdo
designada para tal finalidade.

21.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751/2014);
Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado;

Il - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho;

V - Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados (folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas emitidas), bem como planilhas de consumo de material (se couber);

VI - Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias da Contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

VIl - Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compravel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato; e

VIl - Relagdo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da Contratante, inclusive em
carater temporario, durante esse periodo;

21.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados, e desde que o documento de cobranga esteja em condigGes de liquidagdo de pagamento.

21.3.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA,
nos termos do art. 32, do Decreto n2 37.121/2016.

21.3.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento dos pregos ou corregdo
monetaria, quando for o caso.

21.3.3. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:

21.3.3.1. Eventual multa podera ser descontada da respectiva garantia contratual;

21.3.4. Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera glosada dos pagamentos devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, judicialmente.

21.4. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao

Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto a Contratada deverd apresentar o nimero da conta corrente e agéncia bancaria em que deseja receber seus créditos, observado o Decreto n? 32.767/11.

21.5. Por ocasido do pagamento sera feita a reten¢do do Imposto de Renda incidente sobre os servigos prestados, conforme estabelece a Portaria n? 247, de 31/07/2019, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

21.6. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

21.7. Para a realizagdo dos pagamentos, deverdo ser observadas as disposigdes contidas na Lei Distrital n2 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n? 34.649/2013 e alteragBes posteriores.

21.8. Os servigos devem compreender o cadastramento, a captagdo e movimentagdo dos recursos, com a observagdo das seguintes premissas:

21.8.1. As provisdes realizadas pela Administragdo para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Credenciamento, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de

mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servigo.
21.8.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

21.8.3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, dependera de autorizagdo do drgdo contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes previstas no item 25.8.

21.8.4. O Termo de Cooperagdo Técnica deverd ser assinado pelas partes (Contratada e Contratante) e podera ser ajustado as peculiaridades do objeto definido no contrato administrativo correspondente, bem como, aos procedimentos internos exigidos pela
Instituigdo Financeira.

21.9. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da contratada.

21.10. A conta-depdsito vinculada servird, especificamente, para abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados com a Administragdo, bem como viabilizar o acesso da Administragdo aos
saldos e extratos dessas contas, no que lhe for correlato.

21.11. O Distrito Federal podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso ndo seja vidvel sua operagdo, por motivos técnicos ou tecnoldgicos, devendo a ocorréncia dessa hipdtese ser tratada diretamente com o executor do contrato.

22. DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL (REAJUSTE, REPACTUAGAO, REVISAO E REEQUILiBRIO)

22.1. A repactuagdo é aplicavel aos contratos de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de médo de obra, e visa a corregdo do seu valor para o restabelecimento da equagdo econdmico-financeira, com base na demonstragdo analitica da variagdo
de seus componentes de custos.

22.2. Consoante disposto no Parecer Referencial n2 07/2020-PGCONS/PGDF, para a concessdo de quaisquer tipos de reequilibrio contratual, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) Requerimento do Contratado, acompanhado de Planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos apresentada na época da proposta e planilha atual;

b) A Contrata deverd juntar prova cabal de sua alegagdo, com demonstragdo analitica da variagdo de pregos;

c) Parecer econdmico da Administragdo, atestando a conformidade das alegagdes do Contratado com a realidade atual;

d) Pesquisa de pregos elaborada pela equipe técnica responsével, comprovando que o novo prego é menor que o prego de mercado;

e) Compatibilidade do Reequilibrio com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000).

22.3. Em consonancia com o Parecer Referencial n2 07/2020-PGCONS/PGDF, bem como Parecer n2 1232/2016-PRCON/PGDF, ndo sera admitida a recomposi¢do dos pregos pactuados utilizando o instrumento de reajuste contratual em sentido estrito, tendo em
vista que a adogdo do instituto da repactuagdo, por se tratar de servigo continuado com mdo de obra exclusiva, ndo sendo vidvel a cumulag&o dos dois institutos.

22.4. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo, sera contado a partir:

|- Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

Il - Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (indice IPCA): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

- Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

22.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo ocorrida.

22.7. A repactuacdo para adequagdo do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva, deverd repassar, integralmente, o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

22.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

22.9. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo, com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por
ocasido da assinatura de termo aditivo.

22.10. A repactuacgdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta.

22.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, decisdo judicial ou de acordo ou convengio coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do
Distrito Federal.

22.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal da contratada e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

22.13. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

22.14. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

22.15. As repactuagdes poderdo ser formalizadas por apostilamento e ndo poderédo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.
22.16. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do Secretario da SSP/DF, autorizar a repactuagdo.

22.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para a concessdo das proximas repactuagdes; ou

) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra, em que o prdprio fato gerador (na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa), contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

22.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

22.19. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra.

22.20. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos, com base no disposto no art. 65, da Lei n2 8.666/1993.

22.21. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo, tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragéo,

conforme determina o art. 24, inciso XI, da Lei n? 8.666/1993.

22.22. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.23. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos & variagdo dos pregos de mercado (insumos n3o decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /¢, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

22.24. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.25. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.26. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.27. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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22.28. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.29. Durante a execugdo de servigos continuados com dedicagdo de mao de obra exclusiva, a Administragdo podera realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando esses ndo
forem honrados pelas empresas. (Decisdo n2 6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n? 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

22.30. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos continuados, com dedicagdo de m&o de obra exclusiva, é legal a retengdo parcial,
cautelar, de valores, nos termos previstos no §52, do Decreto Distrital n2 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n2 38.684/2017. (Decisdo n2 6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

22.31. A Repactuagdo so sera concretizada apos a verificagdo de que a empresa Contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

22.32. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1

do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

23.1. Para permitir que a gestdo contratual esteja alinhada com a gestdo da qualidade dos servigos prestados, foram estabelecidos indicadores de desempenho minimos para a execugdo dos servigos contratados. Assim, os resultados serdo medidos, apurados e
monitorados temporalmente e continuamente, objetivando o cumprimento das metas estabelecidas.

23.2. Os indicadores de avaliagdo e respectivas metas foram definidos de acordo com a natureza e caracteristicas de cada servigo e expressos em unidades de medida, como por exemplo: percentuais, tempo medido em horas, minutos ou segundos, nimeros que
expressam quantidades fisicas, dias Uteis e dias corridos.

23.3. A adogdo de nivel minimo de servigo tem como foco definir claramente os produtos, prazos, padrdes de qualidade, responsabilidades das partes e garantir a identificagdo de problemas e adogdo de agdes preventivas e/ou corretivas.

23.4. A CONTRATADA deverd apresentar relatdrios mensais constando as atividades desenvolvidas no periodo, indicando os progressos dos servigos versus as metas estabelecidas, entregas efetuadas, desempenho alcangados e riscos mitigados.

23.5. A cada Regido Administrativa atendida integralmente pelo Projeto Trilha + Segura, a CONTRATADA devera:

a) elaborar um relatério detalhado, identificando o nimero de adolescentes/jovens e seus familiares atendidos na Etapa I: atendimento psicossocial, bem como os encaminhamentos e a¢des adotadas;

b) informar o quantitativo detalhado de participantes da Etapa II: Curso de Sensibilizagdo sobre Temas de Seguranga Publica e afins (SeTeSP), percentagem de concludentes e demais informagdes referentes;

c) relatar sobre os indices de aproveitamento dos adolescentes/jovens participantes da Etapa Ill: Curso profissionalizante/ qualificagdo profissional desenvolvido pela SSP ou 6rgdo/empresa parceira;

d) apresentar andlise das informag&es obtidas, por meio de instrumento avaliativo préprio, quanto ao(s) impacto(s) do projeto na trajetdria de vida do(s) publico(s)-alvo.

e) apresentar os resultados obtidos por meio de questiondrios sécio-demogréficos e situacional aplicados ao publico-alvo e seus familiares participantes do Projeto Trilha + Segura, elaborados previamente pela empresa e validos pela SSPDF, no intuito de se
verificar a eficiéncia e a eficdcia alcangadas.

f) Constar anexos: listas de frequéncia, registros fotograficos que identifiquem o projeto, por meio da logomarca, nas respectivas Regides Administrativas atendidas.

g) Elaborar ata de conclusdo do curso referente a Etapa Il do Projeto Trilha + Segura, constando, dentre outras informagdes, a lista de concludentes e o percentual de aproveitamento.

23.6. A entrega dos relatérios serd condigdo necessaria para o monitoramento e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

23.7. Caberd a CONTRATADA elaborar materiais didatico/pedagdgicos correlatos ao Curso de Sensibilizagdo sobre os Temas de Seguranca Publica e afins (SeTeSP) a serem ministrados, conforme detalhamento do projeto, para implementagdo do percurso social
formativo. Ressalta-se que os materiais deverdo ser previamente avaliados pela equipe gestora do Projeto Trilha + Segura na SSP/DF.

23.8. A CONTRATADA deverd a cada final de exercicio apresentar relatério de gestdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pela SSP/DF para cumprimento de presta¢do de contas anual.

24. METRIFICACAO DOS RESULTADOS

24.1. Serdo analisados para fins de monitoramento dos servigos prestados pela Contratada os seguintes indicadores:

a) Quantidade de atendimentos realizados;
b) Tempo de Atendimento;

c) Quantidade de atividades desenvolvidas;
d) Tempo Médio das Atividades;

e) Quantidade de relatérios produzidos;

f) Qualidade dos relatérios produzidos.

24.2. O Tempo de Atendimento inclui desde a recepgdo do participante até o término da interagdo com o profissional responsavel pelo atendimento, bem como a realizagdo dos devidos encaminhamentos, e sera calculado a partir da subtragdo da hora de inicio e
hora de término da sessdo, devendo essas serem registradas em formuldrio préprio assinado pelo profissional e pelo participante atendido.

24.2.1. O Tempo Médio das Atividades refere-se ao periodo destinado ao desenvolvimento de agdes em grupos, tais como palestras, rodas de conversa, grupos terapéuticos, oficinas etc, e sera mensurado a partir da subtragdo da hora de inicio e hora de término
da atividade, as quais devem estar registradas em formulario préprio.

24.2.2. A qualidade dos relatdrios produzidos sera mensurada considerando os critérios a seguir:

a) Clareza e objetividade das informagdes;

b) Relevéncia das informag8es para tomada de decisdo;

c) Registros dos resultados alcangados nos atendimentos realizados.

24.3. O projeto sera desenvolvido em 10 RegiGes Administrativas do Distrito Federal. A Contratante estabelecerda metas de atendimento, atividades e produgdo de relatérios para cada regido atendida.

24.4. A Contratante acompanhara o desempenho da Contratada por meio da emissdo de Ordens de Servigo (OS), as quais serdo produzidas por Regido Administrativa e conforme cronograma de execugéo a ser disponibilizado pela Contratante.
24.5. As demandas do projeto repassadas a Contratada por meio das Ordens de Servigo (OS) seguirdo o fluxo descrito abaixo:

24.5.1. Todos os servigos serdo gerenciados por meio de OS emitidas a Contratada, ou seja, sé havera execugdo efetiva do contrato a partir da expedigdo de Ordens de Servigo.

24.5.2. As Ordens de Servigo serdo emitidas pela Contratante, inseridas e acompanhadas no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) do Governo do Distrito Federal.

24.5.2.1. Toda Ordem de Servigo devera conter, no minimo:

a) Identificagdo Unica (geragdo automatica pelo sistema);

b) Numero/ano do contrato;

) Identificagdo dos profissionais responsaveis pela execugdo da Ordem de Servigo;

d) Nome do(a) solicitante do servigo a ser executado;

e) Nome do 6rgdo/area solicitante;

f) Descrigdo do servigo solicitado;

g) Cronograma para execugdo dos servigos;

h) Custo estimado em reais para execugdo do servigo;

i) Data (dia/més/ano) de abertura e encerramento da Ordem de Servigo;

j) Assinatura do Gestor do Contrato Solicitante e do preposto na abertura e encerramento da Ordem de Servigo;

24.6. Nivel de satisfagdo da Contratante:

24.6.1. Nivel de satisfagdo do Requisitante com relagdo aos PRAZOS, a ser escolhido com as seguintes opgdes: “Insuficiente” ou “Suficiente”;

24.6.2. Nivel de satisfagdo do Requisitante com relagdo aos RESULTADOS/PRODUTOS obtidos, a ser escolhido com as seguintes opgdes: “Insuficiente” ou “Suficiente”;

24.6.3. Nivel de satisfagdo do Requisitante com relagdo ao ATENDIMENTO/RELACIONAMENTO, a ser escolhido com as seguintes opg¢des: “Insuficiente” ou “Suficiente”.

24.6.3.1. O projeto sera desenvolvido em cada Regido Administrativa escolhida pela Contratante por um periodo médio de trés meses, podendo ser executado concomitantemente em até quatro Regies Administrativas.
24.6.3.2. Para o fechamento de cada Ordem de Servigo, a Contratante anexara relatério com a analise dos indicadores mencionados acima.

24.6.3.3. A andlise dos indicadores mencionados acima observara o seguinte padrdo de conformidade:

Padrdo de conformidade para andlise dos indicadores de resultado
Quantidade de atendimentos realizados
Tempo de Atendimento
Quantidade de atividades desenvolvidas
Tempo Médio das Atividades
Quantidade de relatdrios produzidos
Qualidade dos relatdrios produzidos

SATISFATORIO / NAO SATISFATORIO

24.6.3.4. Caso a analise de algum indicador seja considerada “NAO SATISFATORIO”, a Ordem de Servigo n3o podera ser fechada e sera devolvida para a Contratada, contendo orientages para que realize os devidos ajustes.

24.6.4. Os ajustes solicitados deverdo ser sanados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, prorrogavel por mais 10 (dez) dias corridos, se devidamente justificado pela Contratada e aceito pela Contratante.

24.6.4.1. Caso os itens considerados “NAO SATISFATORIO” n3o sejam sanados pela Contratada no prazo estabelecido, o executor contratual podera considerar caso efetivo de inexecugdo parcial do Contrato, sujeito as sangdes cabiveis.

24.6.4.2. 0Os dados da avaliagdo especificados no item 23.6.3.3 serdo anexados no sistema SEI, vinculados as respectivas Ordens de Servico, e serdo objeto do controle de niveis de servico (CRITERIO DE QUALIDADE).

24.6.5. Os fluxos de trabalho descritos neste Termo podem ser alterados/aprimorados a qualquer tempo, desde que haja comum acordo entre Contratante e Contratada.

25. DAS SANGCOES APLICAVEIS

25.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, ficam sujeitas as seguintes sangdes em conformidade com o Decreto n2 26.851/2006, publicado no DODF n2 103, de 31/05/2006, pags.
05/07, alterado pelos Decretos n2s 26.993/2006, 27.069/2006, 35.831/2014 e 36.974/2015.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. A empresa contratada devera cumprir a legislagdo de protegdo aos excluidos, aos portadores de necessidades especiais, aos menores de idade, aos idosos, a mulher, aos apenados bem como ao contido na:

a) Lei Distrital n2 4.766/2012, que prevé prioridade aos trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal para a selegdo dos empregados dos novos postos de trabalho;

b) Lei Distrital n2 5.061/2013, que disp&e sobre a inclusdo obrigatdria de clausula de proibi¢do de m3o de obra infantil nos contratos de aquisi¢do de bens ou de servigos firmados pelo Distrito Federal.

26.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes imbuidas neste Termo de Referéncia, prevalecerd as descritas neste Termo.

26.3. Eventuais esclarecimentos ou duvidas técnicas a respeito da prestagdo dos servicos objeto deste Termo, poderdo ser solicitados a Equipe de Planejamento da Contratacdo ou a Coordenagdo de Planejamento de Aquisicbes e Contratacdes-COPLAN/SSP,
situada no SAM, Conjunto “A”, Bloco "A", 22 andar - Edificio Sede da SSP/DF - CEP 70.620-000. Telefone: (61) 3441- 8883. e-mail: dimap@ssp.df.gov.br.

26.4. Eventuais esclarecimentos e duvidas referentes ao certame, devera ser mantido contato, conforme orientagéo contida no edital.

27. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

27.1. A Vossa apreciagdo, com a informacgdo que o presente Termo de Referéncia foi elaborado de acordo com a legislagdo vigente.

Respeitosamente,

LINDOMAR DOS REIS PEREIRA IVETE ALVES DA ROCHA HENRIQUE NEUTO TAVARES
matricula 1.682.859-3 matricula n? 40.530-2 matricula n? 169.582-7
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR ANEXO V-B
DA IN SEGES/MPDG N¢ 5/2017

1. INFORMA(;OES GERAIS
1.1. Defini¢do: Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o érgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.
1.2. Objetivo a atingir: Prestagdo do servico em elevados niveis de qualidade.
1.3. Forma de avaliagdo: Defini¢do de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuigdo de descontos no valor de pagamento devido.
1.4. Apuragdo: Ao final de cada periodo de apuragdo, a fiscalizagdo do contrato encaminhard ao preposto da contratada as informag&es para emissdo do documento de cobranga pelo valor ajustado e adogdo das medidas recomendadas, se houver, e ao setor
administrativo da Contratante, para acompanhamento.
1.5. Sangbes: Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a Administragdo da Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.
2. CONDIGOES GERAIS
2.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servigos da Contratada serd estabelecido e utilizado o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos abaixo.
2.2. A analise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de Aferi¢do, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentagdo (uniforme, crachds e equipamentos),
pontualidade, disponibilidade e pagamento de salarios, conforme estabelecido pelos indicadores.
2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a
qualidade efetivamente obtida.
2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.
2.5. O IMR serd implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico Administrativo do contrato, auxiliado pelo setor onde estdo sendo prestados servigos, avaliar mensalmente a execugdo dos servigos prestados.
3. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
3.1. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo a adequagdo de pagamento, originada pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como
penalidade ou multa.
3.1.1. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado.
3.1.2. As aferigdes do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo serdo realizadas com base no IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA.
3.1.3. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: o uso de EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da Contratante, atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios, outras obriga¢des
contratuais diversas e qualidade dos servigos prestados.
3.1.4. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
3.2. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhadas pela fiscalizagdo do contrato.
3.2.1. O indicador proposto implica em varidvel que esta sob controle da Administragdo e permite a mensuragdo da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.
3.2.2. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no indicador proposto e utilizara formularios de controle dos servigos.
3.2.3. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° dia Util subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.
3.2.4. Os pagamentos a serem efetuados pela Contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultado IMR.
ITEM AVALIACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO ADEQUADO | INADEQUADO | OBERVAGOES
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 Relacionamento Interpessoal
4 Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo dos servigos
5 Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato e/ou determinados pelo Executor
6 Cumprimento de determinagdes formais ou instrugdes complementares do Executor do Contrato
7 Substitui¢do de empregado que se porte de modo inconveniente
8 Reposigdo de empregados faltosos ou afastados
9 Pagamento de salarios nos prazos pactuados para com seus empregados e/ou nas datas previstas legalmente ou em CCT correspondente
10 Recolhimento mensal de INSS de seus empregados, nas datas corretas
11 Recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS, exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura
12 Pagamento do vale-transporte a seus empregados nas datas legalmente previstas ou em CCT
13 Pagamento do auxilio-alimentagdo a seu empregados nas datas legalmente previstas ou em CCT

[N
>

Comunicagao por parte dos colaboradores a Administragdo, bem como ao responsavel, de qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as regularizages necessarias

15 Cumprimento das demais obrigag8es deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela
16 Existéncia de situagdo passivel de ocasionar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais para outrem
17 Manter funcionario sem a devida qualificagdo para a execugdo dos servigos pactuados
18 Recusar-se a executar os servigos, ainda que parcialmente, sem motivo plausivel
19 Retirar da Contratante quaisquer funcionarios oriundos do Contrato, no horério de expediente, sem autorizagdo prévia do responsével
20 Entregar com presteza e integralidade a documentagdo exigida no contrato ou solicitada pelo executor contratual ou diretamente pela Geréncia de Contratos da SSPDF.
21 Entregar com presteza e integralidade os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo pelo Setor de Gestdo de Contratos
22 Ser cortés e cordial durante a execugdo dos servigos para com todos ao seu redor
23 Realizar os servigos com zelo e dedicagdo, demonstrando proatividade e produtividade.
4. DAS FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
4.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados acima.
4.2. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final, no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a um total de 100 pontos, subtraidas as ocorréncias cometidas no més de referéncia.
4.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:
FAIXAS DE PONTUAGAO DE .
PAGAMENTO DEVID! FATOR DE TE DE NIVEL DE SERVI
QUALIDADE DA ORDEM DE SERVICO G o 0 o AlUS S o
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto 0'9,0 N /fvallar necessidade de
aplicagdo de multa contratual
Valor devido por ordem de servigo = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servigo)
No caso de reincidéncia, os percentuais poderdo ser majorados em até o dobro daqueles previstos nessa tabela.
ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
APENDICE DO MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017
TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR
1. DO REGISTRO DE OCORRENCIAS
1.1 O Fiscal Técnico-administrativo do Contrato devera utilizar a tabela abaixo para registrar as ocorréncias de imperfei¢des que estejam sob sua responsabilidade.
1.2. Tipo de Indicador:
1.3. Total de Ocorréncias:
Data da Ocorréncia Descrigdo Sintética do ocorrido
Brasilia/DF, __ de de 2021.

FISCAL DO CONTRATO

ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE com o nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimero do CNPJ dados bancérios etc...)
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PARA: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - SSP/DF.
Enderego: SAM - Conjunto "A", Bloco "A", Edificio Sede - Setor de Administragdo Municipal-DF. CEP 70.620-000.
Telefone: (61) 3441-8718.

1. Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n? /2021-SSPDF, a qual nos comprometemos a cumprir integralmente.

2. Declaramos que concordamos com todas as condigBes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

3. Nossa cotagdo para a execugdo dos servi¢os, em conformidade com as Planilha de Precos anexas, de acordo com as constantes no Termo de Referéncia é de RS ( ) para 18 (dezoito) meses, sendo o valor mensal de RS
( ).
LOTE 01
QTDE DE VALOR DE VALOR VALOR
ITENS U'::::I:I);ADE (;E;Frg: PROFISSIONAIS DESCRICAO REFER@NCIA TOTAL DE REFERENCIA | TOTAL DE REFERENCIA
POR POSTO UNITARIO MENSAL ANUAL
1 POSTO 01 01 Administrador para cumprimento de 40h semanais conforme competéncias necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado no Edital e seus anexos. RS RS RS
2 POSTO 01 01 Advogado para cumprimento de 20h semanais conforme competéncias necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado no Edital e seus anexos. RS RS RS
3 POSTO 01 01 Pedagogo para cumprimento de 40h semanais conforme competéncias necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado no Edital e seus anexos. RS RS RS
4 POSTO 01 01 Psicologo para cumprimento de 40h semanais conforme competéncias necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado no Edital e seus anexos. RS RS RS
5 POSTO 01 01 Assistente Social para cumprimento de 30h semanais conforme competéncias necessarias descritas no perfil profissiografico detalhado no Edital e seus anexos. RS RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO RS RS RS
LOTE 02 - MATERIAL GRAFICO
ITENS | QTDE | U.M. DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

6 300 | U.N. Certificado impresso em papel A4 couche 180g (arte encaminhada pela SSPDF). RS RS

7 3 U.N. Banner 800x1200mm (arte encaminhada pela SSPDF). RS RS

8 500 | U.N. Folders (arte encaminhada pela SSPDF). RS RS

9 400 | U.N. Blocos de anotagdo c/pauta 100x138 serrilhado 50fls 27559 espiral, com capa personalizada com a arte do projeto Trilha + Segura (arte encaminhada pela SSPDF). RS RS

Pasta Congresso personalizado com arte do projeto Trilha + Segura (arte encaminhada pela SSPDF). Confeccionada em tecido poliéster estruturado, impermeavel.
10 400 | U.N. | Medidas: Largura: 35cm x Altura: 27cm x Profundidade: 4cm (podera haver uma variagdo de até 10% nessas medidas). Contendo a arte do Projeto Trilha Mais Segura, RS RS
na frente e no verso.
VALOR TOTAL

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da licitagdo.
O prazo para inicio dos servigos serd a partir da emissdo da respectiva Ordem de Servigo. (Observado o cronograma estabelecido no subitem 14.4)
O prazo para entrega dos bens sera de 10 (dez) dias corridos para o Lote 02.

A execugdo dos servigos do Lote 01 ocorrerd em conformidade com a Ordem de Servigo a ser emitida pela Contratante.

® NS » s

Declaramos que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, uniformes, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
seguros, transporte, garantias e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

hed

Anexar Declaragdo informando o regime de tributagdo (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples) ao qual esta submetida, inclusive no tocante as incidéncias das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento.

10. Para comprovagdo da proposta, seguem anexos as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia e no Edital, bem como a GFIP (e/ou
outro documento) comprovando o indice do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, em vigéncia.

Local e Data

Assinatura do Representante

DADOS BANCARIOS

Codigo do Banco: Nome do Banco:
Agéncia n. Nome da Agéncia:
Ndmero da Conta Corrente:

Cidade: Estado:

OBSERVACAO: Empresas de outros Estados da Federagdo que ndo mantenham filiais e/ou representacdes no Distrito Federal, poderéo indicar conta corrente de outro Banco, conforme Decreto Distrital n2. 32.767 de 17/02/2011.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado em Edital e, para esse fim, fornecemos os dados do Representante Legal da Empresa para que conste do Contrato:

Nome:

Enderego:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungao:

RG ne: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N¢
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
DETALHAMENTO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES AO LOTE 01)
A - Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF: Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo
D - Nimero de meses de execugdo contratual 18
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 - Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 - Data - Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composig¢do da R agdo Valores/Percentuais Valor (R$)
A - Saldrio-Base
B - Adicional de atividade motorizada
C - Adicional de Periculosidade
D - Adicional de Insalubridade
E - Adicional Noturno
F - Outros (especificar)
Total RS -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS$)
A - 132 Salario RS
B- Férias e Adicional de Férias RS
Subtotal RS
C - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as férias e 132 salario RS
VALOR TOTAL RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (RS)
A - INSS RS
B - Salario Educag&o RS
C - SAT RS
D - SESI ou SESC RS
E - SENAI ou SENAC RS
F - SEBRAE RS
G - INCRA RS
F - FGTS RS
Total RS -
2.3 - Beneficios is e Diarios Percentuais Valor (R$)
A - Transporte RS
A1l - Desconto Legal Vale Transportes (6%) RS
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT cldusula 142) RS
C - Assisténcia Médica e Familiar RS
D - Fundo Social e Odontoldgico (CCT clausula 172) RS
F - Auxilio Funeral (CCT clausula 182) RS
Total RS -
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (RS)
2.1- 132 Salério e Adicional de Férias RS
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢Bes RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo ‘ Percentuais ‘ Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado ‘ ‘ RS
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I- ADMINISTRADOR
1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A - Salario Base

Saldrio normativo da respectiva categoria profissional, R$2.883,00 (dois mil oitocentos e oitenta e trés reais), com fulcro na Resolugdo Normativa n2 487/2016, do Conselho Federal de Administragdo.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 132 (Décimo-terceiro) salario

Valor apresentado: 8,33%

Fundamentagdo Legal: CF /1988 (art. 79, Inciso VIII), Lei n2 4.090/1962 (art. 12 ao 32), Lei n2 7.787/1989 (art. 12 § Gnico), Acérddo 1753/2008-TCU e Apelagdo Civel 303419-TRF 32 Regido. IN n2 05/2017, anexo Xll, item 14.

B - Férias e Adicional de Férias
Valor apresentado: 12,10%

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visua...

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
D - Aviso Prévio Trabalhado RS
E - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS
F - Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa RS
Total RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias RS
Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS
Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade RS
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de Trabalho RS
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS
Total Parcial RS
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de substituicdo em virtude de auséncias legais RS
Total Geral RS
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS
Total R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Percentuais Valor (R$)
A - Uniforme RS
B - Materiais de Limpeza RS
C - Equipamentos RS
D - outros RS
Total RS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (RS)
A - Custos Indiretos RS
B - Lucro RS
C - Tributos RS
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) RS
C.1.1-CPRB RS
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) RS
C.3 - Tributos Municipais (especificar) RS
Total RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

VALOR TOTAL

R$

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MEMORIAL DE CALCULO

Fundamentagdo Legal: corresponde ao previsto na Constituigdo: adicional de 1/3 a mais do saldrio normal. Art. 72, XVII, CF/88. IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario, Férias e Adicional de Férias

Valor apresentado: 7,82%
Fundamentag&o Legal: IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

D - Incidéncia da Multa do FGTS e contribuiggo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Valor apresentado: 4%

Fundamentagdo Legal: IN n2 05/2017, anexo XlI, item 14 (ajustado o percentual em face da extingdo da contribuigdo social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos, Lei n2 13.932/2019).

TOTAL DO SUBMODULO 2.1: 32,25%.

2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A-INSS
Valor apresentado: 20,00%

Fundamentag3o Legal: Lei n® 8.212/1991 (art. 22, inciso |) e Acérddo 1753/2008-TCU.

B — SESC ou SESI
Valor apresentado: 1,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 9.853/1946 (art. 32), Lei 8.036/1990 (art. 30), Acordaos 1753/2008 e 3037/2009-TCU.

C—SENAI ou SENAC
Valor apresentado: 1,00%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 2.318/86, Acérdaos 1753/2008 e 3037/2009-TCU.

D - INCRA
Valor apresentado: 0,20%

Fundamentac3o Legal: Decreto-Lei n2 1146/1970 (art. 12, inciso 1) e Acérddo 1753/2008-TCU.

E - Salario Educagédo
Valor apresentado: 2,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 87043/1982 (art. 39, inciso 1), Lei n2 11.494/2007, Constituigdo Federal (art. 212 § 52) e Acérddo 1753-TCU.

F-FGTS
Valor apresentado: 8,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.36/1990 (art. 15), Constitui¢do Federal (art. 72, inciso Il1), IN n2 84/2012-MT e Acérddo 1753/2008-TCU.

G — RAT (ou antigo SAT/INSS)
Valor apresentado: 3,00% (% RAT x FAP)

Fundamentac3o Legal: Lei n® 8.212/1991 (art. 22, inciso Il alineas “b” e “c”), Decreto n? 6.042/2007 (aliquotas do SAT em fung¢do do FAP), Decreto n? 6.957/2009 (aliquotas do SAT em fungdo do FAP, Resolugdo n2 1.316/2010-MPS/CNPS (Anexo), Acérddo 1753/2008-TCU,

Sumula n2 351/2008-STJ. Observagao: as licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, comprovagao do seu FAP através da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

H - SEBRAE
Valor apresentado: 0,60%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.029/1990 (art. 82), Acérdaos 1753/2008, 2554/2010, 3191/2007, 3037/2009 e 1442/2010 —TCU.

TOTAL DO SUBMODULO 2.2: 36,80%.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A - Transporte (de acordo com a Jornada de trabalho)

Fundamentagdo Legal: Lei n® 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos n 34.495/2013 e 37.940/2016.
Fundamentagdo Legal do Desconto (6% saldrio base): art. 42, pardgrafo Unico, da Lei n2 7.418/85 e art. 92 do Decreto n2 95.247/87.

Formula: (dias efetivamente trabalhados x VT) - (salario base x 6%)

Metrd/longas/integragdo: RS 5,50 + Circular interna: RS 3,80 = RS 9,30 (nove reais e trinta centavos) * 2= R$ 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).

Valor por dia trabalhado: R$ 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).

R$18,60 x 21 dias Uteis = RS 390,60 (trezentos e noventa reais e sessenta centavos).

RS 390,60 - 6% do saldrio base (RS 172,98) = R$ 217,62.

B - Auxilio Alimentagdo
Fundamentacgdo Legal: art. 458 § 22 e 32 da CLT.
Formula: (dias trabalhados x auxilio alimentagéo)

RS 35,00 (trinta e cinco reais) = valor do auxilio definido em conveng¢do CCT/2021 (clausula 149).

RS 35,00*21 = R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).

C - Assisténcia médica e familiar

Valor apresentado: RS 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos).
Fundamentacgdo Legal: clausula décima sexta da CCT/2021.

D - Auxilio-creche: n3o se aplica.

E - Seguro de Vida

Valor apresentado: RS 2,30 (dois reais e trinta centavos).
Fundamentagdo Legal: cldusula décima oitava da CCT/2021.

F - Auxilio funeral: aplicado junto ao Seguro de Vida.
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G - Fundo social odontolégico
Valor apresentado: R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos).
Fundamentagdo Legal: clausula décima sétima da CCT/2021.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado.

Férmula: (0,05/12)x100= 0,42%

0,05 = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante (média estimada).

12 = nimero de meses do ano.

Valor apresentado: 0,42%

Fundamentag3o Legal: Constituicdo Federal (art. 72, inciso XXI, CLT (art. 477, e 487 a 491), Resolu¢do 98/2009-CNJ e TCDF.

B - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado.

Férmula: (total do submddulo 2.2 x aviso prévio indenizado)

Valor apresentado: 0,15%.

Fundamentagdo Legal: Art. 18 §12 da Lei n2 8.036/90 e art. 12, da Lei Complementar n2 110/2001.

C - Aviso prévio trabalhado.
Valor apresentado: 1,94%.

Fundamentagdo Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Acdrdio n? 1.186/2017-TCU/Plenario.
D - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Férmula: (0,3680 x 0,0194) = 0,007%

36,8% = Total de encargos submodulo 2.2

0,0194% = Aviso Prévio Trabalhado

Valor Apresentado = 0,007%.

Total do Médulo 3: 2,52%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais

A - Afastamento Maternidade

O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva (132 salario - art. 86 da IN RFB N2 971/2009), de modo que o saldrio do substituto e o Décimo Terceiro respectivo ja consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga.

Férmula: [(0,1210 x 0,02 x 0,5) x 100] = 0,12%

12,10% = 0,1210 (custo sobre os saldrios das férias integrais da gestante) [(1+1/3)/11*100%)];

0,02 = dado estatistico de que 2% das empregadas se afastam por for¢a de licenga maternidade;

0,5 = (6/12). Corresponde aos meses de gozo da licenga. Periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais calculadas;

B - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais:

Férmula: [0,3680*0,0012*100] = 0,04%

36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,12% = afastamento maternidade

100% = Remuneragdo

C - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O saldrio-maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual hd incidéncia de contribuigdo previdenciaria, conforme disposto no artigo 28, §29,
da Lei 8.212/1991. O empregador deve recolher também FGTS sobre o saldrio-maternidade, consoante artigo 28, inciso IV, do Decreto 99.684/1990 (regulamento do FGTS).
Esse fato leva a consideragdo do seguinte percentual adicional:

Formula: [(0,3680 x 0,02 x 0,5) x 100%] = 0,37%

36,80% = 0,3680 total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por forga de licenga-maternidade;

0,5 = 6/12. Periodo de quatro meses em um ano, ao qual se refere a licenga-maternidade;

100% = Remuneragdo.

Total do Submédulo 4.1: 0,53%.

4.2 - Auséncias Legais

A - Férias:

O titulo férias do Submddulo 4.2 refere-se ao provisionamento de 1/12 do saldrio mensal, para reposi¢do da mao de obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte memdria de célculo:
Férmula (1/12)*100= 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano’;

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo

1 Parcela relativa a substituicio de m3o de obra pela empresa.

B - Auséncia por Doenga:

Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n2 8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
Férmula {[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média estimada de faltas anuais de cada trabalhador, motivadas por doengas;

30 = nimero de dias no més;

12 = nimero de meses ho ano;

100% = Remuneragdo.

C - Licenga Paternidade:

Fundamento Legal: Artigos 72, XIX, da CF/88 c/c 10, § 12, do ADCT da CF/88.

{[(20/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,08%

20 = nimeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera, se integrante do programa empresa cidada.
30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média estimada de trabalhadores que se tornam pais durante o periodo de um ano, de acordo com estatisticas do IBGE.
100% = Remuneragdo

D - Auséncias Legais:

Fundamento Legal: Arts. 473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP; art. 419, paragrafo tnico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média estimada de faltas para cada trabalhador, por ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragao

E - Auséncia por Acidente de Trabalho:

Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n® 8.213/1991.

{[(15/30)/12] x (0,08 x 100%} = 0,33%

15 = numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % é a média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

100% = Remuneragdo

F - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Custo da Reposigdo:

Observa-se que as parcelas relativas ao Submodulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submadulo 2.2 (contribuigdes
sociais sobre a folha de pagamento da empresa), vez que se referem ao pagamento da mao de obra que sera reposta.
[0,3680*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,0033+0,0053)*100] = 3,94 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submaédulo 2.2;

8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auséncia por Doenga

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,53% = 0,0053 = Total do Submddulo 4.1

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 3,94%

G - Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao:

Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o profissional utilizado na substitui¢do das férias e auséncias legais também faz jus a 132 salario, 1/3 de férias,

licenga maternidade e provisdes para rescisdo. Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos trabalhistas do submaédulo 2.1, médulo 3 e submédulo

4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois esses profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as verbas rescisorias.
[(0,3225+0,0252+0,0053)*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,033)*100] = 4,64%

32,25% = 0,3225 = total dos encargos constantes do Submddulo 2.1;

2,52% = 0,0252 = total dos encargos constantes do mdédulo 3;

0,53% = 0,0053 = total dos encargos constantes do Submaddulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = férias;

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenga;

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade;

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais;

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho;

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 4,64%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes e cracha

Férmula: valor médio estimado para o uniforme a ser entregue por semestre / 6 meses = valor gasto com uniforme ao més. Apds, convertemos o valor em percentual.
Valor médio estimado: RS 83,50 (uniforme) e RS 10,30 (crachd).

Percentual apresentado: 0,96%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

Valor apresentado: 5%

Fundamentagdo Legal: considerando os estudos realizados pelo ST) no dmbito do processo n2 16.203/2015, o presente Termo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para a aliquota de custos indiretos. Ademais, conforme Acérddo n? 408/2019-TCU,
respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.
B - Lucro

Valor apresentado: 10%
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Fundamentagdo Legal: considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n2. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 10,00% como margem de lucro. Ademais, conforme Acdrddo n2 408/2019-TCU, respeitado o resultado da

soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

C- TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais — PIS
Valor apresentado: 0,65%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 10.637/2002; art. 10 da Lei Complementar no 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constituicdo Federal.

C.2 Tributos Federais — COFINS

Valor apresentado: 3,00%

Fundamentag&o Legal: Lei n2 10.833/2003; Lei Complementar no 70,de 30 de dezembro de 1991.
C.3 Tributos Municipais - ISS

Valor apresentado: 5,00%

Fundamentagdo Legal: Lei Complementar n2 116/2003.

Total dos Tributos (C1+C2+C3, em %)

Valor apresentado: 8,65%

Fundamentagdo Legal: Lei 7.102 de 1983, e demais atos legais , Inciso | do Art. 10 Lei n2 10.833/2003 (COFINS), Inciso | do Art. 82 da Lei n2 10.637/2002 (PIS). As empresas referidas na Lei n? 7.102/1983 sdo optantes pelo regime cumulativo para apuragdo da COFINS e do

PIS, independentemente do regime de apuragdo do Imposto de Renda ser com base no Lucro Real ou Lucro Presumido.
Total do Médulo 6 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos - BDI)
Valor apresentado: 23,65%.

- ADVOGADO
1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A - Salario Base

Salario normativo da respectiva categoria profissional, RS 3.153,52 (trés mil cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), com base na Resolugdo Normativa n2 01/2021 - OABDF.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 132 (Décimo-terceiro) salario

Valor apresentado: 8,33%

Fundamentagdo Legal: CF /1988 (art. 72, Inciso VIII), Lei n2 4.090/1962 (art. 12 ao 32), Lei n2 7.787/1989 (art. 12 § Unico), Acorddo 1753/2008-TCU e Apelagdo

Civel 303419-TRF 32 Regido. IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.
B - Férias e Adicional de Férias
Valor apresentado: 12,10%

Fundamentag&o Legal: Corresponde ao previsto na Constituigdo: adicional de 1/3 a mais do saldrio normal. Art. 72, XVII, CF/88. IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario, Férias e Adicional de Férias

Valor apresentado: 7,82%

Fundamentagdo Legal: IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

D - Incidéncia da Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Valor apresentado: 4%

Fundamentacdo Legal: IN n2 05/2017, anexo Xll, item 14 (ajustado o percentual em face da extingdo da contribui¢do social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos, Lei n2 13.932/2019).

Total do Submédulo 2.1: 32,25%.

2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

A - INSS

Valor apresentado: 20,00%

Fundamentag&o Legal: Lei n2 8.212/1991 (art. 22, inciso |) e Acérddo 1753/2008-TCU

B — SESC ou SESI

Valor apresentado: 1,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 9.853/1946 (art. 32), Lei 8.036/1990 (art. 30), Acérdaos 1753/2008 e 3037/2009-TCU
C—SENAI ou SENAC

Valor apresentado: 1,00%

Fundamentag3o Legal: Decreto-Lei n2 2.318/86, Ac6rd3os 1753/2008 e 3037/2009-TCU

D —-INCRA

Valor apresentado: 0,20%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n® 1146/1970 (art. 19, inciso 1) e Acdrddo 1753/2008-TCU
E - Salario Educacdo

Valor apresentado: 2,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 87043/1982 (art. 39, inciso 1), Lei n2 11.494/2007, Constituigdo Federal (art. 212 § 52) e Acérddo 1753-TCU

F—-FGTS
Valor apresentado: 8,00%

Fundamentag3o Legal: Lei n2 8.36/1990 (art. 15), Constitui¢do Federal (art. 72, inciso Il), IN n2 84/2012-MT e Ac6rddo 1753/2008-TCU

G — RAT (ou antigo SAT/INSS)
Valor apresentado: 3,00% (% RAT x FAP)

Fundamentagdo Legal: Lei n28.212/1991 (art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”), Decreto n? 6.042/2007 (aliquotas do SAT em fung¢do do FAP), Decreto n®
6.957/2009 (aliquotas do SAT em fung¢do do FAP, Resolu¢do n? 1.316/2010-MPS/CNPS (Anexo), Acérddo 1753/2008-TCU, Sumula n2 351/2008-STJ
OBS: As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, comprovagédo do seu FAP através da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

H - SEBRAE
Valor apresentado: 0,60%

Fundamentagdo Legal: Lei n 8.029/1990 (art. 82), Acérdaos 1753/2008, 2554/2010, 3191/2007, 3037/2009 e 1442/2010 -TCU

Total do Submédulo 2.2: 36,80%.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A - Transporte (de acordo com a Jornada de trabalho)
Fundamentagdo Legal: Lei n2 7.418/85 (art. 42), CCT clausula décima terceira e Decretos nos 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentag3o Legal do Desconto (6% saldrio base): art. 42, pardgrafo Unico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do Decreto n2 95.247/87, bem como, Cldusula décima quarta,

pardagrafo primeiro, da CCT/2021.
Formula: (dias trabalhados x VT) - (salario base x 6%)

Metrd/longas/integragdo: RS 5,50 + Circular interna: RS 3,80 = RS 9,30 (nove reais e trinta centavos) * 2 = RS 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).

Valor por dia trabalhado: RS 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).
R$18,60 X 21 dias Uteis = RS 390,60 (trezentos e noventa reais e sessenta centavos).
R$390,60 - 6% do salario base (R$189,21) = R$ 201,39.

B - Auxilio Alimentagdo

Fundamentagdo Legal: CLT —art. 458 § 22 e 32 da CLT e CCT/2021.

Formula: (dias trabalhados x auxilio alimentagdo)

RS 35,00 (trinta e cinco reais) = valor do auxilio definido em conveng¢do CCT/2021 (clausula 142).

RS 35,00*21 = R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).

C - Assisténcia médica e familiar

Valor apresentado: R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos).
Fundamentagdo Legal: cldusula décima sexta da CCT/2021.

D - Auxilio-creche: ndo se aplica.

E - Seguro de Vida

Valor apresentado: R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos).
Fundamentag3o Legal: clausula décima oitava da CCT/2021.

F - Auxilio funeral: aplicado junto ao Seguro de Vida.

G - Fundo social odontolégico

Valor apresentado: R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos).
Fundamentagdo Legal: clausula décima sétima da CCT/2021.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado.

Férmula: (0,05/12)x100= 0,42%

0,05 = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante (média estimada).

12 = nimero de meses do ano.

Valor apresentado: 0,42%

Fundamentag3o Legal: Constituicdo Federal (art. 72, inciso XXI, CLT (art. 477, e 487 a 491), Resolu¢do 98/2009-CNJ e TCDF.

B - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado.

Férmula: (total do submddulo 2.2 x aviso prévio indenizado)

Valor apresentado: 0,15%.

Fundamentacdo Legal: Art. 18 §12 da Lei n2 8.036/90 e art. 12, da Lei Complementar n2 110/2001.

C - Aviso prévio trabalhado.

Valor apresentado: 1,94%.

Fundamento Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Acérddo n? 1.186/2017-TCU/Plenério.
D - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Férmula: (0,3680 x 0,0194) = 0,007%

36,8% = Total de encargos submaodulo 2.2

0,0194% = Aviso Prévio Trabalhado

Valor Apresentado = 0,007%.

Total do Médulo 3: 2,52%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais
A - Afastamento Maternidade

O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva (132 saldrio - art. 86 da IN
RFB N2 971/2009), de modo que o salario do substituto e o Décimo Terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a

remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga.

Férmula: [(0,1210 x 0,02 x 0,5) x 100] = 0,12%

12,10% = 0,1210 (custo sobre os saldrios das férias integrais da gestante) [(1+1/3)/11*100%];
0,02 = dado estatistico de que 2% das empregadas se afastam por forga de licenga maternidade;
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0,5 = (6/12). Corresponde aos 4 meses por ano de gozo de licenga. Periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais calculadas;

B - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais:

Férmula: [0,3680*0,0012*100] = 0,04%

36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,12% = afastamento maternidade

100% = Remuneragdo

C - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O saldrio-maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual hd incidéncia de contribuigdo previdenciaria, conforme disposto no artigo 28, §29,
da Lei 8.212/1991. O empregador deve recolher também FGTS sobre o saldrio-maternidade, consoante artigo 28, inciso 1V, do Decreto 99.684/1990 (regulamento do FGTS).
Esse fato leva a consideragdo do seguinte percentual adicional:

Formula: [(0,3680 x 0,02 x 0,5) x 100%] = 0,37%

36,80% = 0,3680 total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por forga de licenga-maternidade;

0,5 = 6/12. Periodo de quatro meses em um ano, ao qual se refere a licenga-maternidade;

100% = Remuneragdo.

Total do Submédulo 4.1: 0,53%.

4.2 - Auséncias Legais

A - Férias:

O titulo férias do Submaddulo 4.2 refere-se ao provisionamento de 1/12 do salario mensal, para reposi¢do da m&o de obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte meméria de calculo:
Férmula (1/12)*100 = 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano';

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo

" Parcela relativa a substitui¢do de mao de obra pela empresa.

B - Auséncia por Doenga:

Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n2 8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
Férmula {[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média estimada de faltas anuais de cada trabalhador, motivadas por doengas;

30 = nimero de dias no més;

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo.

C - Licenga Paternidade:

Fundamento Legal: Artigos 79, XIX, da CF/88 c/c 10, § 12, do ADCT da CF/88.

{[(20/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,08%

20 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera, se integrante do programa empresa cidada.
30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média estimada de trabalhadores que se tornam pais durante o periodo de um ano, de acordo com estatisticas do IBGE.
100% = Remuneragdo

D - Auséncias Legais:

Fundamento Legal: Arts. 473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP; art. 419, paragrafo tnico, do CPC e Simula n? 155 do TST.
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média estimada de faltas para cada trabalhador, por ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragdo

E - Auséncia por Acidente de Trabalho:

Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n2 8.213/1991.

{[(15/30)/12] x (0,08 x 100%} = 0,33%

15 = numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % é a média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

100% = Remuneragdo

F - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo da Reposi¢do:

Observa-se que as parcelas relativas ao Submaédulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submadulo 2.2 (contribuigbes
sociais sobre a folha de pagamento da empresa), vez que se referem ao pagamento da mao de obra que sera reposta.
[0,3680*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,0033+0,0053)*100] = 3,94 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submaddulo 2.2;

8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auséncia por Doenga

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,53% = 0,0053 = Total do Submddulo 4.1

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 3,94%

G - Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo:

Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o profissional utilizado na substitui¢do das férias e auséncias legais também faz jus a 132 saldrio, 1/3 de férias,
licenga maternidade e provisdes para rescisdo. Portanto, devem-se estipular provisGes para os encargos trabalhistas do submaédulo 2.1, mddulo 3 e submédulo
4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois esses profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as verbas rescisorias.
[(0,3225+0,0252+0,0053)*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,033)*100] = 4,64%

32,25% = 0,3225 = total dos encargos constantes do Submddulo 2.1;

2,52% = 0,0252 = total dos encargos constantes do mddulo 3;

0,53% = 0,0053 = total dos encargos constantes do Submodulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = férias;

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenga;

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade;

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais;

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho;

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 4,64%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes e cracha

Valor médio estimado: R$ 83,50 (uniforme) e RS 10,30 (cracha).

Férmula: valor médio estimado para o uniforme a ser entregue por semestre / 6 meses = valor gasto com uniforme ao més. Apds, convertemos o valor em percentual.
Percentual apresentado: 0,88%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

Valor apresentado: 5%

Fundamentagdo Legal: considerando os estudos realizados pelo ST) no &mbito do processo n2 16.203/2015, o presente Termo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para a aliquota de custos indiretos. Ademais, conforme Acérddo n2 408/2019-TCU,
respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

B - Lucro

Valor apresentado: 10%

Fundamentagdo Legal: considerando os estudos realizados pelo STJ ho dmbito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 10,00% para margem de lucro. Ademais, conforme Acérd3o n2 408/2019-TCU, respeitado o resultado da soma
dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

C - TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais — PIS

Valor apresentado: 0,65%

Fundamentagdo Legal: Lei n® 10.637/2002; art. 1o da Lei Complementar no 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constituigdo Federal.
C.2 Tributos Federais — COFINS

Valor apresentado: 3,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 10.833/2003; Lei Complementar no 70,de 30 de dezembro de 1991.

C.3 Tributos Municipais - ISS

Valor apresentado: 5,00%

Fundamentag3o Legal: Lei Complementar n2 116/2003.

Total dos Tributos (C1+C2+C3, em %)

Valor apresentado: 8,65%

Fundamentag&o Legal: Lei 7.102 de 1983, e demais atos legais , Inciso | do Art. 10 Lei n2 10.833/2003 (COFINS), Inciso | do Art. 82 da Lei n2 10.637/2002 (PIS). As empresas referidas na Lei n2 7.102/1983 s&o optantes pelo regime cumulativo para apuragdo da COFINS e do
PIS, independentemente do regime de apuragdo do Imposto de Renda ser com base no Lucro Real ou Lucro Presumido.

Total do Médulo 6 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos - BDI)

Valor apresentado: 23,65%.

- PEDAGOGO

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A - Salario Base
Salario normativo da respectiva categoria profissional, RS 3.124,80 (trés mil, cento e vinte e quatro reais e oitenta centavos), com base na Convengado Coletiva de Trabalho 2019/2021-SINEPEDF/SINPROEPDF.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 132 (Décimo-terceiro) saldrio

Valor apresentado: 8,33%

Fundamentag3o Legal: CF /1988 (art. 72, Inciso VIII), Lei n2 4.090/1962 (art. 12 ao 32), Lei n2 7.787/1989 (art. 12 § Gnico), Acérddo 1753/2008-TCU e Apelacdo
Civel 303419-TRF 32 Regido. IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

B - Férias e Adicional de Férias
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Valor apresentado: 12,10%

Fundamentagdo Legal: Corresponde ao previsto na Constitui¢do: adicional de 1/3 a mais do salario normal. Art. 72, XVII, CF/88. IN n2 05/2017, anexo XlI, item 14,

C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario, Férias e Adicional de Férias

Valor apresentado: 7,82%

Fundamentagdo Legal: IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

D - Incidéncia da Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Valor apresentado: 4%

Fundamentagdo Legal: IN n2 05/2017, anexo Xll, item 14 (ajustado o percentual em face da extingdo da contribui¢do social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos, Lei n2 13.932/2019).

Total do Submédulo 2.1: 32,25%.

2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

A - INSS

Valor apresentado: 20,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.212/1991 (art. 22, inciso |) e Acérddo 1753/2008-TCU

B — SESC ou SESI

Valor apresentado: 1,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 9.853/1946 (art. 32), Lei 8.036/1990 (art. 30), Acérdaos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

C—SENAI ou SENAC

Valor apresentado: 1,00%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n? 2.318/86, Acérddos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

D —-INCRA

Valor apresentado: 0,20%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 1146/1970 (art. 19, inciso 1) e Acérddo 1753/2008-TCU

E — Salario Educacao

Valor apresentado: 2,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 87043/1982 (art. 39, inciso 1), Lei n2 11.494/2007, Constituicdo Federal (art. 212 § 52) e Acérddo 1753-TCU
F-FGTS

Valor apresentado: 8,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.36/1990 (art. 15), Constituigdo Federal (art. 72, inciso Il1), IN n2 84/2012-MT e Acérddo 1753/2008-TCU

G — RAT (ou antigo SAT/INSS)

Valor apresentado: 3,00% (% RAT x FAP)

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.212/1991 (art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”), Decreto n? 6.042/2007 (aliquotas do SAT em fung¢do do FAP), Decreto n?
6.957/2009 (aliquotas do SAT em fungdo do FAP, Resolugdo n? 1.316/2010-MPS/CNPS (Anexo), Acérddo 1753/2008-TCU, Simula n2 351/2008-STJ
OBS: As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, comprovagado do seu FAP através da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
H - SEBRAE

Valor apresentado: 0,60%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.029/1990 (art. 82), Acérddos 1753/2008, 2554/2010, 3191/2007, 3037/2009 e 1442/2010 -TCU

Total do Submédulo 2.2: 36,80%.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A - Transporte (de acordo com a Jornada de trabalho)

Fundamentagdo Legal: Lei n2 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos nos 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Desconto (6% salario base): art. 42, paragrafo Unico, da Lei n2 7.418/85 e art. 92 do Decreto n2 95.247/87, bem como, Cldusula décima quarta,
pardagrafo primeiro, da CCT/2021.

Formula: (dias trabalhados x VT) - (saldrio base x 6%)

Metrd/longas/integracdo: RS 5,50 + Circular interna: RS 3,80 = RS 9,30 (nove reais e trinta centavos) * 2 = RS 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).
Valor por dia trabalhado: RS 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).

RS$18,60 X 21 dias Uteis = RS 390,60 (trezentos e noventa reais e sessenta centavos).
R$390,60 - 6% do salario base (R$187,49) = R$ 203,11.

B - Auxilio Alimentagdo

Fundamentag3o Legal: CLT — art. 458 § 22 e 32 da CLT e CCT/2021.

Férmula: (dias trabalhados x auxilio alimentagdo)

RS 35,00 (trinta e cinco reais) = valor do auxilio definido em conveng¢do CCT/2021 (clausula 1492).

RS 35,00*21 = R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).

C - Assisténcia médica e familiar

Valor apresentado: R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos).
Fundamentag3o Legal: cldusula décima sexta da CCT/2021.

D - Auxilio-creche: ndo se aplica.

E - Seguro de Vida

Valor apresentado: R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos).
Fundamentagdo Legal: cldusula décima oitava da CCT/2021.

F - Auxilio funeral: aplicado junto ao Seguro de Vida.

G - Fundo social odontolégico

Valor apresentado: R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos).
Fundamentagdo Legal: cldusula décima sétima da CCT/2021.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A — Aviso Prévio Indenizado.

Férmula: (0,05/12)x100= 0,42%

0,05 = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante (média estimada).

12 = nimero de meses do ano.

Valor apresentado: 0,42%

Fundamentag&o Legal: Constitui¢do Federal (art. 79, inciso XXI, CLT (art. 477, e 487 a 491), Resolugdo 98/2009-CNJ e TCDF.

B - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado.

Férmula: (total do submdédulo 2.2 x aviso prévio indenizado)

Valor apresentado: 0,15%.

Fundamentagdo Legal: Art. 18 §12 da Lei n2 8.036/90 e art. 12, da Lei Complementar n2 110/2001.

C - Aviso prévio trabalhado.
Valor apresentado: 1,94%.

Fundamento Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Acdrddo n? 1.186/2017-TCU/Plendrio.
D - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Férmula: (0,3680 x 0,0194) = 0,007%

36,8% = Total de encargos submodulo 2.2

0,0194% = Aviso Prévio Trabalhado

Valor Apresentado = 0,007%.

Total do Médulo 3: 2,52%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais

A - Afastamento Maternidade

O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva (132 salério - art. 86 da IN
RFB N2 971/2009), de modo que o salario do substituto e o Décimo Terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a
remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga.

Férmula: [(0,1210 x 0,02 x 0,5) x 100] = 0,12%

12,10% = 0,1210 (custo sobre os saldrios das férias integrais da gestante) [(1+1/3)/11*100%)];

0,02 = dado estatistico de que 2% das empregadas se afastam por for¢a de licenga maternidade;

0,5 = (6/12). Corresponde aos 4 meses por ano de gozo de licenga. Periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais calculadas;

B - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais:

Férmula: [0,3680*0,0012*100] = 0,04%

36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,12% = afastamento maternidade

100% = Remuneragdo

C - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O saldrio-maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual hd incidéncia de contribuigdo previdenciaria, conforme disposto no artigo 28, §29,
da Lei 8.212/1991. O empregador deve recolher também FGTS sobre o saldrio-maternidade, consoante artigo 28, inciso IV, do Decreto 99.684/1990 (regulamento do FGTS).
Esse fato leva a consideragdo do seguinte percentual adicional:

Férmula: [(0,3680 x 0,02 x 0,5) x 100%] = 0,37%

36,80% = 0,3680 total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por forga de licenga-maternidade;

0,5 = 6/12. Periodo de quatro meses em um ano, ao qual se refere a licenga-maternidade;

100% = Remuneragdo.

Total do Submédulo 4.1 (A+B+C): 0,53%.

4.2 - Auséncias Legais

A - Férias:

O titulo férias do Submddulo 4.2 refere-se ao provisionamento de 1/12 do saldrio mensal, para reposi¢do da méo de obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte memaria de célculo:
Férmula (1/12)*100= 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano’;

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo

1 Parcela relativa a substituicio de m3o de obra pela empresa.

B - Auséncia por Doenga:

Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n2 8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
Férmula {[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média estimada de faltas anuais de cada trabalhador, motivadas por doengas;

30 = nimero de dias no més;

12 = niUmero de meses no ano;

100% = Remuneragdo.

C - Licenga Paternidade:

Fundamento Legal: Artigos 72, XIX, da CF/88 c/c 10, § 12, do ADCT da CF/88.

{[(20/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,08%
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20 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera, se integrante do programa empresa cidada.
30 = nimero de dias no més
12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média estimada de trabalhadores que se tornam pais durante o periodo de um ano, de acordo com estatisticas do IBGE.
100% = Remuneragdo

D - Auséncias Legais:

Fundamento Legal: Arts. 473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP; art. 419, paragrafo tnico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média estimada de faltas para cada trabalhador, por ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragao

E - Auséncia por Acidente de Trabalho:

Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n® 8.213/1991.

{[(15/30)/12] x (0,08 x 100%} = 0,33%

15 = numero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = numero de meses no ano

0,08 = 8 % é a média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

100% = Remuneragdo

F - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Custo da Reposigdo:

Observa-se que as parcelas relativas ao Submaddulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submddulo 2.2 (contribuigdes
sociais sobre a folha de pagamento da empresa), vez que se referem ao pagamento da mao de obra que sera reposta.
[0,3680*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,0033+0,0053)*100] = 3,94 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submaddulo 2.2;

8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auséncia por Doenga

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,53% = 0,0053 = Total do Submddulo 4.1

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 3,94%

G - Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao:

Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o profissional utilizado na substitui¢io das férias e auséncias legais também faz jus a 132 saldrio, 1/3 de férias,
licenga maternidade e provisdes para rescisdo. Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos trabalhistas do submédulo 2.1, médulo 3 e submédulo
4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois esses profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as verbas rescisorias.
[(0,3225+0,0252+0,0053)*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,033)*100] = 4,64%

32,25% = 0,3225 = total dos encargos constantes do Submddulo 2.1;

2,52% = 0,0252 = total dos encargos constantes do mddulo 3;

0,53% = 0,0053 = total dos encargos constantes do Submaddulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = férias;

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenga;

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade;

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais;

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho;

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 4,64%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes e cracha

Férmula: valor médio estimado para o uniforme a ser entregue por semestre / 6 meses = valor gasto com uniforme ao més. Apds, convertemos o valor em percentual.

Valor médio estimado: RS 83,50 (uniforme) e R$ 10,30 (cracha).
Percentual apresentado: 0,89%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A - Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
Valor apresentado: 5%
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Fundamentagdo Legal: considerando os estudos realizados pelo ST) no dmbito do processo n2 16.203/2015, o presente Termo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para a aliquota de custos indiretos. Ademais, conforme Acérddo n2 408/2019-TCU,

respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

B - Lucro
Valor apresentado: 10%

Fundamentagdo Legal: considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 10,00% para margem de lucro. Ademais, conforme Acérd3o n2 408/2019-TCU, respeitado o resultado da soma

dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

C - TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais — PIS

Valor apresentado: 0,65%

Fundamentag3o Legal: Lei n® 10.637/2002; art. 1o da Lei Complementar no 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constituicdo Federal.
C.2 Tributos Federais — COFINS

Valor apresentado: 3,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 10.833/2003; Lei Complementar no 70,de 30 de dezembro de 1991.
C.3 Tributos Municipais - ISS

Valor apresentado: 5,00%

Fundamentagdo Legal: Lei Complementar n2 116/2003.

Total dos Tributos (C1+C2+C3, em %)

Valor apresentado: 8,65%

Fundamentag3o Legal: Lei 7.102 de 1983, e demais atos legais , Inciso | do Art. 10 Lei n® 10.833/2003 (COFINS), Inciso | do Art. 82 da Lei n? 10.637/2002 (PIS). As empresas referidas na Lei n? 7.102/1983 sdo optantes pelo regime cumulativo para apuracdo da COFINS e do

PIS, independentemente do regime de apuragdo do Imposto de Renda ser com base no Lucro Real ou Lucro Presumido.
Total do Médulo 6 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos - BDI)
Valor apresentado: 23,65%.

V- PSICOLOGO
1. MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A - Salario Base
Salario normativo da respectiva categoria profissional, RS 4.077,01, com fulcro na Portaria n2 444-TCU e subitens 5.15.3 deste Termo de Referéncia.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 132 (Décimo-terceiro) salario

Valor apresentado: 8,33%

Fundamentagdo Legal: CF /1988 (art. 72, Inciso VIII), Lei n2 4.090/1962 (art. 12 ao 32), Lei n2 7.787/1989 (art. 12 § Gnico), Acérddo 1753/2008-TCU e Apelagdo
Civel 303419-TRF 32 Regido. IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

B - Férias e Adicional de Férias

Valor apresentado: 12,10%

Fundamentagdo Legal: Corresponde ao previsto na Constitui¢do: adicional de 1/3 a mais do salario normal. Art. 72, XVII, CF/88. IN n2 05/2017, anexo XlI, item 14.
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario, Férias e Adicional de Férias

Valor apresentado: 7,82%

Fundamentag&o Legal: IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

D - Incidéncia da Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Valor apresentado: 4%

Fundamentagdo Legal: IN n2 05/2017, anexo XlI, item 14 (ajustado o percentual em face da extingdo da contribuigdo social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos, Lei n2 13.932/2019).

Total do Submédulo 2.1: 32,25%.

2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

A - INSS

Valor apresentado: 20,00%

Fundamentag3o Legal: Lei n® 8.212/1991 (art. 22, inciso |) e Acérddo 1753/2008-TCU

B — SESC ou SESI

Valor apresentado: 1,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 9.853/1946 (art. 32), Lei 8.036/1990 (art. 30), Acérdaos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

C—SENAI ou SENAC

Valor apresentado: 1,00%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 2.318/86, Acérdaos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

D —-INCRA

Valor apresentado: 0,20%

Fundamentag3o Legal: Decreto-Lei n® 1146/1970 (art. 12, inciso 1) e Acérddo 1753/2008-TCU

E - Salario Educagdo

Valor apresentado: 2,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 87043/1982 (art. 39, inciso 1), Lei n2 11.494/2007, Constituigdo Federal (art. 212 § 592) e Acérddo 1753-TCU
F-FGTS

Valor apresentado: 8,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.36/1990 (art. 15), Constitui¢do Federal (art. 72, inciso Ill), IN n2 84/2012-MT e Ac6rddo 1753/2008-TCU

G — RAT (ou antigo SAT/INSS)

Valor apresentado: 3,00% (% RAT x FAP)

Fundamentac3o Legal: Lei n® 8.212/1991 (art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”), Decreto n? 6.042/2007 (aliquotas do SAT em fun¢do do FAP), Decreto n2
6.957/2009 (aliquotas do SAT em fung¢do do FAP, Resolugdo n? 1.316/2010-MPS/CNPS (Anexo), Acérddo 1753/2008-TCU, Simula n2 351/2008-STJ
OBS: As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, comprovagdo do seu FAP através da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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H - SEBRAE
Valor apresentado: 0,60%
Fundamentag3o Legal: Lei n® 8.029/1990 (art. 82), Acérddos 1753/2008, 2554/2010, 3191/2007, 3037/2009 e 1442/2010 -TCU

Total do Submédulo 2.2: 36,80%.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A - Transporte (de acordo com a Jornada de trabalho)

Fundamentagdo Legal: Lei n® 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos nos 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentag3o Legal do Desconto (6% saldrio base): art. 42, pardgrafo Unico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do Decreto n2 95.247/87, bem como, Cldusula décima quarta,
pardagrafo primeiro, da CCT/2021.

Formula: (dias trabalhados x VT) - (saldrio base x 6%)

Metrd/longas/integragdo: RS 5,50 + Circular interna: RS 3,80 = RS 9,30 (nove reais e trinta centavos) * 2 = RS 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).
Valor por dia trabalhado: RS 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).

RS$18,60 X 21 dias Uteis = RS 390,60 (trezentos e noventa reais e sessenta centavos).
R$390,60 - 6% do salario base (R$244,62) = R$ 145,98.

B - Auxilio Alimentagdo

Fundamentagdo Legal: CLT —art. 458 § 22 e 32 da CLT e CCT/2021.

Férmula: (dias trabalhados x auxilio alimentagdo)

RS 35,00 (trinta e cinco reais) = valor do auxilio definido em conveng¢do CCT/2021 (clausula 142).

RS 35,00*21 = R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).

C - Assisténcia médica e familiar

Valor apresentado: R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos).
Fundamentag3o Legal: cldusula décima sexta da CCT/2021.

D - Auxilio-creche: ndo se aplica.

E - Seguro de Vida

Valor apresentado: R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos).
Fundamentag3o Legal: clausula décima oitava da CCT/2021.

F - Auxilio funeral: aplicado junto ao Seguro de Vida.

G - Fundo social odontolégico

Valor apresentado: R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos).
Fundamentagdo Legal: clausula décima sétima da CCT/2021.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado.

Férmula: (0,05/12)x100= 0,42%

0,05 = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante (média estimada).

12 = nimero de meses do ano.

Valor apresentado: 0,42%

Fundamentag3o Legal: Constituicdo Federal (art. 72, inciso XXI, CLT (art. 477, e 487 a 491), Resolu¢do 98/2009-CNJ e TCDF.

B - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado.

Férmula: (total do submddulo 2.2 x aviso prévio indenizado)

Valor apresentado: 0,15%.

Fundamentagdo Legal: Art. 18 §12 da Lei n2 8.036/90 e art. 19, da Lei Complementar n2 110/2001.

C - Aviso prévio trabalhado.
Valor apresentado: 1,94%.

Fundamento Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Acérddo n? 1.186/2017-TCU/Plenério.
D - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Férmula: (0,3680 x 0,0194) = 0,007%

36,8% = Total de encargos submodulo 2.2

0,0194% = Aviso Prévio Trabalhado

Valor Apresentado = 0,007%.

Total do Médulo 3: 2,52%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais

A - Afastamento Maternidade

O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva (132 saldrio - art. 86 da IN
RFB N2 971/2009), de modo que o salario do substituto e o Décimo Terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a
remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga.

Férmula: [(0,1210 x 0,02 x 0,5) x 100] = 0,12%

12,10% = 0,1210 (custo sobre os saldrios das férias integrais da gestante) [(1+1/3)/11*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% das empregadas se afastam por forga de licenga maternidade;

0,5 = (6/12). Corresponde aos 4 meses por ano de gozo de licenga. Periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais calculadas;

B - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais:

Férmula: [0,3680*0,0012*100] = 0,04%

36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,12% = afastamento maternidade

100% = Remuneragdo

C - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O saldrio-maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual hd incidéncia de contribuigdo previdenciaria, conforme disposto no artigo 28, §29,
da Lei 8.212/1991. O empregador deve recolher também FGTS sobre o saldrio-maternidade, consoante artigo 28, inciso IV, do Decreto 99.684/1990 (regulamento do FGTS).
Esse fato leva a consideragdo do seguinte percentual adicional:

Férmula: [(0,3680 x 0,02 x 0,5) x 100%] = 0,37%

36,80% = 0,3680 total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por for¢a de licenga-maternidade;

0,5 =6/12. Periodo de quatro meses em um ano, ao qual se refere a licenga-maternidade;

100% = Remuneragao.

Total do Submédulo 4.1: 0,53%.

4.2 - Auséncias Legais

A - Férias:

O titulo férias do Submddulo 4.2 refere-se ao provisionamento de 1/12 do saldrio mensal, para reposi¢do da méo de obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte memaria de célculo:
Férmula (1/12)*100= 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano’;

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo

1 Parcela relativa a substituicio de m3o de obra pela empresa.

B - Auséncia por Doenga:

Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n2 8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
Férmula {[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média estimada de faltas anuais de cada trabalhador, motivadas por doengas;

30 = nimero de dias no més;

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo.

C - Licenga Paternidade:

Fundamento Legal: Artigos 72, XIX, da CF/88 c/c 10, § 12, do ADCT da CF/88.

{[(20/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,08%

20 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera, se integrante do programa empresa cidada.
30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média estimada de trabalhadores que se tornam pais durante o periodo de um ano, de acordo com estatisticas do IBGE.
100% = Remuneragdo

D - Auséncias Legais:

Fundamento Legal: Arts. 473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP; art. 419, paragrafo tnico, do CPC e Simula n? 155 do TST.
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média estimada de faltas para cada trabalhador, por ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragdo

E - Auséncia por Acidente de Trabalho:

Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n® 8.213/1991.

{[(15/30)/12] x (0,08 x 100%} = 0,33%

15 = numero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % é a média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

100% = Remuneragdo

F - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Custo da Reposigdo:

Observa-se que as parcelas relativas ao Submadulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submddulo 2.2 (contribuigbes
sociais sobre a folha de pagamento da empresa), vez que se referem ao pagamento da mao de obra que sera reposta.
[0,3680*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,0033+0,0053)*100] = 3,94 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submaddulo 2.2;

8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auséncia por Doenga

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho
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0,53% = 0,0053 = Total do Submddulo 4.1
100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 3,94%

G - Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao:

Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o profissional utilizado na substitui¢do das férias e auséncias legais também faz jus a 132 saldrio, 1/3 de férias,
licenga maternidade e provisdes para rescisdo. Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos trabalhistas do submaédulo 2.1, médulo 3 e submédulo
4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois esses profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as verbas rescisorias.
[(0,3225+0,0252+0,0053)*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,033)*100] = 4,64%

32,25% = 0,3225 = total dos encargos constantes do Submddulo 2.1;

2,52% = 0,0252 = total dos encargos constantes do mddulo 3;

0,53% = 0,0053 = total dos encargos constantes do Submaddulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = férias;

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenga;

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade;

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais;

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho;

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 4,64%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes e cracha
Férmula: valor médio estimado para o uniforme a ser entregue por semestre / 6 meses = valor gasto com uniforme ao més. Apds, convertemos o valor em percentual.

Valor médio estimado: R$ 83,50 (uniforme) e R$ 10,30 (cracha).
Percentual apresentado: 0,69%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

Valor apresentado: 5%

Fundamentag&o Legal: considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n2 16.203/2015, o presente Termo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para a aliquota de custos indiretos. Ademais, conforme Acérddo n2 408/2019-TCU,
respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

B - Lucro

Valor apresentado: 10%

Fundamentagdo Legal: considerando os estudos realizados pelo STJ no ambito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 10,00% para margem de lucro. Ademais, conforme Acérddo n2 408/2019-TCU, respeitado o resultado da soma
dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

C - TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais — PIS

Valor apresentado: 0,65%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 10.637/2002; art. 1o da Lei Complementar no 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constituigdo Federal.
C.2 Tributos Federais — COFINS

Valor apresentado: 3,00%

Fundamentag3o Legal: Lei n2 10.833/2003; Lei Complementar no 70,de 30 de dezembro de 1991.

C.3 Tributos Municipais - ISS

Valor apresentado: 5,00%

Fundamentagdo Legal: Lei Complementar n2 116/2003.

Total dos Tributos (C1+C2+C3, em %)

Valor apresentado: 8,65%

Fundamentagdo Legal: Lei 7.102 de 1983, e demais atos legais , Inciso | do Art. 10 Lei n2 10.833/2003 (COFINS), Inciso | do Art. 82 da Lei n2 10.637/2002 (PIS). As empresas referidas na Lei n2 7.102/1983 sdo optantes pelo regime cumulativo para apuragdo da COFINS e do
PIS, independentemente do regime de apuragdo do Imposto de Renda ser com base no Lucro Real ou Lucro Presumido.

Total do Médulo 6 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos - BDI)

Valor apresentado: 23,65%.

V- ASSISTENTE SOCIAL
1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A - Salario Base
Saldrio normativo da respectiva categoria profissional, R$ 3.496,77, com base na Portaria n2 444-TCU e subitem 5.15.2, do Termo de Referéncia.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 132 (Décimo-terceiro) salario

Valor apresentado: 8,33%

Fundamentag&o Legal: CF /1988 (art. 72, Inciso VIII), Lei n2 4.090/1962 (art. 12 ao 39), Lei n? 7.787/1989 (art. 12 § Gnico), Acdrddo 1753/2008-TCU e Apelagdo
Civel 303419-TRF 32 Regido. IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

B - Férias e Adicional de Férias

Valor apresentado: 12,10%

Fundamentagdo Legal: Corresponde ao previsto na Constitui¢do: adicional de 1/3 a mais do salario normal. Art. 72, XVII, CF/88. IN n2 05/2017, anexo XlI, item 14,
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario, Férias e Adicional de Férias

Valor apresentado: 7,82%

Fundamentagdo Legal: IN n2 05/2017, anexo XII, item 14.

D - Incidéncia da Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Valor apresentado: 4%

Fundamentagdo Legal: IN n2 05/2017, anexo Xll, item 14 (ajustado o percentual em face da extingdo da contribui¢do social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos, Lei n2 13.932/2019).

Total do Submédulo 2.1: 32,25%.

2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

A - INSS

Valor apresentado: 20,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.212/1991 (art. 22, inciso |) e Acérddo 1753/2008-TCU

B — SESC ou SESI

Valor apresentado: 1,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 9.853/1946 (art. 32), Lei 8.036/1990 (art. 30), Acérdaos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

C —SENAI ou SENAC

Valor apresentado: 1,00%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 2.318/86, Acérddos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

D —-INCRA

Valor apresentado: 0,20%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 1146/1970 (art. 19, inciso 1) e Acdrddo 1753/2008-TCU

E — Saldrio Educacdo

Valor apresentado: 2,50%

Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 87043/1982 (art. 39, inciso 1), Lei n2 11.494/2007, Constituicdo Federal (art. 212 § 52) e Acérddo 1753-TCU
F-FGTS

Valor apresentado: 8,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.36/1990 (art. 15), Constituigdo Federal (art. 72, inciso Il), IN n2 84/2012-MT e Acérddo 1753/2008-TCU

G — RAT (ou antigo SAT/INSS)

Valor apresentado: 3,00% (% RAT x FAP)

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.212/1991 (art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”), Decreto n? 6.042/2007 (aliquotas do SAT em fung¢do do FAP), Decreto n?
6.957/2009 (aliquotas do SAT em fungdo do FAP, Resolugdo n? 1.316/2010-MPS/CNPS (Anexo), Acérddo 1753/2008-TCU, Simula n2 351/2008-STJ
OBS: As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, comprovagado do seu FAP através da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
H - SEBRAE

Valor apresentado: 0,60%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.029/1990 (art. 82), Acérddos 1753/2008, 2554/2010, 3191/2007, 3037/2009 e 1442/2010 -TCU

Total do Submédulo 2.2: 36,80%.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A - Transporte (de acordo com a Jornada de trabalho)

Fundamentagdo Legal: Lei n2 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos nos 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Desconto (6% salario base): art. 42, paragrafo Unico, da Lei n2 7.418/85 e art. 92 do Decreto n2 95.247/87, bem como, Cldusula décima quarta,
pardagrafo primeiro, da CCT/2021.

Formula: (dias trabalhados x VT)+(- saldrio base x 6%)

Metrd/longas/integracdo: RS 5,50 + Circular interna: RS 3,80 = RS 9,30 (nove reais e trinta centavos) * 2= RS 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).
Valor por dia trabalhado: R$ 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos).

R$18,60 X 21 dias Uteis = RS 390,60 (trezentos e noventa reais e sessenta centavos).
R$ 390,60 - 6% do salario base (R$ 209,81 no caso da recepcionista) = R$ 180,79.

B - Auxilio Alimentacdo

Fundamentag3o Legal: CLT — art. 458 § 22 e 32 da CLT e CCT/2021.

Férmula: (dias trabalhados x auxilio alimentagdo)

RS 35,00 (trinta e cinco reais) - valor do auxilio definido em convengdo CCT/2021 (cldusula 14¢2).

RS 35,00*21 = R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).

C - Assisténcia médica e familiar

Valor apresentado: R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos).
Fundamentag3o Legal: cldusula décima sexta da CCT/2021.

D - Auxilio-creche: ndo se aplica.

E - Seguro de Vida

Valor apresentado: R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos).
Fundamentag&o Legal: clausula décima oitava da CCT/2021.

F - Auxilio funeral: aplicado junto ao Seguro de Vida.

G - Fundo social odontolégico

Valor apresentado: R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos).
Fundamentagdo Legal: clausula décima sétima da CCT/2021.
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A — Aviso Prévio Indenizado.

Férmula: (0,05/12)x100= 0,42%

0,05 = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante (média estimada).

12 = nimero de meses do ano.

Valor apresentado: 0,42%

Fundamentag&o Legal: Constitui¢do Federal (art. 79, inciso XXI, CLT (art. 477, e 487 a 491), Resolugdo 98/2009-CNJ e TCDF.

B - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado.

Férmula: (total do submdédulo 2.2 x aviso prévio indenizado)

Valor apresentado: 0,15%.

Fundamentagdo Legal: Art. 18 §12 da Lei n2 8.036/90 e art. 12, da Lei Complementar n2 110/2001.

C - Aviso prévio trabalhado.
Valor apresentado: 1,94%.

Fundamento Legal: Artigos 79, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Acdrddo n? 1.186/2017-TCU/Plenario.
D - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Férmula: (0,3680 x 0,0194) = 0,007%

36,8% = Total de encargos submodulo 2.2

0,0194% = Aviso Prévio Trabalhado

Valor Apresentado = 0,007%.

Total do Médulo 3: 2,52%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais

A - Afastamento Maternidade

O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva (132 salério - art. 86 da IN
RFB N2 971/2009), de modo que o salario do substituto e o Décimo Terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a
remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga.

Férmula: [(0,1210 x 0,02 x 0,5) x 100] = 0,12%

12,10% = 0,1210 (custo sobre os saldrios das férias integrais da gestante) [(1+1/3)/11*100%)];

0,02 = dado estatistico de que 2% das empregadas se afastam por forga de licenga maternidade;

0,5 = (6/12). Corresponde aos 4 meses por ano de gozo de licenga. Periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais calculadas;

B - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais:

Férmula: [0,3680*0,0012*100] = 0,04%

36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,12% = afastamento maternidade

100% = Remuneragdo

C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O saldrio-maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual hd incidéncia de contribuigdo previdenciaria, conforme disposto no artigo 28, §29,
da Lei 8.212/1991. O empregador deve recolher também FGTS sobre o saldrio-maternidade, consoante artigo 28, inciso 1V, do Decreto 99.684/1990 (regulamento do FGTS).
Esse fato leva a consideragdo do seguinte percentual adicional:

Formula: [(0,3680 x 0,02 x 0,5) x 100%] = 0,37%

36,80% = 0,3680 total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submddulo 2.2;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por forga de licenga-maternidade;

0,5 = 6/12. Periodo de quatro meses em um ano, ao qual se refere a licenga-maternidade;

100% = Remuneragdo.

Total do Submédulo 4.1: 0,53%.

4.2 - Auséncias Legais

A - Férias:

O titulo férias do Submaddulo 4.2 refere-se ao provisionamento de 1/12 do saldrio mensal, para reposi¢do da mao de obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte memoria de calculo:
Férmula (1/12)*100= 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano’;

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo

1 Parcela relativa a substituicio de m3o de obra pela empresa.

B - Auséncia por Doenga:

Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n2 8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
Férmula {[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média estimada de faltas anuais de cada trabalhador, motivadas por doencas;

30 = nimero de dias no més;

12 = nimero de meses ho ano;

100% = Remuneragdo.

C - Licenga Paternidade:

Fundamento Legal: Artigos 72, XIX, da CF/88 c/c 10, § 12, do ADCT da CF/88.

{[(20/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,08%

20 = nimeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera, se integrante do programa empresa cidada.
30 = nimero de dias no més

12 = numero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média estimada de trabalhadores que se tornam pais durante o periodo de um ano, de acordo com estatisticas do IBGE.
100% = Remuneragdo

D - Auséncias Legais:

Fundamento Legal: Arts. 473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP; art. 419, paragrafo tnico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média estimada de faltas para cada trabalhador, por ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragao

E - Auséncia por Acidente de Trabalho:

Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n® 8.213/1991.

{[(15/30)/12] x (0,08 x 100%} = 0,33%

15 = numero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % é a média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

100% = Remuneragdo

F - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Custo da Reposigdo:

Observa-se que as parcelas relativas ao Submaodulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do Submadulo 2.2 (contribuigdes
sociais sobre a folha de pagamento da empresa), vez que se referem ao pagamento da mao de obra que sera reposta.
[0,3680*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,0033+0,0053)*100] = 3,94 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submaédulo 2.2;

8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auséncia por Doenga

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,53% = 0,0053 = Total do Submddulo 4.1

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 3,94%

G - Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao:

Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o profissional utilizado na substitui¢o das férias e auséncias legais também faz jus a 132 saldrio, 1/3 de férias,
licenga maternidade e provisdes para rescisdo. Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos trabalhistas do submédulo 2.1, médulo 3 e submédulo
4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois esses profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as verbas rescisorias.
[(0,3225+0,0252+0,0053)*(0,0833+0,0115+0,0008+0,0028+0,033)*100] = 4,64%

32,25% = 0,3225 = total dos encargos constantes do Subméddulo 2.1;

2,52% = 0,0252 = total dos encargos constantes do médulo 3;

0,53% = 0,0053 = total dos encargos constantes do Submaddulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = férias;

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenga;

0,08% = 0,0008 = Licenga Paternidade;

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais;

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho;

100% = Remuneragdo

Percentual apresentado: 4,64%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A - Uniformes e cracha
Férmula: valor médio estimado para o uniforme a ser entregue por semestre / 6 meses = valor gasto com uniforme ao més. Apds, convertemos o valor em percentual.

Valor médio estimado: R$ 83,50 (uniforme) e R$ 10,30 (cracha).
Percentual apresentado: 0,85%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

Valor apresentado: 5%

Fundamentag&o Legal: considerando os estudos realizados pelo STJ no dmbito do processo n2 16.203/2015, o presente Termo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para a aliquota de custos indiretos. Ademais, conforme Acérddo n2 408/2019-TCU,
respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

B - Lucro

Valor apresentado: 10%

Fundamentacdo Legal: considerando os estudos realizados pelo STJ no ambito do processo n. 16.203/2015, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 10,00% para margem de lucro. Ademais, conforme Acdrddo n? 408/2019-TCU, respeitado o resultado da soma
dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no Edital, desde que em montantes inferiores.

C - TRIBUTOS
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C.1 Tributos Federais — PIS

Valor apresentado: 0,65%

Fundamentag3o Legal: Lei n® 10.637/2002; art. 1o da Lei Complementar no 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constituicdo Federal.
C.2 Tributos Federais — COFINS

Valor apresentado: 3,00%

Fundamentagdo Legal: Lei n2 10.833/2003; Lei Complementar no 70,de 30 de dezembro de 1991.
C.3 Tributos Municipais - ISS

Valor apresentado: 5,00%

Fundamentagdo Legal: Lei Complementar n2 116/2003.

Total dos Tributos (C1+C2+C3, em %)

Valor apresentado: 8,65%

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visua...

Fundamentacdo Legal: Lei 7.102 de 1983, e demais atos legais , Inciso | do Art. 10 Lei n® 10.833/2003 (COFINS), Inciso | do Art. 82 da Lei n? 10.637/2002 (PIS). As empresas referidas na Lei n? 7.102/1983 sdo optantes pelo regime cumulativo para apuragdo da COFINS e do

PIS, independentemente do regime de apuragdo do Imposto de Renda ser com base no Lucro Real ou Lucro Presumido.
Total do Médulo 6 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos - BDI)
Valor apresentado: 23,65%.

oo~ T)|Documento assinado eletronicamente por LINDOMAR DOS REIS PEREIRA,
)eli @ Matr.1682859-3, Gerente de Analise de Projetos, em 11/03/2022, as 13:39,
‘ Sssinaturs conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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ANEXO Il AO EDITAL -
DECLARAGAO
(OBRIGATORIA PARA TODOS OS LICITANTES)

DECLARAGAO — ATENDIMENTO DA LEI DISTRITAL N2 4.770/2012 (SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL)

Ref.: PREGAO N2 03/2022 - SSPDF

A empresa , inscrita no CNPJ n2 por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n2 , DECLARA QUE recebera, sem
nenhum custo para a CONTRATANTE, bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo reaproveitaveis pela Administragdo Publica, provenientes do objeto do Pregdo n2 /20__ — SSPDF; que dara o destino legalmente estabelecido para a deposigdo e
o tratamento adequados de dejetos e residuos e que adota praticas de desfazimento sustentavel, reciclagem dos bens inserviveis e processos de reutilizagdo.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal

OBSERVAGAO: A comprovagdo dos critérios de que trata esta declaragdo, quando couber, pode ser feita por meio de apresentagdo de certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituigdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o
bem fornecido ou o servigo prestado cumpre com as exigéncias deste Edital.

ANEXO 11l AO EDITAL
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019
(Portaria n2 356/2019-CGDF)

ORGAO: Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal

PROCESSO: 00050-00000802/2021-76

MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregdo Eletronico

NUMERO DA LICITAGAO: 03/2022-SSP

LICITANTE:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

A pessoa juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que n3o incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo
da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de

Assinatura

ANEXO IV AO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

MINUTA

(SERVICO SEM PRORROGAGAO)

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidora de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n.2 __/ - SSPDF, nos termos do Padrdo n2 01/2002.
Processo n.2 (LINK SEl).

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, doravante denominada SSPDF, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.718/0001-00, representado neste instrumento pelo Secretario de Estado de Seguranga Publica

portador do RG n.2 e do CPF n.2 , com a delegag¢do de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal (Decreto n2 32.598, de 15/12/2010)e a empresa
, doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJsobon2 __._ ./ -__,com sede na , CIDADE-UF, Tel.: (__) - e(_) - , representado por , portador(a) do RG
ne SSP/__edoCPFne___. . -, naqualidade de

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletrénico n? 03/2022-SSP (LINK SEl), da Proposta (LINK SEI), da Lei n? 10.520/2002, pelo Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionado no DF pelo Decreto distrital n2
40.205/2019 e da Lei n.2 8.666/1993 e alteragdes subsequentes, além de outras normas aplicaveis a espécie.

ATENGCAO! Verificar no processo quais as Leis/Decretos sdo aplicaveis e devem constar no corpo da clausula segunda.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos de terceirizagdo de mado de obra qualificada, com vistas a realizagdo de servigos voltados a implementagdo do Projeto Trilha + Segura, que tem por intuito o atendimento
e acompanhamento de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e criminal, com uma equipe multiprofissional, que contara com os seguintes profissionais: Administrador, Advogado, Assistente Social, Pedagogo e Psicdlogo., consoante especifica o Edital de
Pregdo Eletrdnico n2 03/2022-SSP (LINK SEI) e a Proposta (LINK SEI), que passam a integrar o presente Termo.

ATENGAO: INDICAR CLARAMENTE O OBJETO, COM SUAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS E A QUANTIDADE.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1. O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global, segundo o disposto nos arts. 62 e 10 da Lei n.2 8.666/1993.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do Contrato é de RS ( ), devendo a importancia ser atendida a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentdria

5.2. Os pregos relativos ao futuro Contrato sdo fixos e irreajustéveis pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o art. 28 da Lei n2 9.069/1995.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

| = Unidade Orgamentaria:

Il — Programa de Trabalho:
IIl = Natureza da Despesa:

IV — Fonte de Recursos:

6.2. 0 empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n2 ,emitidaem __/_/ sob o evento n2 na modalidade

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento ser3 feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentagdo, devidamente atestada pelo Executor
do Contrato.

7.1.1. A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta de pregos, a exce¢do de empresas que sejam matriz e filial (Acérddo n2 3.056/2008 — TCU — Plendrio);

7.1.2. As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de pregos, a exce¢do de empresas matriz e filial (item 7.1.1, in fine), serdo devolvidas pela Administragdo, para a devida corregdo (emissdo de Nota Fiscal com o CNPJ correto).

7.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ: 00.394.718/0001-00.

7.3. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social (contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 —
contribuigdes previdencidrias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/1990);
7.3.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
7.3.4. Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.4. Os pagamentos, pela SSPDF, de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB (Decreto distrital n2 32.767, de 17 de fevereiro
de 2011), exceto:

7.4.1. Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;
7.4.2. Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou Contratos que, em virtude de legislagdo prdpria, s6 possam ser movimentados em instituigdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;
7.4.3. Os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representacdes no DF e que venceram processo licitatério no dmbito deste ente federado.

7.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagio até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando
for o caso).

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O Contrato terd vigéncia de 18 (dezoito) meses, a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia para a execugdo do Contrato sera de 2% (dois por cento) do valor do Contrato, mediante uma das seguintes modalidades a escolha do Contratado: fianga bancéria, seguro garantia ou caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo os dois
primeiros ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

9.2. A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias apds a vigéncia do Contrato;
9.3. Toda e qualquer garantia prestada pela Licitante vencedora:
9.3.1. quando em dinheiro, somente podera ser levantada 90 dias apds a extingdo do Contrato, atualizada monetariamente;

9.3.2. podera, a critério da SSPDF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigagdes contratuais, sem prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o
recebimento da notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

9.3.3. ficard retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

9.4. Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, CNPJ 00.394.684/0001-53, no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 100; Conta 800482-8.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal, sem prejuizo do estabelecido no Termo de Referéncia:

11.1.1. Até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execugdo do Contrato;

11.1.2. Comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.

11.3. A Contratada responderd pelos danos causados por seus agentes.

11.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.5. A Contratada declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdencidrios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formagdo de vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
12.1. Toda e qualquer alterag3o deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n® 8.666/1993, vedada a modificagdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagbes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de
aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigbes do presente Contrato, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O Contrato poderd ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/1993, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art.
80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EXECUTOR

17.1. A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal designard um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢des previstas nas Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contébil do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data. Os Contratos e seus aditamentos
serdo lavrados na Coordenagdo de Planejamento, Licitagdes e Compras Diretas da SSPDF, a qual manterd arquivo cronoldgico dos seus autdgrafos e registro sistematico do seu extrato, que se formalizam por instrumento lavrado em cartdrio de notas, de tudo juntando-se
copia ao processo que lhe deu origem, nos termos do art. 60, caput, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Pelo Distrito Federal: Pela Contratada:

Secretario de Estado de Seguranga Publica Representante legal
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ANEXO V - REGULAMENTACAO DAS PENALIDADES NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL

DECRETO DO DF N¢ 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006
Regula a aplicagéio de sangBes administrativas previstas nas Leis Federais n°s 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregédo), e dd outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso VI, art. 100 da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n®
3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° A aplicagdo das sangBes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de Contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002, obedecerd, no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a legislagdo vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global
mensal estabelecido no art. 24, incisos | e I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de abril de 1999.

SEGAO Il
Das Espécies de San¢des Administrativas

Art. 2° As Licitantes e/ou Contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - multa; e
1l - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:
1. para a Licitante e/ou Contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocadadentro do prazo de validade de sua proposta,ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o

retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a Licitante e/ou Contratada serd descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

2. para as Licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangBes previstas nos incisos I, Il e IV deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
SUBSECAO |

Da Adverténcia

Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a Licitante e/ou Contratada descumprir qualquer obrigag3o, e serd expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do
Sistema de Registro de Pregos; e

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo Contratante se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o Contrato.
SUBSEGAO Il
Da Multa

Art. 4°A multa é a sang¢do pecunidria que serd imposta a Contratada, pelo ordenador de despesas do 6rgdo Contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do Contrato, e serd aplicada nos seguintes percentuais:

1-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde
a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do
brgdo Contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo Contratada;

11 - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou
rescisdo do Contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do Contrato, exceto prazo de entrega.

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a Contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo Contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a Contratada; e
1l - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

§ 3° 0 atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugio do Contrato, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.
§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:

| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e

Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangOes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou Contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade Contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il do
caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto serd aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

1-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde
a até 30 (trinta) dias de atraso;

1l - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do
drgdo Contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo Contratada;

11l - 1% (um por cento) do valor do Contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragao;
IV - 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentdria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentdria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer cldusula do Contrato, respeitado o disposto nos incisos | e II.
SUBSEGAO Il
Da Suspensdo

Art. 52 A suspensdo é a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastralda Licitante e/ou Contratada
no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, ou pelo érgdo integrante do Sistema de Registro de Precos, a Licitante e/ou Contratada permanecer inadimplente;

I - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico, quando a Licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no Edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original
ou copia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a Licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato; e
IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a Licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento.
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§ 1° S30 competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no dmbito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o drgdo participante do
Sistema de Registro de Pregos; e

Il - 0 ordenador de despesas do 6rgdo Contratante, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o Contrato.
§ 2° A penalidade de suspens&o serd publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal.

§ 3° 0 prazo previsto no inciso IV poderd ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no &mbito dos procedimentos derivados dos pregdes.
SUBSEGAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do 6rgéo de origem, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerad em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangdo.

§ 2° A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os érgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administragdo Publica, consoante
dispde o art. 87, IV, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO Il

DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As Licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obteng&do no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela
Subsecretaria de Compras e Licitages - SUCOM, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a este artigo as disposi¢des dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.

Art. 8° As sangBes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos Contratos regidos pelas Leis Federais n% 8.666, de 21 de junho de 1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002:
| - tenham sofrido condenag@o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo; e

1l - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 99F facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 22 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

§390s prazosreferidos-nesteartigo-sé-se-inich Py em-dia-de-expediente-no-érgio-ou-na-entidade: REVOGADO

§ 4°Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo constar:
| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

1l - o fundamento legal da sangdo aplicada; e

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscri¢do no Cadastro da Receita Federal.

§ 52 Apos o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo providenciard a sua imediata divulgagdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema
de Controle e Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal - e-Compras, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagdo mantidos por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 62 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sang¢des aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste Decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CAPITULO IV

DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS

Art. 10. Toda sangdo aplicada serd anotada no histérico cadastral da empresa.

Paragrafo Unico.As penalidades terdo seus registros cancelados ap6s o decurso do prazo do ato que as aplicou.

CAPITULO V

DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a Licitante e/ou Contratada ficara sujeita, ainda, a composi¢do das perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatdrios e os Contratos deverdo fazer mengao a este Decreto, ressalvados os casos em que o objeto exija penalidade especifica.

Art. 13. As sang0es previstas nos artigos 32, 42 e 52 do presente Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de despesas do 6rgdo Contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o Contrato oriundo do Sistema de Registro de Pregos.
Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

Art. 15.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16.Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia,30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia

PUBLICADO NO DODF N¢ 103, DE 31 DE MAIO DE 2006 -P. 5, 6, 7.
ALTERADO PELOS DECRETOS NeS:

e 26.993, DE 12 DE JULHO DE 2006, PUBLICADO NO DODF DE 13 DE JULHO DE 2006, P.2.

e 27.069, DE 14 DE AGOSTO DE 2006, PULICADO NO DODF DE 15 DE AGOSTO DE 2006, P. 1, 2.

e 35.831, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014, PUBLICADO NO DODF DE 22 DE SETEMBRO DE 2014, P. 6.
e 36.974, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015, PUBLICADO NO DODF DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, P. 7.

DECRETO N2 26.993, DE 12 DE JULHO DE 2006
DODF DE 13.07.2006

Introduz alteragdes no Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, que “Regula a aplicagdo de sang¢bes administrativas previstas nas Leis Federais
n2s 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras
providéncias” (12 alteragdo).

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 12 O Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, fica alterado como segue:
| — o caput do art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 A aplicagdo das sangBes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal n?
10.520, de 17 de julho de 2002, obedecerd, no &mbito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no presente Decreto.”;

Il - o inciso Il do art. 32 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.”;
1Il — o caput, o inciso V e 0 § 22 do art. 42 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 A multa é a sangdo pecunidria que serd imposta ao contratado, pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

§ 22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.”;

IV — o caput, o inciso II, a alinea c do inciso IV, o inciso Il do § 12 e 0 § 22 do art. 52, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5° A suspensdo ¢ a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagbes e de contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratado,
no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original
ou copia autenticada, de forma definitiva;

Il - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 22 A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

§ 12 A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apés decorrido o prazo da sangdo.

”

Vi-

ca revogado o inciso Ill do art. 79;

VIl — 0 § 22 do art. 92 passa a vigorar com a seguinte redagdo, sendo acrescentado o seguinte § 32, renumerando-se os demais:

§ 22 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-sed o do vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrdrio.

§ 3° Os prazos referidos neste artigo so se iniciam e vencem em dia de expediente no érgdo ou na entidade.

VIl — os atuais arts. 13 e 14 ficam renumerados para 14 e 15, ficando inserido o art. 13 com a seguinte redag&o:
“Art. 13. As sang¢des previstas nos arts. 32, 42 e 52 deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o contrato oriundo do Sistema de Registro de Pregos.”.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 12 de julho de 2006
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

DECRETO N¢ 27.069, DE 14 DE AGOSTO DE 2006
DODF DE 15.08.2006

Altera o Decreto 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplicagdo de san¢des administrativas previstas nas Leis Federais n2s 8.666, de
21 de junho de 1993 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras
providéncias (22 Alteragdo).

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o inciso VII, art. 100 da Lei Orgéanica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal no
10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal no 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital no 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital no
3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

Art. 12 O Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, fica alterado como segue:
| — o art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 A aplicagdo das sangdes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal n2
10.520, de 17 de julho de 2002, obedecerd, no &mbito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste Decreto.”

Il — o art. 22 passa a vigorar com a seguinte redagdo “Art. 22 As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo nédo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.”

Ill — o art. 32 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer obrigagao, e serd expedido:

IV — 0 art. 42 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 A multa é a sangdo pecunidria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e serd executada ap6s regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a seguinte ordem:

Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

§ 22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

”

V — o art. 52 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 52 A suspensdo ¢ a sangdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada
no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, ou pelo érgdo integrante do Sistema de Registro de Pregos, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;
VI — o art. 62 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 62 A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do érgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

§ 19 A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e ap6s decorrido o prazo da sangdo.

§ 22 A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os érgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administragdo Publica, consoante
dispde o art. 87, IV, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.”

VIl — fica acrescido o paragrafo tnico ao do art. 79:
Paragrafo Unico. Aplicam-se a este artigo as disposi¢des dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.”
VIIl - o art. 82 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° As sangdes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais n2s 8.666, de 21 de junho de 1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002:

»

IX — 0 art. 92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 9° E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagio das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 62 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sangdes aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste Decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993”
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X —oart. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 12. Os instrumentos convocatdrios e os contratos deverdo fazer mengéo a este Decreto, ressalvados os casos em que o objeto exija penalidade especifica.”
XI — fica acrescentado o art. 14 com a seguinte redagdo:
“Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto sé se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.”
Il - ficam renumerados os artigos 14 e 15, do Decreto 26.851, de 30 de maio de 2006, para 15 e 16, respectivamente.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especial o § 32, do art. 92, do Decreto 26.851, de 30 de maio de 2006.
Brasilia, 14 de agosto de 2006
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

DECRETO N2 35.831, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.
DODF de 22/09/2014

Altera o Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplicagdo de san¢des administrativas previstas nas Leis Federais n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e n2 10.520, de 17 de julho de 2002, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 100, inciso VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 12 Os incisos |, Il e V do art. 42, do Decreto n2? 26.851, de 30 de maio de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde
a até 30 (trinta) dias de atraso;”

“Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do
drgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;”

“V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.”
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos |, Il e V, do Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006.
Brasilia, 19 de setembro de 2014.
1262 da Republica e 552 de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

DECRETO N2 36.974, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.
DODF de 4/12/2015

Altera o Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplicagdo de sangbes administrativas previstas nas Leis Federais n2s 8.666,
de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |Ihe confere o art. 100, incisos VIl e X, da Lei Orgdnica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 12 O Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:
“Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

1-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde
a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do
drgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

1l - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragdo;
IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orcamentdria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;
V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orcamentéria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e I1.”
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 11 de dezembro de 2015.
128 da Republica e 56 de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

Documento assinado eletronicamente por CELSO WAGNER LIMA - Matr.1697892-7,
Subsecretério(a) de Administragdo Geral, em 22/03/2022, as 17:38, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n®
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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