OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar a sensagéo de seguranga, reduzindo a violéncia e a criminalidade.

PROGRAMA TEMATICO:
6217 - SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA

OBJETIVO GERAL:
Preservar os direitos e garantias individuais por meio de agoes de reducao da criminalidade violenta e contra o patriménio, de educagao, fiscalizagdo e engenharia de transito, de prevengao
e resposta a desastres e de melhoria da qualidade dos servigos de seguranga publica em geral, incluindo a perspectiva cidada as intervengades.

OBJETIVO ESPECIFICO

O Programa Temaético é composto de 09 objetivos especificos, conforme seguem abaixo:

Unidade Responsavel/Objetivo Especifico

24101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL - SSP

001 - QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO: Realizar procedimentos que visem melhor atender o cidaddo que necessite dos servigos de seguranga pblica.

002 - RESPOSTA QUALIFICADA A CRIMINALIDADE : Promover a integracéo e moderizagéo dos segmentos de seguranga publica, reduzindo os indices de crimes violentos de forma imediata e
permanente.

003 - PREVENGAO, GESTAO DE RISCO E RESPOSTAS AS EMERGENCIAS E DESASTRES: Identificar e minimizar os riscos de ocorréncia e os efeitos causados por emergéncias e desastres por
meio da prevengao, da preparagdo da populagdo e pronta resposta dos 6rgaos de seguranca publica.

004 - PAZ NO TRANSITO: Promover a paz no transito como uma politica permanente de educagéo ampliando, modernizando e aperfeigoando a fiscalizagéo, a engenharia e a seguranca viaria de
forma a prevenir ocorréncias e interferéncias no fluxo de pessoas, bens e servigos de modo a reduzir os indices de acidentes.

005 — CULTURA DE PAZ: Enfrentar a violéncia e todas as formas de discriminagdo, combater o racismo, sexismo, homofobia, lesbofobia, transfobia, trafico de pessoas, trabalho infantil, violéncia
sexual, fisica, letal e outras formas de violéncia, respeitando a vida e promovendo a solidariedade. Fortalecer, ampliar e divulgar a rede de enfrentamento a violéncia, acolher vitimas e familiares, bem
como proteger testemunhas.

006 - GOVERNANGA GESTAO E PESSOAS: Desenvolver a gestao por resultados integrada de todos os 6rgéos de seguranca publica com planejamento e aperfeigoamento na execugao dos processos
internos, bem como promover a valorizagao dos profissionais de seguranga publica, com vistas a atingir a exceléncia dos servigos prestados a comunidade.

24105 - POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF

007 - REDUGAO DA CRIMINALIDADE: Promover seguranga piblica com exceléncia na elucidago de infragdes penais e no desempenho da fungo de policia judiciaria, tendo como pilares a ética, os
direitos e garantias fundamentais, o capital humano qualificado e motivado, agdes de inteligéncia e recursos tecnolégicos avangados
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EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA POR PROGRAMA E AGAO (Valores em Reais)

ACAO PPA2019 | Dotagdo Inicial A[:::ﬁ::a Empenhado Liquidado %P'i,“f\” %P:;'f’

1094 - IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA INFORMATIZADA 13.149.089,00 - - - 0 0
1142 - AQUISICAO DE VEICULOS 10.000.000,00 - - - 0 0
1471 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE INFORMACAO 15.654.141,00 - - - 0 0
1474 - CONSTRUCAO DE QUARTEIS 13.560.000,00 - - - 0 0
1482 - REFORMA DE QUARTEIS 6.130.000,00 . . . 0 0
1564 - REFORMA DE UNIDADE DE ATENDIMENTO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 - 0 0
1569 - DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS NACIONAIS DE SEGURANGA PUBLICA 2506.668,00 |  66.300.000,00 | 107.661679.81 | 26487.36187 | 619506500 | 1.020| 239
1571 - AMPLIACAO DE UNIDADE DE ATENDIMENTO 250.000,00 100.000,00 100.000,00 - 0 0
2060 - ATENDIMENTO DE URGENCIA PRE-HOSPITALAR 85.613,00 - - - 0 0
2205 - ENFRENTAMENTO DAS VIOLACOES DE DIREITOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES 216.000,00 - - - 0 0
2322 - BOMBEIRO AMIGO 51.047,00 10.000,00 10.000,00 . 0 0
2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO 21.465,00 35.000,00 35.000,00 . 0 0
2340 - BOMBEIRO MIRIM 27.397,00 §0.000,00 §0.000,00 26.339,16 18.450,36 % 67
2360 - IDENTIDADE SOLIDARIA 65.000,00 . . . 0 0
2362 - CENTRO PILOTO DE PREVENGAO AO USO DE DROGAS 150.000,00 . . . 0 0
2412 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO A CRIANGAS VITIMAS DE

VIOLENCIA SEXUAL 384.426,00 80.000,00 80.000,00 22.500,00 13.922,09 6 4
2460 - CAMPANHAS EDUCATIVAS DE TRANSITO 3.283597,00 | 2.000.000,00 750.000,00 505.204,05 595.204,05 18 18
2469 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA DE TRANSITO 48801.180,00 |  49491.979.00 | 5352425600 | 47.089.50394 |  41.969.665,60 % 86
2541 - POLICIAMENTO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO 30.397.00000 |  24480.00000 | 4653207300 | 43.862.80001 | 43.862.809,01 135 135
2554 - DESENVOLVIMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO 10.000.000,00 . . . 0 0
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AGAO PPA2019 | Dotagéo Inicial A?:Zﬁ:::a Empenhado Liquidado %P'i,“f\” %P:;'f’

2557 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 15.000,00 - - - 0 0
2627 - MANUTENGAO DA CASA DA MULHER BRASILEIRA 1.212.500,00 521.005,00 4.626.615,00 131.574,36 85.472,23 11 7
2629 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO DETRAN-DF 26.700.000,00 | 29.600.000,00 |  29.600.000,00 |  24.481.265,84 |  20.007.668,68 92 75
2698 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE FROTA 7.100.000,00 10.450.000,00 |  31.005.405,00 |  16.077.835,64 |  12.551.147,39 226 177
2773 - MANUTENGAO DO CENTRO INTEGRADO DE COMANDO E CONTROLE REGIONAL - CICCR 5.758.789,00 120.000,00 - - 0 0
2775 - FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA PREVENTIVA DE SEGURANGA CIDADA 6.259.822,00 2.288.000,00 566,00 564,16 564,16 0 0
2776 - PREVENGAO E REPOSTAS AS EMERGENCIAS E DESASTRES 351.025,00 100.000,00 68.377,00 68.376,78 68.376,78 19 19
2779 - ATENDIMENTO AS SITUAGOES DE DESORDEM PUBLICA (INCIVILIDADES) 397.536,00 - - - 0 0
2783 - PROMOGAO DOS DIREITOS DA PRIMEIRA INFANCIA 162.000,00 - - - 0 0
2784 - GESTAQ DAS ATIVIDADES DE EDUCACAQ DE TRANSITO 6.400.000,00 8.950.000,00 |  10.537.591,00 3.778.054,70 3.690.506,85 59 58
2801 - GESTAQ DAS ATIVIDADES DE POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO 10.000.000,00 8.250.000,00 |  18.550.000,00 |  17.860.809,40 |  15.197.634,00 179 152
2904 - MANUTENCAO DA ESCOLA VIVENCIAL DE TRANSITO 1.300.000,00 1.200.000,00 1.544.500,00 710.864,73 710.864,73 55 55
2984 - MANUTENGAOQ DA FROTA OFICIAL DE VEICULOS 6.766.008,00 - - - 0 0
3029 - MODERNIZAGAQ E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA 24.831.45500 |  27.809.596,00 |  59.154.918,00 |  25.679.282,94 |  24.847.030,30 103 100
3046 - MODERNIZAGAQ DA GESTAO PUBLICA 4.650.000,00 - - - 0 0
3051 - CONSTRUGAO DE CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER 60.000,00 - . . 0 0
3061 - IMPLANTAGAQ DE ESCRITORIO DE GENERO 9.000.000,00 - . . 0 0
3062 - CONSTRUGAO DA SEDE DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS 5.000.000,00 - . . 0 0
3063 - IMPLANTAGAOQ DE UNIDADE DE COORDENAGAQ OPERACIONAL - UCOP 1.000.000,00 - . . 0 0
3080 - CONSTRUGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO A CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE

VIOLENCIA SEXUAL 589.218,00 - . . 0 0
3083 - AMPLIAGAO DOS POSTOS DE ATENDIMENTO DO PRO-VITIMA 235.000,00 403.000,00 403.000,00 . 0 0
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AGAO PPA2019 | Dotagéo Inicial A?:Zﬁ:::a Empenhado Liquidado %P'i,“f\” %P:;'f’

3088 - AMPLIAGAO DA REDE DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS 100.000,00 250.000,00 257.864,00 - 0 0
3095 - CONSTRUGAO DA ACADEMIA DE TRANSITO 200.000,00 - - - 0 0
3096 - CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO DO DETRAN 100.000,00 - - - 0 0
3097 - CONSTRUGAO DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS 16.753.589,00 1.500.000,00 433.484,00 - 0 0
3098 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS 1.776.000,00 | 2.841.000,00 - - 0 0
3138 - IMPLANTACAO DO OBSERVATORIO DE SEGURANCA PUBLICA 221.492,00 - - - 0 0
3139 - APRIMORAMENTO DA EFETIVIDADE POLICIAL E DA PREVENGAO - SEGURANGA CIDADA 2.036.460,00 - - - 0 0
3175 - IMPLANTACAO DE MUSEU 366.669,00 - - - 0 0
3208 - IMPLANTACAO DE SINALIZACAO SEMAFORICA 549.437,00 300.000,00 52.500,00 - 0 0
3209 - IMPLANTACAO DE SINALIZACAO ESTATIGRAFICA 8.000.000,00 300.000,00 52.500,00 - 0 0
3269 - IMPLANTAGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO A CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS DE

VIOLENCIA SEXUAL 324.000,00 - - - 0 0
3419 - REEQUIPAMENTO E REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DA SEGURANGA PUBLICA 22.901.308,00 1.500.000,00 | 3442.280,00 |  3.373.041,17 |  1.360.261,17 15 6
3467 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 500.000,00 - 712.000,00 - 0 0
3646 - (EP)CONSTRUGAO DA NOVA SEDE DO INSTITUTO MEDICO LEGAL 12.000.000,00 - - - 0 0
3678 - REALIZACAO DE EVENTOS 84.873.225,00 400.000,00 135.568,00 31.818,00 31.818,00 0 0
3711 - REALIZAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS 1.269.936,00 700.000,00 433.863,00 433.622,43 244.211,22 34 19
4031 - MONITORAMENTO POR CAMERA DE VIDEO 14.522.085,00 1.000.000,00 |  3.848.154,00 |  3.837.429,93 993.087,17 26 7
4034 - INTEGRACAO DER/DETRAN - GERENCIAMENTO DE TRAFEGO - TRANSITO INTELIGENTE 200.000,00 20.000,00 20.000,00 - 0 0
4039 - MANUTENCAO DE VEICULOS 7.500.000,00 - - - 0 0
4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 7.507.804,00 505.000,00 514.269,00 - 0 0
4089 - CAPACITACAO DE PESSOAS 1.879.330,00 100.000,00 - - 0 0
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Despesa

% EMP/

% LIQ/

ACAO PPA 2019 Dotagao Inicial Autorizada Empenhado Liquidado PPA PPA

4101 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE SINALIZAGAO HORIZONTAL E VERTICAL 13.700.000,00 10.994.000,00 12.277.787,00 12.276.335,52 8.524.083,05 90 62
4189 - IMPLEMENTAGCAO DE PROJETOS JUNTO A COMUNIDADE - PM 15.883.003,00 500.000,00 - - 0 0
4197 - MANUTENCAO DA SINALIZAGAO ESTATIGRAFICA 6.600.000,00 4.872.116,00 12.706.856,00 10.244.926,33 10.244.926,33 155 155
4198 - MANUTENGCAO DA SINALIZAGAO SEMAFORICA 3.000.000,00 1.000.000,00 2.006.000,00 1.935.303,71 1.935.303,71 65 65
4211 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO A VITIMA E AO AGRESSOR 1.012.020,00 950.000,00 786.000,00 746.835,34 664.072,40 74 66
4213 - DESENVOLVIMENTO DE AGOES RELACIONADAS AO PACTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA

AMULHER 1.250.000,00 240.000,00 36.700,00 12.675,13 1 0
4220 - GESTAO DE RECURSOS DE FUNDOS 11.520.903,00 9.054.489,00 34.741.964,00 8.190.000,00 6.760.000,00 71 59
5027 - IMPLANTAGAO DE SINALIZAGAO 281.754,00 - - - 0 0
217 - SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA - Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social 253.040.296,00 270.275.185,00 | 436.801.769,81 | 247.954.334,14 | 200.572.144,28 98 79
6217 - SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA -Fundo Constitucional do DF 258.499.695,00 | 1.634.867.340,00 | 1.675.000.613,00 | 1.674.258.858,68 | 1.468.000.808,63 648 568

Obs: Valores executados por diversas Unidades Orgamentarias (ex:(24.101 — SSP, 24.105 PCDF, PMDF, CBMDF, DETRAN)
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Programa 6217 - Seguranca Publica com Cidadania

2.500.000.000,00

2.111.802.382,81
1.905.142.525,00 1.922.213.192,82

2.000.000.000,00 1.668.572.952,91

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

0,00 .
Previsto no PPA  Dotacao Inicial Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada
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OBJETIVO ESPECIFICO:
001 - QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO: Realizar procedimentos que visem melhor atender o cidadao que necessite dos servigos de seguranga publica.

UNIDADES RESPONSAVEIS:
24.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - SSP

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META 5
% DE
CcoD cob N° & ATE UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 | 2018 2019
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRIGCAO DA META 2019 MEDIDA | APURAGAO TENDENCIA B) |(C) D) ) Tgl'-l'(l?\?Ngllls\
SEGURANGCA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 1 1 Reestruturar as agdes e os canais de atendimento a ocorréncias; (SSP) 100 % ACUM . 100 100 100 100 100,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANCA ' . N .
6217 | PUBLICA COM 1 2 ,(ASpSnFn’w)orar os sistemas de comunicagao das Forgas de Seguranga Publica; 100 % ACUM MME/T_I}?SIZ'{ 25 75 90 90,0
CIDADANIA
SEGURANCA Capacitar 230 pessoas, entre membros da comunidade e profissionais da MAIOR
6217 | PUBLICA COM 1 3 seguranga publica, na filosofia de policiamento comunitério (SSP) (Item alterado, | 230 PESSOA ACUM MELHOI‘?{ 38 100 100,0
CIDADANIA conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019);
SEGURANGA Aperfeicoar o atendimento as situagdes de desordem publica (incivilidades); MAIOR
6217 | PUBLICA COM 1 4 (SSP) ' 100 % ACUM MELHOF? 100 100 100,0
CIDADANIA
SEGURANCA N N A . .
6217 | PUBLICA COM 1 5 Redu.2|Ar 0s |nd|ce§ qe wolenqg e criminalidade aniveis des_gjave|§ para uma 100 % ACUM MAIOR, 698 | 860 4059 55,64 55,64
CIDADANIA convivéncia harmdnica e pacifica de toda a sociedade brasiliense; (PMDF) MELHOR
Diminuir, anualmente, em 29 segundos o tempo médio decorrido entre o
SEGURAN(;A despacho da ocorréncia e a disponibilizagéo do socorro no local do evento para MENOR
6217 | PUBLICA COM 1 6 as ocorréncias APH (Atendimento Pré-Hospitalar), salvamentos, incéndios 8:00 MINUTO ACUM ) 0:09:47 0:10:54 | 0:10:05 79,3
. - o . MELHOR
CIDADANIA urbanos e acidentes automobilisticos, de modo a atingir indices cada vez mais
favoraveis a populagéo; (CBMDF)
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Analise Qualitativa

1. Reestruturar as ag6es e os canais de atendimento a ocorréncias (SSP);
2016

Foi publicada Portaria Conjunta N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2016, que instituiu medidas emergenciais de reestruturagéo do funcionamento da Central Integrada de Atendimento e
Despacho - CIADE, o que proporcionou o atingimento de 77,67% de chamadas atendidas em dezembro de 2016.
2017
Meta atingida. Em 2017, gragas as medidas de restruturagéo, o indice de Capacidade de Atendimento da CIADE aumentou para 92,24% (dez/2017), ultrapassando a meta estimada de
85%; 0 que pode ser creditado a efetividade das alteragdes estruturais realizadas no ano anterior, bem como a capacitagdo dos atendentes e despachantes no “Curso para Atendimento e Despacho de
Operagdes da Policia Militar do Distrito Federal/ Copom”, com carga horéria de 12 h/a, organizado pela SEVAP, no periodo de 29 a 31 de margo, nas instalagdes da EGOV e com certificagdo da SEVAP
para 25 capacitados.
2018
Meta atingida. Com a criagdo do Centro Integrado de Operagdes de Brasilia — CIOB, por meio do Decreto N° 39.227, de 10 de julho de 2018 (DODF N° 130, DE 11 de julho de 2018),
com a finalidade de promover a gestéo integrada das operagdes de seguranga publica, mobilidade, fiscalizagio e prestagdo de servigos publicos do Distrito Federal, a Central Integrada de Atendimento
e Despacho - CIADE foi incorporada ao CIOB, o que permitiu melhorias na capacidade dos atendimentos emergenciais.
2019
Meta atingida desde o ano de 2016.

2. Aprimorar os sistemas de comunicagao das Forgas de Seguranga Publica (SSP);

2016
Meta parcialmente atingida. Foram adquiridos 272 terminais de radiocomunicagao digital, 100 terminais de comunicagao digital tetra portatil, e 677 terminais de radiocomunicagao.
2017
Meta parcialmente atingida. Durante o exercicio de 2017, foi realizada a contratacdo de uma nova empresa especializada na execugao de servigos de infraestrutura de rede de fibra ética
(instalagdo, manutengao e certificagdo) com fornecimento de materiais nas redes existentes que suportam a Solugdo de Videomonitoramento da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz
Social. A Solugdo de Videomonitoramento proporcionara o aprimoramento da comunicagao entre as Forcas de Seguranga Publica do Distrito Federal, uma vez que sera capaz de monitorar areas
estratégicas das Regides Administrativas do DF e permitira a vigilancia eletrénica de varios locais a0 mesmo tempo com um niimero reduzido de operadores. A Solugdo de Videomonitoramento € uma
ferramenta importante de refor¢o na seguranga que permitira visualizar, em tempo real, situagdes que necessitem de um controle detalhado dos acontecimentos e dimensionar a gravidade de uma
ocorréncia para o envio do atendimento adequado, bem como garantira 0 armazenamento de imagens para posterior analise, nos casos de investigagao criminal. A solu¢&o permitira, ainda, uma gest&o
mais eficaz dos recursos humanos disponiveis para atendimento de emergéncias, pois as forgas de pronta resposta somente s&o enviadas se comprovada a necessidade.
As imagens serdo capturadas por cameras e transmitidas por meio de rede de cabos de fibra ética a grandes distancias das Centrais de Monitoramento Regional (CMR), localizadas em
04 (quatro) areas do Distrito Federal e uma Central de Monitoramento Centralizada (CMC), situada na Secretaria de Seguranga PUblica do DF, onde permanecem armazenadas as imagens capturadas
por periodo determinado de tempo. As imagens também serdo disponibilizadas aos profissionais da Policia Militar e Policia Civil, respectivamente, para diminuir o tempo de resposta de ocorréncias
registradas pelas cdmeras e servir de banco de dados para investigacéo criminal dos delitos gravados.
2018
Meta atingida. A Unidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - UTIC, atual Subsecretaria de Modernizagdo Tecnoldgica desenvolveu o Sistema de Gestdo de Eventos e
Incidentes (Ex: Carnaval, Enem, 7 de setembro, etc) que consiste num Sistema Integrado de Eventos Multiagéncias, para utilizagéo no Centro Integrado de Operagdes de Brasilia - CIOB. O Sistema
contempla as seguintes unidades: SOPI (NUcleo de eventos e CIME); Sl (eventos); SESIPE (Saida Especial de Custodiado "Saiddo"); SUSEC e Agéncias que integram o CIOB. Todas as informagdes
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sobre os eventos (DHL - Data/Hora/Local) constam no mapa do CIOB com as criticidades classificadas por cada agéncia integrante do sistema. Eventos planejados ou incidentais sdo cadastrados e
acompanhados. Foi utilizada a metodologia de desenvolvimento agil SCRUM com documentacdes especificas e reunides periddicas. O Sistema se encontra em uso pelo SSP/SOPI/CIOB.

Para dar continuidade a Solug&o de Videomonitoramento no DF, foram contratadas empresas especializadas com previsdo de entregas em duas etapas: a primeira consiste na recomposi¢éo de Fibra
Otica e a segunda a instalagéo das Cameras em Deposito e Manutengao a Solucéo.

Para a execug&o da primeira etapa foi assinado em 26/12/2017 o Contrato de Prestagdo de Servigos n® 43/2017 com empresa especializada, no valor de R$ 1.680.120,00, com vigéncia
até 25/12/2018. Em 13/09/2018 foi publicado o extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato 43/2017-SSP, no valor de R$ 150.327,50, com vigéncia até 25/12/2018, perfazendo um valor total de R$
1.830.447,50. Das 444 cameras previstas para a primeira etapa, 436 foram ativadas até a data de 18/12/2018.

Para a execugao da segunda etapa, foi publicado em 05/11/2018, aviso de adjudicagéo e homologag&o do Pregéo Eletronico n® 07/2018 para realizagdo de Registro de Pregos de Solugédo
de Videomonitoramento, no valor de R$ 6.098.004,98, firmado com empresa especializada para execugéo dos servigos.

2019

Meta atingida. Em 2019 a SSP/DF expandiu o Projeto de Videomonitoramento Urbano, sendo que atuaimente existem 644 cameras de videomonitoramento fixas e méveis da SSP/DF
instaladas em regides administrativas do DF. Destas, 581 transmitem imagens para o Centro Integrado de Operagdes de Brasilia (CIOB). Em janeiro de 2018, 70 cameras de videomonitoramento
estavam instaladas no DF. Ja no mesmo més do ano passado, o nimero de equipamentos instalados subiu para 450. Em janeiro deste ano, séo 581 cameras instaladas.

O projeto de videomonitoramento, incluindo aquisigido de cameras, instalagdo de equipamentos e manutengdo do parque tecnoldgico ja existente, esta orcado em aproximadamente R$
8 milhdes. Os recursos relativos a aquisi¢do de equipamentos s&o oriundos de convénio firmado com o Ministério Justica. J& os servigos de instalagédo e de manutengao séo provenientes de contratos
firmados com empresas licitadas.

Qito regides administrativas contam com o videomonitoramento Urbano implantado: Plano Piloto (area central), Taguatinga, Ceilandia, Samambaia, Riacho Fundo | e Il, Recanto das
Emas e Aguas Claras.

A SSP/DF também desenvolveu o Protocolo de atendimento 193, parametrizado por critérios para melhor triagem, coleta de dados e despacho de ocorréncias; desenvolveu Solugao
Webservices (API Gateway) que permitira a integragao de dados do SGO (ocorréncias) com o sistema Génesis da PMDF e outras agéncias; desenvolveu Solugao para gestao de eventos multi-agéncias
operadas pelo SOPI; entre outros.

3. Capacitar 230 pessoas, entre membros da comunidade e profissionais da seguranca publica, na filosofia de policiamento comunitario (SSP) (Item alterado, conforme Decreto n°
39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019);
2016
Meta nao atingida.
2017

Considerando que o cumprimento da meta de reestruturagéo do policiamento comunitario compete essencialmente a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), a SSP/DF informa que,
no momento da Avaliagdo do PPA, esta meta sera renomeada para “Prover qualificagao relativa ao Policiamento Comunitario”. No entanto, cumpre esbogar as principais a¢des desenvolvidas por esta
pasta com o intuito de Reestruturar o policiamento comunitario.

Em 2017, esta SSP/DF passou por uma reestruturagéo organica, Decreto n° 38.046, a qual possibilitou a criagdo da Diretoria de Seguranca Comunitaria dentro da estrutura da
Subsecretaria de Seguranga Cidada (SUSEC). Tal iniciativa fortaleceu o acompanhamento e difusdo da filosofia de policia comunitaria no Distrito Federal.

As varias iniciativas de amadurecimento da politica de policiamento comunitario continuaram sendo realizadas, a exemplo do Seminario Internacional para multiplicagdo da filosofia de
Policia Comunitéria, fruto do Acordo de Cooperagéo Técnica Internacional para implementagdo do Projeto de Difusdo Nacional da Policia Comunitaria no Brasil, o qual contou com palestras de
profissionais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica e peritos japoneses. O Seminario foi realizado na Escola de Governo (EGOV) e reuniu os embaixadores do Jap&o, da Espanha, da Nicaragua
e de El Salvador; além de representantes das forgas de segurancga, dos Conselhos Comunitarios de Seguranga (CONSEGsS), lideres comunitarios e profissionais do sistema de seguranga publica;
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totalizando 176 (cento e setenta e seis) pessoas. Ademais, um policial militar do DF participou do Curso de Gestor de Policia Comunitaria - Sistema Koban, realizado em Toquio, a fim de absorver
experiéncias e atuar como multiplicador.

Entre os meses de julho e setembro de 2017, com o intuito de proporcionar a maior participagéo social nas agdes de seguranga publica, e propor o alinhamento de conceitos e troca de
experiéncias, a SSPDF promoveu o curso “Promotor de Policia Comunitaria®, o qual capacitou 76 (setenta e seis) pessoas entre servidores da seguranga publica e lideres comunitarios das regides
administrativas do Paranoé e de Planaltina, &reas consideradas de risco.

No dia 22 de novembro de 2017, esta SSP celebrou o Acordo de Cooperagdo Técnica com o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT) para a implementacéo e
expansédo da abordagem de justiga restaurativa no DF. A cooperagédo se dara, inicialmente, por meio da capacitagdo de servidores e comunidade na referida abordagem, a qual sera realizada pelo
TJDFT, e, por outro lado, havera o encaminhamento de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social e criminal para os projetos de prevenc¢do da SSP. Nesse primeiro momento, sera executado um
projeto piloto na regido administrativa de Planaltina.

Dessa forma, a Secretaria de Seguranga Publica vem fomentando a adogéo de praticas que fortalegam a proposta de policiamento comunitario, com a aproximacao e integragéo do

cidaddo com a policia, a fim de romper o distanciamento entre estes atores.
2018

Meta parcialmente atingida. A SSP/DF promoveu o Curso intitulado “Seguranga Comunitaria” voltado para aproximag&o da comunidade com as Forgas de Seguranga Publica, englobando
teméticas como direitos humanos, relagdes interpessoais, mediagéo de conflitos, mobilizagéo social, relagdo entre policia e comunidade, entre outros.

Entre os dias 14 e 22 de maio de 2018 foi realizado o Curso de Promotor de Policia Comunitaria na regido administrativa da Estrutural. Além da comunidade local, a capacita¢éo reuniu
profissionais da Policia Militar, Palicia Civil, Corpo de Bombeiros, Departamento de Transito e outros érgdos governamentais. As aulas foram ministradas na Administracdo Regional e a cerimdnia de
certificagéo realizada no Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS da Estrutural. Entre comunidade e profissionais de seguranga publica, concluiram o curso 38 (trinta e oito) pessoas.

2019

A implementacdo da Companhia Artistica da Subsecretaria de Prevencgéo a Criminalidade corresponde a atualizagdo da nomenclatura e reestruturagao da funcionalidade da Companhia
de Teatro Patria Amada — CTPA, instituida pelo Decreto n° 28.903, de 26 de margo de 2008, e restruturada pela Portaria n° 32, de 10 de abril de 2012. Atualmente, para além da atividade artistica, a
Companhia tem desenvolvido o papel de Mediadora de Conflitos nos territérios em que atua, valendo-se de servidores publicos que transitam entre o policiamento preventivo — Policia Comunitaria, e
ferramentas artisticas — video e teatro. As propostas para reestruturagdo da Companhia Artistica encontram-se no Processo SEI n°® 00050.00158622/2017- 040.

A Companhia vincula-se a partir da convivéncia em territérios onde a juventude é frequentemente aliciada por agentes do trafico de drogas. Portanto, o vinculo afetivo, a escuta ativa e 0
redirecionamento de medos e conflitos para os jogos e a cena teatral, facilita o processo de resiliéncia e empoderamento pessoal e social da juventude.

Os objetivos da Companhia consistem em:

+ Aproximar a policia da comunidade, conforme os principios de Seguranga e Politica Comunitaria para aumento da confiabilidade nos servigos prestados pelas Forgas de Seguranca
Publica;

+ Criagéo de produtos artisticos (cénico, audiovisual e intermidiatico) de cunho pedagogico e preventivo social as situagdes violentas e/ou criminosas a publicos em situagéo de
vulnerabilidade social e/ou criminal;

+ Redugao de violages e crimes sofridos e praticados, especialmente entre jovens compreendidos na faixa etaria de 15 a 24 anos de idade, moradores e moradoras de regides periféricas;

Quantidade de beneficiarios do Programa:

Publico das apresentagdes da pega “Baby - Cena Forum”: 1.100 pessoas;

Oficina de Iniciagdo Teatral - CEU das ARTES: 16 estudantes;

Oficina de Iniciagdo Teatral - PROEM: 20 estudantes;

Oficina de Iniciagdo Teatral - CCM CED 308: 40 estudantes;
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Publico das apresentagbes do Espetaculo “A Coisa Impetuosa”: 460;

Publico das apresentagdes do | Festival de Teatro Seguranga EnCENA: 1.125 estudantes.

Ainda no ano de 2019 iniciou-se o Projeto-Piloto de Seguranga Comunitéria e Resolugéo Pacifica de Conflitos com o objetivo de desenvolver atendimento interdisciplinar e intersetorial a
comunidade escolar dos Colégios Civico-Militares, mediante a oferta de capacitagdo nos temas Mediagdo de Conflito e Seguranga Comunitéria, atividades formativas no contra turno escolar e
atendimento psicossocial aos estudantes.

Quantidade de publico atendido: 100 estudantes do CPM CEF 308 do Recanto das Emas nas Oficinas de Teatro, Rodas de Conversas e Grupo Terapéutico.

Curso Gestor de Policia Comunitaria: realizado no periodo de 30 de junho a 13 de julho, no Jap&o, em parceria com a SENASP/JICA-Japan International Cooperation Agency, com a
participacdo de 2 (dois) servidores da SSPDF

Cursos para Oficiais da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), com a participagdo de 8 policiais civis do DF: Policia Comunitaria VA (116 concluintes) e Mediagdo de Conflitos VA
(117 concluintes).

4. Aperfeigoar o atendimento as situagoes de desordem publica (incivilidades) (SSP);

2016

Os eixos que orientam as agdes do programa Viva Brasilia — Pacto pela Vida,sdo0: combate aos crimes contra a vida, como homicidios, roubos seguidos de morte e lesdes corporais
seguidas de morte; crimes contra o patriménio, que incluem roubos a pedestres, em coletivos e em comércio; além da melhoria dos servigos de seguranga oferecidos a populagdo, que refletem na
qualidade de vida e na sensag&o de seguranga.

Contudo outros fendmenos atuam diretamente para que as pessoas se sintam inseguras, e sdo classificados como desordens ou incivilidades. Entre eles estdo problemas com som alto,
falta de iluminagao publica, mato e lixos acumulados, ou seja, problemas que refletem na seguranga publica, mas que ultrapassam a atuagao das forgas de seguranga. Nesse sentido foi criada a Agao
Centro Legal - iniciada em 11 de janeiro de 2016, esta agao revitalizou o Setor Comercial Sul. Além da presenca do policiamento preventivo permanente por meio de rondas, o governo melhorou a
iluminag&o publica, levou eventos socioculturais para o local, mudou a sinalizagao do transito, coibiu 0 comércio irregular e retirou dali pessoas que vivem nas ruas.

Com agdes integradas entre governo e sociedade civil organizada em 2016, o Setor Comercial Sul tornou-se o principal exemplo dos resultados da metodologia do “Viva Brasilia —
Nosso Pacto pela Vida”. Desde outubro de 2015 até dezembro de 2016, nenhum homicidio foi registrado na area, e crimes como trafico, uso e porte de drogas diminuiram consideravelmente.

2017

A Meta foi atingida como demonstrado nas agdes a seguir, porém a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a
serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente vinculadas as atividades desenvolvidas pela Secretaria Especial da Ordem Publica e Social - SEOPS. Pelo exposto, em momento
oportuno, quando da atualizagao do Plano Plurianual 2016-2019 esta SSPDF solicitara a alteragao do responsavel pela meta.

E importante observar as agdes integradas realizadas por esta SSP e outros érgéos, visando mitigar fenémenos que impactam diretamente na sensagéo de inseguranga da populagao,
séo classificados como desordens ou incivilidades. Entre eles, problemas como som alto, falta de iluminagao publica, mato e lixo acumulados, ou seja, problemas que refletem na seguranga publica,
mas que ultrapassam a atuagao das forcas de seguranca. Nesse sentido, foi criada a Agéo Centro Legal - iniciada em 11 de janeiro de 2016 — a qual revitalizou o Setor Comercial Sul. Além da presenca
do policiamento preventivo permanente por meio de rondas, o governo melhorou a iluminagao publica, levou eventos socioculturais para o local, mudou a sinalizagéo do transito, coibiu o comércio
irregular e retirou dali pessoas em situa¢do de rua, encaminhando-as a abrigos publicos.

Com agdes integradas entre governo e sociedade civil, 0 Setor Comercial Sul néo registrou, entre outubro de 2015 até dezembro de 2016, nenhum homicidio e ocorréncias relativas ao
uso e porte de drogas diminuiram consideravelmente; tal iniciativa tornou-se o principal exemplo dos resultados da metodologia do Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida, programa que possui como
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uma de suas iniciativas a divisao territorial do Distrito Federal em Areas e Regides integradas de seguranca publica e do monitoramento através de grupos de trabalhos com representantes dos 6rgaos
de seguranga publica, de varios outros 6rgéos do governo e da Sociedade.

Resumidamente, a Regido Integrada de Seguranga Publica (RISP) consiste na instancia de deliberagdes sobre encaminhamentos para os problemas estruturais que repercutem em mais
de uma Area Integrada de Seguranca Publica (AISP). Cada uma das RISPs & composta por cinco AISPs. E competéncia desse comité, portanto, estabelecer e coordenar as operagées integradas e
diretrizes para o enfrentamento dos problemas comuns e propor solugdes estruturantes a serem mobilizadas e consolidadas nos comités de governanga seguintes.

Em 2017, esta Secretaria passou a contar com a figura dos articuladores territoriais, personagens que fortaleceram o supracitado modelo de gestéo, o qual preceitua a importancia da
mobilizagdo da comunidade para autoprotecéo e resolugdo de problemas que geram crises, com foco na resolugéo de problemas geradores de crime e desordem. Assim, os articuladores territoriais,
em conjunto com os Conselhos de Seguranga Comunitarios (CONSEGs), trazem ao poder publico as demandas de incivilidade e desordem publica da sua regido, propiciando o incremento da
metodologia de mapeamento desses riscos € contribuindo para o plano de interveng&o estatal. Assim, a policia assume fungdes que no se limitam apenas a represséo ou a atendimentos emergenciais,
pois o trabalho preventivo de saneamento de desordens tende a minimizar ou, até mesmo, evitar que problemas se desdobrem em situagdes mais complexas e de maior perigo.

2018

Meta atingida. O Distrito Federal esta dividido em Regiées Integradas de Seguranga Publica (RISP) e Areas Integradas de Seguranca Publica (AISPs) e, mensalmente, a SSPDF por
meio da Unidade de Coordenagéo de Politicas Publicas — UCPP participa da organizagéo das Regides Administrativas do DF com profissionais de seguranga publica e com as comunidade, que tém o
objetivo de promover a organizagéo e integragdo das comunidades locais com os drgéos governamentais para discutir, priorizar e solucionar problemas de seguranca publica. Os Comités das Areas
Integradas de Seguranca Publica-CAISPs s&o integrados pelos chefes dos érgdos de seguranga publica de cada Area Integrada de Seguranga Publica (AISP): delegados-chefe da Policia Civil;
comandantes de batalhdo da Policia Militar; comandantes de grupamento militar do Corpo de Bombeiros; e diretores de policiamento do Departamento de Transito, bem como os presidentes de
CONSEG. A coordenagao do colegiado é rotativa, de forma que a cada més uma forga de seguranga conduz a reunido.

As situagdes de desordens e incivilidades sdo apresentadas pela comunidade nas reunides de CAISPs, que ocorrem no ambito dos Conselhos Comunitarios de Seguranga (CONSEGS)
e dos Comités de Area Integrada de Seguranca Publica e s&o acompanhadas pelas quatro diretorias da UCPP: Diretorias da Rede Colaborativa Leste, da Rede Colaborativa Metropolitana, da Rede
Colaborativa Oeste e Rede Colaborativa Sul, que priorizam as demandas a serem atendidas e discutem as solugdes possiveis para a resolugdo dos problemas apresentados junto aos 6rgdos de
seguranca publica.

Ja nas reunides de CONSEG, a comunidade leva ao conhecimento das autoridades locais os principais problemas enfrentados na regido. Atualmente, estdo em funcionamento 35
CONSEGs, os quais s@o compostos pelo Administrador Regional; dirigentes locais das forgas de seguranga publica; representantes do Departamento de Estradas de Rodagem (DER); da Agéncia de
Fiscalizagdo do DF (Agefis); da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social; Mulheres; Igualdade Racial e Direitos Humanos (Sedestmidh); Coordenagédo Regional de Ensino; e Conselho
Tutelar.

Destaca-se ainda que as desordens sdo mapeadas pelos Assessores Técnicos orientados pelos documentos produzidos pela SGI-SSPPS/DF acerca das manchas de calor relativas as
incidéncias criminais no Distrito Federal. Quando esses servidores fazem a checagem da desordem ja mapeada e a encontra resolvida, o fato observado é registrado no My Maps do Google, ficando
com a sinaleira verde, pois as desordens mapeadas geram uma sinaleira na cor vermelha. O objetivo deste acompanhamento por parte da SSPDF é melhorar o ambiente publico onde os crimes
acontecem a fim de que haja um impacto positivo na redugéo da criminalidade e na sensagao de inseguranca.

2019

As situagdes de desordens e incivilidades sé&o apresentadas pela comunidade nas reunides de CAISPs, que ocorrem no @mbito dos Conselhos Comunitarios de Seguranga (CONSEGS)
e dos Comités de Area Integrada de Seguranga Publica, e s3o acompanhadas pelos Assessores Técnicos da UCPP, que realizam mapeamentos e checagens com énfase nos locais de manchas
criminais, visto que a intervengao do Estado pode influenciar o comportamento da sociedade (teoria das janelas quebradas).

Ja nas reunides de CONSEG, a comunidade leva ao conhecimento das autoridades locais os principais problemas enfrentados na regido. Atualmente, estdo em funcionamento 35
CONSEGs, os quais s@o compostos pelo Administrador Regional; dirigentes locais das for¢as de seguranga publica; representantes do Departamento de Estradas de Rodagem (DER); da Agéncia de
Fiscalizagdo do DF (Agefis); da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social; Mulheres; Igualdade Racial e Direitos Humanos (Sedestmidh); Coordenagao Regional de Ensino; e Conselho
Tutelar.
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Destaca-se, ainda, que as desordens s&o mapeadas pelos Assessores Técnicos orientados pelos documentos produzidos pela SGI-SSP/DF acerca das manchas de calor relativas as
incidéncias criminais no Distrito Federal. Quando esses servidores fazem a checagem da desordem ja mapeada e a encontra resolvida, o fato observado é registrado no My Maps do Google, ficando
com a sinaleira verde, pois as desordens mapeadas geram uma sinaleira na cor vermelha. O objetivo deste acompanhamento por parte da SSPDF é melhorar 0 ambiente publico onde os crimes
acontecem a fim de que haja um impacto positivo na redugéo da criminalidade e na sensagéo de inseguranca.

5. Reduzir os indices de violéncia e criminalidade a niveis desejaveis para uma convivéncia harménica e pacifica de toda a sociedade brasiliense (PMDF);

2016
A diminuicdo de 6,98% nos indices de violéncia e criminalidade se refere aos crimes de Homicidio, Latrocinio e Homicidio tentado. Foi utilizada essa metodologia, pois a apuragao desses
crimes transmite dados de maior confiabilidade, visto que todos os homicidios séo registrados nos 6rgéos de seguranga publica, afastando assim a cifra negra.
2017
Nesse exercicio, houve uma diminui¢éo de 8,60% no indice de crimes e violéncia. Apenas como exemplo, no homicidio tivemos uma redugéo de 17%; no latrocinio, que é o roubo seguido
de morte, uma reducéo de 20%; na tentativa de homicidio, uma redugéo de 2%; e no roubo a comércio, uma redugéo de 23%. Esses resultados foram alcangados a despeito de uma perda consideravel
de policiais militares que ingressaram na reserva remunerada (7000 policiais). As agdes de reestruturagao organizacional e implementagdes de novas agdes de Policiamento Ostensivo tém refletido
nos indices de redugdo do crime e da violéncia, aumentando a sensagdo de seguranga da sociedade.
2018
Quanto ao cumprimento dessa Meta, conforme relatério de Gestéo de 2018, enviado ao TCU, o Distrito Federal apresentou decréscimo de 12,22% no indice de homicidio; 17,78% no
roubo seguido de morte; 4,64% no homicidio tentado; 10,57% no estupro; 30,86% no roubo a residéncia; 10,63% no roubo a transeunte; 17,10% no roubo a comércio; 40,89%; no roubo a transporte
coletivo; e 17,61% no furto de veiculo. Em uma média aritmética geral obtive-se uma redugéo total de 18,033% nos indices de violéncia e crime no exercicio de 2018. O indice acumulado ficou em
40,59%. O resultado se deve a diversas operagdes realizadas nas RAs, a despeito do baixo efetivo da Corporagéo. Atualmente a PMDF conta com menos 7.000 Paliciais Militares em seu efetivo por
conta de pedidos para reserva remunerada.
2019
Analisando a meta em questao, constata-se que houve significativa reducéo nos indices de crimes violentos, conforme dados extraidos do Relatorio de Gestdo 2019 e do sistema Génesis
Transparéncia (Modulo do sistema Génesis da PMDF que elabora relatdrios das atividades policiais). Para os Crimes Violentos Letais Intencionais, obteve-se os seguintes valores: Homicidios -4,81%
e Latrocinios 0%. Para os Crimes Contra o Patrimdnio: Roubo a Residéncia -0,61%, Roubo a Transeunte -19,60%, Roubo a Comércio -12,33%, Roubo de Veiculos -18,53% e Roubo a Transporte
Coletivo -7,83%. Aferiu-se também reducéo em relagao ao crime de estupro: -2,88%. Totalizou-se, assim, redugdo de 15,05% nos indices de violéncia e criminalidade quando se compara o ano de 2019
€ 0 periodo anterior.
6. Diminuir, anualmente, em 29 segundos o tempo médio decorrido entre o despacho da ocorréncia e a disponibilizagao do socorro no local do evento para as ocorréncias
APH (Atendimento Pré-Hospitalar), salvamentos, incéndios urbanos e acidentes automobilisticos, de modo a atingir indices cada vez mais favoraveis a populagao (CBMDF);

2016

A redugdo gradual no tempo de chegada das guarnigdes do socorro é elencada como meta, dada a importancia do fator tempo em relagéo a preservagéo da vida e das propriedades.
Para alcancar esta reducédo estdo em andamento iniciativas de capacitagdo dos militares que recebem as noticias dos sinistros, e a melhora sistematica do processo de atendimento e despacho, fase
crucial para o acionamento das equipes de socorro. Encontra-se em implantagdo o sistema “Fénix” do qual almeja-se maior agilidade no atendimento e despacho permitindo o pronto acionamento das
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equipes ¢ inicio do deslocamento. Aliado a isso, ocorrem medidas estruturais com a ampliagéo da rede de atendimento do CBMDF com a construgéo, ampliagao e reforma das unidades operacionais,
€ a aquisicéo de viaturas e equipamentos que propiciem maior agilidade ao atendimento.

A meta definida para 2016 n&o foi alcangada propriamente, no entanto, permanecemos préximos a ela, as medidas de capacitagéo, implementac&do de sistema e ampliagéo da rede de
atendimento constituem um processo, ao que esperamos contribuir positivamente para o alcance das metas. Existem ainda fatores externos que interferem, tais como o cenario de mudangas na
legislagdo previdenciaria que tem impelido militares a ingressarem antecipadamente na reserva remunerada, diminuindo o efetivo disponivel para guarnecer os quartéis, e retirando da atividade fim,
profissionais experientes, sendo que o tempo exigido para desenvolvimento de habilidades e experiéncia é superior ao periodo disponivel para alcangar as metas.

2017

Devido as mudangas efetuadas no Sistema de Atendimento de Ocorréncias do CBMDF na SSP para o0 ano de 2017, e conforme reunides que estdo sendo estabelecidas para solucionar
os problemas decorridos dessas mudangas (incompatibilidade da replicagéo dos dados da SSP para o0 CBMDF), as informages relacionadas ao atendimento ndo poderéo ser fornecidas, até que as
informagdes replicadas sejam validadas.

2018

Espera de melhora com a criagdo de aplicativos para que os comandantes de socorro possam acompanhar/complementar a ocorréncia por meio de smartphones efou dispositivos
embarcados, como tablets. Esses aplicativos devem auxiliar as guarni¢ées na localizagao da ocorréncia, diminuindo o Tempo Resposta.

Estudos para elaboragdo de projeto para aquisigdo de 20 Unidades de Resgate — UR, aumentando a capacidade de atendimento de ocorréncias do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (CBMDF). Com isso, deve-se diminuir os grandes deslocamentos, quando viaturas s&o deslocadas para atender ocorréncias em areas de outras OBMs que ndo possuam viaturas de atendimento
pré-hospitalar no momento.

Distribuigdo de mais 09 viaturas ABSL, que séo viaturas leves e rapidas, permitindo um atendimento mais agil das ocorréncias.
2019
Fatores:
1) Em 2019 a meta para o Tempo Resposta foi estabelecida em 8 minutos e o resultado foi de 10 minutos e 05 segundos;
2) A retencdo de macas das Unidades de Resgates nos hospitais impedem que elas estejam disponiveis ao socorro, deste modo sendo acionada uma viatura de um quartel mais distante;
3) Viaturas resguardam o local da ocorréncia até a chegada de 6rgdo competente, fazendo com que uma viatura mais distante seja acionada para ocorréncia na area;
4) As baixas de viaturas por motivos diversos reduzem o poder de atendimento na area;
5) Os grandes deslocamentos para atender as ocorréncias fazem com que haja demora na liberagdo da viatura para a préxima ocorréncia;
6) O crescimento populacional faz com que haja aumento nas distancias percorridas pelas viaturas;
7) A reducéo do efetivo do CBMDF faz com que as guarnigdes compartilhem as viaturas da OBM;
8) Os atendimentos aos trotes trazem transtornos ao emprego de viaturas.
Decisbes:

1) Houve a distribuicdo de 24 URs, 19 ARFs, 04 ARs, 07 ASEs e 04 ABSL, aumentando a capacidade de atendimento de ocorréncias do CBMDF. Tem-se a previséo de chegar mais 44
URs;

2) Séo distribuidas, sempre que necessario, macas reservas para as URs, evitando que fiquem baixadas nos hospitais;

3) Ha a divulgagao junto a imprensa sobre os problemas causados pelos trotes;

4) Esta sendo revista a area de atendimento dos GBMs para que o atendimento fique mais proximo do limite de 8 minutos.
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INDICADORES DE DESEMPENHO

s et R st Unidade |indice mais | pata de 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 Fonte
9 ¢ Medida Recente | Apuracdo | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado Alcangado Informagao
1576 |OCORRENCIAS POLICIAIS ATENDIDAS POR RA UNIDADE | 4.15553 | 31/07/2015 | 17600 | 20913 | 18800 | 24786 | 20000 | 27.38 | 21200 | 180.70 23':"0[’35/551
‘ DOP/PMDF /
1577 EI;I_EI_E;‘/;)'\I;)(I)ARIO EMPREGADO NO POLICIAMETO UNIDADE 2.924 31/12/2014 2.818 2.906 2.800 1.033 2.795 2.090 2.834 1.475 U0 24103/ OE
1
UPMs/ PMDF/
QUANTIDADE DE PALESTRAS PROVID (POLICIAMENTO
1578 DE PREVENGAO ORIENTADA A VIOLENCIA DOMESTICA) UNIDADE 1.353 31/12/2014 1.500 2.339 1.500 3.420 1.500 3.420 1.500 5.437 uo 241103 | OE
ITEMPO-RESPOSTA DO CBMDF PARA OPERAQOES DE SeGeo/ CBMDF /
1579  |APH, BUSCA E SALVAMENTO, INCENDIOS URBANOS E MINUTO 8,18 31/08/2014 9,26 9,47 8,57 4,62 8,29 10,9 8 9,48 UO 24104 / OF 1
IACIDENTES DE TRANSITO
1582 |CHAMADAS ATENDIDAS NA CIADE % 78 31/07/2014 80 77,67 85 92,24 90 90,95 95 83,82 ng%fs/gé L1JO
Justificativas 2016

Indicador 1576 - O nimero apresentado se origina da divisdo do nimero total de ocorréncias atendidas pela Policia Militar do Distrito Federal pela quantidade de meses do ano. Foi possivel superar a
meta tendo em vista vérias agdes desenvolvidas pelo Comando da Corporagdo de intensificagdo da ag¢éo de presenga, com o enxugamento do efetivo administrativo, utilizagdo das Cotas de Servigo
voluntario gratificado, 0 que propiciou a otimizagdo do processo finalistico gerando maior efetividade no servigo operacional.

Indicador 1577 - O indicador foi obtido por meio da média do efetivo empregado diariamente pela Policia Militar, tendo superado a meta prevista para o periodo, mesmo em detrimento da redugéo do
efetivo da corporagdo em decorréncia dos excessivos pedidos de ingresso na reserva remunerada, o que diminuiu sobremaneira o efetivo disponivel para o pronto emprego.

Indicador 1578 - Informamos que o resultado apresentado representa o publico que assistiu as palestras ministradas. A meta foi superada devido a intensificagdo das palestras voltadas ao problema
com a especializacdo e aumento do efetivo afim aumentar o alcance da atividade de prevengéo primaria do crime e da violéncia.

Indicador 1579 - Conforme andlise do indicador institucional equivalente, o resultado vem mantendo-se no mesmo patamar nos Ultimos quatro anos. Este indicador passou a constar como objetivo
estratégico para o ciclo 2017-2020. Fatores como quantidade de viaturas e militares, rotina de atendimento do CIADE e deslocamento até o local influenciam no resultado. Essas variaveis vém sendo
trabalhadas, a fim de potencializar o alcance das proximas metas, que sdo ainda mais ousadas e desafiadoras.

Indicador 1580 - Operagdes de Combate ao Comércio llegal e Pirataria: A Unidade responsavel pelo Indicador Operagdes de Combate ao Comércio llegal ndo faz mais parte da estrutura desta pasta,
conforme Decreto 36.842, de 26 de outubro de 2015 foi transferida para estrutura da casa Militar da Governadoria do Distrito Federal.

Indicador 1581 - Operagdes de Combate a Ocupagéo Irregular do Solo: A Unidade responsavel pelo Indicadores Operagdes de Combate ao Comércio llegal e Pirataria e Operagdes de Combate a
Ocupagéo Irregular do Solo ndo fazem mais parte da estrutura desta pasta, conforme Decreto 36.842, de 26 de outubro de 2015 foi transferida para estrutura da casa Militar da Governadoria do Distrito
Federal.
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Indicador 1582 - Chamadas Atendidas na CIADE: O indice foi alcangado devido a reestrutura¢éo da CIADE e a capacitagéo dos atendentes e despachantes.

Justificativas 2017

Indicador 1576 - O indicador apresentado consiste na divisdo total do nimero de ocorréncias atendidas pela PMDF pela quantidade de meses do ano. Verifica-se que a meta foi superada e continua
em tendéncia de crescimento em relagdo ao ano imediatamente anterior. A Intensificagcio da a¢&o de presenca, confianga da populagdo na PMDF para solugdo de conflitos e o retorno do atendimento
e despacho (COPOM) pela corporagéo séo fatores que influenciaram diretamente no aumento do atendimento de ocorréncias.

Indicador 1577 - Redug&o decorrente do numero crescente de aposentadorias. Nao obstante, existem processos seletivos para contratagcdo de pessoal em andamento para recompor o quadro da
corporagao.
Indicador 1578 - Este nimero ndo se refere a quantidade de palestras, mas ao numero de pessoas que assistiram as palestras ministradas por policiais militares que atuam no PROVID.

Indicador 1579 - O tempo foi obtido de forma indireta, devido & mudanga no sistema de registro de ocorréncias (Fénix) e a nova classificagdo. A implantagdo do sistema Fénix e a transferéncia do
despacho para os Grupamentos de Bombeiro Militar do CBMDF tiveram impacto positivo na redugéo do tempo para atendimento.

Indicador 1582 -2017 - Chamadas Atendidas na CIADE: O indice foi alcangado devido a reestruturagdo da CIADE e a capacitacdo dos atendentes e despachantes.

Justificativas 2018

Indicador 1576 - A exemplo do ano 2017, verifica-se que a meta foi superada e continua em tendéncia de crescimento em relagao aos anos anteriores. A Intensificagdo da agao de presenca, confianga
da populagdo na PMDF para solugdo de conflitos e o retorno do atendimento e despacho ( COPOM) pela corporagdo séo fatores que influenciaram diretamente no aumento do atendimento de
ocorréncias.

Indicador 1577 - O indicador foi obtido por meio da média do efetivo empregado diariamente pela Policia Militar do Distrito Federal, incluindo os policiais escalados por meio do Sistema Voluntario
Gratificado.

Indicador 1578 - O resultado apresentado refere-se ao nimero total de pessoas que participaram das palestras ministradas. A superagdo da meta se deve ao fato da realizagdo do Ill curso de
policiamento de prevencao orientado a violéncia doméstica, no qual foram capacitados 29 (vinte e nove) policiais militares da PMDF, 01 (um) bombeiro militar do CBMDF e 03 (trés) policiais militares de
outros estados (PMESP, PMPI e PMAP).

Indicador 1579 - O aperfeicoamento do Sistema Fénix permitiu a irradiagéo da ocorréncia concomitamente para a SECOM do GBM e mesa de atendimento do CIADE, dando maior agilidade no
acionamento do socorro envolvido. Mesmo havendo despacho automatico @ OBM envolvida, ha de se considerar que falta um maior controle nos tempos de saida do socorro da OBM e de chegada
ao local da ocorréncia, uma vez que esses dependem de informagdes do SECOM e do Comandante de socorro.

Indicador 1582 - 2018 - O indice foi alcangado devido a reestruturago (fisica e equipamentos) da CIADE e a capacitagdo dos atendentes e despachantes.
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Justificativas 2019

Indicador 1576 — Houve uma mudanca na metodologia de apuragdo do indice de ocorréncias policiais atendidas por RA. Nesta nova metodologia, inseriu-se os dados apresentados neste Relatorio de
Atividades, no qual constam o quantitativo de todas as ocorréncias registradas por cidade. A tabela detalhada por cidade consta em sua integra no item 3 - InformagGes Complementares. Indice
Desejado: 21.200, Indice Alcangado 180.770.

Indicador 1577 - O indicador foi obtido por meio da média do efetivo empregado diariamente pela Policia Militar do Distrito Federal, incluindo os policiais escalados por meio do Sistema Voluntario
Gratificado. Reducéo decorrente do nimero de aposentadorias nos Ultimos anos e a néo reposicéo do efetivo na mesma proporgéo. Indice Desejado: 2.834, Indice Alcangado 1.475.

Indicador 1578 — O resultado apresentado refere-se ao nimero total de pessoas que participaram das palestras ministradas. A superagédo da meta se deve ao fato da expanséo do projeto para todo o
Distrito Federal, alcangando todas as regides administrativas, sendo que atualmente existem equipes de atendimento do PROVID em 18 unidades policiais, sendo 16 (dezesseis) Batalhdes e 02 (dois)
Comandos de Policiamentos Regionais. Indice Desejado: 1.500, Indice Alcangado 5.437.

Indicador 1579 — A retengdo de macas das URs nos hospitais impediram que elas estivessem disponiveis ao socorro. Viaturas tém de resguardar o local da ocorréncia até a chegada de drgdo
competente. As baixas de viaturas por motivos diversos reduzem o poder de atendimento na area. Os grandes deslocamentos para atender a ocorréncias fazem com que haja demora na liberagdo da
viatura para a préxima ocorréncia. O crescimento populacional, a redugéo do efetivo do CBMDF e trotes diminuem a eficiéncia do socorro.

Indicador 1582 — Com a extingdo da Central Integrada de Atendimento e Despacho - CIADE a gestao dos numeros telefnicos regionais destinados as emergéncias 190 (Policia Militar), 193 (Corpo de
Bombeiros) e 199 (Defesa Civil), passaram a ser de competéncia das respectivas corporagdes.

OCORRENCIAS POLICIAIS ATENDIDAS POR RA EFETIVO DIARIO EMPREGADO NO POLICIAMETO OSTENSIVO
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS

COD | COD | N°AGAONAO | DESCRIGAO DA AGAO uo IMPLEMENTACAO i z
PROG | OBJ ORGAM. NAO ORGAMENTARIA RESP. ATE 2019 (%) A
2016
Né&o ha dados para se afirmar.
A agéo possui um nucleo indefinido o qual ndo se verificou mecanismo de aferigéo.
2017
Imol t ltura d Trata-se de uma meta qualitativa onde o viés principal e a sensagao de seguranga sentida pela sociedade desta forma realizar a mensuragéo
6217 1 1 mplementar uma C,U ura &\ 94103 *0 de sensagao de seguranga ficou prejudicada.
prevengao ao crime; (PMDF) 2018
Mensurag&o prejudicada.
2019
Trata-se de uma meta qualitativa em que o viés principal é a sensagéo de seguranca da sociedade. Desta forma, realizar a mensuragéo da
acao ndo-orgamentaria ficou prejudicada.
2016
Né&o ha dados para se afirmar.
| - A agéo possui um nucleo indefinido o qual ndo se verificou mecanismo de aferigéo.
mplementar  acbes  de 2017
mediagbes de conflito em Em fase de impl tacs imad te 70% da aco ia ~
todos s nivels de infragBes m fase de implementag&o, com aproximadamente 70% da agao ja em execugao.
6217 1 2 L ! 24103 100 2018
penais, inclusive nas de E . ~ . o X s ~
i e m fase de implementagéo, com aproximadamente 70% da agdo ja em execugdo
menor potencial ostensivo; 2019
(PMDF) Em setembro de 2018, foi publicada a Portaria PMDF 1.077/2018 que regula o Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO) no ambito da
PMDF. Com tal publicagéo, toda a PMDF passou a confeccionar o referido documento que garante maior eficiéncia e eficacia na atividade
policial, no que diz respeito a mediagdes de conflitos e resolu¢éo de infragdes penais de menor potencial.
2016
A Policia Militar do Distrito Federal realizou 386 palestras para alunos, professore e pais, em toda a rede escolar do DF, atendendo um
publico de 25.220 participantes.
A 2017
zﬁﬁgzsagg%?:sgglrzztrzs g:irsa Neste exercicio a Corporagao aumentou muito sua produgao, sendo realizadas 70.168 palestras, incluindo ai, o PROERD, TEATRO
6217 1 3 em toaa a rede escolar dc; 24103 80 RODOVIA, PROJETO LOBO GUARA, PROVID entre outros agindo diretamente na prevengéo priméaria ao crime e a violéncia.
; . 2018
ErZQei%gg%ri?\;r:rtizmgl\tllerf Neste exercicio a Corporag@o aumentou muito sua produgéo, sendo realizadas 168.429 palestras, incluidos os projetos PROERD, TEATRO
’ RODOVIA, PROJETO LOBO GUARA, PROVID entre outros.
2019
Foram realizadas 18.133 atividades (palestras, visitas, apresentagdes de teatro, etc) dos programas/projetos PROERD, PROVID, TEATRO
RODOVIA, PROJETO LOBO GUARA, entre outros, que alcangaram o publico total de 172.411 pessoas
2016
Reestruturagéo do A PMDF iniciou em 2016 o processo de ampliagéo das atividades do PROVID, estendendo-o para todas as regides administrativas do Distrito
6217 1 4 Policiamento ~ comunitério; | 24103 572 Federal. Instaurou também uma comissao com objetivo de estudar mecanismo para incrementar o policiamento comunitario. Contudo, n&o foi
(PMDF) possivel apurar o grau de implementag&o.
2017
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COD | COD | N°AGAONAO | DESCRIGAO DA AGAO uo IMPLEMENTACAO i z
PROG | OBJ ORGAM. NAO ORGAMENTARIA RESP. ATE 2019 (%) s 1A
Segundo dados coletados no Centro de Politicas Publicas da PMDF, com a reestruturagdo do Policiamento Comunitario da PMDF, foram
alcangados 2,75% da Populagdo com nossos programas de prevencdo primaria ao crime e violéncia. Isso representa 83.701 pessoas, em
uma populagéo de 3.039.444 habitantes.
2018
Segundo dados coletados no Centro de Politicas Publicas da PMDF, com a reestruturagéo do Policiamento Comunitario da PMDF, alcangamos
6,78% da Populagdo com nossos programas de prevengao primaria ao crime e violéncia. Isso representa 201.751 pessoas, em uma populagdo
de 2.974.703 habitantes, que demonstra a alta efetividade dos programas sociais desenvolvidos pela Corporag&o.
2019
Os programas de prevengdo primaria ao crime e violéncia atenderam 172.411 pessoas, representando 5,72% da populagdo do DF que,
segundo dados estimativos do IBGE para o0 ano de 2019, era de 3.015.268 habitantes.
2016
A Corporagao realizou diversas Operagdes, a fim de preservar a ordem publica no Distrito Federal, porém nenhuma Operagéo foi denomina
como RIC. Isso sera revisto para os anos seguintes.
2017
Embora a corporag&o tenha realizado diversas operagdes a fim de preservar a ordem publica no Distrito Federal, nenhuma dessas operagées
foi denominada “RIC”. As agdes de combate ao crime e a violéncia foram ampliadas, a despeito da perda de um niimero consideravel de
I ~ policiais militares que ingressaram na reserva remunerada. Isso demonstra o alto grau de eficiéncia das operagées.
Ampliagdo das operagdes . 2018
6217 1 5 ‘RIC” (Redugé&o dos Indices | 24103 0 Emb ~ h lizado di 5es a fim d d b Distrito Federal h d .
de Criminalidade); (PMDF) fr_n ora a_corpor“agaciten a realizado diversas operagdes a fim de preservar a ordem piblica no| istrito Federal, nen| uma dessas operagbes
oi denominada “RIC”. As agbes de combate ao crime e a violéncia foram ampliadas, a despeito da perda de um nimero consideravel de
policiais militares que ingressaram na reserva remunerada. Isso demonstra o alto grau de eficiéncia e efetividade das operagdes.
2019
Operagéo RIC substituida pela intitulada “Operagao Soteria”, cuja finalidade é executar agdes de seguranga publica com o objetivo de preservar
a ordem publica em locais de vulnerabilidade em diversas regides do Distrito Federal. Em 2019, houve a realizagdo de inimeras operagdes
de prevencao e de repressdo imediata ao crime em diversas Regides Administrativas do DF, inclusive houve incremento no efetivo da PMDF
com o ingresso de 750 novos policiais militares.
2016
No ano de 2016, foram 1.575 operadores da Seguranga Publica formados em diversos cursos patrocinados pela PMDF.
2017
No exercicio financeiro de 2017 foram realizados 1.560 cursos de formagdo e aperfeicoamento de operadores da seguranga publica,
representando 13,92% do efetivo da corporagéo do servigo ativo.
2018
Dando continuidade ao seu processo de formagao superior, a PMDF iniciou o curso de formagéo de oficiais com 119 integrantes, que ao final
de trés anos se formardo. No que diz respeito a formag&o em curso superior de tecnologo em seguranga publica, a Policia Militar do DF, em
6217 1 6 Realizagdo de capacitagéo 24103 16.27 2018, contou com 156 alunos matriculados no Instituto Superior de Ciéncias Policiais ISCP. Para melhor cumprir sua atividade fim, e ainda
continuada. (PMDF) ’ fomentar a seguranga publica em um contexto mais amplo, a Policia Militar do DF ainda realizou 564 cursos de especializagdo técnico
profissional e realizou 8.484 habilitaces e treinamentos, o que impactou diretamente o processo finalistico da Corporagéo, refletindo
diretamente nos resultados efetivos alcangados. Em seu Plano Anual de Ensino a PMDF realizou 73 cursos obrigatorios e outros, trazendo
resultados que diretamente fomentaram a seguranga publica do DF.
2019
Foram realizados cursos de Formacao de Oficiais e de Pragas, e seus respectivos cursos de Aperfeicoamento e Altos Estudos, totalizando
1.759 policiais militares capacitados, alcancando 16,27% do efetivo total da PMDF. Ademais, 9.120 policiais militares realizaram cursos de
especializagéo voltados a atividade-fim da PMDF. Mais 26 policiais militares concluiram o Curso de Tecnélogo em Seguranga Publica e 3
policiais militares foram capacitados em nivel de p6s-graduagao lato-sensu em Andlise Criminal.

*Quantidade no informada pela Unidade, tomou-se o indice de 2018.
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Anadlise dos Resultados do Objetivos Especifico
2016/2019

SSP

O Objetivo Especifico “Qualidade do Atendimento ao Cidadao: realizar procedimentos que visem melhor atender o cidaddo que necessite dos servigos de seguranca publica”, caracteriza-
se pela incessante busca por parte desta Secretaria no sentido de implementar praticas que aprimoram e ampliam o acesso do cidaddo aos servigos publicos de qualidade. O exercicio da democracia
e a preservagao dos direitos e garantias inerentes tém exigido dos érgaos incumbidos de exercerem a seguranga publica a adog¢&o de modelos de gestdo que ampliem a capacidade de atender, com
mais eficiéncia, eficacia e efetividade, as novas e crescentes demandas da sociedade.

Nessa perspectiva, objetivando a constante melhoria da qualidade do atendimento ao cidad&o, a Secretaria da Seguranga Publica e da Paz Social em perfeita consonéncia com as
unidades vinculadas do respectivo sistema, tem implementado agdes que visam ao aprimoramento da gestéo dos servigos publicos correlatos, a ampliagéo da participagéo e do controle social por parte
do cidaddo, bem como o aperfeicoamento da prestagéo dos servigos publicos de seguranga publica.

Diante da andlise qualitativa das metas e agdes, entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social atingiu integralmente o objetivo proposto para o exercicio
de 2018, em que se destaca: |) ativagdo de 436 cameras do Projeto Videomonitoramento; Il) capacitacdo de membros da comunidade e profissionais da seguranga publica na filosofia de policiamento
comunitario; IIl) realizagéo da Pesquisa de Vitimizagao; IV) capacitagéo de 8.595 servidores, por meio de diversos cursos de aperfeicoamento; e V) Agdes de Valorizagao Profissional.

Em 2018 o Indice de Capacidade de Atendimento da CIADE alcangou o patamar de 90,05% (dez/2018). Houve ainda a realizagdo dos seguintes diagndsticos: Pesquisa de Vitimizagéo,
Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais de Seguranga Publica; Avaliagdo da Qualidade do Atendimento Emergencial; Avaliagdo da Qualidade do Atendimento nos processos de
Vistoria, Pericia de Incéndio e Analise de Projetos (CBMDF) e Monitoramento da Violéncia e Criminalidade nas Instituigdes de Ensino.

O Objetivo Especifico “Qualidade do Atendimento ao Cidad&o: realizar procedimentos que visem melhor atender o cidad&o que necessite dos servigos de seguranga publica’ caracteriza-
se pela incessante busca por parte desta Secretaria no sentido de implementar praticas que aprimoram e ampliam o acesso do cidaddo aos servigos publicos de qualidade. O exercicio da democracia
e a preservagao dos direitos e garantias inerentes tém exigido dos 6rgaos incumbidos de exercerem a seguranga publica a adogdo de modelos de gestédo que ampliem a capacidade de atender, com
mais eficiéncia, eficacia e efetividade, as novas e crescentes demandas da sociedade.

Nessa perspectiva, objetivando a constante melhoria da qualidade do atendimento ao cidad&o, a Secretaria da Seguranga Publica em perfeita consonancia com as unidades vinculadas
do respectivo sistema, tem implementado agdes que visam ao aprimoramento da gestdo dos servigos publicos correlatos, a ampliagdo da participagéo e do controle social por parte do cidad&o, bem
como ao aperfeigoamento da prestagdo dos servigos publicos de seguranga publica.

Diante da analise qualitativa das metas e agdes, entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu integralmente o objetivo proposto para o exercicio de 2019, em
que se destaca: |) ativagdo de 664 cameras do Projeto Videomonitoramento; Il) realizagdo do Projeto-Piloto de Seguranga Comunitaria e Resolugéo Pacifica de Conflitos; Ill) realizagdo da Pesquisa de
Avaliagdo da Qualidade do Atendimento Emergencial 190/193; IV) capacitagdo de 9.042 servidores, por meio de diversos cursos de aperfeicoamento; V ) realizagdo do Seminario Internacional “Um
novo Olhar sobre a seguranga Publica"; e V1) Agdes de Valorizagao Profissional.

PMDF

A PMDF pautou suas a¢6es em um conjunto de medidas com o objetivo de reduzir a violéncia e estabelecer a paz social. Tais agdes sdo alicercadas por valores que orientam a construgéo
da politica de seguranga, sendo eles: articulagdo entre seguranga publica e direitos humanos; incorporagéo da politica de melhoria da gestao; prioridade no combate aos crimes letais intencionais e
violentos contra o patriménio. Nessa perspectiva, objetivando a constante melhoria da qualidade do atendimento ao cidad&o, a PMDF fomentou programas que visam o aprimoramento da gestdo dos
servicos de seguranga.
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A Corporagdo envidou ainda, esforgos no sentido incrementar ferramentas de gestéo relacionadas ao monitoramento, avaliagdo e controle dos servicos prestados. Nesse viés,
desenvolveu o sistema Génesis, onde ¢ registrado as atividades policiais, o que melhorou 0 acompanhamento e planejamento das agbes voltadas ao policiamento preventivo, bem como iniciou a
implementagio do COPM (Central de Ocorréncias Policial Militar), cujo objetivo principal € o despacho das ocorréncias do 190.

Além disso, no ano de 2016, iniciou-se uma intensa evolu¢&o do Programa de Policiamento de Prevencdo Orientado a Violéncia Doméstica e Familiar (PROVID) cujo objetivo é promover
a seguranca publica e os direitos humanos, atuando na prevengao e enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, tendo 03 eixos orientadores: a¢des e campanhas no &mbito da prevengéo primaria,
em especial agdes educativas, voltadas para prevengao a violéncia doméstica; acdes de prevencdo secundaria, com foco nas familias em contexto de violéncia doméstica e familiar, por meio do
policiamento ostensivo e visitas solidarias; e articulagdo em rede de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, que envolve érgdos governamentais, ndo governamentais e a sociedade.

Por outro lado, considerando a disparada demografica experimentada pelo Distrito federal, sera necessaria a contratagdo de servidores necessarios para atender satisfatoriamente a
progressao da populagao.

Nota-se que, mesmo diante de algumas dificuldades, tais como, problema com a escassez de servidores e falta de orgamento, a Policia Militar vem evoluindo como 6rgéo, tornando-se
preparada para atender os anseios € demandas da sociedade. Como contribui¢do para o alcance do Objetivo Especifico cita-se 0 desenvolvimento do sistema Génesis, onde é registrado as atividades
policiais, a implementagdo do COPM (Central de Ocorréncias Policial Militar), cujo objetivo principal é o despacho das ocorréncias do 190, e ampliagdo das atividades do PROVID.

Nesse exercicio houve uma diminuigéo de 8,60% no indice de crimes e violéncia. Apenas como exemplo, no homicidio tivemos uma redugéo de 17%; no latrocinio, que é o roubo seguido
de morte, uma reducéo de 20%; na tentativa de homicidio, uma redugéo de 2%; e no roubo a comércio, uma redugéo de 23%. Esses resultados foram alcangados a despeito de uma perda consideravel
de policiais militares que ingressaram na reserva remunerada (7000 policiais). As a¢des de reestruturagdo organizacional e implementacfes de novas agdes de Policiamento Ostensivo tém refletido
nos indices de redugao do crime e da violéncia, aumentando a sensac&o de seguranga da sociedade

Quanto ao cumprimento dessa Meta, conforme relatério de Gestéo de 2018, enviado ao TCU, o Distrito Federal apresentou decréscimo de 12,22% no indice de homicidio; 17,78% no
roubo seguido de morte; 4,64% no homicidio tentado; 10,57% no estupro; 30,86% no roubo a residéncia; 10,63% no roubo a transeunte; 17,10% no roubo a comércio; 40,89%; no roubo a transporte
coletivo; e 17,61% no furto de veiculo. Em uma média aritmética geral obtive-se uma redugéo total de 18,033% nos indices de violéncia e crime no exercicio de 2018. O indice acumulado ficou em
40,59%. O resultado se deve a diversas operagdes realizadas nas RAs, a despeito do baixo efetivo da Corporagéo. Atualmente a PMDF conta com menos 7.000 Policiais Militares em seu efetivo por
conta de pedidos para reserva remunerada.

O Comando Operacional (COMOP) vem conscientizando os operadores de radio, bem como os comandantes de socorro, quanto a importancia de se registrar, com precisdo, os horarios
de deslocamento das viaturas.

Vale destacar, também, dentre as realizagdes da PCDF no exercicio de 2018, no tocante ao alcance desse Objetivo Especifico, a distribui¢do de 21 viaturas Auto Busca e Salvamento
Leve - ABSL.

Constata-se que houve significativa redugao nos indices de crimes violentos, conforme dados extraidos do Relatério de Gestdo 2019 e do sistema Génesis Transparéncia (Médulo do
sistema Génesis da PMDF que elabora relatdrios das atividades policiais). Para os Crimes Violentos Letais Intencionais, obteve-se os seguintes valores: Homicidios -4,81% e Latrocinios 0%. Para os
Crimes Contra o Patriménio: Roubo a Residéncia -0,61%, Roubo a Transeunte -19,60%, Roubo a Comércio -12,33%, Roubo de Veiculos -18,53% e Roubo a Transporte Coletivo -7,83%. Aferiu-se
também redugéo em relagdo ao crime de estupro: -2,88%. Totalizou-se, assim, redugéo de 15,05% nos indices de violéncia e criminalidade quando se compara o ano de 2019 e o periodo anterior.

CBMDF

O Comando Operacional (COMOP) vem conscientizando os operadores de radio, bem como os comandantes de socorro, quanto a importancia de se registrar, com precis&o, os horarios
de deslocamento das viaturas. O CBMDF, também efetuou a distribuicdo de 21 viaturas Auto Busca e Salvamento Leve — ABSL, nesse ano de 2018.
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Na avaliagdo dessa Unidade, o Objetivo ESPECIFICO previsto, ora avaliado, foi alcangado? Considerar todas as realizagdes ao longo dos quatro anos de vigéncia do PPA
2016-2019.

() Objetivo integralmente alcangado

( X') Objetivo parcialmente alcangado, com numero satisfatério de entregas relevantes.
() Objetivo parcialmente alcangado, com reduzido niimero de entregas relevantes.
() As entregas ndo contribuiram para o alcance do Objetivo.

Justifique a resposta: Diante da analise qualitativa e quantitativa das metas entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu parcialmente o Objetivo proposto para
0 periodo 2016-2019, uma vez que a meta "Reestruturar as a¢des € os canais de atendimento a ocorréncias™ ndo foi plenamente atingida, faltando a conclusdo de uma pequena parte do Projeto de
Videomonitoramento.

OBJETIVO ESPECIFICO:
002 - RESPOSTA QUALIFICADA A CRIMINALIDADE: Promover a integragao e modernizagao dos segmentos de seguranga publica, reduzindo os indices de crimes violentos de forma
imediata e permanente.

UNIDADES RESPONSAVEIS:
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA DO DISTRITO FEDERAL - SSP

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

B % DE
CcoD COD| N° M META ATE 2019 | UNIDDE | FORMA DE 2 2016 2017 2018 2019
PROG PROGRAMA OBJ | META DESCRICAO DA META (A) MEDIDA | APURACAO TENDENCIA B) (c) D) ) Tgl'-l'i\ﬂglllsk)
SEGURANGCA Reestruturar e fortalecer a Coordenagéo de Homicidios e
6217 |PUBLICACOM | 2 | 1 | roweeéodbessoadoDistito Federa (CHPR) (FODF) 100 % ACUM | MAIOR,MELHOR | 0 0 100 | 100 100,0
CIDADANIA ( tem alterado, conforme Decreto n e
Revisdo do PPA 2016-2019)
SEGURANGA
6217 | PUBLICA COM 2 2 Fortalecer a atividade pericial; (SSP) 100 % ACUM MAIOR, MELHOR 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA
SEGURANGA
6217 | PUBLICA COM 2 3 Fortalecer o combate ao tréfico de drogas; (SSP) 100 % ACUM MAIOR, MELHOR 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA
SEGURANQA Integrar as Agéncias de Inteligéncia em atuagéo no DF;
6217 | PUBLICA COM 2 4 (SSE’) g 9 ¢ ’ 100 % ACUM MAIOR, MELHOR 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA
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- % DE
coD CoOD| Ne° < META ATE 2019 | UNIDDE | FORMA DE 2 2016 2017 2018 2019
PROG PROGRAMA OBJ | META DESCRIGCAO DA META (A) MEDIDA | APURACAO TENDENCIA (B) () D) ) T‘(\)I'}CA?.':EIE\)
SEGURANGA o . .
6217 |PUBLICACOM | 2 | 5 | Elevaroatualindice deResolucao dos Crimes de 4434 % ACUM | MAIOR,MELHOR | 4424 | 416 52 547 1234
CIDADANIA Homicidios em 10% até dezembro de 2019 (PCDF)
SEGURANGA Elevar a Taxa de Inquéritos Relatados, anualmente, em
6217 | PUBLICA COM 2 6 0/ ta 4 ; ’ ’ 83,39 % ACUM MAIOR, MELHOR 52,79 62,96 63 64,80 77,7
CIDADANIA 2% até dezembro de 2019; (PCDF)
SEGURANGA Promover a assertividade orcamentaria e financeira com
6217 | PUBLICA COM 2 7 i 0 ¢ o 100 % ACUM MAIOR, MELHOR | 99,76 98 96 100 100,0
CIDADANIA a execugdo de 100% do orgamento autorizado; (PCDF)
SEGURANGA i
6217 | PUBLICACOM | 2 8 ;\ﬁg‘?‘zgﬁne[;;‘)ma média de 2.000 armas de fogo a cada 8.000 UNID ACUM MAIOR, MELHOR | 2.023 | 4.085 | 5865 | 7.259 90,7
CIDADANIA ’
SEGURANCA Expedir uma média de 81.075 laudos a cada ano, sendo:
6217 | PUBLICACOM | 2 | g |30:000pelolnsituto de Criminalistica, 51.000 pelo 324,300 UNID ACUM | MAIOR,MELHOR | 95071 | 91.805 | 272.468 | 363372 112,0
CIDADANIA Instituto de Medicina Legal e 4.075 pelo Instituto de
Identificagdo. (PCDF)

Analise Qualitativa

1. Reestruturar e fortalecer a Coordenagao de Homicidios e Prote¢ao a Pessoa do Distrito Federal (CHPP); (PCDF) (ltem alterado, conforme Decreto n°
39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)

2016

Meta nao atingida.
2017

A SSP realizou a reviséo do PPA 2016-2019 e sera solicitada a SEPLAG a transferéncia de responsabilidade por entender que a matéria pertence a PCDF. Consta como agao concluida
no Relatério das Iniciativas Estratégicas 2015-2018/PCDF, publicado em janeiro de 2018, referente ao Objetivo Especifico Resposta Qualificada a Criminalidade, item 8), a criagdo do Servigo de Protecéo
a Pessoa na estrutura da Coordenagao de Homicidios 2018.

2018

Meta atingida.

A Coordenagao de Repressdo a Homicidios e de Protecdo a Pessoa - CHPP foi reestruturada por forga do Dec. 38.815/2018. Passou a contar com o Servigo de Protegdo a Pessoa e
com a Divisdo de Represséo a Homicidios e Protegdo a Pessoa. Esta com o fim precipuo de atender a casos de desaparecimento de pessoas, e questdes nas quais o Direito a Vida se encontre
coletivamente ameacado ou infringido. Portanto, no que tange a reestruturagdo, considera-se a meta alcangada no ano de 2018.

Como forma de fortalecer a propria CHPP, foram adotadas medidas administrativas voltadas estritamente para a obtengao de melhores resultados quanto a apuragdo de crimes de
homicidio e feminicidio. Ainda em 2017, foi criado normativo intemo, o qual determina as delegacias circunscricionais o envio de inquéritos policiais aquela coordenagado especializada, ensejando
investigacdes policiais mais acuradas nos casos de crimes contra a vida. A medida propicia o desenvolvimento de investigagdes de melhor qualidade em razdo de os inquéritos policiais terem suas
investigagBes levadas a efeito por policiais civis que se qualificam continua e especificamente para resolugdo desta modalidade de delito.
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Em 2018, policiais da CHPP participaram de Curso de Entrevista Especial para Criangas e Adolescentes e Curso de Investigagdo de Homicidio e Feminicidio, este Ultimo ministrado pela
Secretaria Nacional de Segurancga Publica para delegados e peritos criminais de todo o Brasil.

Esta meta encontrava-se sob a responsabilidade da Secretaria de Seguranga Publica até o primeiro semestre de 2018. Por esta razéo, a PCDF realizara estudos a fim de aperfeigoar o
método de aferi¢do dos resultados.

2019

Meta atingida. A reestruturagco da Coordenagdo de Repressdo a Homicidios e de Prote¢do a Pessoa - CHPP j& havia sido alcangada em 2018. Portanto, o fortalecimento da CHPP
passou a ser o Unico objetivo até o final do quadriénio.

Algumas iniciativas a seguir demonstradas foram decisivas para a proficiéncia da CHPP e de delegacias circunscricionais ao longo de 2019. Dentre os fatores que colaboraram para os
bons resultados das investigagdes em homicidios estdo a atuagéo do Servico de Inteligéncia Policial — SIP e a instituico do Plantao Extraordinario de Preservagao de Local de Crimes Violentos Letais
Intencionais — PEL.

O PEL foi implementado em abril de 2019 para crimes de homicidio, latrocinio e les&o corporal seguida de morte. Ele consiste em comparecimento de equipes de policiais civis a locais
de crimes desta natureza, interagindo com o Centro Integrado de Operagdes de Brasilia — CIOB. Especialmente forjado para a preservagéo da prova, o PEL causa impacto positivo nos resultados da
investigac&o policial por proporcionar celeridade logo nas primeiras horas ap6s o cometimento do delito.

Outra contribuicdo da PCDF para o decréscimo do indice de cometimento de CVLI neste exercicio sdo esfor¢os continuos em Inteligéncia Policial para o monitoramento de gangs e
demais grupos criminosos. Operagdes policiais como a Operagao Rosario, deflagrada em maio de 2019 pela Coordenagéo de Homicidios e Crimes contra a Pessoa -CHPP, foram determinantes para
a redugéo da criminalidade nesta seara, reduzindo o nimero de mortes ao desmantelar facgdes criminosas que se confrontavam, provocando diversos homicidios.

Reitere-se que esta meta era atribuicdo da Secretaria de Seguranga Publica até o primeiro semestre de 2018. Considerando que a meta foi atingida por dois exercicios consecutivos
(2018 e 2019), periodo em que a responsabilidade passou a ser da PCDF, constata-se que houve éxito da instituicdo policial em estruturar e fortalecer a CHPP.

2. Fortalecer a atividade pericial (SSP);

2016

Em 01 de abril de 2016 a SSP/DF publicou aviso de Ratificagdo de Homologagéo e Adjudicacéo de Licitagdo, cujo objeto é a contratagdo de empresa para executar a construgdo do
Centro Regional de Exceléncia em Pericias do Centro Oeste — Edificio do Instituto de Pesquisa de DNA Forense, em terreno localizado no Complexo da Policia Civil do Distrito Federal. Convénio
798.422/2013 MJ.

2017

A Meta foi atingida como demonstrado nas agdes a seguir. No entanto, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal - SSPDF entende que as agbes
a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estao intrinsicamente vinculadas as atividades desenvolvidas pela Policia Civil do Distrito Federal - PCDF. Pelo exposto, em momento oportuno, quando
da atualizacdo do Plano Plurianual 2016-2019 esta SSPDF solicitara a alteragdo do responsavel pela meta.

Consta no Relatdrio das Iniciativas Estratégicas 2015-2018/PCDF, publicado em janeiro de 2018, referente ao Objetivo Especifico do PPA “Resposta Qualificada a Criminalidade”, nos
itens: 15) Aquisi¢do de 20 veiculos (TrailBlazer) para uso nas atividades especiais e de pericia (concluido); 16) Utilizagdo de 3 Pajeros e 6 Air Cross customizadas para uso da pericia criminal, com
geladeira para transporte de vestigios; 17) Desenvolvimento do software CriminalDroid utilizado nas pericias externas do Instituto de Criminalistica, proporcionando a confecgao de laudo semiautomatico
(concluido); 18) Fortalecimento do uso de drones na pericias (em andamento); 19) Descentralizagdo do Sistema LIMS, de gestdo de vestigios - Sistema de Gestéo e Informagdes Periciais - em
delegacias: implantagéo na Coordenagao de Represséo as Drogas (a iniciar em 2018); 33) Implantag&o do sistema de agendamento das pericias de patio do Instituto.

2018
A Meta foi atingida no exercicio 2017.
2019

389



Meta atingida. A Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente
vinculadas as atividades desenvolvidas pela Policia Civil do Distrito Federal - PCDF.

Em relagéo aos exames realizados pelo Instituto de Criminalistica — IC/DPT/PCDF em veiculos envolvidos em acidentes de transito, &€ importante mencionar que houve ampliagao do
agendamento dos exames em veiculos em dias ndo Uteis e solicitagdo da implementagdo do agendamento no periodo matutino em dias Uteis. Tendo havido remanejamento de recursos humanos, foi
possivel 0 aumento de 200% na capacidade de agendamento de veiculos para a realizago de pericias. Dessa forma, deu-se a melhoria da qualidade dos exames periciais, do servigo prestado a
sociedade e, consequentemente, da imagem organizacional da Policia Civil. A implantagao do NEO, sistema estruturante para gestéo de pericias, cadeia de custodia e documentos melhorou a producéo
de laudos e aprimorou a gestao do trabalho no Instituto de Criminalistica.

O Instituto de Medicina Legal — IML aprimorou a comunicag&o com os 6rgédos demandantes de pericias médico legais com a implementacdo do Sistema Eletrénico de Execugao Unificado
- SEEU.

O Instituto de Pesquisa de DNA Forense - IPDNA coletou 1.136 amostras biolégicas de pessoas em conflito com a lei no ano de 2019, totalizando 1.977 coletas até 0 momento, em
cumprimento a Lei 12.654/2019 e ao Artigo 9° da Lei de Execucéo Penal, superando a meta estabelecida no &mbito da Rede Integrada de Perfis Genéticos — RIBPG.

Foram elaborados Procedimentos Operacionais Padrao — POPs visando a correta coleta de provas materiais e seu adequado acondicionamento e guarda, conforme o caso concreto,
orientando o policial civil a proceder sob protocolos de hospitais publicos e de pericia criminal, preservando a higidez da cadeia de custodia.

3. Fortalecer o combate ao trafico de drogas (SSP);

2016

Publicado no DODF n° 168, de 05/09/2016, o Extrato de Cooperagédo Técnica entre o DF e os estados de Goias, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Maranh&o, Minas Gerais
e Rondénia. O Acordo de Cooperacéo tera validade de 48 meses a contar da assinatura (em 19/8/2016) e tem por finalidade a conjugagéo de esforcos dos participes, visando ao estabelecimento e a
implementagao de ag¢des conjuntas de seguranga publica e defesa social nos seus territdrios, por meio de uma Camara de Seguranca Publica e/ou Defesa Social, da integragéo do servigo de inteligéncia
dos organismos de Seguranga Publica, de agdes integradas entre as institui¢des de Seguranga Publica e/ou Defesa Social, de reuniées de governanga entre os érgdos publicos com vistas a avaliagdo
e a obteng&o de resultados, de agdes de prevengédo de violéncias, de acdes de repressao qualificada da criminalidade e do encaminhamento de proposigdes legislativas.

2017

Cabe ressaltar que séo objetivos do Acordo de Cooperagédo Técnica entre os participes: redugdo dos crimes violentos letais intencionais; redugéo dos crimes violentos contra o patriménio;
aumento da confianca da populagéo nas instituigdes de seguranga publica e/ou Defesa Social e a melhoria da prestagdo do servigo publico de seguranga, aumento da identificagdo de autoria de
homicidio, aumento de apreensdo de amas, aumento de apreensdo de drogas, aumento de desbaratamento de organizagdes criminosas, aumento das ages de combate a incéndio, salvamento,
atendimento pré-hospitalar e agdes de Defesa Civil; e, por fim, diminui¢do da vulnerabilidade social por meio da promog&o de politicas de prevengao de violéncia e de inclusao social.

Desta feita, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estao
intrinsicamente vinculadas as atividades desenvolvidas pela PCDF e a PMDF. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualizagdo do Plano Plurianual 2016-2019, esta SSPDF solicitara a
alteragdo do responsavel pela meta.

2018

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal - SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente
vinculadas as atividades desenvolvidas pela PCDF e a PMDF.

Destaque para a atuagéo da Policia Civil do Distrito Federal - PCDF e da Policia Militar do Distrito Federal - PMDF que deflagraram diversas operagdes ao longo do ano com o objetivo de combater o
trafico de drogas no Distrito Federal e Entorno.

Apreensdes realizadas pela PMDF: Maconha 5.394 Kg; Cocaina 68 Kg; Crack 42 kg; LSD 960 microssselos; Ecstasy 13.493 comprimidos; e Rohypnol 4.518 comprimidos.
Apreensdes realizadas pela PCDF: Maconha 3.873 kg; Cocaina 100 Kg; Crack 64 Kg; haxixe 11 Kg; Ecstasy 1.732 comprimidos; LSD 835 microsselos; e Langa Perfume 573 frascos
(100 ml).
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2019

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta est&o intrinsicamente vinculadas as
atividades desenvolvidas pela PCDF e a PMDF.

Destaque para a atuagéo da Policia Civil do Distrito Federal - PCDF e da Policia Militar do Distrito Federal - PMDF, que deflagraram diversas operac¢des ao longo do ano com o objetivo
de combater o trafico de drogas no Distrito Federal e Entorno.

Apreensdes realizadas pela PMDF: Maconha 770,47 Kg; Cocaina 48,88 Kg; Crack 35,19 kg; LSD 1.096 microssselos; Ecstasy 1.996 comprimidos; e Rohypnol 5.400 comprimidos.

Operagdes relacionadas ao tréfico de drogas realizadas pela PCDF: Operagéo Tridente, com apreens&o de 8.400 comprimidos de ecstasy, que resultou em 19 prisdes e no cumprimento
de 26 mandados de busca e apreensédo; Operagao Dolus Malus, que resultou em 12 prisdes e no cumprimento de 36 mandados de busca e apreenséo; Operagao Alquimia, que resultou em 06 prisdes
e no cumprimento de 07 mandados de busca e apreenséo.

4. Integrar as Agéncias de Inteligéncia em atuagao no DF (SSP);

2016

A Subsecretaria de Inteligéncia passou a integrar o Sistema Brasileiro de Inteligéncia de Seguranga Publica, por meio da celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica com a
Secretaria Nacional de Seguranga Publica/MJ (extrato do Acordo de Cooperagéo Técnica publicado no DOU n° 140, de 22 de julho de 2016, Segéo 3).

No dia 01 de julho de 2016, foi inaugurada a Célula de Inteligéncia Integrada do Pacto Integrador de Seguranga Publica Interestadual no prédio da SIOSP/SSP/DF. Nesse mesmo
evento, foi formulado um Plano de Trabalho de todos os Comités do Pacto Integrador - Gestor, de Analise Criminal, de Planejamento Estratégico e Operacional, de Inteligéncia e de Agdes Sociais
Integradas, o qual foi aprovado pelos Secretarios de Seguranga Estaduais e do Distrito Federal.

2017

Com a publicagdo do Decreto 38.541, de 05 de outubro de 2017, que criou o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal (SISPDF), houve o fortalecimento da
atribuicdo finalistica de manter um canal técnico interligando as Agéncias de Inteligéncia dos 6rgéos de Seguranga Publica do Distrito Federal e a possibilidade de ampliagéo deste sistema, por meio de
Termos de Cooperagdo ou instrumentos congéneres.

A Coordenagao de Integragdo de Multiagéncias — CIM/SOPI/SSP/DF (antigo CICCR - Centro Integrado de Comando e Controle Regional) utiliza 0 modelo de gestéo integrada com
a participagdo de diversas agéncias diretamente relacionadas a operagdes e eventos de alta complexidade, permitindo que cada um dos participantes possa executar suas agdes e atribuigdes
operacionais de forma integrada com as demais, a fim evitar sobreposi¢do de competéncia, otimizagao de recursos materiais € humanos.

Durante o exercicio de 2017, conforme propde o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal (SISPDF), a SSPDF utilizou a Célula de Inteligéncia Integrada de
Seguranga Publica, inicialmente voltada ao Pacto Integrador, com o intuito de planejar e executar diversas agdes integradas e, promovendo a seguranga da populagao durante os eventos que ocorreram
em datas comemorativas € em agdes especificas de repressao ao crime no Distrito Federal.

2018
Meta atingida no exercicio 2017.
2019
Meta atingida no exercicio de 2017.
5. Elevar o atual indice de Resolugo dos Crimes de Homicidios em 10% até dezembro de 2019 (PCDF);

2016
Meta ndo atingida. A PCDF teve seu contingente de policiais civis diminuido em raz&o do alto nimero de aposentadorias e insuficiente recomposigao do quadro funcional da Instituigao.
Estes elementos impactaram na resolugdo dos Crimes de Homicidios. O movimento paredista também contribuiu para o decréscimo do indice de resolugdo de crimes de homicidios em 2016.
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Considerando que a meta até 2019 é de 10%, ou seja, para todo o quadriénio, sendo desejavel o indice de 2,5 % ao ano, verifica-se que a meta a ser atingida em 2016 era de 41,17 %. Contudo,
alcangou-se 40,17%, 0 que corresponde a 2,44%. O indice de alcance total foi de 24,40 %.
2017
No sentido de alcangar melhores resultados no exercicio de 2017, foram envidados esforcos em favor da elucidagao de crimes contra a vida com a criagdo do Servigo de Protecdo a
Pessoa, na Coordenacéo de Repressédo a Homicidios e de Prote¢do a Pessoa - CHPP. A Coordenag&o iniciou o emprego de metodologia mais efetiva na repressao de homicidios, visando maior
integrac&o entre delegados, agentes, peritos e papiloscopistas, para obter resultados mais céleres na elucidagéo dos crimes.
Processos internos foram otimizados, como a implementagéo de protocolo de investigagao e realiza¢éo de pericias nos crimes de feminicidio no @mbito do Distrito Federal, colaborando
de forma decisiva para implementacao eficaz da politica de Seguranga Publica e Paz Social contrapondo-se a Violéncia de Género.
Assim, a meta prevista para o indice de Resolugao de Crimes de Homicidios em 2017 era de 42,20%, contudo alcangou-se 41,60%, indice muito proximo do desejado.
Nota: O indice de 2016 é objeto de solicitagdo de revisdo. Se aprovada a revisdo, o indice alcangado passara de 44,24% para 43,32%, enquanto o indice esperado para 0 ano deveria
ser de 41,17%.
2018
Meta atingida, visto que a PCDF alcangou o indice de 52%, quando o indice desejado para o ano de 2018 é de 43,25 %, logo, o indice de Resolugdo de Crimes de Homicidios (IRCH)
superou o resultado anual desejado em 8,75%. A boa performance no exercicio de 2018 deu-se pela execugao de agdes coordenadas de gestdo administrativa, como o incremento das agdes no Servigo
de Inteligéncia Policial — SIP. Este foi contemplado com mais servidores e equipamentos tecnoldgicos, tendo condigdes de dar suporte as segdes de investigagdes das unidades circunscricionais. O
apoio investigativo das SIPs/PCDF n&o se limita a um Unico tipo de delito, auxiliando na apuragéo das mais variadas modalidades criminosas, porém com forte énfase na apuragéo de crimes de homicidio
e demais crimes violentos letais intencionais.
Por ultimo, registre-se que a Coordenagéo de Represséo a Homicidios e Prote¢do a Pessoa desenvolveu trabalho singular, alterando formas de atuagdo ao trabalhar de modo mais
integrado com as demais delegacias circunscricionais.
2019
Meta atingida. O resultado ultrapassou as expectativas, chegando a 54,7% em 2019%.
Podem ser citados como fatores que contribuiram para 0 aumento do indice de resolugéo de crimes de homicidios o fortalecimento das atividades periciais € a intensificagao do trabalho
de inteligéncia policial.
Outro fator positivo para a resolugédo de crimes de homicidio foram as nomeagdes de delegados de Policia, de peritos criminais e peritos papiloscopistas. Neste exercicio, foram admitidos
na Policia Civil 26 delegados, 74 peritos criminais, 37 peritos papiloscopistas e 14 peritos médicos.

6. Elevar a Taxa de Inquéritos Relatados anualmente em 2% até dezembro de 2019 (PCDF);

2016
Meta n&o atingida — A Instituigdo Policial teve seu contingente de policiais civis diminuido em raz&o do alto nimero de aposentadorias e insuficiente recomposig&o do quadro funcional.
O movimento paredista também contribuiu para o decréscimo do indice de Inquéritos Relatados Anualmente. Estes fatores impactaram no indice deste indicador. Considerando que a meta até 2019 é
de 2% anualmente, o indice desejavel de Inquéritos Relatados € de 78,58%. Contudo, o indice alcangado foi de 56,49%, 0 que corresponde a 1,46%. O indice de alcance total foi de 73%.
2017
A meta restou aquém do esperado. Em 2017, apenas 62,96% da universalidade dos inquéritos policiais foi relatada. O indice do TIR desejado para o exercicio de 2017 era de 80,15%.
Em razéo do baixo efetivo policial, houve fechamento de Delegacias no periodo noturno e mobilizagéo dos policiais civis para atendimento em plantdes policiais nas centrais de flagrantes,
0 que prejudicou as investigagdes policiais.
Os dados registrados sobre a evolugéo de Efetivo Palicial entre 2003 a 2017 demonstram alguns dados em série histérica e ilustra a analise da questdo de Pessoal no &mbito da PCDF.
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Segundo dados fornecidos pelo Departamento de Gestao de Pessoas/PCDF, percebe-se 0 aumento no nimero de policiais no ano de 2006, ocasido em que a PCDF teve seu apice de
vagas preenchidas (5.606 vagas). Desde entdo, a média de decréscimo de pessoal foi de 166,33 entre os anos 2010 e 2013, ocorrendo uma queda brusca na recomposi¢éo do quadro funcional entre
os anos de 2014 e 2015, oportunidade em que a diferenga correspondeu a uma diminuigao de 275 (duzentos e setenta e cinco) servidores policiais, excedendo a média de decréscimo anterior em 65%
(sessenta e cinco por cento). Ao final de 2017, a PCDF contava com 4.625 (quatro mil seiscentos e vinte e cinco) policiais em atividade, configurando o pior computo em quatorze anos.

Este é notoriamente fator preponderante para 0 néo atingimento da meta, configurando um quadro de reduzido efetivo de policiais nas Delegacias de Policia, 0 que prejudica as
investigacdes e impede que parte dos inquéritos sejam concluidos, impactando negativamente no nimero de inquéritos “relatados”.

Nota: O indice da taxa de inquéritos relatados em 2017 foi objeto de solicitagdo de revisdo em maio de 2018, em razdo de erro material. O indice alcangado foi elevado de 50% para
62,96%.

2018

Meta ndo atingida. A Taxa de Inquéritos Relatados (TIR) desejada para 2018 corresponde a 81,75%. Em raz&o do indice de 2017 ter alcangado 62,9%, verifica-se que este se manteve
estavel. Obteve-se o indice de 63% de inquéritos relatados em 2018. A estabilidade deste indice deve-se a diversos fatores, dentre eles a posse de 59 (cinquenta e nove) delegados de Policia no
exercicio de 2018, os quais representam o segmento da forga de trabalho institucional competente para a relatoria de inquéritos policiais.

O resultado foi avaliado apenas como razoavel. Espera-se que devem ser promovidas novas agdes para obten¢do de melhores resultados no préximo exercicio.

2019

O indice de referéncia da Taxa de Inquéritos Relatados - TIR era 77,04%. Portanto, verifica-se que, apesar do crescimento do indice em 22,8% ao longo do quadriénio, a taxa permaneceu
aquém da meta desejada durante todo este periodo. Em 2019, alcangou-se o indice de 64,8%, sendo que a meta para o periodo corresponde a 83,39%.

A relatoria de inquéritos é ato exclusivo do cargo de Delegado de Policia, o que reflete decisivamente na taxa de inquéritos relatados. Conforme dados dos Relatdrios de Atividades -
RAT dos trés Ultimos exercicios (2017, 2018 e 2019), os principais fatores que ensejaram o néo alcance da meta foram o baixo efetivo policial causado pela ndo recomposi¢ao de pessoal por vacancias
ocorridas desde 2013, e ainda o alto nimero de aposentadorias e desligamentos de servidores.

Em 2019, do quantitativo de 600 vagas aprovadas para delegados, apenas 446 encontravam-se ocupadas, e as vagas nao preenchidas correspondiam a 154, conforme quadro funcional
estabelecido e aprovado pela Lei n° 12.803 de 24 de abril de 2013

7. Promover a assertividade or¢gamentaria e financeira com a execugao de 100% do orgamento autorizado (PCDF);

2016
Meta atingida - A PCDF obteve o indice de assertividade or¢amentaria e financeira de 99,76%, executando com proficiéncia seus recursos e obtendo eficiéncia e eficacia dos seus
gastos.
2017
A PCDF planeja e executa programacg&o orgamentaria - financeira de modo escorreito. Demonstrando proficiéncia em execugdo orgamentéria, a PCDF atingiu a meta, alcangando 98%
em assertividade orcamentaria em 2017. Ressalte-se que o correspondente indicador de desempenho para a PCDF tem como indice desejado > 95% de assertividade orgamentéria.
O arcaboucgo estratégico tragado pelo Governo do Distrito Federal, sob a perspectiva "Viver bem, direito de todos", vem sendo rigorosamente seguido, aplicando conjuntamente premissas
de planejamento e de orgamento.
Em nivel operacional, novas medidas administrativas no ambito da gestao de aquisi¢des de materiais, bens e servigos foram tomadas, com a adogao de boas praticas em Administracéo,
bem como de eficientes ferramentas de gestéo orgamentéria.
2018
Mantendo a proficiéncia na gestdo orgamentaria e financeira, a PCDF novamente apresenta indice positivo quanto a assertividade orgamentaria. Atingiu 96% em relagéo ao total de
recursos disponiveis. Consigne-se que a meta & de 100%. O indice final foi calculado com base no montante total de recursos disponibilizados pelo Tesouro do Distrito Federal e pelo Fundo Constitucional
do Distrito Federal.
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2019
Meta atingida. Cumpre ressaltar que, pelo modo como a meta foi concebida, restou prejudicada sua apuragdo de modo "acumulado”, pois a assertividade orcamentéria € avaliada por
exercicio, segundo critérios técnicos orgamentarios.
A Policia Civil teve excelente desempenho quanto a assertividade or¢amentaria (Fundo Constitucional do Distrito Federal), tendo empenhado 100% dos recursos or¢gamentarios.
8. Apreender uma média de 2.000 armas de fogo a cada ano (PMDF);

2016
Embora a média seja um valor consideravelmente alto, pois a apreenséo de armas de fogo é uma ag&o que ndo depende exclusivamente da vontade do policial, havendo diversos fatores
para o sucesso, a PMDF conseguiu alcangar a meta com muito esforgo de seus servidores.
2017
A quantidade de armas apreendidas segue aumentando. Nesse ano foram apreendidas 2.062 armas de fogo, uma leve alta em relagdo ao ano anterior. Esse resultado foi obtido a
despeito do reduzido efetivo de policiais, 0 que representa um ganho em eficiéncia.
2018
Apesar de a quantidade de armas apreendidas neste ano nao ter atingido a meta, ficando em 1.780 o total de apreensdes, deve-se considerar que este indicador envolve variaveis ndo
controlaveis pela PMDF. Mas uma analise conjunta com outros indicadores criminais evidencia uma tendéncia de redug&o dos indices criminais no periodo.
2019
Houve a apreensao de 1.394 armas, considerando-se que essa agdo deve ser analisada conjuntamente com a redugéo dos indices criminais no mesmo periodo, a exemplo da taxa do
crime de homicidio ter sido a menor nos ultimos anos (13 homicidios por 100.000 habitantes). Em Ultima analise, verifica-se que a meta desejada esteve bem proxima de ser atingida no acumulado ao
longo da vigéncia do PPA 2016-2019.

9. Expedir uma média de 81.075 laudos a cada ano, sendo: 30.000pelo Instituto de Criminalistica, 51.000 pelo Instituto de Medicina Legal e 4.075 pelo Instituto de
Identificacao (PCDF).

2016
Meta atingida - A PCDF ultrapassou a meta de laudos expedidos em 11%, totalizando no ano de 2016 o nimero de 95.071 laudos. Um dos fatores determinantes para tal desempenho
foi a aquisi¢do de bens mais modernos. Ressalte-se a compra de um Tomégrafo Computadorizado e de um Scanner Radiogréafico a serem utilizados nas apuragdes de crimes, seguindo-se a aquisi¢do
de equipamentos laboratoriais e novos equipamentos para necropsia; de nova central de guarda e custodia de vestigios, de aparelho para diagndstico por imagens em cadaveres humanos, além de
aquisicdo de materiais para servigos de andlises de amostras bioldgicas para a Segao de Pericias e Andlises Laboratoriais - SPAL/IC/PCDF, o que resultou na prestagao de um servigo de exceléncia
por parte da Policia técnica-cientifica do Distrito Federal.
2017
Considerando o computo total de laudo expedidos por todos os institutos de Policia Técnica da PCDF, a meta foi superada. O Departamento de Policia Técnica, contemplado com
arrojadas aquisi¢des materiais, robusteceu seu desempenho, o que pode ser percebido a partir da analise do quadro de laudos produzidos até 31.12.2017 pelo Instituto de Medicina Legal, Instituto de
Criminalistica e Instituto de Identificagdo: 91.805 (noventa e um mil, citocentos e cinco) laudos periciais. O Instituto de Criminalistica superou o estabelecido em 6.267 (seis mil duzentos e sessenta e
sete) laudos. Por sua vez, o Instituto de Identificagdo superou o cdmputo aguardado em 785 (setecentos e oitenta e cinco) laudos.
2018
Meta atingida. Até 31 de outubro de 2018, a PCDF ja havia produzido o total de 73.330 laudos periciais, tendo o Instituto de Medicina Legal - IML confeccionado 37.901 documentos
periciais. Até entao, o Instituto de Criminalistica - IC emitira 26.114 laudos, enquanto o Instituto de Identificagao - Il expedira 9.315 laudos periciais criminais.
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enquanto o Instituto de Criminalistica - IC e o Instituto de Identificagdo atingiram o nimero de 30.234 laudos e 10.198, respectivamente.

Ao final do exercicio de 2018, foram expedidos 85.592 laudos pericias criminais pelos trés institutos de Policia Técnica, tendo o Instituto de Medicina Legal - IML expedido 45.160 laudos;

Apenas o Instituto de Medicina Legal - IML n&o atingiu a resultado individual desejado. Em contrapartida, o Instituto de Identificac&o ultrapassou as expectativas, excedendo o nimero
de laudos aguardados em 6.123.

O numero total de laudos criminais produzidos, contudo, superou os 81.075 laudos desejados para o periodo em 5,57%.

A boa atuagéo é tida como reflexo de suporte material e da implementa¢do de novas medidas administrativas na seara da Policia Técnica, dentre elas a adogéo de procedimentos
operacionais padrao - POPs e de protocolo de coleta de vestigios, além da modemnizagdo das solugdes e sistemas tecnoldgicos utilizados nos processos internos.
O calculo dos indices acumulados nos anos de 2016, 2017 e 2018 resulta no total de 272.468 laudos periciais.

2019

A meta foi plenamente atingida. A Policia Civil expediu 90.904 laudos em 2019. Conforme dados da Agenda Positiva PCDF 2019, o Instituto de Criminalistica lavrou 34.139 laudos
periciais, tendo o Instituto de Medicina Legal e o Instituto de Identificagéo, respectivamente, expedido 50.788 e 5.977 laudos periciais.

INDICADORES DE DESEMPENHO

T Indicador Unidade (indice mais | patade | 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 SR
g Descrigdo Medida | Recente | Apuragio | Desejado | Alcancado | pesejado | Alcancado | pesejado | Alcangado | Desejado [Alcancado ¢
1583 | OPERACOES POLICIAIS REALIZADAS POR REGIAO UNIDADE | 26257 |31/07/2015] 1050 | 4732 | 1400 | 15764 | 1450 | 17.235 | 1200 | 11.875 | PMDF/UO 24103/ OE 2
ADMINISTRATIVA
APREENSAO DE DROGAS POR QUILOGRAMA (Indicador
1984 | o conforme Leide Revisdo do PPA . 6081 de 2912/17]  <C 60,67 |30006/2015 600 2.190 630 | 2348 660 5,506 690 876 | PMDF / UO 24103/ O 2
1686 |INQUERITOS CONCLUIDOS COM AUTORIA DEFINIDA UNIDADE | 16.708 | 31/0812015| 16700 | 13765 | 16.867 | 13693 | 17.036 | 16583 | 17.206 | 20.832 | PCDF /UO 24105/ O 2
1687 |APREENSAO DE DROGAS PELA POLICIA CIVIL DO DF KG 5214 [ 30006/2015] 3.000 | 4204 | 3450 | 5144021 | 3308 | 4050 | 3473 | 2672 |PCDF/UO 24105/ O 2
INDICE DE PRODUGAO DE CONHECIMENTO DE . SITSSP/UO 24101/
691 | ol 2 % 7270 |3107/2015] 80 7427 80 . 85 85 451 P,
1696 |CRIMES VIOLENTOS LETAIS INTENCIONAIS - CVLI UNIDADE | 694  |3112/2015] 649 635 605 539 561 474 517 485 | SSP/UO24101/ O 2
1697 |CRIMES CONTRA O PATRIMONIO UNIDADE | 1933 | 3111212015 1812 2129 1694 |  1.966 1581 1640 1472 | 14183 | SSP/UO24101/0E 2
Justificativas 2016

Indicador 1583 - O resultado obtido foi superior a meta, em fungao da formalizagao das atividades operacionais policiais.

Indicador 1584 - O indicador apresentado consiste na quantidade de drogas apreendida no ano de 2016. A meta foi superada, face as varias agdes pro-ativas, desencadeadas pelas Unidades Policiais
Militares, com o enxugamento da atividade administrativa com a nova implantagéo da nova estrutura administrativa proposta, o que gerou aumento de efetivo nas ruas, aumentando a sensagéo de
seguranga da populacéo e inibindo as agdes de trafico e uso de drogas, com aumento da capacidade de abordagem a pessoas suspeitas.

Indicador 1586 - O indice n&o foi alcangado em vista do reduzido efetivo de policiais civis nas Delegacias de Policia
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Indicador 1587- Forte atuagéo de PCDF na repreenséo ao tréfico de drogas no Distrito Federal.

Indicador 1591 - indice de Producéo de Conhecimento de Inteligéncia: O indice ndo atingiu o desejado em virtude do efetivo limitado para fazer frente a alta demanda, uma vez que a Sl passou a
integrar o Sistema Brasileiro de Inteligéncia de Seguranga Publica.

Indicador 1696 - Crimes Violentos Letais Intencionais: O balango da criminalidade referente ao ano de 2016 mostra que foram registrados 19,7 homicidios por taxa de 100 mil habitantes, indice mais
baixo registrado no Distrito Federal desde 1993, quando somaram 25,4/100 mil habitantes.

Indicador 1697 - O Indicador demonstra o nimero de Crimes Contra o Patriménio por 100.000 habitantes, os quais ndo apresentaram queda quando comparados aos anos anteriores. Mas razdes para
tais indices precisam ser buscadas no cenario nacional de crise econdmica, na pressao sofrida por Brasilia ser a capital politica do pais e em varia¢des especificas de cada AISP.

Justificativas 2017

Indicador 1583 - Em relac&o as operagdes policiais realizadas por R.A. em 2017, o valor apurado de 15.764 refere-se ao total de operagdes das 31 R.A.'s englobadas pelos 8 Comandos de Policiamento
Regionais da PMDF, em virtude de um Unico Comando Regional atender vérias R.A.'s.

Indicador 1584 - O indicador apresentado consiste na quantidade de drogas apreendidas no ano de 2017. A meta foi superada em decorréncia da agéo reinterada, consistente e proativa da PMDF no
combate as drogas ao longo do ano. A atuagao das Unidades policiais militares nas agdes de uso e porte bem como tréfico e drogas logrou éxito em retirar mais de 2 toneladas de entorpecentes das
ruas do Distrito Federal, mantendo a sensagao de seguranga da populagao e inibindo agdes criminosas de trafico.

Indicador 1586 - A PCDF produziu 13.693 inquéritos concluidos com autoria definida em 2017. O indice desejado era de 16.867 casos concluidos com autoria definida. (Fonte: DATE/DGI/PCDF)
justificativa; 2017: Reduzido nimero de poaliciais civis atuantes nas delegacias de Policia.

Indicador 1587- A PCDF superou o nimero de apreensdes de drogas desejado para o periodo (3.150 Kg). Foram apreendidos 5.144,021 kg de drogas. O niimero de apreensdes superou 63% do total
desejado para o exercicio de 2017. (Fonte: DATE/DGI/PCDF) justificativa: 2017: Comprometimento dos policiais civis, aliado ao bom desempenho do Instituto de Criminalistica quanto ao tempo de
resposta para entregas de laudos de constatagao de substancia entorpecente.

Indicador 1591 - 2017 - Justificativa: 2016 - A metodologia de calculo ndo se mostrou consistente, fato este que impossibilitou o cotejamento entre o valor desejado e realizado. Esta Pasta ira propor
em momento oportuno a exclusdo do Indicador.

Indicador 1696 - 2017 - Crimes Violentos Letais Intencionais: O balango da criminalidade referente ao ano de 2017 mostra que foram registrados 16,3 homicidios por taxa de 100 mil habitantes, indice
mais baixo registrado no Distrito Federal nos ultimos 29 anos.

Indicador 1697 - 2017 - O Indicador demonstra o niimero de Crimes Contra o Patriménio por 100.000 habitantes, os quais apresentaram queda quando comparados ao ano de 2016. O indice foi
alcangado gragas ao trabalho harmonioso e responsavel das forgas integrantes do sistema de seguranga publica do Distrito Federal e da integragdo com outros 6rgéos de governo.

Justificativas 2018
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Indicador 1583 - Em relag&o as operagdes policiais realizadas por R.A. em 2018, o valor apurado de 17.235 refere-se ao total de operagdes das 31 R.A.'s atendidas pela PMDF, em virtude de um Unico
Comando atender varias R.A.'s.

Indicador 1584 - No ano de 2018 houve grandes apreensdes, fazendo com o que o indicador tivesse um resultado maior do que o dobro do ano anterior. A atuagdo da Policia Militar no combate ao
trafico de drogas vem sendo realizada de forma constante e ininterrupta, com o apoio da Inteligéncia de Seguranga Publica. O resultado foram mais de 5,5 toneladas de drogas retiradas de circulagéo
em 2018, além de diversas pessoas relacionadas com o trafico presas a disposicéo da justica.

Indicador 1586 - O indice de inquéritos concluidos com autoria definida n&o foi alcangado. Justifica-se em razéo do reduzido efetivo de policiais civis nas delegacias de Policia.

Indicador 1587 - O indice de apreensédo de drogas superou 0 computo esperado para 2018 em 22% (vinte e dois por cento). Considera-se que tal resultado positivo resulta de recentes investimentos
tecnoldgicos em Inteligéncia Palicial, além de capacitagdo dos policiais civis para agdes contra o Crime Organizado por meio de iniciativas institucionais como o Il Seminario de Inteligéncia Palicial
Judiciaria e o Curso de capacitagéo e treinamento para Combate a corrupgéo e a Lavagem de dinheiro.

Indicador 1591 - A metodologia de calculo ndo se mostrou consistente, fato este que impossibilitou o cotejamento entre o valor desejado e realizado.

Indicador 1696 - O balango da criminalidade referente ao ano de 2018 mostra que foram registrados 15,2 homicidios por taxa de 100 mil habitantes, indice mais baixo registrado no Distrito Federal nos
Ultimos 29 anos.

Indicador 1697 - O Indicador demonstra o niimero de Crimes Contra o Patrimdnio por 100.000 habitantes, os quais apresentaram queda quando comparados ao ano de 2017. O indice foi alcangado
gracas ao trabalho harmonioso e responsavel das forgas integrantes do sistema de seguranga publica do Distrito Federal e da integragdo com outros 6rgaos de governo.

Justificativas 2019

Indicador 1583 — Em relagéo as operacdes policiais realizadas por R.A. em 2019, o valor apurado de 11.875 refere-se ao total de operagdes realizadas em todas as Regi6es Administrativas atendidas
pela PMDF, em virtude de um tnico Comando atender vérias Regides Administrativas. Indice Desejado: 1.200, Indice Alcangado 11.875.

Indicador 1584 — No ano de 2019 foram utilizados os dados apurados no Sistema Génesis DAC/CI/PMDF. A meta foi superada, tendo em vista 0 empenho dos policiais militares nas diversas agdes
que foram implementadas no combate ao trafico de drogas no ano de 2019. Como resultado houve um aumento da sensagao de seguranga da populagéo e maior valoragéo institucional. Indice Desejado:
690, Indice Alcangado 876.

Indicador 1586 — Aumento no nimero de operagdes policiais, e fortalecimento das atividades periciais. Monitoramento de criminalidade nas Regides Administrativas e prises de foragidos da Justica.
Indicador 1587 — A partir de 2019, os dados quantitativos sobre apreens&o de drogas serdo apurados por meio dos laudos definitivos emitidos pelo Instituto de Criminalistica da PCDF, em substitui¢éo

aos dados obtidos no laudo preliminar. Eventual defasagem decorrente desse ajuste sera corrigida no exercicio seguinte. Ademais, 0 aumento expressivo das apreensdes de drogas sintéticas -
contabilizadas em unidades - néo se reflete neste indicador, que apresenta apenas drogas quantificadas em quilogramas.
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Indicador 1591 — Ainda que a metodologia de célculo ndo tenha se mostrado consistente, no periodo considerado foram produzidos 451 (quatrocentos e cinquenta e um) relatérios de inteligéncia sobre
temas diversos.

Indicador 1696 — O indice foi alcan¢ado gragas ao trabalho harmonioso das forgas integrantes do sistema de seguranga publica do Distrito Federal, com utilizagdo de anélises criminais e planejamento
como forma de otimizar o trabalho e reduzir a incidéncia criminal.Em 2019 foram registrados 13,9 homicidios por 100.000 habitantes, indice mais baixo registrado no DF nos ultimos 35 anos.

* Nota da SUPLAN: onde se & “homicidio”, entenda-se “CVLI — Crime Violento Letal Intencional”.

Indicador 1697 — O indice demonstra o nimero de crimes por 100 mil habitantes e foi alcangado gragas ao trabalho harmonioso das forcas integrantes do sistema de seguranga publica do Distrito
Federal, com a presenca ostensiva, utilizacdo de analise criminais e planejamento como forma de otimizar o trabalho e reduzir a incidéncia criminal.
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CRIMES CONTRA O PATRIMONIO
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS

cob cob N° AGAO DESCRICAO DA AGAO NAO UO | IMPLEM. ATE i 5
PROG | OBJ | NAO ORGAM. ORGAMENTARIA RESP. | 2019 (%) AETHE DAL AL ENRE-0
2016 - Fase inicial de funcionamento.
2017 - Nao houve reunido da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios.
: 4 £ i 2018 - A Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios - CTMHF foi criada por meio da Portaria N° 176, de 13
6217 | 2 1 Homtoramonts s Hemidiios. (9P 24101 | 100 | de selembrode 2018 (DODF N° 179, 19 de setembro de 2018). B _ _
2019 - A Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios - CTMHF foi criada por meio da Portaria N° 176, de 13
de setembro de 2018 (DODF N° 179, 19 de setembro de 2018) desenvolveu ao longo de 2019 atividades de natureza propositiva e
deliberativa nas questdes afetas a casos de homicidios e feminicidios.
2016 - Camara Técnica Seguranca: Pessoas em Situagdo de Rua e de Drogas, vinculada ao Comité Executivo de Cultura de Paz
com foco na seguranga comunitéria, conforme Portaria n® 06 de 18 de margo de 2016, publicada no DODF n° 54, de 21 de margo
6217 2 2 Funcionamento da Camara Técnica de 24101 0 de 2016. . . -
Politicas contra as Drogas; (SSP) 2017 - Camara Técnica de Politicas contra as Drogas nao foi implementada em 2017
2018 - Camara Técnica de Politicas contra as Drogas ndo foi implementada em 2018.
2019 - Camara Técnica de Politicas contra as Drogas néo foi implementada em toda a vigéncia do PPA.
Criag&o do Subsistema de Inteligéncia de
6217 2 3 Seguranga Publica do Distrito Federal - 24101 100 2016 - Acdo Orgamentaria ndo implementada.
SISP/DF. (SSP)
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cobp | cob N° AGAO DESCRIGAO DA AGAO NAO UO [ IMPLEM. ATE i M
PROG | OBJ | NAO ORGAM. ORGAMENTARIA RESP. | 2019 (%) AR AL B R

2017 - Decreto 38.541, de 05 de outubro de 2017, que criou o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal
(SISPDF).

2018 - Decreto 38.541, de 05 de outubro de 2017 criou o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal
(SISPDF).

2019 - Decreto 38.541, de 05 de outubro de 2017 criou o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Distrito Federal
(SISPDF).

Anadlise dos Resultados do Objetivo Especifico

2016/2019

SSP

O Objetivo Especifico “Resposta Qualidade a Criminalidade: promover a integragdo e modernizagéo dos segmentos de sequranga publica, reduzindo os indices de crimes violentos de
forma imediata e permanente”, caracteriza-se por buscar alcangar indices satisfatérios que representem o aumento da sensagéo de seguranga, através do incremento imediato e permanente das
respostas ao avango da criminalidade, notadamente, os delitos violentos letais intencionais e os crimes violentos contra o patriménio.

Para tanto, os investimentos em seguranga publica no exercicio de 2016 foram direcionados com vistas a responder ao crime com racionalidade cientifica, inteligéncia estratégica,
produgdo qualificada de provas e com garantia de direitos. Em face de premissa construida, o panorama de aperfeicoamento das politicas de seguranga demanda atualizagdo e qualificagdo dos
mecanismos e dos atores incumbidos da represséo.

Portanto, a represséo da criminalidade moderna e sofisticada ndo deve ser reativa, mas pré-ativa. Sua atuagdo qualificada deve compreender, necessariamente, as dimensdes da
Inteligéncia, da Informagao, da Tecnologia e da Gestao.

No que tange ao preparo dos profissionais de seguranga publica, treinamentos e operagdes que incluam e valorizem o uso diferenciado, proporcional e progressivo da forga, bem como
a incorporagao de tecnologia menos letal (com aquisico de equipamentos apropriados) proporcionam um policiamento mais eficaz, capaz de cumprir sua tarefa repressiva de maneira legitima, sem
violar direitos e produzir mais vitimas, a0 mesmo tempo em que constréi uma relagéo de confianga com a populagao e valoriza a atividade policial

Dessa forma, reforcando o ja apregoado em linhas anteriores, o alcance do objetivo pretendido encontra seu sucesso na elevagéo do nivel de cooperagéo e integragéo entre os 6rgaos
componentes do Sistema de Seguranga Publica do Distrito Federal, por meio da articulagio das agdes, do compartilhamento de dados e pela adequada gestdo das informagdes produzidas e
disseminadas pelas respectivas institui¢des.

Diante da andlise qualitativa das metas e agdes, entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social atingiu parcialmente o objetivo proposto para o exercicio
de 2016, onde podemos destacar: 1) inicio do processo licitatdrio cujo objeto é a contratagéo de empresa para executar a construgéo do Centro Regional de Exceléncia em Pericias do Centro Oeste -
Edificio do Instituto de Pesquisa de DNA Forense por meio de convenio; I1) formalizagéo do Acordo de Cooperagdo Técnica entre o DF e os estados de Goias, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Maranh&o, Minas Gerais e Rondonia, com a finalidade de conjugar esforcos dos participes, visando ao estabelecimento e a implementagao de agdes conjuntas de seguranga publica e defesa social
nos seus territdrios; e Ill) inaugurada a Célula de Inteligéncia Integrada do Pacto Integrador de Seguranga Publica Interestadual no prédio da SIOSP/SSP/DF.

Destacam-se ainda que os indicadores monitorados por esta Secretaria foram divididos nos dois grupos priorizados pelo “Viva Brasilia”: CVLI — Crimes Violentos Letais Intencionais e
CCP - Crimes Contra o Patriménio. O CVLI é um indicador composto de trés naturezas: Homicidio; Latrocinio; Les&o corporal seguido de morte e o CCP, composto de seis naturezas: Roubo a
transeunte; Roubo de veiculo; Roubo em transporte coletivo; Roubo em comércio; Roubo em Residéncia; e Furto em veiculo, para esses indicadores as metas previstas para 2016, foram a redugao de
6% no CVLI e 4% no CCP.
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O balango da criminalidade referente ao ano de 2016 mostra que foram registrados 19,7 homicidios por taxa de 100 mil habitantes, indice mais baixo registrado no Distrito Federal desde
1993, quando somaram 25,4/100 mil habitantes.

“Quando analisado o grupo dos trés crimes contra a vida, monitorados pelo” Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida — homicidio”, latrocinio e les&o seguida de morte — também se verifica
redugdes. Foram 21,3 mortes para cada 100 mil habitantes. O numero esta abaixo da média nacional, que atualmente é de 25,7/ 100mil, segundo o 10° Anuario de Seguranga Publica de 2016. A
aplicagdo desse tipo de taxa & uma metodologia recomendada pelas Organizagbes das Nagdes Unidas para aferir o nivel de violéncia de determinado lugar, relativizando o nimero da criminalidade
com a populag&o.

Os Crimes Contra os Patriménios n&o apresentaram queda em 2016, quando comparados aos anos anteriores.

Em 2017, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social atingiu parcialmente o objetivo proposto, onde pode-se destacar que em 05 de dezembro de 2017 foi editada a
Portaria Conjunta N° 02, que dispde sobre a composicdo e funcionamento da Unidade de Coordenagéo do Pacto pela Vida e regulamenta as agdes e atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria
de Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF, pela Policia Militar do Distrito Federal — PMDF, pela Policia Civil do Distrito Federal — PCDF, pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal — CBMDF e pelo Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF.

Destaca-se ainda que o nimero de homicidios cometidos em 2017 caiu 15,7% em relagdo a 2016 — os indices passaram de 591 para 498. Com isso, o Distrito Federal bateu a marca da
menor taxa de homicidios por 100 mil habitantes dos Ultimos 29 anos, ou seja 16,3 por 100 mil habitantes. Isso quer dizer que desde 1988 ndo havia uma taxa tao baixa. Roubos e furtos também
apresentaram redugéo entre os anos analisados. Se forem analisados apenas os nimeros absolutos, ao invés de taxa indice, 2017 fechou com o menor nimero de homicidios em 15 anos. No conjunto
dos crimes violentos letais intencionais — homicidios, latrocinios e lesdes seguidas de morte — a queda verificada foi de 15,8% ou 101 casos a menos. Foram 640 ocorréncias em 2016 e 539 em 2017.
Separadamente, os latrocinios baixaram de 44 para 36; e as les6es seguidas de morte mantiveram-se com os mesmos indices nos dois anos: cinco ocorréncias.

Em relagdo aos roubos e furtos que integram a categoria dos crimes contra o patriménio monitorados pelo Viva Brasilia, a diminui¢&o foi de 5,6%. Os casos registrados nas delegacias
cairam de 63.491 em 2016 para 59.953 em 2017. Nesse montante consideram-se roubos a pedestres, de veiculo, em transporte coletivo, em comércio, em residéncia e furto em veiculo.

Em numero percentual, a menor queda dos crimes contra o patrimdnio foi no registro de roubo em comércio: 23% (2.774 para 2.136). Essa natureza criminal inclui casas lotéricas, postos
de combustiveis e estabelecimentos comerciais no geral. O roubo de veiculo teve um decréscimo de 14,3%: 5.663 registros em 2016 e 4.855 em 2017. Os roubos em transportes coletivos, por sua vez,
sairam de 3.130 para 2.681, ou seja, menos 14,3%.

A queda nos casos de roubo em residéncia foi de 6,2%, passando de 919 em 2016 para 862 em 2017. Roubos a pedestres — que tém o celular como principal alvo — tiveram baixa de
3,8% (38.206 para 36.763). Os furtos em veiculos, incluindo arrombamentos, sairam de 12.799 para 12.656 (-1,1%).

Diante da analise qualitativa das metas e agdes, entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social atingiu objetivo proposto para o exercicio de 2018.

Desde a implantagdo do Viva Brasilia, em 2015, 753 vidas foram preservadas. A informagao leva em conta a seguinte analise: se o DF tivesse mantido a incidéncia de mortes violentas
que havia em janeiro de 2015, até o final de outubro de 2018, mais de setecentas pessoas teriam sido assassinadas.

Dos trés Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), também monitorado com prioridade pelo Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida, houve redug&o de 10,9% no numero de vitimas. O
balango revelou também queda no crime de latrocinio, que é quando o motivo do homicidio € o roubo, caiu de 36 (trinta e seis) para 28 (vinte e oito) casos. Nos meses de setembro e outubro deste ano,
nao foram registrados casos de les&o corporal seguido de morte.

Importante destacar que, segundo o Anuario do Férum Brasileiro de Seguranga Publica referente ao ano de 2017, essa realidade observada no DF caminha em sentido contrario da
realidade do restante do territorio brasileiro, em que 0 nimero de mortes vem crescendo, garantindo ao DF a terceira unidade da Federagdo em redug&o de mortes violentas, no ranking nacional.

Em relagdo aos seis principais Crimes Contra o Patriménio (CCP) — roubos e furtos a pedestre, a comércio, de veiculo, em transporte coletivo e a residéncia, monitorados também pelo
Viva Brasilia — Nosso Pacto Pela Vida, todos apresentaram queda, atingindo a taxa de 14,6% de redugdo em 2018 quando comparados ao mesmo més do ano anterior. Dos crimes analisados, o roubo
em transporte coletivo foi a modalidade com maior queda, 40,8% a menos que em 2017 (de 2.672 ocorréncias, em 2017, para 1.582 em 2018 - 1.090 ocorréncias a menos).

0O segundo CPP com maior redugéo em 2018 em relagdo ao mesmo més de 2017 foi o roubo a residéncia, com 30,9% de queda (de 863 para 596 registros), em seguida vem o roubo a
comércio, com redugao de 17% (de 2.141 para 1.776 ocorréncias). Roubos a veiculo também apresentou queda, passando de 4.851, em 2017 para 3.986 em 2018 (-17,8%). Ja as ocorréncias de roubo
a pedestre, por sua vez, cairam 10,7%. Nos furtos em veiculos houve 17,9% de reducéo.
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Atribuem-se estas significativas redugdes ao trabalho integrado com outros 6rgaos do governo, aliado a realizagdo de a¢des com foco em &reas criticas, nos crimes de maior impacto na
sensagao de inseguranga das pessoas e com influéncia em todas as naturezas criminais.

No que se refere & Violéncia sexual, os registros de estupros diminuiram 9,5% em 2018 em comparag&o a 2017. Foram 744 casos, em 2017, para 673 este ano. De acordo com andlise
da SSP/DF, em 85% dos casos de estupro de vulneravel o autor e a vitima tinham vinculo como, por exemplo, parentesco. Observa-se que quando se trata de adultos, a relagio também é alta: 50%.

Em 2019 o Objetivo Especifico “Resposta Qualidade a Criminalidade: promover a integragdo e modernizagao dos segmentos de seguranga publica, reduzindo os indices de crimes
violentos de forma imediata e permanente” caracteriza-se por buscar alcangar indices satisfatérios que representem o aumento da sensagéo de seguranga, por meio do incremento imediato e permanente
das respostas ao avango da criminalidade, notadamente, os delitos violentos letais intencionais e os crimes violentos contra o patriménio.

Diante da andlise qualitativa das metas e agdes, entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu objetivo proposto para o exercicio de 2019.

O esforgo conjunto das for¢as de seguranga para reduzir a criminalidade no Distrito Federal superou as metas estabelecidas para 2019. Levantamento realizado pela Secretaria de
Seguranga Publica (SSP) mostra que, no ano passado, foram registrados 13 homicidios por 100 mil habitantes, indice mais baixo no DF desde 1985, quando o resultado foi 13,9/100 mil.

O uso dessa taxa é uma metodologia internacional para aferir o nivel de violéncia de determinado lugar, relacionando o nimero da criminalidade com a populagdo. Quando analisado o
numero absoluto de vitimas de homicidios, em 2019, o DF atingiu 0 menor nimero de mortes por esse tipo de crime em 25 anos.

Em 1995, foram 479 vitimas; no ano passado, mesmo com o0 aumento da populagéo, foram registrados 415 casos. Tal redugdo é resultado do trabalho de inteligéncia, cruzamento de
dados, integragéo entre as forgas e planejamento tatico.

Patamar histérico

O feito histdrico de baixar os indices de vitimas de homicidios para 0 menor patamar dos Ultimos 25 anos, foi iniciado em 2019 com a meta de reduzir este crime em 4% e fechou-se
com uma redugdo em nimeros absolutos de 11,4%. (“Iniciamos 0 ano com a meta de reduzir esse crime em 4% e fechamos 2019 com uma redugéo em numeros absolutos de 11,4%.

Em 2019, o governo do DF reabriu delegacias, nomeou novos policiais militares € civis e agentes penitenciarios, regulamentou o servigo voluntario das forgas de seguranga e
aumentou a frota de viaturas operacionais, entre outras agoes.

Metas e resultado

Uma das medidas estratégicas implementadas pela SSP para conter a criminalidade foi, desde o inicio do ano passado, a estipulagéo de metas e a cobranga de resultados até o ano
de 2022. Em 2019, o objetivo era fechar o ano com a taxa de 13,4 mortes para cada 100 mil habitantes. Porém, a taxa foi ainda menor; 13/100 mil, valor que j& esta muito proximo da meta para 2020,
que é de 12,9/100 mil.

Vidas preservadas

O nuimero de vitimas de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLIs) obteve redugdo de 11,4% no ano passado em relagdo a 2018, de 500 para 443 casos. Com isso, 57 vidas foram
preservadas no periodo, em todo o DF. Os CVLIs reinem homicidio, feminicidio, latrocinio e leso corporal seguida de morte. Houve também queda no crime de latrocinio — quando o motivo do
homicidio é o roubo —, de 33 para 24 no comparativo anual.

Destaca-se aqui o trabalho realizado pela Policia Civil do Distrito Federal e pela Policia Militar do Distrito Federal que no dmbito de suas atribui¢des, realizaram diversas operagdes
contra grupos criminosos e agdes para desarticular facgdes no DF.

O trabalho do Corpo de Bombeiros e do Departamento de Transito do Distrito Federal (Detran) foi muito importante na preservagéo de vidas no DF. De janeiro a dezembro do ano
passado, os bombeiros atuaram em 37,5 mil ocorréncias de emergéncia médica e 30,8 mil de acidentes de transito. Ja o Detran tem se empenhado para reduzir as vitimas de acidentes fatais no DF,
sobretudo nas fiscalizagdes da lei seca.

Reducao de estupros, roubos e furtos

Ainda em 2019, os estupros no DF cairam 8,1 %. Em 2018, foram 725 casos, sendo 440 contra vulneravel (60,7 %). Este ano foram 666 casos, 390 contra vulneravel (59,5 %). Cabe
destacar que cerca de 80% dos casos de estupro de vulneravel acontecem no interior das residéncias das préprias vitimas.

Quanto aos Crimes Contra o Patrimdnio (CCPs), monitorados de forma prioritaria pela SSP/DF, também houve queda de 12,1 % no comparativo 2018/2019. Essa reducéo representa
6.252 roubos e furtos a menos no DF. Dos crimes analisados, o roubo a comércio foi 0 que mais caiu - 23,2 % -, de 1.778 para 1.365, com 413 ocorréncias a menos.
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O roubo em residéncia obteve redugéo de 17,3 % na comparagéo do ano passado com 2018: de 597 para 494 ocorréncias em todo o DF, 103 casos a menos. No roubo em transporte
coletivo, houve 3,1 % de redugdo no mesmo periodo. O furto em veiculo e os roubos de veiculo e a pedestre cairam 12,2 %, 14,2% e 11,6 %, respectivamente.

PMDF

No que tange & redugéo os indices de crimes violentos de forma imediata e permanente, a PMDF buscou realizar seus investimentos na dire¢&o de responder ao crime com racionalidade
cientifica, inteligéncia estratégica, producéo de provas e com garantia de direitos. Tendo em vista a premissa construida, norteou-se no aperfeicoamento dos métodos e técnicas relacionados a
preservacdo da ordem publica e ao policiamento ostensivo, qualificando dos 1.575 operadores da Seguranga Publica, no ano de 2016. Ademais, no ano de 2016, foram realizadas as tratativas
relacionadas a estande de tiro. Na PMDF, ndo havia local seguro para o Treinamento de Tiro Policial Militar e o Teste de Aptidao de Tiro Palicial Militar, cujo objetivo é geral do € a atualizagéo do
conhecimento necessario ao desenvolvimento de competéncias cognitivas, operacionais e atitudinais especificas, no exercicio das atividades demandantes de procedimentos operacionais, além de
promover a melhoria do desempenho do policial militar no uso e manuseio do armamento e a uniformizag&o de procedimentos. Isso com o escopo de criar uma doutrina corporativa no uso e manuseio
do armamento visando diminuir os indices de acidentes e de erros em ocorréncias no servigo e no horario de folga do policial militar.

Com o foco ainda na redug&o os indices de crimes violentos, a PMDF ampliou, e continua realizando estudo para aumentar ainda mais, o policiamento de proximidade, o qual promove
0 amparo das agdes repressivas através de agdes policiais de indole preventiva, em fungdo do seu potencial de interagdo com a comunidade.

Houve ainda concentragéo de energias no preparo dos profissionais de seguranga publica, que incluam e valorizem o uso diferenciado, proporcional e progressivo da forga, bem como a
incorporagao de tecnologia menos letal. Houve investimentos na aquisi¢do de equipamentos apropriados os qual proporcionam um policiamento mais eficaz, capaz de cumprir sua tarefa repressiva de
maneira legitima, sem violar direitos e produzir mais vitimas.

Como contribuigao para o alcance do Objetivo Especifico, a PMDF norteou-se no aperfeicoamento dos métodos e técnicas relacionados a preservagédo da ordem publica e ao policiamento
ostensivo, bem como buscou o terreno para a implementagao do estende de tiro da PMDF. Além disso, ampliou, e continua realizando estudo para aumentar ainda mais, o policiamento de proximidade,
o0 qual promove 0 amparo das agdes repressivas através de agdes policiais de indole preventiva, em fungéo do seu potencial de interagdo com a comunidade. Existiram investimentos na aquisi¢do de
equipamentos apropriados os qual proporcionam um policiamento com uso diferenciado, proporcional e progressivo da forca mais eficaz, capaz de cumprir sua tarefa repressiva de maneira legitima.

Nesse exercicio houve uma diminui¢éo de 8,60% no indice de crimes e violéncia. Apenas como exemplo, no homicidio tivemos uma redugéo de 17%; no latrocinio, que & o roubo seguido
de morte, uma redugao de 20%; na tentativa de homicidio, uma redugéo de 2%; e no roubo a comércio, uma redugéo de 23%. Esses resultados foram alcangados a despeito de uma perda consideravel
de policiais militares que ingressaram na reserva remunerada (7000 policiais). As a¢des de reestruturagdo organizacional e implementagdes de novas agdes de Policiamento Ostensivo tém refletido
nos indices de redugao do crime e da violéncia, aumentando a sensag&o de seguranga da sociedade

No exercicio de 2018 verifica-se que houve decréscimo de 12,22%, no homicidio, 17,78% no roubo seguido de morte , 4,64% no homicidio tentado, 10,57% no estupro, 30,86% no roubo
a residéncia, 10,63%, no roubo a transeunte, 17,10% no roubo a comércio, 40,89% no roubo a transporte coletivo, e 17,61% no furto de veiculo. Em uma média aritmética geral, houve uma redugéo
total de 18,033% nos indices de violéncia e crime.

Em 2019, analisando a meta em questdo, constata-se que houve significativa redugéo nos indices de crimes violentos, conforme dados extraidos do Relatorio de Gestéo 2019 e do
sistema Génesis Transparéncia (Modulo do sistema Génesis da PMDF que elabora relatorios das atividades policiais). Para os Crimes Violentos Letais Intencionais, obteve-se os seguintes valores:
Homicidios -4,81% e Latrocinios 0%. Para os Crimes Contra o Patriménio: Roubo a Residéncia -0,61%, Roubo a Transeunte -19,60%, Roubo a Comércio -12,33%, Roubo de Veiculos -18,53% e Roubo
a Transporte Coletivo -7,83%. Aferiu-se também redugédo em relagdo ao crime de estupro: -2,88%. Totalizou-se, assim, redugéo de 15,05% nos indices de violéncia e criminalidade quando se compara
0 ano de 2019 e o periodo anterior.

PCDF

Dentre as agdes orcamentarias vinculadas ao objetivo especifico 02 esta previsto o Centro Piloto de Prevengao ao uso de Drogas. As palestras e exposigdes realizadas pelas unidades
fixa e mével do Museu de Drogas tiveram 7.302 expectadores e visitantes. Em outra vertente, quanto a sistemas de Informagao, e abrangendo os aspectos de integragdo e modernizagdo dos segmentos
de Seguranga Publica, foi desenvolvido o Sistema TCNet, responsavel pela confecgao do termo circunstanciado eletrdnico, o qual objetiva o registro de crimes de menor potencial ofensivo. Tal solugdo
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tecnolégica propicia o cumprimento de acordo de cooperagéo celebrado entre a Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, Policia Civil do Distrito Federal e Departamento de Transito do
Distrito Federal. Noutro giro, o desenvolvimento e entrega de Sistema de Gestao Administrativa - SGA possibilitou a automagao dos controles e procedimentos afetos aos recursos humanos da PCDF.

Vale acrescentar o fato que a PCDF contribuiu decisivamente para a modernizagéo dos ativos da Policia Civil a aquisi¢do de Painéis de Gestéo da Informacao, voltados ao monitoramento
de dados estatisticos, de analise criminal e procedimentos policiais, bem como controle de atividades néo finalisticas da Institui¢io Policial: consumo de &gua, abastecimento de viaturas e dados
referentes a recursos humanos. No que tange a modernizagao institucional, deu-se a construgdo da nova pagina virtual da Delegacia Eletronica da Policia Civil em 2017, além do aperfeigoamento de
sua plataforma on line, disponivel para uso em dispositivos méveis. Registre-se que houve a inclusdo de 04 (quatro) novas tipificagbes criminais para registro via internet, totalizando 17 (dezessete)
tipos penais, o0 que possibilitou 0 aumento dos registros eletrénicos em 30% (trinta por cento) do total j& realizado pela Policia Civil. As edificagdes havidas no @mbito da Policia Civil também contribuiram
para o alcance deste objetivo, a saber: Construgéo da 152 DP - Ceiléandia Centro; Construgéo da 382 DP (Vicente Pires); Construcdo do Instituto de Criminalistica - IC e Construgao da 162 DP - Planaltina.
Conclui- se que, em relagdo ao objetivo especifico em comento, a Policia Civil do Distrito Federal teve desempenho exitoso, contribuindo com relevantes conquistas voltadas para a integragéo e
modernizag¢do dos segmentos de seguranga publica, e consequentemente, colaborando para a redugéo dos indices de crimes violentos.

A PCDF prima pela modernizag¢do de seus processos internos e respectivas ferramentas a fim de obter o resultado almejado: a redugéo dos indices de crimes violentos.

Com este intuito, as investigagdes criminais s&o continuamente aperfeigoadas pelo uso de novas técnicas investigativas e aparato tecnolégico moderno.

Como exemplo disto, temos o Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro — LAB-LD/PCDF, o qual se mostra atuante no combate a lavagem de valores de procedéncia
ilicita, o que gera inegavel impacto sobre o crime organizado.

No que se refere a integragdo com as demais forcas de seguranca, registre-se a atuagéo coordenada e o estabelecimento de metas para as Areas Integradas de Seguranca Publica, por
periodo avaliado, e de acordo com as peculiaridades de cada area administrativa do Distrito Federal, atendendo a demandas especificas. As modalidades de agdes delituosas a serem combatidas foram
identificadas de acordo com dados estatisticos extraidos dos sistemas SIGEO/SSP e do POLARIS/PCDF, dentre outros.

Por todo o exposto, considera-se que houve éxito parcial quanto ao atingimento desse Objetivo Especifico. Nao obstante as dificuldades enfrentadas, a Policia Civil do Distrito Federal
segue em sua missdo de promover Seguranga Publica com exceléncia na elucidagéo de infragdes penais, mantendo o foco na investigagéo policial de qualidade, no intuito de garantir que a resposta
ao avango da criminalidade seja célere e permanente.

A Policia Civil deu continuidade as agdes voltadas para a modernizagéo e integragao policial em 2019.

A integragdo entre as Forgas de Seguranga se evidenciou por meio dos trabalhos desenvolvidos no Centro Integrado de Operagdes de Brasilia — CIOB, através do Plantdo Extraordinario
de Preservagéo de Local de Crimes Violentos Letais Intencionais — PEL; e pela celebragdo do Termo de Cooperagéo entre Secretaria de Seguranga Publica, a Policia Civil € 0 Departamento de Transito
do DF -DETRANDF, que viabilizou o uso do sistema TECNET por agentes de transito. Esta solugao tecnolégica foi desenvolvida pela Policia Civil.

No que se refere a modernizagdo com o escopo de reduzir os indices de crimes violentos, algumas aquisi¢des de bens e servigos foram cruciais para 0 bom desempenho da PCDF: a)
Sistema de Identificagdo ABIS; b) 200 computadores de alta performance; c) sistema de anélise toxicolégica LC/MS/MS; d) a reforma do Centro Tecnoldgico da Policia Civil do Distrito Federal, da
Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM e da 172 Delegacia de Policia e da Divisdo de Operagdes Especiais - DOE; e) 46 veiculos tipo SUV caracterizados; 04 furgdes (rabecdes), 13
viaturas descaracterizadas, todos veiculos automotores advindos de recursos de convénios; f) 830 coletes balisticos; g) aquisi¢do de armas de fogo; h) kit teste quantificacdo de DNA e kit matriz
espectral.

As investigacdes criminais s@o continuamente aperfeigoadas pelo uso de novas técnicas investigativas e aparato tecnoldgico. Em agosto de 2019, houve o 1° Ciclo de Palestras com
Foco em Agdes de Inteligéncia, visando o fomento de estratégias de Inteligéncia Policial para enfrentamento ao crime organizado. Em outubro de 2019, foram capacitados 57 policiais civis em Andlise
de Vinculos. O curso de capacitagéo foi dirigido exclusivamente a policiais civis do Distrito Federal, oportunidade em que passaram a dominar as funcionalidades do software IBM 2.

No que se refere a identificagéo civil, a populagao do Distrito Federal foi a primeira do pais a ser contemplada com a “identidade eletronica.

Na avaliagdo dessa Unidade, o Objetivo ESPECIFICO previsto, ora avaliado, foi alcangado? Considerar todas as realizagées ao longo dos quatro anos de vigéncia do PPA
2016-2019.
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Objetivo integralmente alcangado
Objetivo parciaimente alcangado, com nimero satisfatério de entregas relevantes.
Objetivo parcialmente alcangado, com reduzido nimero de entregas relevantes.

As entregas néo contribuiram para o alcance do Objetivo.

Justifique a resposta: Diante da analise qualitativa e quantitativa das metas entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu integralmente o objetivo proposto para
o periodo 2016-2019

OBJETIVO ESPECIFICO:
003 - PREVENGAO, GESTAO DE RISCO E RESPOSTAS AS EMERGENCIAS E DESASTRES: Identificar e minimizar os riscos de ocorréncia e os efeitos causados por emergéncias e desastres
por meio da prevengao, da preparagao da populagao e pronta resposta dos orgaos de seguranga publica.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO OBJETIVO ESPECIFICO:

24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - SSP

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META
CcoD cob N° 5 - UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | % DE ALCANCE
PROG RO 0BJ | META LG B ATEAZ)"” MEDIDA | APURAGAO | TENDENCIA | ") | ¢) | ) | ® | TOTAL(EA)
SEGURANGA PUBLICA Criar e implementar o plano de prevencao e respostas as o MAIOR,
6217 | com CIDADANIA 3 ! | emergéncias e desastres; (SSP) 100 b ACUM MELHOR | “4 | 100 | 100 ] 100 100,0
SEGURANGA PUBLICA Modernizar o sistema de seguranga contra incéndio e o MAIOR,
6217 COM CIDADANIA 3 2 panico; (SSP) 100 % ACUM MELHOR 0 100 100 | 100 100,0
. Aumentar anualmente a quantidade de pericias de
g217 | SEGURANGAPUBLICA | 4 3 | incéndios realizadas em 30 pericias a mais que o ano 368 UNID ACUM MAIOR, 1 670 | 1165 | 1690 | 515 1390
COM CIDADANIA - MELHOR
anterior; (CBMDF)
SEGURANGA PUBLICA Aumentar anualmente a quantidade de prevengdes em 581 MAIOR,
6217 COM CIDADANIA 3 4 prevencdes realizadas; (CBMDF) 5721 UNID ACUM MELHOR 12.879 | 14.854 | 18494 | 5.058 88,41
SEGURANGA PUBLICA Manter o quantitativo de atendimentos dos projetos sociais. o
6217 COM CIDADANIA 3 5 (CBMDF) 100 % ACUM MANTER 100 100 100 100 100,0

Analise Qualitativa

1. Criar e implementar o plano de prevengao e respostas as emergéncias e desastres; (SSP)
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2016

Meta parcialmente atendida. O Distrito Federal possui 18 Regides Administrativas — RA’s com identificagéo de &reas de risco. Em 2016 foram vistoriadas 15 &reas de riscos em 8RA’s,
sendo que o numero total de residéncias em &reas de risco foi reduzido de 4.960 para 4.762, em decorréncia das a¢des do Governo (pavimentagéo, implantagdo de rede de esgoto, agua potavel e
drenagem de aguas pluviais, melhora construtiva, etc).
2017
Meta atingida. A Subsecretaria de Defesa Civil - SUDEC/SSP, realizou 0 mapeamento das areas de risco do Distrito Federal para o quadriénio 2016-2019. Os riscos incluem desabamento,
incéndio, eletrocussao, entre outros. A SUDEC/SSP, buscando identificar e minimizar os riscos de ocorréncias e os efeitos causados por emergéncias e desastres por meio da prevengao, da preparagéo
da populagéo e pronta resposta dos drgdos de seguranga publica, realizou treinamento e preparagéo para os agentes e as comunidades envolvidas com o Sistema de Protecéo e Defesa Civil, para que,
em caso de normalidade, possam agir na prevencao junto as suas areas ou, em situagdes de anormalidades, atuem como auxiliares do Sistema de Protegao e Defesa Civil, tendo capacitado 3.125
pessoas. O Distrito Federal possui 18 Regides Administrativas — RA’s com identificago de areas de risco. Em 2017, foram vistoriadas 10 areas de riscos em 2 RA’s, sendo que o numero total de
residéncias em areas de risco foi reduzido de 4.960 para 4.733, em decorréncia das a¢des do Governo (pavimentag&o, implantagdo de rede de esgoto, agua potével e drenagem de aguas pluviais,
melhora construtiva, etc). Cabe ressaltar que a SUDEC/SSP, anualmente, elabora os planos de contingéncia relativos aos periodos chuvosos e de estiagem, que sdo apresentados nos meses de
setembro e abril respectivamente, bem como a elaboragéo do plano de atuagdo com um calendario de agdes a serem desenvolvidas durante todo 0 ano nas Regides Administrativas do DF.
2018
Meta atingida. A Subsecretaria de Defesa Civil - SUDEC/SSP realizou 0 mapeamento das areas de risco do Distrito Federal para o quadriénio 2016-2019. O Sistema de Defesa Civil do
Distrito Federal tem por objetivo a prevengao, a preparagéo, a resposta e a reconstrugdo de areas afetadas por desastres humanos e/ou naturais. Nesse sentido, 0 gerenciamento de risco constitui-se
em uma atividade da gestdo ambiental e urbana, procurando identificar os pontos de riscos das Regides Administrativas do DF. Por meio do planejamento, a Defesa Civil propde medidas para minimizar
0S riscos, prepara os drgdos de resposta e articula-se para restabelecer as condi¢des de normalidade destes locais. Os objetivos deste trabalho sdo elencados em: 1. Identificagdo das ameagas e das
vulnerabilidades (conhecimento do problema); 2. Analise e mapeamento dos riscos; 3. Adogdo de medidas nao estruturais com implantagéo de planos preventivos e de contingéncia, com monitoramento
e atendimento das situagdes de emergéncia; 4. Adogao de medidas estruturais para a redugéo de riscos e prevengao de desastres; 5. Informag&o publica e capacitagdo para prevengao de riscos, de
desastres e autoprotec&o; e 6. Levantamento de riscos em edificagdes com 4 pavimentos ou mais na RA Vicente Pires.
2019 - Meta atingida em 2018.

2. Modernizar o sistema de seguranga contra incéndio e panico; (SSP)

2016 - Meta n&o atingida.
2017

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente
vinculadas as atividades desenvolvidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualizagdo do Plano Plurianual 2016-2019, a
SSPDF solicitara a alteragao do responsavel pela meta.

O CBMDF implantou o Sistema SCIPWEB que tem por objetivo oferecer & sociedade os servigos de consulta prévia, analise dos projetos e vistorias, com acesso direto via internet,
minimizando gastos, deslocamentos, perda de tempo e retrabalho. O CBMDF criou o Centro de Referéncia em Investigagéo de Incéndio que realiza a aquisi¢do de equipamentos, materiais e insumos
para equipar os laboratérios de investigacéo de incéndio e ciéncia do fogo, da Diretoria de Investigagéo de Incéndio. Por meio dessa nova infraestrutura sera possivel realizar amplas pesquisas sobre
a ciéncia do fogo, gerando conhecimento capaz de aprimorar 0s processos operacionais de combate a incéndios. Nesse sentido, teremos um reflexo positivo na qualidade dos servigos prestados aos
cidadaos do DF, além de se possibilitar a caminhada para a formulagéo de técnicas mais eficientes, que demandem menor utilizago de recursos naturais, como agua, na extingéo de incéndios. Os
esforcos da corporagéo estédo alinhados as premissas de responsabilidade socioambiental do governo.

2018
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A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente
vinculadas as atividades desenvolvidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

Para o atingimento da meta destacam-se na atuagdo do CBMDF em 2018 as seguintes iniciativas: implementa¢&o de um novo regime de servigo operacional de pericia; implantagéo
continua do sistema SCPIWEB; capacitagdo de peritos na nova metodologia aplicada a investigacéo de incéndios; e desenvolvimento de protocolo juntamente com a PCDF para atendimentos aos
incéndios classificados como Causa de Ag&o Pessoal Intencional.

Desenvolveu ainda o aperfeicoamento do Sistema Fénix, que permitiu a irradiagdo da ocorréncia concomitante para a segao de comunicagao do grupamento de bombeiro militar e mesa
de atendimento do CIADE, dando maior agilidade no acionamento do socorro envolvido.

2019

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta est&o intrinsicamente vinculadas as
atividades desenvolvidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

Para o atingimento da meta, destacam-se as seguintes iniciativas do CBMDF: melhorias substanciais das instalagdes da Diretoria de Estudos e Andlise de Projetos (DIEAP), visando
uma melhor recepgéo do publico externo e melhores condi¢des de trabalho para os analistas; consolidagdo da implementagéo do sistema SCIPWeb, utilizado para tramitagdo de processos e andlise
de projetos; introducdo do médulo de Vistoria no SCIPWeb, que permite o gerenciamento de vistorias; participagdo em reunides da ABNT sobre Seguranga Contra Incéndio; proposi¢éo de criagéo e
reviséo de Normas Técnicas, entre outras.

3. Aumentar anualmente a quantidade de pericias de incéndios realizadas em 30 pericias a mais que o ano anterior; (CBMDF)

2016
Em relagdo a quantidade de pericias de incéndios, a meta esta mais do que alcangada. O aspecto inovador desse interesse foi a implantagdo do relatério de retroalimentagéo do sistema
de seguranga contra incéndio e panico, uma vez que a partir das atividades de pericia e prevengao, buscou-se estabelecer 0 nexo entre tais atividades, verificando in loco se a legislagdo de prevengédo
esteve sendo respeitada, se tais normas foram eficientes para a preservagdo das pessoas e dos bens, se a técnica, a tatica e a estratégia do combate e do atendimento contribuiram com este intuito de
preservacdo, indicando desta forma a eficiéncia de todo o sistema e permitindo a corre¢do da legislagdo e dos manuais profissionais.

2017

Com a aplicagdo dos novos critérios para o cdmputo do indicador da Diretoria de Investigagdo de Incéndio - DINVI, houve uma mudanga significativa na forma de tratamento da informagao
referente as ocorréncias de incéndio. A DINVI abandonou o critério quantitativo e adotou o critério qualitativo para o tratamento da informagao referente as ocorréncias de incéndio. A implantagao do
critério qualitativo trouxe uma maior eficiéncia na prestagéo do servigo de pericia de incéndio realizado pelo CBMDF. A DINVI mudou os critérios para acionamento da equipe de pericia de incéndio para
incéndio em veiculo produto de furto e para incéndio em que ja havia registro de Boletim de Ocorréncia da PCDF com solicitagdo de pericia criminal. Essa mudanga qualitativa na prestacdo do servigo
de pericia de incéndio teve como objetivo prestar um servigo melhor com o menor empenho de recurso humano e material possivel. A mudanga qualitativa fica evidente na comparagéo dos nimeros de
2016 e 2017. Em 2016 foram 991 atendimentos (67%); ja em 2017 foram 746 atendimentos (66,35%). Uma diferenca de 245 atendimentos de um ano para o outro. Esses 245 atendimentos estéo
relacionados com pericias de incéndio que néo foram eleitas como pericias realizaveis, como exemplo: veiculo produto de furto ou roubo - ja encaminhados para a PCDF. Assim, a mudanga para o
critério qualitativo otimizou o emprego dos recursos humanos e materiais disponiveis na DINVI sem que tenha havido perda da eficiéncia do servigo de pericia de incéndio prestado pelo CBMDF.

2018

Para o resultado alcangado consideram-se os seguintes fatores: Redugdo no quadro de Oficiais Peritos de Incéndios lotados na DINVI - Diretoria de Investigagdo de Incéndio;
implementagdo do sistema - SCIPWEB (Sistema Contra incéndio e Panico); alteragdes na metodologia para a investigagao de incéndio; ocorréncias que envolvem atuagao da PCDF (Policia Civil do
Distrito Federal); Falta de conhecimento das guamnigdes de socorro urbano quanto ao procedimento de acionamento da Pericia CBMDF. Diante das dificuldades decidiu-se: Implantar novo regime de
servico operacional de pericia; empregar continuamente o sistema SCIPWEB; capacitar os peritos quanto a nova metodologia aplicada a investigagao de incéndios; desenvolver um protocolo juntamente
com a PCDF para atendimentos aos incéndios classificados com a causa de "Ac&o Pessoal Intencional".

Para 2019 permanece a busca da melhoria do desempenho através de:
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Elevacéo de demandas atendidas pelo servigo de pericia de incéndios, através de formagéo de novos Peritos pelo CPI (Curso de Pericia de incéndio);
Realizag8o de eventos técnico-cientificos;
Consolidacdo do SCIPWEB para efetivagéo da retroalimentacdo e implementa¢do do modelo de gestéo de conhecimento para a Administragdo Publica no CBMDF;
Capacitagéo dos militares do COMOP a respeito do trabalho da DINVI;
Divulgacéo para a comunidade do DF a respeito do trabalho e importéncia da investigacéo pericial; e
Produgéo do Termo de Ajuste e Conduta- TAC, entre a Diretoria de Investigacao de Incéndio e PCDF.
2019
Fatores:
1) Adequag&o nos procedimentos para repasse de ocorréncias;
2) Implantagéo definitiva do novo sistema da SCIPWEB - DINVI no controle das ocorréncias periciaveis;
3) Capacitagdo dos Oficiais Peritos e Técnicos em Investigagao de Incéndio no manuseio dos sistemas SCIPWEB - SISPIN -DINVI;
4) Reunides conjuntas entre o grupo de trabalho do CBMDF e da PCDF para definir procedimentos visando ao acionamento e a realizagdo das pericias.

Decisoes:

1) Implantagao continua do sistema SCIPWEB;

2) Capacitagdo dos peritos quanto a nova metodologia aplicada a investigagao de incéndios;
3) Unificagdo de todos os procedimentos de investigacdo de incéndio no SCIP SISPIN;

4) Extragao de informagdes em cenarios de incéndio descaracterizados ou que possibilitam a realizagao de pericia indireta, com a finalidade de retroalimentar o sistema de seguranga
contra incéndio e panico

4. Aumentar anualmente a quantidade de prevengées em 581 prevengées realizadas; (CBMDF)

2016

A quantidade de prevengdes também foi amplamente alcangada, dado que reflete as atividades do sistema de preveng&o contra incéndio e panico em vistorias, credenciamentos, analises
de projetos e desenvolvimento de legislagio especifica, € também a atuagéo direta das unidades operacionais em eventos com concentragao de publico, passeios escolares, atividades de aproximagéo
da corporag&o ao publico nas quadras, nas escolas e no interesse de criar, despertar e incentivar uma cultura de prevengéo de sinistros, por meio de iniciativas de educag&o junto a comunidade, € nos
comités de seguranga comunitaria.

2017

Cabe destacar que o dado langado no quadro acima referente ao ano de 2017 corresponde apenas ao numero de prevengdes em eventos promovidas pelo Comando Operacional do
CBMDF. Em 2017, foram realizadas 1.975 prevengdes, atendendo aproximadamente 3.009.578 pessoas. Em 2016, o Comando Operacional do CBMDF realizou 2.288 prevengdes em eventos,
atendendo cerca de 3.712.359 pessoas. Ao comparar o quantitativo de prevengdes operacionais entre 2016 e 2017, observa - se uma diminuigdo em cerca de 13% no numero de prevengdes em 2017.
Isso se justifica, pois, em 2016, o Distrito Federal recebeu varios jogos das Olimpiadas. Ainda em decorréncia dos jogos olimpicos muitos outros eventos sediaram a cidade, e contaram com atividades
preventivas promovidas pela corporacdo, aumentando assim o quantitativo de prevengées em 2016. Portanto, a diminuigdo nos atendimentos operacionais foi quantitativa e ndo qualitativa.

2018
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Houve decréscimo no resultado do indicador em relag&o a 2017. Embora tenha crescido o nimero de projetos aprovados e vistorias realizadas para licenca de funcionamento e habite-
se, notou-se crescimento muito maior do nimero de projetos e vistorias protocolados. O quantitativo de militares mostrou-se insuficiente para atender a alta demanda decorrente da adog&o do protocolo
eletronico de solicitagdes de servigos (e-mail e WhatsApp). A saida de Oficiais e pracas para frequentar cursos de progresséo de carreira também limitou a capacidade de resposta a demanda bem
como impossibilitou a realizagdo do CEPI/2018. Diante das dificuldades encontradas, buscou-se ampliagdo do quadro de pessoal com militares da ativa e da PTTC, a ampliagao das viaturas para o
servico e a implementacéo do sistema SCIPWeb (médulo de analise de projetos concluido e médulo de vistorias em andamento) como formas de alcangar o incremento de produtividade.

2019
Fatores:

A consolidagdo do protocolo eletrbnico de servigos impactou fortemente a demanda, principalmente por andlise de projetos que teve uma demanda reprimida de 55% (3.359), em parte
pela recomposicéo insuficiente do efetivo de analistas. Ainda assim, obteve-se considerdvel melhora da afericdo do indicador, com crescimento de 15% em relagéo a 2018, atribuindo-se a melhora ao
reforgo do efetivo de militares nos postos do Na Hora com egressos do CEP1/2019 e inicio do servigo voluntario gratificado nas vistorias.

Decisoes:

Realizagdo de outro CEPI em janeiro de 2020 para capacitar mais pessoal. Reforcar o efetivo de analistas de projetos com egressos do CEPI e servigo voluntario gratificado. Finalizar
implantacdo do SCIPWEB no médulo de vistorias. Ampliar servigos voluntarios gratificado em vistorias.

5. Manter o quantitativo de atendimentos dos projetos sociais. (CBMDF)

2016
Dada a dificuldade de renovag&o do efetivo da corporagéo, e as inimeras atividades fins que ela executa, pretende-se manter o quantitativo de atendimentos dos projetos sociais. Esta
meta foi alcangada mesmo com a dificuldade de manter os militares disponiveis para os projetos.
2017
Apesar de reducéo de efetivo, por motivo de reforma de militares, na Assessoria de Programas Sociais, 0 quantitativo de atendimentos nos programas sociais manteve-se estavel e de
acordo com a meta esperada.
2018
Mesmo com a redugdo de efetivo, por motivo de reforma de militares, a Assessoria de Programas Sociais manteve o nimero de atividades e atendimentos esperado no ano de 2018,
atingindo 100% da meta pretendida.
2019
No ano de 2019 as atividades desenvolvidas pelos Programas Sociais do CBMDF atingiram a meta anual estabelecida. Os programas tém como publico alvo criangas, adolescentes e
idosos, e contribuem para o desenvolvimento psicomotor dos envolvidos, por meio de préaticas esportivas, educativas, culturais, psicossociais e recreativas. Os resultados sdo o aumento do bem-estar,
a inclusao social e melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Cédido Indicador Unidade | indice mais Data de 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 Fonte
9 Descri¢ao Medida Recente Apuragao Desejado | Alcangado | Desejado Alcangado | Desejado | Alcangado Desejado Alcangado Informagao
- 31/01/2015 DINVI/CBMDF /
1592 INCENDIOS PERICIADOS UNIDADE 217 278 670 308 495 338 349 368 515 UO 24104/ OE 3
1593 AGOES PREVENTIVAS UNIDADE 4376 310172015 3.977 12.879 4558 1.975 5.140 3.604 5.721 5.058 CUO OM 204'703‘3/'%[:5':;
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Cédido Indicador Unidade | indice mais Data de 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 Fonte
g Descrigao Medida Recente Apuragao Desejado | Alcangado | Desejado Alcangado | Desejado | Alcangado Desejado Alcangado Informagao
1594 TAXA DE MAPEAMENTO DE AREAS DE RISCO % 90 31/12/2014 15 44 50 75 75 100 100 100 ﬁgpzi?oD; ;582/3
QUANTIDADE DE CIDADAOS CAPACITADOS PARA PREVENGAO DE SUPROD/ SSP / UO
1595 DESASTRES UNIDADE 2.279 31/12/2014 3.2719 4,954 4.279 3125 5.279 710 6.279 0 24101/ OE 3
Justificativas 2016

Indicador 1592 - A forma de tratamento das pericias passou por um processo de reformulagao, permitindo 0 aumento do valor numérico do indicador, que parece ter atingido um patamar de estabilidade
entre 600 e 700 pericias por ano, intrinseco a quantidade de ocorréncias de incéndio, bem como as condi¢des de trabalho da Diretoria de Investigagéo de Incéndio.

Indicador 1593 - Foram realizadas agdes de descentralizagdo dos servigos dos sistemas de prevengéo contra incéndio e panico através da implantagdo de postos de atendimento no Na Hora da
Rodoviaria do Plano Piloto. Aliadas a estas agdes foram realizadas prevengdes in loco em eventos de grande concentragdo de publico, bem como campanhas com o intuito de difundir a cultura de
prevengdo, via simulados de abandono de escolas, palestras e demonstragdes. Esse resultado ja reflete toda esta atuagao.

Indicador 1594 -Taxa de Mapeamento de Areas de Riscos: O indice superou o desejado em virtude da intensificagdo de agdes para mapear as areas de risco.

Indicador 1595 - Quantidade de Cidadaos Capacitados para Prevengéo de Desastres: O indice alcang¢ado superou o desejado em virtude dos treinamentos realizados e a preparagéo para os agentes
e comunidade envolvidos com o Sistema de Prote¢éo e Defesa Civil terem sidos intensificados.

Justificativas 2017

Indicador 1592 - Com a ampliagdo dos novos critérios para a contagem do indicador da Diretoria de Investigacdo de Incéndio - DINVI, houve uma mudanga significativa na forma de tratamento da
informagao referente as ocorréncias de incéndio. A DINVI abandonou o critério quantitativo e adotou o critério qualitativo para o tratamento da informagao referente as ocorréncias de incéndio e otimizou
0 emprego dos recursos e materiais disponiveis na DINVI sem perda de eficiéncia do servigo de pericia de incéndio do CBMDF.

Indicador 1593 - O total de agdes corresponde ao publico de 3.099.578 pessoas. O nimero de prevengdes atendidas em 2017 foi um pouco menor do que em 2016, tendo em vista o Distrito Federal
ndo sediou nenhum grande evento nacional como as Olimpiadas. Cabe ressaltar que muitas prevengdes do tipo "aquéatica” deixaram de ser atendidas devido ao corte da cota de servigo voluntario,
anteriormente destinada para esta fungéo.

Indicador 1594 - 2017 - Taxa de Mapeamento de Areas de Riscos: O indice superou o desejado em virtude da intensificagdo de agdes para mapear as areas de risco.

Indicador 1595 - 2017 - Quantidade de Cidaddos Capacitados para Prevencéo de Desastres: O indice alcangado ficou abaixo do desejado pois nos meses de junho e julho as capacitagdes foram
interrompidas devido ao emprego dos agentes na Operagéo de Levantamento de dados dos Reservatérios de Agua nas Escolas Piblicas do DF, e nos meses de novembro e dezembro houve novamente
interrupgao, pois, os agentes foram empregados nas Operagdes relacionadas ao periodo chuvoso.

Justificativas 2018
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Indicador 1592 - Foi implementado novo regime de servigo operacional de pericia; implantag&o continua do sistema SCPIWEB; capacitacdo de peritos na nova metodologia aplicada & investigagéo de
incéndios; e desenvolvimento de protocolo juntamente com a PCDF para atendimentos aos incéndios classificados como Causa de A¢éo Pessoal Internacional.

Indicador 1593 - Houve decréscimo no resultado do indicador em relag&o a 2017. Embora os numeradores dos componentes do indice tenham crescido, notou-se crescimento muito maior do nimero
de projetos e vistorias protocolados - 0 quantitativo de militares mostrou-se insuficiente para atender a alta demanda decorrente da adog&o do protocolo eletronico de solicitagdes de servigos. A saida
de militares para frequentar cursos de progressdes de carreira também limitou a capacidade de resposta a demanda.

Indicador 1594 - O indice superou o desejado em virtude da intensificacdo de agdes para mapear as areas de risco Distrito Federal.

Indicador 1595 - O indice alcangado ficou abaixo do desejado pois houve interrupgao no programa de capacitagdo, sendo que os agentes foram empregados nas Operagdes relacionadas ao periodo

chuvoso.

Justificativas 2019

Indicador 1592 — 1) Implantag&o continua do sistema SCIPWEB; 2) Capacitagdo dos peritos quanto a nova metodologia aplicada a investigagao de incéndios; 3) Unificagdo de todos os procedimentos
de investigagdo de incéndio no SCIP SISPIN.

Indicador 1593 — A consolidacdo do protocolo eletronico de servigos impactou a demanda, principaimente por andlise de projetos que teve demanda reprimida de 55% (3.359), em parte pela
recomposigao insuficiente do efetivo de analistas. Ainda assim, obteve-se consideravel melhora da aferi¢do do indicador, com crescimento em relagdo a 2018, atribuindo-se a melhora ao reforgo do
efetivo de militares nos postos do Na Hora com ingressos no curso interno do CBMDF/CEPI1/2019 e inicio do servigo voluntario gratificado.

Indicador 1594 — O indice alcangou o desejado ainda em 2018 em virtude da intensificagdo de a¢des para mapear as areas de risco no Distrito Federal.

Indicador 1595 — Em decorréncia do quantitativo reduzido de servidores e de uma alta quantidade de ventos relacionados a Defesa Civil, tais como: vistorias, planos de emergéncias, detonagbes de
explosivos, entre outros, ndo foi possivel capacitar nenhum cidadzo.
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS

N° AGAO - PP IMPLEM. ATE
COD | coD & DESCRIGAO DA ACAO NAO uo 5 i M
PROG | OBJ NAO ORCAMENTARIA RESP. 2019 (%) ANALISE DA IMPLEMENTAGAO
ORGAM.
2016
No ano de 2016 foi executado o Projeto NUDEC JOVEM, com criangas (3 a 12 nos) e adolescentes (13 a 17 anos) de acordo com a tipificagdo, sendo
utilizado o Teatro Infantil de Defesa Civil com o uso de fantoches, abordando assuntos diversos de prevengéo de desastre e cidadania, e ainda para os
adolescentes foram oferecidos 13 horas/aula sobre assuntos diversos de prevencéo e cidadania.
Foram realizados também treinamento e preparagéo para os agentes e as comunidades envolvidas com o Sistema de Protegdo e Defesa Civil, para que
o em caso de normalidade possam agir na prevencao junto as suas areas ou em situagdo de anormalidades atuarem como auxiliares do Sistema de
Formagéo de multiplicadores Protecéo e defesa Civil, totalizando 4.954 pessoas capacitadas em 2016.
internos para acompanhar 24101 2017
6217 3 1 voluntarios/agentes comunitarios 100 O Sistema de Protecgao e Defesa Civil, por meio do Projeto Nudec Jovem, capacitou 3.125 pessoas em 2017 para que em caso de normalidade possam
de defesa civil; (SSP) agir na prevengdo junto as suas areas ou em situacdo de anormalidades atuarem como auxiliares do Sistema de Protegéo e Defesa Civil.
2018
O Sistema de Protegao e Defesa Civil, por meio do Projeto Nudec Jovem, capacitou 671 pessoas em 2018 para que em caso de normalidade possam
agir na prevengdo junto as suas areas ou em situacdo de anormalidades atuarem como auxiliares do Sistema de Protegéo e Defesa Civil.
2019
Em decorréncia do quantitativo reduzido de servidores e de uma alta quantidade de eventos relacionados a defesa civil - tais como vistorias, planos de
emergéncias, detonagdes de explosivos, entre outros -, ndo foi possivel implementar formagéo de multiplicadores internos, nesse exercicio, contudo,
considera-se Meta concluida em 2018.
2016
Foram realizados 39 simulados de abandono nas escolas. Aliados aos eventos de bombeiros nas escolas e nas quadras, foram realizados ainda 207
simulados diversos. O objetivo é aproximar o profissional de situagdes de socorro operacional, promovendo o treinamento em locais de concentragdo
de publico tais como estadio, empresas, drgédos publicos, shoppings e instalagdes de manipulagéo de produtos perigosos.
2017
Bombei Escolas: Foram realizados 48 simulados de abandono nas escolas. Aliados aos eventos de bombeiros nas escolas e nas quadras, foram realizados 152
6217 3 2 om elrgSBRIIaDSF scolas, 24104 100 simulados diversos. O objetivo é aproximar o profissional de situagdes de socorro operacional, promovendo o treinamento em locais de concentragéo
( ) de publico tais como estadio, empresas, drgaos publicos, shoppings e instalagdes de manipulagéo de produtos perigosos.
2018
Foram realizados 21 simulados de abandono nas escolas. O objetivo é aproximar o profissional de situagdes de socorro operacional, assim
promovendo o treinamento em locais de publico. Deste modo, teve-se o alcance de um publico de 8.305 pessoas.
2019
Foram realizados 72 simulados de abandono nas escolas, alcangando um publico de 23.064 pessoas.
2016
Foram desenvolvidos 43 eventos de Bombeiros nas Quadras. Outras agbes de prevengéo e resposta a emergéncias e desastres desenvolvidas: 2.659
prevengdes aquaticas, 486 palestras e 303 reunies comunitarias com a participagéo de militares.
6217 3 3 Bombeiros nas Quadras. 24104 100 2017
(CBMDF) Foram desenvolvidos 68 eventos de Bombeiros nas Quadras, com um pblico de aproximadamente 18.993. Também foram realizadas 400 prevengdes
aquaticas, atendendo a um publico de aproximadamente 151.161 pessoas. Foram ministradas 885 palestras a um publico de aproximadamente 161.885;
e realizadas 439 reunides comunitarias com a participagéo de militares.
2018
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N° ACAO 5 PP IMPLEM. ATE
CoD | CcOoD % DESCRICAO DA ACAO NAO uo o q .
PROG | OBJ ogéfM ORCAMENTARIA RESP. 2019 (%) ANALISE DA IMPLEMENTAGCAO

Foram desenvolvidos 41 eventos de Bombeiros nas Quadras, alcangando um publico de 10.623 pessoas.
2019
Foram realizadas 33 operagées Bombeiros nas Quadras, alcangando um publico de 19.210 pessoas.

Anadlise dos Resultados Alcangado pelo Objetivo Especifico
2016/2019

SSP

O Objetivo Especifico “Prevencéo, Gestdo de Riscos e Respostas as Emergéncias e Desastres: identificar e minimizar os riscos de ocorréncias € os efeitos causados por emergéncias e
desastres por meio da prevengéo, da preparagdo da populacéo e pronta resposta dos 6rgdos de seguranga’, caracteriza-se por coordenar as medidas destinadas a prevenir as consequéncias nocivas
de eventos desastrosos e a socorrer as populagdes e areas atingidas por esses eventos.

Buscando identificar e minimizar os riscos de ocorréncia e os efeitos causados por emergéncias e desastres por meio da prevencao, da preparagéo da populagéo e pronta resposta dos
orgaos de segurancga publica, a SSPDF, por meio da Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, realizou treinamento e preparagéo para os agentes e as comunidades envolvidas com o Sistema de
Protecéo e Defesa Civil para agir na prevengéo, em caso de normalidade, ou atuarem como auxiliares do Sistema de Prote¢do e Defesa Civil em situagdo de anormalidades, totalizando 671 pessoas
capacitadas em 2018.

No primeiro semestre de 2018 foram realizadas 2.714 vistorias in loco pela equipe de Defesa Civil, gerando os termos (Comparecimento, Notificagao, Interdicdo, Desinterdi¢éo e Licengas
de funcionamento eventual e comércio) conforme cada caso.

Dentre as principais ocorréncias atendidas destacam-se: 31,67% de rachaduras e fissuras; 15,42% de desabamento; 14,79% de infiltragdes; 13,96% de risco de desabamento de muro;
6,25% de recalque de fundagdes (rebaixamento de terras); 5 % de problemas encontrados em instalagdes elétricas; 4,17% de incéndio; 3,125% de desplacamento de revestimento; 2,71% de problemas
na rede de esgoto; 2,08% de erosao; e 0,83% de alagamento.

No ano de 2018 foram realizadas as seguintes operagdes preventivas:

+ continuag&o na operagao em bares e boates, com o objetivo de vistoriar e fiscalizar as condigdes estruturais e de seguranga das instalagdes das novas casas de show e boates;

+ continuag&o na Operagao Carnaval, que tem como objetivo vistoriar as estruturas provisorias montadas no evento a fim de garantir seguranga aos participantes; finalizada a Operagéo
da detonagao da rocha no Taquari - BR-020; e, realizada a operagéo para acompanhamento na demoligao do tatico, localizado no Sol Nascente;

+ realizada operagao via-sacra com o objetivo de fiscalizar, orientar e monitorar os eventos realizados pelas Paréquias em cada Regido Administrativa do Distrito Federal;

+ continuag&o da Operagao Afrodite, onde tem por objetivo verificar as condigdes estruturais e de seguranga dos motéis de Brasilia;

+ realizada a operagao de fiscalizag&o integrada juntamente com o setor de Produtos Perigosos, nas BR 040 — 060- 020, conforme determinado no planejamento anual da SUDEC.

O Objetivo Especifico “Prevengao, Gestéo de Riscos e Respostas as Emergéncias e Desastres: identificar e minimizar os riscos de ocorréncias e os efeitos causados por emergéncias e
desastres por meio da prevengao, da preparagdo da populacéo e pronta resposta dos 6rgéos de seguranga” caracteriza-se por coordenar as medidas destinadas a prevenir as consequéncias nocivas
de eventos desastrosos e a socorrer as populagdes e areas atingidas por esses eventos.
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Buscando identificar e minimizar os riscos de ocorréncia e os efeitos causados por emergéncias e desastres por meio da prevengéo, da preparagéo da popula¢do e pronta resposta dos
6rgaos de seguranga publica, a SSPDF, por meio da Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, realizou diversos levantamentos, dos quais destacamos: 100% das areas de riscos vistoriadas e
mapeadas; 187 vistorias de licenga de funcionamento; 440 termos de notificagao de edificagbes; 283 termos de comparecimento em edificagdes; 71 termos de interdigdo de edificacdes e 16 termos de
desinterdicao de edificacdes.

No ano de 2019 foram realizadas as seguintes operagdes preventivas:

« 37 vistorias em bares e boates, com 0 objetivo de vistoriar e fiscalizar as condigbes estruturais e de seguranga das instalagdes das novas casas de show e boates;

+ 32 vistorias na Operag&o Afrodite, com o objetivo de verificar as condigbes estruturais e de seguranga dos motéis de Brasilia; e

+ 215 vistorias na Operagéo Vicente Pires.

Destacam-se ainda a elaboragdo dos seguintes Planos de Emergéncia:
Barragem do Lago Paranoa; e Plano Nacional de Prevenc&o, Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - CD-P2R2.

CBMDF

Em 2016 este objetivo especifico é de responsabilidade da unidade.

Foram realizados 48 simulados de abandono nas escolas do DF, com um publico de aproximadamente 16.546 pessoas — um aumento de 9%, se comparado ao ano anterior, mostrando
que o programa alcangou quase a metade das escolas do DF. Foram promovidos 68 eventos Bombeiros nas Quadras — um aumento de 14,3 % comparado a 2016. Aliados aos eventos de
bombeiros nas escolas e nas quadras, também foram realizados 153 simulados, com um publico de aproximadamente 54.455 pessoas; e 885 palestras com um publico de 161.885. Em eventos
dessa natureza, a populagéo é instruida sobre como agir ao enfrentar situagdes de emergéncia e como acionar os servigos de seguranga publica. A comunidade tem ainda a oportunidade de
conhecer a rotina operacional do CBMDF, por meio de instrugdes, palestras e visualizagdo e manipulagéo de equipamentos de resgate. Essas agdes aproximam o publico dos profissionais, bem
como promovem capacitagdo para atuagdo em situagdes de risco, ou mesmo em situagdes de rotina que envolvam manipulagdo de substancias inflamaveis ou toxicas. A corporagdo também
participou de 439 reunides comunitarias — um aumento de mais de 40% se comparado a 2016. Com essas medidas a unidade se aproxima da comunidade obtém um conhecimento maior de suas
necessidades.

A Operagéo Bombeiros nas Quadras foi implementada com os seguintes objetivos: aproximar a comunidade do Distrito Federal do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e passar
a comunidade conhecimento basicos quanto a prevengao de acidentes. Em eventos dessa natureza, a populagéo ¢ instruida sobre como agir ao enfrentar situagdes de emergéncia e como acionar
0s servicos de segurancga publica. A comunidade tem ainda a oportunidade de conhecer a rotina operacional do CBMDF, por meio de instruges, palestras e visualizagdo e manipulagéo de
equipamentos de resgate. Essas agdes aproximam o publico dos profissionais, bem como promovem capacitagdo para atuagdo em situagdes de risco, ou mesmo em situagdes de rotina que
envolvam manipulagao de substancias inflamaveis ou toxicas.

Em 2019 os simulados de abandono nas escolas tém por objetivo disciplinar os professores, alunos e colaboradores a respeito da forma organizada de evacuagéo das instalagdes em
caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, assim evitando o panico. Como n&o ha um planejamento anual sobre a tematica, os exercicios ficam condicionados a demanda oriunda das
escolas diretamente ao Grupamento Bombeiro Militar mais préximo.

A Operagéo Bombeiros nas Quadras tem por objetivo realizar, por meio dos Grupamentos de Bombeiro Militar, exposicao de viaturas e equipamentos, demonstragéo de técnicas
operacionais, dindmicas com os cidadaos presentes ao evento, além de palestras e/ou simulados nas diversas localidades do Distrito Federal. O evento visa aproximar o CBMDF a comunidade local
onde o evento for realizado. Ja o planejamento é anual, conjuntamente com o calendario de atividades para todas as unidades operacionais.

Na avaliagdo dessa Unidade, o Objetivo ESPECIFICO previsto, ora avaliado, foi alcangado? Considerar todas as realizagées ao longo dos quatro anos de vigéncia do PPA
2016-2019.
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X ) Objetivo integralmente alcancado

) Objetivo parcialmente alcangado, com numero satisfatorio de entregas relevantes.

(
(
() Objetivo parcialmente alcangado, com reduzido nimero de entregas relevantes.
() asentregas ndo contribuiram para o alcance do Objetivo.

Justifique a resposta: Diante da analise qualitativa e quantitativa das metas entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu integralmente o objetivo proposto para
o0 periodo 2016-2019. Ao longo do periodo de execugéo do PPA, a SSP/DF buscou identificar € minimizar os riscos de ocorréncia e os efeitos causados por emergéncias e desastres por meio da
prevengdo, da preparagdo da populagdo e da pronta resposta dos drgdos de seguranca publica. A SSPDF, por meio da Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, realizou treinamento e preparagéo
dos agentes e das comunidades envolvidas com o Sistema de Protec&o e Defesa Civil para agir na prevengéo - em caso de normalidade -, ou atuarem como auxiliares do Sistema de Protec&o e Defesa
Civil - em situagéo de anormalidades. Também realizou vistorias, elaborou planos de emergéncia, e identificou 100% das areas de risco do DF.

OBJETIVO ESPECIFICO:

004 - PAZ NO TRANSITO: Promover a paz no transito como uma politica permanente de educagdo ampliando, modernizando e aperfeigoando a fiscalizagdo, a engenharia e a seguranga
viaria de forma a prevenir ocorréncias e interferéncias no fluxo de pessoas, bens e servigos de modo a reduzir os indices de acidentes.

UNIDADES RESPONSAVEIS:
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - SSP

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META % DE
cob cob N° 5 - UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 | 2018 2019
PROG PROGRAMA OBJ | META DESCRICAO DA META ATE 2019 MEDIDA | APURAGAO TENDENCIA B) () D) ) ALCANCE
(A) TOTAL (E/A)

SEGURANGA Modernizar a sinalizagdo e o monitoramento das vias (DETRAN) (Item MAIOR

6217 | PUBLICA COM 4 1 alterado, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisao do PPA 2016- 100 % ACUM MELHOI’? 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA 2019)
SEGURANCA Criar e implementar o plano de educag&o no transito (DETRAN) (Item MAIOR

6217 | PUBLICA COM 4 2 alterado, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisao do PPA 2016- 100 % ACUM MELHOI’? 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA 2019)
SEGURANGA Modernizar a pericia em acidentes de transito (PCDF) (Item alterado, o MAIOR,

o7 | A oM 4 | 3 | conforme Decreto n° 39461/2018 de Reviséo do PPA 2016-2019) 100 & ACUM MELHOR | O | 100 | 100 | 100 1000
SEGURANGA MAIOR

6217 | PUBLICA COM 4 4 Implantagéo do projeto Detran nas Escolas; (DETRAN) 100 % ACUM : 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA MELHOR
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META % DE
CcoD cob N° & B UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 | 2018 2019
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRICAO DA META ATE 2019 MEDIDA | APURACAO TENDENCIA B) (C) D) ) ALCANCE
(A) TOTAL (E/A)
SEGURANGA - . . .
6217 | PUBLICA COM 4 5 Arrjpllgggo das agdes educativas em Campanhas Educativas de 100 % ACUM MAIOR, 25 25 75 100 100,0
CIDADANIA Transito; (DETRAN) MELHOR
SEGURANCA Implantar um Centro Interativo de Educagéo no Trénsito — CIET MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 6 (DETRAN)(Item alterado, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisdo 100 % ACUM MELHOI‘R 0 25 40 40 40,0
CIDADANIA do PPA 2016-2019)
SEGURANGA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 7 Implantagéo da plataforma de Ensino a Distancia; (DETRAN) 100 % ACUM . 25 25 100 100 100,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANGA « . - . -
6217 | PUBLICA COM 4 | g | mplantaghode fova sistematica para o senvico de sialzagéo 100 % ACUM I\ZAEALISSFQ 60 | 75 | & | 100 100,0
CIDADANIA estratigrafica; (| )
SEGURANCA Licenciar 75% da frota anual do DF (DETRAN) (ltem alterado, conforme MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 9 Lei n® 6061/2017 e Decreto n° 39461/2018 de Reviséo do PPA 2016- 100 % ACUM MELHOFQ 25 68 65 61 81,3
CIDADANIA 2019
SEGURANGA o I o ’ L
6217 | PUBLICA COM 4 10 ﬁ(r:dzllre;la(énlzs_?;(fﬁ)velcular em 12% da frota de veiculos do Distrito 12 % ACUM &A;ESSR 3 3 9 12 120
CIDADANIA '
SEGURANCA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 11 | Ampliar o servigo de vistoria em 30%; (DETRAN) 30 % ACUM : 75 11,4 21,4 21,4 71,3
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANGA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 12 | Ampliar os servigos oferecidos no sitio do Detran/DF; (DETRAN) 100 % ACUM : 15 40 100 100 100,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANGA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 13 | Abrir unidades de atendimento presencial; (DETRAN) 100 % ACUM : 0 0 0 0 0,0
MELHOR
CIDADANIA
6217 ﬁESHEﬁNC%AM 4 14 Reformar, ampliar e construir em seis unidades de atendimento; 6 UNID ANUAL MAIOR, 4 4 5 0 0.0
CIDADANIA (DETRAN) MELHOR
SEGURANGA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 15 | Construir unidade de atendimento em Samambaia.; (DETRAN) 100 % ACUM : 0 0 0 0,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANGCA Diminuir, anualmente, em 20 segundos o tempo médio decorrido entre o
6217 | PUBLICA COM 4 | 16 | recebimentodaocorréncia por parte do CBMDF e a disponibilizacgodo | 7,50 | \inuTO ACUM MENOR, | ¢ .58 0:1054 | 0:10:05 | 0:10:05
socorro no local do evento, para as ocorréncias do tipo de acidente MELHOR
CIDADANIA e
automobilistico; (CBMDF)
SEGURANCA Reduzir os indices de acidentes de transito a niveis desejaveis para MAIOR
6217 | PUBLICA COM 4 17 uma convivéncia harménica e pacifica de toda a sociedade brasiliense; 100 % ACUM MELHO’R 52,17 21 19,56 | 22,96 23,0
CIDADANIA (PMDF)
SEGURANCA - .
6217 | PUBLICA COM 4 18 Atender uma média de 70.000 pessoas a cada ano pelo Teatro Rodovia. 280.000 UNID ANUAL MAIOR, 22959 | 38571 | 65.326 | 80.190 28,6
CIDADANIA (PMDF) MELHOR
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Analise Qualitativa

1. Modernizar a sinalizagao e o monitoramento das vias (DETRAN) (ltem alterado, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)

2016

A Engenharia de Trénsito desenvolveu projetos de mudanca viéria visando melhorar a fluidez e a seguranga dos veiculos. As atividades rotineiras de pintura horizontal e sinalizagéo
vertical e semaférica nas vias foram consideradas satisfatorias, atendendo praticamente a todas as Regides Administrativas do Distrito Federal, exceto, aquelas em algumas vias dependiam de
pavimentagao asfaltica. Foram implantados 267.694,56 m? de Sinalizagdo Horizontal; 5.670 placas de Sinalizagdo Vertical; 55.781 unidades de Tacha e Tach&o e 09 novos cruzamentos semaforizados.
Destaca-se ainda a execug&o das principais atividades este ano:

2017

Desenhos georreferenciados e cadastros dos equipamentos eletronicos e cruzamentos semaforizados;
Mapa com os pontos dos equipamentos eletronicos e cruzamentos georreferenciados;

Cadastros e atualizagdes das aferigdes realizadas pelo Inmetro;

Insercdes dos dados de movimentagdes e infragdes fornecidos pelas empresas;

Relatorios de funcionamentos dos equipamentos para os pagamentos de fatura;

Fornecimento de consultas geradas pelo SIGDETRAN para usuarios internos e externos;

Insercdes nos mapas georreferenciados dos pontos dos acidentes fatais.

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente
vinculadas as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualizagio do Plano Plurianual 2016-2019
esta SSPDF, solicitara a alteragdo do responsavel pela meta.

No exercicio de 2017 destacamos as seguintes agdes:

2018

Instalacéo de focos leds em 3.160 semaforos instalados nas vias urbanas do DF (Iampadas vermelhas) resultando e, uma economia de 92% dos custos com energia elétrica
consumida pelos equipamentos semaféricos;

Instalagdo de 8 seméforos nas vias urbanas que apresentam maior incidéncia de acidentes de transito.

Modernizagéo da Central Semafdrica (AR 2017);

Implantagao dos bolsdes de motos;

Sinalizagdo de 3.800 faixas de pedestres;

Substituigdo ou reciclagem de 5.113 placas de transito.

Destaca-se as principais agdes na area de Engenharia de Transito: Anélise e aprovagao de 852 analises de demandas e elaborag&o de projetos de sinalizagao viaria;Instalagéo de 3.081
placas de sinalizagdo;Recuperacdo de 1061 placas de sinalizagdo;Implantacdo de 256.105,34 metros de sinalizagdo horizontal;Sinalizagdo de 3.060 lombadas;Sinalizacdo de 1.597 faixas de
pedestres;Implantagdo de 59.926 tachas/tachées;implantagao do projeto de bolsdes de motos, com instalagdo de 145 bolsdes; Instalagdo de cruzamentos semaforizados em: Aguas Claras - Avenida
Castanheiras, proximo ao Baldo da Unieuro e Planaltina - Avenida Piaui x Av. Independéncia; Implantagao de sinalizagao para inversao dos sentidos nas Ruas 36 e 37 em Aguas Claras; Anélise e
aprovagao de projetos de novos parcelamentos urbanos como: Vicente Pires, Sol Nascente, Porto Rico, Paranoazinho; Implantagéo do projeto piloto de ordenamento no estacionamento da SCLSW 301
do Sudoeste, com implantagéo de cilindros delimitadores;Analise de 55 demandas de Polos Geradores de Trafego, com emisséo de exigéncia ou Parecer de Anuéncia;Execugdo de contratos de
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sinalizag&o horizontal, manutengdo semaférica e fornecimento de energia;implementacdo de sistema de controle dos contratos no geoprocessamento;Levantamento e cadastro georreferenciado de
todos os equipamentos de fiscalizagao eletronica;Levantamento e cadastro georreferenciado das faixas de pedestres existentes, com disponibilizagéo no Geoportal/Segeth.
2019

Diretoria de Engenharia de Trénsito, destaca as principais a¢des na area de Engenharia de Transito:
Andlises de demandas e elaboragao de projetos de sinaliza¢&o: 1.013;
Requalificagdo e mudanga de sentido unico na SGAS 914/915 — Setor Hospitalar Sul, proporcionando maior fluidez e seguranga aos condutores e pedestres que circulam na regi&o.
Instalag&o de 3.872 placas de sinalizacao;
Recuperacgéo de 1.061 placas de sinalizag&o;
Implantagao de 374.793,59 m? de sinaliza¢&o horizontal;
Sinalizacdo de 37.576 lombadas;
Sinalizacdo de 2.514 faixas de pedestres;
Implantag&o de 51.757 tachas/tachdes;
Implantagao de 91 bolsdes para motos ;
10. Revitalizagao de 54.510 vagas de estacionamento;
11. Revitalizagéo de 604 vagas para moto;
12. Emiss@es de 62 Autos de notificagdo de Engenharia — ANFE;
13. Memorandos/Pareceres Técnicos de Fiscalizagdo de Engenharia elaborados: 138.
14. Controle e fiscalizagdo do contrato relativo a manutengéo semaférica e fornecimento de energia elétrica para os cruzamentos e equipamentos semaféricos.
Nesse ano, houve a elaboragdo de estudos para um novo termo de referéncia para modernizagéo do parque semaférico, implementando modelo com melhoria do monitoramento de
semaforos, possibilitando integracdo com equipamentos de controle de velocidade, avango de sinal vermelho e outras infragdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro. O processo foi requisitado
pela Secretaria de Seguranga Publica, que esta encarregada de dar prosseguimento aos estudos, conforme determinagéo superior.

©oNooaRwWN =

2. Criar e implementar o plano de educagao no transito (DETRAN) (Item alterado, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)
2016

Com afinalidade de Reduzir os indices de acidentes com vitimas fatais em todo Distrito Federal, aperfeicoando a educagéo para o transito, a fiscalizagdo, a engenharia e 0 atendimento
ao publico, o Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF implementou as seguintes realizagdes finalisticas:

A Educagédo de Transito realizou o acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo das atividades pedagodgico administrativas desenvolvidas pelas Instituicdes de Ensino de Transito
credenciadas pelo Detran-DF, totalizando 17 andlises de projetos pedagadgicos, 09 analises de credenciamento e 3.165 registros de certificados das IETs. (Instituigdes de Ensinos de Transito). Foram
realizados cursos na area de transito, totalizando 378 turmas e atendendo a 4.655 alunos, realizou-se 843 coordenagdes pedagdgicas, emitiu-se 28 segundas vias de certificados e reproduziu-se
339.872 materiais didaticos.

A Educagao de Transito atendeu mais de 225 mil pessoas de forma direta no periodo de janeiro a dezembro, realizou 09 campanhas educativas atendendo a um publico de 305.242
pessoas, 124 campanhas tematicas/comemorativas, 131 blitz educativas, 216 agdes sociais, 105 agdes do Projeto Detran nas Escolas e promoveu 24 eventos do tipo: congressos, seminarios, feiras e
workshops. Foram distribuidos 312.611 folders educativos e 418.579 brindes educativos. Foram atendidas 29.943 pessoas nas diversas palestras sobre seguranga viaria, legislagéo de tréansito, dire¢éo
defensiva, primeiros socorros e relagdes interpessoais no transito.

Foram ainda formados 141 Agentes Mirins na Coldnia de Férias do Detran-DF.

2017
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A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente
vinculadas as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN/DF. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualizagio do Plano Plurianual 2016-2019,
esta SSPDF solicitara a alteragéo do responsavel pela meta.

No ano de 2017 houve:

—  Estruturagéo de plataforma EAD para oferta de cursos em educagéo no transito; formacéo de 100 agentes mirins em educag&o no transito; Jogos Pedagégicos aplicados aos
alunos das turmas do 2° periodo de Educag&o Infantil do DF; 100 Alunos da Rede Publica de Ensino formados em Educagéo no Transito (curso tedrico);
— Realizag&o do 1° Prémio DETRAN-DF de Educacgéo de Transito;
— Realizag&o de Cursos, dos quais destacamos: Curso de Superagao do Medo de Dirigir e Curso de Mecanica, Condugédo Defensiva para Motociclistas e Formagéo e Mobilidade
e Trénsito (capacitando 2.700 educadores para atuarem ativamente no Programa DETRAN nas Escolas);
— O DETRAN - DF foi premiado pelo Observatério Nacional de seguranca Viaria, em S&o Paulo, pelas atividades de educacéo e fiscalizagdo desenvolvidas no "Maio Amarelo";
—  Campanhas educativas do DETRAN voltadas para o uso de celular ao volante, bebidas ao volante, entre outras (806 agdes, publico atingido 721.057 pessoas). No ano de 2017,
0 nimero de vitimas mortas reduziu 35% nas vias do DF comparado ao ano anterior. Dados mostram que, em 2017, foram registradas 255 mortes em acidentes de transito,
contra 390 ocorridas em 2016. Sendo esta a menor reducéo desde o inicio da contabilizagdo dos dados no ano de 1995. Em dezembro de 2017, o DF apresentou um indice de
8,4 mortos por 100 mil habitantes.
2018
A Diretoria de Educagéo de Transito com foco na criagdo de um ambiente favoravel a implementagao de uma cultura orientada para a cidadania, preservagao e qualidade de vida, com
valores e principios éticos a serem disseminados por meio de a¢des educativas, realizou: Ampliagéo da oferta de vagas do Programa Detran/DF nas Escolas, com distribuigao de kits de jogos educativos
de educac&o para o transito, distribuigdo de livros didaticos da colegdo Educa; Primeira turma experimental, com 20 alunos de escolas publicas, objetivando validago da nova proposta pedagogica
para o curso tedrico de obtengdo da CNH, pautada no perfil desejado para condutores no transito do Distrito Federal. Os preceitos da metodologia estdo vinculados a aprendizagem significativa e na
compreenséo da importancia que o comportamento indispensavel aos futuros condutores seja fixado para além das atitudes previsiveis € meramente mecanicas; Atendimento de 1.053.490 pessoas em
mais de 1.000(mil) agbes educativas - campanhas tematicas/comemorativas, seminarios, cursos de atualizagdo, capacitagdo de condutores e formagao de professores e palestras sobre seguranga
viaria, dire¢do defensiva e legislagéo de transito.
2019
Diretoria de Educacao de Transito, promoveu diversas a¢des com intuito de promover o fortalecimento de um ambiente favoravel a implementagéo de uma cultura orientada para a

cidadania, preservagao e qualidade de vida, com valores e principios éticos a serem disseminados por meio de agdes educativas. Principais realizagdes:

1. Publicagdo e langamento do novo Manual do Aluno para Obtengdo da CNH, instrumento de apoio totalmente reformulado com a nova metodologia pedagdgica, focada na
aprendizagem significativa;

2. Aplicagao de exame tedrico experimental nos CFCs parceiros, contendo questdes formuladas para validagdo do novo modelo de prova baseada na Teoria de Resposta ao ltem,
elaboradas com o conteudo programatico do novo Manual;

3. Continuidade das etapas para a validagao da nova proposta de reformulagéo pedagogica para o curso teérico de obtengdo da CNH entre outros, com mais duas turmas experimentais,
estudantes oriundos de escolas publicas do DF;
Inauguragao de sala para coleta de biometria, com capacidade de atender aproximadamente 2.200 usuarios/més, para os servicos de habilitagao;
Realizag&o de cursos como:
Superagao do Medo de Dirigir;
Mecanica para Mulheres;
Formag&o em Examinador de Transito;

O T ook
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d. Atualizagio para renovagio de CNH;

e. Reciclagem para condutor infrator, capacitando cerca de 5.616 condutores em 267 turmas;

6. Criagao de sala de realidade virtual com simuladores de diregao para condutores de veiculos e motociclistas,

7. Uso de 6culos de realidade virtual e de percepgéo de estado de embriaguez, fadiga e drogas ilicitas.

3. Modernizar a pericia em acidentes de transito (PCDF) (Item alterado, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisdao do PPA 2016-2019)
2016
Meta n&o atingida.
2017

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estéo intrinsicamente vinculadas
as atividades desenvolvidas pela Policia Civil do Distrito Federal - PCDF. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualizagéo do Plano Plurianual 2016-2019, esta SSPDF solicitara a alteragéo
do responsavel pela meta.

Ao longo do periodo 2016-2017 a PCDF realizou aquisi¢éo de 20 veiculos (TrailBlazer) para uso nas atividades especiais e de pericia; utilizagdo de 3 Pajeros e 6 Air Cross customizadas
para uso da pericia criminal, com geladeira para transporte de vestigios; desenvolveu o software CriminalDroid utilizado nas pericias externas do Instituto de Criminalistica, proporcionando a confecgéo
de laudo semiautomatico e fortalecimento do uso de drones nas pericias.

2018

Meta atingida. A Policia Civil do Distrito Federal deu cumprimento a referida Meta por meio de investimentos em solugdes de Informatica que propiciaram o aprimoramento dos
atendimentos de pericia de local de acidentes de transito. Os sistemas informatizados adotados pela Policia Civil propiciaram a celeridade na prestacédo de servigo e otimizagdo dos recursos de pessoas.
A primeira alteragéo positiva consistiu em utilizagdo de tablets, seguindo-se a disponibilizagdo de laudos em meio eletronico, reduzindo gastos com deslocamento do usuario de segurancga publica e
com a impress&o de papel por parte da instituigio policial. Cabe também ressaltar o uso de sistema de elaboragao de laudos preliminares que atende, dentre outras equipes, a da Se¢ao de Delitos de
Trénsito — SDT/IC/PCDF.

Outra providéncia que ensejou melhorias na prestacéo de servigos ao publico foi a disponibilizagdo de agenda eletronica para atendimento das pericias relacionadas a veiculos.

O uso de drones também favorece registros de imagens relacionadas a acidentes de transito, impactando na celeridade e qualidade do servigo policial.

No que tange a capacitagéo profissional dos peritos criminais para o atendimento em local de acidentes de transito, cite-se a participagdo de servidores no Simpésio Anual em Seguranga
no Transito (Symposium on Traffic Safety), no Curso de Nogbes de Abordagem Policial, no Simposio de Seguranga de Transito realizado em Orlando ~EUA e na Feira de Equipamentos de Seguranca
— LAAD Security, sediada em S&o Paulo.

Esta meta encontrava-se sob a responsabilidade da Secretaria de Seguranga Publica até o primeiro semestre de 2018. Por esta razéo, a PCDF realiza estudos a fim de aperfeigoar o
método de aferi¢do dos resultados.

2019

Meta atingida. A Policia Civil realiza exames periciais que propiciam a constatagdo de autoria e materialidade de delitos de trénsito com vitimas.

A fim de modernizar a pericia em acidentes de transito, foi iniciado projeto piloto em cooperagéo com a 182 Delegacia de Policia, Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, Policia
Militar do Distrito Federal e Policia Rodoviaria Federal. Com a integragdo destas forgas policiais, o projeto enseja a utilizagdo de aplicativos para comunicagéo, possibilitando celeridade nos servigos
prestados pelo Instituto de Criminalistica da Policia Civil. Houve consideravel incremento no tempo de resposta e na qualidade da prestagao do servigo dos peritos. Desse modo, evita-se, dentre outros
transtornos, o desfazimento da cena de local de acidente de transito com vitimas.

A Policia Civil também criou o primeiro banco de dados com fragmentos de tintas automotivas do Brasil, visando auxiliar a identificagdo de veiculos evasores relacionados a crimes.

Para ofertar melhores servigos a populagéo do Distrito Federal, houve a ampliagdo do horario de atendimento para exames periciais em veiculos, aumentado a eficiéncia da instituicio
policial
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4. Implantagao do projeto Detran nas Escolas (DETRAN);
2016

O Projeto foi implantado parcialmente, sendo assinado o acordo de cooperagéo entre 0 DETRAN e a Secretaria de Educagdo do DF em dezembro de 2015. Porém, em relagéo a
capacitagdo de 750 professores inscritos no programa, informa-se que o Curso de Educacéo para o Transito, que abarca a Educag&o Infantil e o Ensino Fundamental teve ades&o inicial de 804
professores. Contudo, a capacitagdo ndo aconteceu j& que o processo de parceria com a UNESCO ficou na Casa Civil devido a uma certiddo positiva trabalhista, considerando que a UNESCO ¢é
organismo internacional, estando assim impossibilitada de fornecer a certiddo em questao. Com relagdo ao numero de adesoes, foi feita uma andlise e identificado que o nimero provavel de inscri¢des
na capacitagdo sera de 457 professores. Considerando esta informacg&o, é possivel a abertura de mais 273 vagas para que se chegue ao numero de 750 capacitagdes.

2017

O Projeto foi implantado, sendo assinado 0 acordo de cooperagéo entre o0 Detran-DF e a Secretaria de Educagao do DF em dezembro de 2015. No ano de 2016, ocorreu a capacitagéo
de 18 professores para 0 desenvolvimento da formagéo inicial de condutores. Ainda em 2016, iniciou-se a formag&o inicial tedrica para condutor, sendo realizada em 5 (cinco) escolas de Ensino Médio,
tendo ao final do processo, em 2017, certificado 608 estudantes de Ensino Médio. No ano de 2017, teve inicio a formagéo dos professores em Educagéo para o Transito. No | Ciclo de Formagao em
Mobilidade e Transito, entre setembro a dezembro de 2017, foram realizadas 9 (nove) palestras, 25(vinte cinco) oficinas regionalizadas e 3(trés) cursos de Formagdo em Mobilidade e Transito, na
modalidade Educagao a Distancia. Participaram das palestras e oficinas, em torno de 1.700 (Hum mil e setecentos) educadores. Nos cursos de formagao inscreveram-se um total de 533 (quinhentos e
trinta e trés) professores, sendo que destes, 316(trezentos e dezesseis) acessaram o Ambiente Virtual de Aprendizagem, confirmando suas matriculas e sendo certificados 122 (cento e vinte e dois)
professores. Para 0 ano de 2018, a continuidade da capacitagdo oferecera 2.000 vagas, ja estando inscritos para os cursos do Il Ciclo de Formagdo em Mobilidade e Transito, 752 (setecentos e cinquenta
e dois) professores, a serem desenvolvidos no 1° semestre de 2018. Até maio de 2018, serdo entregues 760 kits dos Jogos Educativos de Educagao de Transito para a Educac&o Infantil. Um conjunto
de 6(seis) jogos, produzidos em parceria com a SEDF, voltados para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos. Esta em fase de editoragéo os livros didaticos, pertencentes a cole¢do “Educa”, disponibilizado
pelo ONSV e, aprovado pelo Contran, para 0 4° e 5° anos do Ensino Fundamental. No primeiro semestre de 2018 serdo disponibilizados, aos professores que participarem da capacitagdo, cerca de
24.000 livros didaticos de apoio, para o trabalho em sala de aula.

2018

No intuito de cumprir a meta o Detan, deu continuidade ao Projeto para a formag&o dos professores em Educagéo para o Transito; Nos Il e Ill Ciclos de Formagdo em Mobilidade e
Transito em 2018 foi ampliada a oferta, contemplando 1.268 professores da SEDF, que participaram dos cursos na modalidade Educag&o a Distancia (Ead). Foram distribuidos e entregues 840 kits dos
Jogos Educativos de Educagéo de Transito para a Educagéo Infantil, que contém um conjunto de 6 (seis) jogos, produzidos em parceria com a SEDF, voltados para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos; Produgao de livros didaticos, pertencentes a colegdo Educa, disponibilizado pelo ONSV e aprovado pelo Contran, para o 4° e 5° anos do Ensino Fundamental.

2019
No sentido de cumprir a Meta o DETRAN/DF, realizou a formag&o de 1.758 de professores da Rede Publica de Ensino do DF, na forma a seguir:
a) 588 inscritos sdo professores da Educagao Infantil que fazem jus ao recebimento do Kit de jogos dentro da tematica Mobilidade e Trénsito;
b) 988 sdo professores que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental os quais contaram com o material didatico de apoio do Observatdrio Nacional de Seguranca Viaria - ONSV,
composto pelo livro do professor, livro do estudante (para cada estudante do professor cursista), referencial tedrico e apresentagéo do Programa;
c) 182 professores de Ensino Médio e Jovens e Adultos - EJA, que receberam somente orientagdes de plataforma;
Além dos cursos ja mencionados, foram ofertados cursos para professores de todas as outras etapas de ensino, anos finais e ensino médio, e para a modalidade de Educag&o de EJA
Ressalte-se a assinatura do aditivo do contrato entre o Detran e a Secretaria de Educag&o, por mais 1(um) ano de vigéncia.

5. Ampliagdo das a¢des educativas em Campanhas Educativas de Transito (DETRAN);
2016
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As agdes foram de fato ampliadas, e atendidas, no ano de 2016, 499.104 pessoas, em 600 agdes durante o ano, em comparagdo com 2015, em que 103.056 pessoas foram atendidas
num total de 165 agdes. Isso foi possivel devido a Ata de Registro de Prego firmada com uma Agéncia de Eventos.

2017

As agdes foram de fato ampliadas, e atendidas no ano de 2017 o quantitativo de 727.465 pessoas, em 826 a¢des durante o ano, em comparagéo com 2015, em que 103.056 pessoas
foram atendidas num total de 165 ag¢des. E, em 2016, que foram realizadas 600 ac¢des, com atendimento a 499.104 pessoas. O Detran-DF foi premiado pelo Observatério Nacional de seguranga Viaria,
em S&o Paulo pelas atividades de educagao e fiscalizagdo desenvolvidas no "Maio Amarelo".

2018

As a¢bes desenvolvidas nas Campanhas Educativas de Transito de 2018, comparadas ao ano de 2017, foram da mesma proporgao, porém o publico atingido por essas campanhas
aumentou expressivamente, passando de 727.645 em 2017 para 1.023.390, sendo 295.745 a mais que obtiveram uma Educagéo de Transito; Grande parte deste aumento se deu em virtude de produtos
obtidos por meio de Cooperagdes Técnicas a nivel internacional — UNESCO, que elevaram sensivelmente a qualidade das agdes - resultou na entrega de jogos educativos de transito, campanhas
virtuais de trénsito, que foram de grande aceitagéo e extrema amplitude de publico.

2019

Para calculo do publico atingido pelas campanhas educativas foi considerado o publico abordado diretamente com as palestras, cursos e agdes de rua. As campanhas de midia eletrnica
e internet ndo séo computadas. Ressalta-se que o contrato com a Agéncia de Eventos foi encerrado, acarretando redugéo no numero de colaboradores para realizagéo das agdes. Foram 802 atividades
e um publico atendido de 312.005 pessoas.

Principais acdes realizadas.

1. Chamamento Publico visando a sele¢do e contratagdo de companhias teatrais e contadores de histérias para realizar apresentagdes artisticas destinadas ao publico escolar e a
comunidade em apoio as agdes e campanhas de educagao de transito do DETRAN-DF;

2. Licitagdo de nova Agéncia de Eventos que dara apoio logistico e de pessoal as agdes educativas realizadas;

3. Implanta¢éo da Sala de Realidade Virtual em Transito com o objetivo de atender ao publico adulto e estudantes do 3° do ensino médio das escolas publicas e particulares, alertando
sobre 0s principais problemas vivenciados no transito envolvendo os temas bebida alcodlica, velocidade e celular na diregéo;

4. Desenvolvimento do Programa “Bike em Dia”, voltado para ciclistas, que consiste na orientagdo sobre os principais cuidados no trajeto em vias publicas € na manutengao preventiva

da bicicleta.
6. Implantar um Centro Interativo de Educagao no Transito — CIET (DETRAN)(Item alterado, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)
2016
Esta meta, além de constar do PPA, deu origem a um projeto estratégico para execugdo no biénio 2017-2019, também compondo o acordo de resultados.
2017

A proposta € de implantar um Centro Interativo de Educagao de Transito - CIET, em substituigdo a uma Academia, tendo em vista as seguintes razdes:

a) a proposta de CIET tem como objetivo atender o publico de Brasilia de forma inovadora, interativa e experimental sobre temas de seguranga de transito, mobilidade urbana e
sustentabilidade, conforme preconiza o inciso quinto do artigo 1° do CTB.

b) Brasilia carece de um espago como este, tendo tdo somente uma cidade mirim (DER); O Detran-DF ao longo dos seus 51 anos néo dispde de nenhum espago educativo para
abordar de forma experimental e interativa, por exemplo, fatores de risco no transito.

¢) No mundo, existem poucos espagos como o que se propde ser o CIET. Brasilia € uma cidade inovadora e tem todas as condigdes de sediar um projeto como este por meio do
Detran-DF, despontando no Brasil e, talvez, no mundo como uma referéncia.

d) Aideia anterior, de academia, atende a publico especifico, em geral servidores publicos. Vide as Academias das corporagdes da SSP-DF, por exemplo. Ja o CIET se propde ser
um espago aberto ao publico, com visitas frequentes de escolares e grupos de universitarios, além de despontar como um possivel local de grande visitagao de turistas.
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e) O Detran-DF tem condi¢des de fazer um projeto que deixara para a cidade um legado jamais visto no Brasil, despontando como referéncia no cenério da educagao de transito. Vale
destacar que o CIET serd um espaco privilegiado de formacéo e complementara as atividades do Programa Detran-DF nas Escolas, fortalecendo-o. Por esta razao, altera-se o
nome desta meta para CIET, superando a concepgéo anterior de Academia.
O processo de solicitagdo do terreno para a construgdo do CIET foi encaminhado & SEDF, que aprovou a cedéncia. No entanto, a TERRACAP é a proprietaria atual do terreno. No
momento, estd sendo negociada, na Casa Civil do GDF, uma Lei que possa ceder o terreno em definitivo para a SSPPS, com vista ao uso pelo Detran-DF.
No entanto, existem tratativas para o CIET seja implantado, temporariamente, em um prédio a ser alugado pelo Detran-DF. Desta forma espera-se que ainda em 2018, tenhamos o CIET
em funcionamento.
2018
Em 2018 foi possivel concluir a fase de projetos, de implantagdo do Centro Interativo de Educagéo de Transito — CIET, correspondente a 40%. A continuidade do projeto e altera¢do de
meta, entretanto, sera disposta no PPA 2020-2023, e nos demais instrumentos de planejamento. Inicialmente previsto para entrar em funcionamento em 2018, ha que se refazer a previsdo, dada a
grandeza do empreendimento, que ndo pode ser concluido em menos de cinco anos.
2019
O projeto de implantagdo do Centro Interativo de Educagdo no Transito — CIET (Detran), passou a ser denominado Centro de Educag¢do em Seguranga de Transito — Conviva. Foi
apresentado ao Governador, no Ultimo bimestre, deliberando sua continuidade. Foi disponibilizada &rea de 2.467,14m? com potencial de construgdo, no BIOTIC/SA localizada na Quadra 101, Conjunto
1, Bloco C - Granja do Torto, para abrigar a futura instalagéo.
7. Implantagao da plataforma de Ensino a Distancia (DETRAN);
2016

A plataforma EaD n&o pode ser implantada em 2016, sendo transferida para o Acordo de Resultados do ano de 2017, bem como o Planejamento Estratégico do Detran para o biénio
2017-2019. Um dos problemas apontados pela gestéo a época foi que devido & morosidade da tramitagdo nos diversos setores deste DETRAN, a pesquisa de prego foi comprometida.

2017

A plataforma EaD foi implantada em setembro/2017, neste ano, foram ofertados 7 (sete) cursos, com um total de 631(seiscentos e trinta e um) inscritos. A oferta foi de 03 (trés) cursos
para professores da SEDF e 4 (quatro) cursos para professores da EPT e profissionais do Detran-DF, PCDF, PMDF e BMDF. Para o0 ano de 2018 esta prevista a abertura de 5.200 vagas, em diversos
cursos, para professores da SEDF, profissionais do Detran-DF, PCDF, PMDF, BMDF, DER e PRF.

2018

Modalidade de ensino a distancia foi iniciada em agosto de 2017. As primeiras turmas buscaram atender ao Projeto Detran/DF nas Escolas e sua implantagdo mediante a assinatura de
Acordo de Cooperacéo Internacional com a Unesco. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utiliza o Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), plataforma online e gratuita,
que foi configurado para as necessidades da Escola Publica de Transito. O sistema de gerenciamento de aprendizado oferece a possibilidade de disponibilizar capacitagbes ou apenas materiais
didaticos, dentre outros recursos ideais para realizar avaliagdes, propor discussdes e demais interagdes entre os alunos.

2019
Dentre as principais realizagdes de 2019, no intuito de alcancar a Meta, estéo: Curso de mobilidade de transito, 4° e 5°, destinado aos profissionais do magistério da rede publica de
ensino, do Programa Detran nas Escolas, com 1.758 inscritos; Curso de Atualizag&o para 198 Agentes de Transito — CAAT, do DER/DF de Luziénia/GO e de Aguas Lindas/GO; Elaborag&o do Plano
para a contratagdo de consultores especializados para gerenciamento e manutengao da plataforma Moodle, visando a expansao da oferta de cursos EaD, com a implantagdo de cursos previstos na
Resolugédo n® 730/2018 e; Cursos livres de educagdo para o transito para capacitagdo de servidores e populagéo do Distrito Federal.
8. Implantagado de nova sistematica para o servigo de sinalizagao estratigrafica (DETRAN);
2016
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O DETRAN/DF, por meio da fabrica de software contratada, esta desenvolvendo o Sistema de Sinalizag&o Horizontal para o NUcleo de Geoprocessamento da Diretoria de Engenharia.
Atualmente a primeira etapa do sistema esta em fase de testes. Houve um atraso que j& era esperado pela complexidade das funcionalidades do sistema, mas que ndo comprometeu a entrega. Teremos,
também, uma fase adaptativa para as empresas contratadas especializadas em sinalizagao horizontal e para os executores do contrato no tocante a emissao das Ordens de Servigos. Podemos mensurar
que 60% da proposta ja foi alcangada. N&o obstante, apesar do sistema ja esta bastante adiantado, trata-se da primeira etapa de 02, ou seja, falta 0 desenvolvimento de mais uma etapa, que
correspondera a elaboragdo dos painéis € mapas gréaficos de sinalizagdo horizontal, onde a sociedade brasiliense podera acompanhar, de forma transparente, intuitiva e objetiva, o processo de
sinalizag&o.
2017

O Detran-DF, por meio da fabrica de software contratada, desenvolveu o Sistema de Sinalizag&o Horizontal para o Nucleo de Geoprocessamento — Nugeo da Diretoria de Engenharia de
Trénsito - Diren. Atualmente a primeira etapa do sistema foi totalmente implantada com éxito e esta sendo utilizado pelos executores e pelas empresas contratadas, possibilitando uma melhor gestédo e
controle dos servigos executados até o controle e emisséo da ordem de pagamento. A segunda etapa do sistema esta sendo desenvolvida, que sera o aperfeicoamento da gestéo do contrato. Pode-se
mensurar que 75% da proposta ja foi alcangada.
2018

Por meio da fabrica de software contratada, houve evolug&o do Sistema de Sinalizagao Horizontal — SISTRAN. Implantado georreferenciamento dos servigos de sinalizagdes revitalizadas
e das novas sinalizagdes implantadas com possibilidade de disponibilizagdo das sinalizagdes espacialmente ao cidadao, seja por meio do portal do Detran/DF, GeoPortal-DF ou outros meios que
solicitarem. Além disso, foram catalogadas e georreferenciadas todas as faixas de pedestres sob jurisdicdo da Autarquia. A catalogacdo e codificagdo das faixas de pedestres por RA (Regido
Administrativa) permite ter controle efetivo de revitalizagdo e manuteng&o.
2019
Na Engenharia de Transito foram desenvolvidos os seguintes Sistemas, em 2019:

Gerenciamento e acompanhamento do desenvolvimento dos Sistemas e Fiscalizagdo Eletronica — SISFE e Sistema de Sinalizagdo Horizonta SISTRAN;
Cadastramento e Georreferenciamento das AS Built - projeto de sinalizagdo apés revitalizagdo (exatamente como implantado In loco);
Georreferenciamento e revisdo das vias Arteriais das RAs; e
Geragao de diversos relatdrios mensais das demandas da Engenharia:

a. Sinalizagdo horizontal;

b. Manutengbes semaféricas;

¢. Manutengdes dos equipamentos Eletrdnicos;
5. Publicagdo dos cruzamentos semaféricos e das faixas de pedestre georreferenciadas no Geoportal;
6. Correcdes e atualizacdo dos desenhos dos cruzamentos semaforicos.

9. Licenciar 75% da frota anual do DF (DETRAN) (Item alterado, conforme Lei n° 6061/2017 e Decreto n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019

el

2016
- Alocagao do efetivo em locais estratégicos para melhor desenvolvimento das atividades de fiscalizagéo da frota de veiculos;
- Utilizagao de monitoramento da frota via sistema de identificagéo de veiculos presente nos equipamentos adquiridos pela Autarquia;
- Aumento de efetivo nas missdes diurnas para a melhoria das atividades de fiscalizagao nos horarios com maior fluxo de veiculos;
2017
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No inicio do ano foram alteradas escalas de servigo dos Agentes de Transito de forma a proporcionar um melhor atendimento as demandas de fiscalizag&o. Sobretudo, para melhorar o
atendimento nos locais e nos horarios de maior necessidade. Contudo, mesmo com a adequagéo do efetivo, a frota de veiculos licenciados néo teve um grande aumento por se tratar de um ano
notadamente de crise financeira. Os numeros de veiculos licenciados de 2016 e 2017 mantiveram-se proximos.

2018

A meta buscada nao foi atingida, pelo contrario houve reduc&o em relag&o ao ano anterior em 3(trés) pontos, em boa parte, pelas dificuldades econdémicas vivenciadas pela populagao
do Distrito Federal, face a conjuntura politica e econémica que passa o Pais. Contudo, visando mitigar tais problemas, novas ag6es foram buscadas como a implementagdo de parcelamento de débitos
por meio de cartdo de crédito, mediante credenciamento de empresas, 0 que proporcionaria maior adimplemento dos proprietarios de veiculos; por outro lado 0 Detran intensificou as agdes integradas
teméticas, com outros 6rgaos, a exemplo da Lei Seca, Athena, pontos para a vida, entre outras, porém nao refletindo, o resultado da meta.

2019
A frota de veiculos em circulagdo no Distrito Federal em 2019 girava em torno de 1.128.574 veiculos. Foram licenciados 61,31%. A meta de 75 %, desta forma, n&o foi atingida.

10. Ampliar a inspegao veicular em 12% da frota de veiculos do Distrito Federal (DETRAN);

2016
- Aumento do efetivo nos postos de vistoria com acréscimo de agendamentos e, por consequéncia, aumento na quantidade de inspegao;
- Melhoria e padronizagédo dos procedimentos de inspegao veicular, diminuindo o tempo de espera e o intervalo entre as inspegoes;
- Melhoria da tecnologia empregada nas inspeg¢des para ampliar o atendimento e aumentar o nimero de inspegdes realizadas nos postos.
2017

Né&o foi possivel aumentar a inspegao veicular, conforme a previsdo do PPA, em razéo da falta de computadores para a Geréncia de Inspegdo Veicular. As maquinas so6 chegaram ao
fim do ano, logo espera-se uma melhoria nas metas para o ano de 2018.

2018

N&o houve aumento de postos de vistorias devido a redugéo do niimero de servidores na Autarquia; porém aumentou-se o nimero de computadores para as areas de vistoria e melhora
na distribuicdo dos vistoriadores, para melhorar o atendimento nos postos de maior demanda.

2019

O nlimero de vistorias aumentou de 245.578 em 2016 para 271.892 em 2019, um incremento de 10,71%. A meta de 12% poderia ter sido alcangada caso n&o tivesse havido redugdo do
numero de vistoriadores de 98 para 94.

11. Ampliar o servigo de vistoria em 30% (DETRAN);
2016

As vistorias e as inspeg¢des sao realizadas nos mesmos postos. Portanto, seguem os mesmos planos de metas.

Adequagao do efetivo de vistoriadores em locais de maior demanda. Principalmente nos postos do Setor de Cargas, Shopping Popular e Taguatinga;
Aumento do efetivo nos postos de vistoria com acréscimo de agendamentos e, por consequéncia, aumento na quantidade de inspegao;

Melhoria e padronizagao dos procedimentos de vistoria veicular, diminuindo o tempo de espera e o intervalo entre as inspegdes;

Melhoria da tecnologia empregada nas vistorias para ampliar o atendimento e aumentar o numero de vistorias realizadas nos postos.
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2017
Com a melhoria na gest&o do pessoal de vistoria, a criagdo do sistema de agendamento e a chegada dos computadores no ultimo trimestre do ano, foi possivel ampliar em 11% a
quantidade de vistorias em relagdo a 2016 e de 17% em relagdo a 2015. NUmeros expressivos se forem levados em consideragéo a reducédo de servidores em razéo de aposentadorias e outras
vacancias.
2018
Mesmo com a reducéo de efetivo, a gestao do efetivo permitiu um acréscimo de mais de 22 mil vistorias, em relagdo ao ano de 2017. Vale ressaltar que o Detran/DF passou por um
periodo de quase um més de greve, com grandes prejuizos para o servigo de vistoria. Esse resultado sé foi possivel com gestdo na distribui¢do dos vistoriadores, pela melhor adequacéo do efetivo e
com aumento do nimero de equipamentos.
2019
Cabe esclarecer que foi solicitado @ Subsecretaria de Estado de Planejamento, em 06 de julho de 2017, quando do envio do PLOA para 2018, a excluséo da presente meta, o que n&o se
materializou. A motivagdo da excluséo se baseou na impossibilidade técnica, entre outras, para sua concretude.

12. Ampliar os servigos oferecidos no sitio do Detran/DF (DETRAN);
2016
Em 2016 foi implementado a 12 fase do pré-atendimento de servigos de veiculo com vistoria. Os resultados comegaram a aparecer com a diminuigdo de retornos ao atendimento e
redugdo do tempo de espera, apesar do crescimento da demanda. Também foi concluida a fase de mapeamento da implementagéo de servigos online por meio do planejamento estratégico. O processo
de cadastramento/habilitacdo dos usuarios foi definido. Também se definiu a relagdo dos servicos que deverao ser entregues em cada etapa. Apresentou-se o projeto para a prestadora de servigos.
Esta, por sua vez, ja iniciou a analise do projeto. A meta para 2017 & comegar a cadastrar os usuarios e disponibilizar inicialmente 04 servigos online.
2017
O Portal de Servigos Online foi desenvolvido e encontra-se em fase de testes. Sera disponibilizado no sitio do Detran-DF ap6s o inicio do cadastramento biométrico, que deve ocorrer
até o fim de 2018. O acesso a plataforma sera criado no momento do cadastramento biométrico e a ferramenta contara, inicialmente, com 4(quatro) servicos. Outros servigos serdo incluidos
gradativamente.
Esta sendo desenvolvido o agendamento de atendimento médico do Detran-DF no sitio, que também dependera do inicio do projeto da biometria, pois esta modificara toda a forma de
identificacdo de usuarios. Por meio desse sistema sera possivel, inicialmente, agendar 2(dois) servigos. A intengdo é continuar aumentando essa oferta.
0 agendamento de prova teérica no sitio esta sendo ajustado para se adequar ao projeto da biometria. Este mddulo também devera entrar juntamente com o cadastro biométrico.
2018
O Detran/DF vem gradativamente incluindo servigos em seu sitio e/ou outros meios tecnologicos; No entanto, em 2018 ndo foi possivel a inclusdo de alguns servigos por falta de
mecanismo de seguranga no acesso a fungéo, a qual exige a identificagdo do cidad&o por influirem diretamente na propriedade de veiculos e/ou acesso a dados restritos do cidadao. Porém, para
ampliar o acesso do cidadao, iniciou-se o procedimento de identificagdo biométrica, cadastro de e-mails e telefone celular, o que permitira o contato com o cidadao para controle de senha e
consequentemente permitir 0 acesso a uma quantidade maior de servigos.

2019
Na area de atendimento aos usuarios do Detran, foram realizadas as principais agdes:
A programacéo iniciada em 2016 foi atingida no final de 2018, faltando apenas fazer a publicagéo do Portal de Servigos com os servigos desenvolvidos;
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A ago prevista para 2019 era desenvolver o maior nimero possivel de servicos online e melhorar a autenticagdo da identidade do usuario para expandir a oferta de servigos mais
complexos e integrar a todas as etapas sistémicas dos servigos de forma que o usuario pudesse se autoatender, recebendo posteriormente o documento em casa, sem a necessidade de pegar filas em
um atendimento presencial, desafogando e reduzindo o tempo de atendimento;

Em analise ao desenvolvimento das atividades executadas em 2019, verificou-se que apenas foi implementado o projeto desenhado nos anos de 2017 e 2018, avangando pouco nos
objetivos gerais;
O Portal foi publicado com os servigos desenvolvidos anteriormente, com alguns acréscimos;

O projeto do autoatendimento foi interrompido e acabou ndo sendo implementado face & inviabilidade de sucesso e atualizagdes, em relacdo ao inicialmente planejado, sobre a
modernizag&do da prestagdo de servigos por meio de plataformas mobile e app.

13. Abrir unidades de atendimento presencial (DETRAN);
2016

O projeto esta sendo revisto. A proposta agora é concentrar esforgos para oferecer servigos online, que é uma tendéncia mundial para proporcionar facilidade, agilidade, e satisfacéo,
aliados & seguranga.

2017

Projeto parado. Os esforgos tém sido no sentido de ofertar servigos por meio digital, proporcionando comodidade, agilidade e seguranga ao usuario dos servigos do Detran-DF. Essa
medida ira desafogar os atendimentos presenciais existentes hoje, possibilitando a otimizagao dos servigos prestados nas unidades.

2018
Atualmente, o drgdo vem expandindo os servigos online, tendéncia mundial do seguimento da informatizagéo, desafogando assim o atendimento presencial.
2019

Observando os principios de economicidade e eficiéncia, o projeto foi alterado para que o foco seja prestar servicos em meio digital, tendéncia mundial, proporcionando facilidade,
agilidade, seguranga dos dados e satisfagdo do usuario. Essa medida esta em consonancia com o Objetivo do Planejamento Estratégico de priorizar o atendimento online, em detrimento do presencial.

14. Reformar, ampliar e construir em seis unidades de atendimento (DETRAN);
2016

Em 2016 foram realizadas as seguintes obras nas unidades de atendimento: Reforma/adequagao do Auditorio do Edificio Sede Detran (Plano Piloto); Reforma/ampliagdo na Unidade de
Atendimento do Detran Gama - Copol Sul; Reforma/adequacéo dos Edificios: Sede Detran (acessibilidade), Unidade de Atendimento no Shopping Popular e DVA 1 (Plano Piloto).

2017

Né&o foram realizadas obras de reforma, ampliagdo e construgao em virtude do encerramento de contrato e ndo houve tempo habil para celebragdo de um novo certame.
2018

Foram realizadas ampliagdes e melhorias na infraestrutura da unidade da Copol Oeste (Taguatinga).

2019
N&o foram realizas as obras inicialmente planejadas, mas sim readequacdes e adaptagdes. Cabe frisar que, a despeito de alteragdes na gestao da Autarquia neste ano, foram realizadas

pequenas intervengdes, readequagdes e adaptagdes nas seguintes unidades administrativas:
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Taguatinga: Sala de Biometria; Sala de aula; Pintura geral da unidade; Toca do piso da entrada; Deposito de veiculos.

Unidade DVA 1 - Plano Piloto: Troca do piso da entrada: Instalagdes administrativas do depdsito de veiculos; Banheiros e copa do Nupat, Numat e Dirpo; Copol Metropolitana;Pintura
das instalagdes do almoxarifado e patriménio; Area administrativa do depdsito; Implantacio de barreiras “chapas” nos alambrados dos péatios do depésito;

Brazlandia: Conserto do telhado; pintura da sala de emisséo de documentos;

Recanto das Emas: Remanejamento dos toldos da vistoria para prote¢&o dos vistoriadores;

DVA 5 - Paranoa: patio de veiculos apreendidos; Edificio Sede: Procuradoria Juridica; Coordenag&o de atendimento; Salas de informatica e Copa;
Gabinete da Diregdo-geral: Otimizac&o de espacos das areas administrativa; Troca de todos os quadros de energia;

Direduc: No térreo e Implantagdo do espago de interagdo de tecnologias;

Gama: Sala de aula; Unidade do Shopping Popular: Caixa de gordura em todas as copas e; Separacgdo de aguas na rede hidraulica;

Unidade do TSE: Langamento de nova rede de circuito elétrico para atendimento ao Data Center;

Substituicdo de quadros elétricos das unidades do: Gama, Paranog, Brazlandia, Sobradinho e Edificio Sede;

Substituicdo de todos os aparelhos de ar condicionado de janela por Splint nas unidades: Detran Sede, Direduc, DVA 1, Brazlandia, Sobradinho, Gama, Paranoa, DVA-2, DVA-5,
Taguatinga, Recanto, Unidades de Policiamento, Planaltina e Shopping Popular e Detran S | A;

15. Construir unidade de atendimento em Samambaia. (DETRAN);
2016
Ainda néo houve formaliza¢do da posse do terreno pelo Detran/DF. Ha previsdo de construgdo para os anos de 2018/2019.
2017
Foi solicitada a exclusdo desta meta por meio do Oficio n.° 890 de 06 de julho de 2017, encaminhado a Suplan/Sefp, considerando as necessidades desta Autarquia e em conformidade
com o Planejamento Estratégico do Detran-DF.
2018
N&o ha até a presente data formalizagao de posse de terreno ao DETRAN/DF, o que houve foi uma proposta de uso de espago no Shopping da Samambaia.
2019
N&o foi disponibilizada area em Samambaia para a construgdo. Meta no atingida.

16. Diminuir anualmente em 20 segundos o tempo médio decorrido entre o recebimento da ocorréncia por parte do CBMDF e a disponibilizagao do socorro no local do
evento, para as ocorréncias do tipo de acidente automobilistico (CBMDF);
2016

A busca pela diminuigdo do tempo utilizado para iniciar o atendimento é maior ainda quando se trata dos acidentes de transito. Por padréo internacional, entende-se que o ideal € que o
primeiro socorro alcance uma ocorréncia dessa natureza em oito minutos. No entanto, muitos sdo os fatores que interferem no alcance deste indice, tais como o dia, o local, a hora ou se acontecem
outros sinistros simultaneamente. Iniciativa como a Operag&o “Avangar o Socorro” faz com que as equipes de servico adiantem as viaturas e suas guarnigdes para locais com maior historico de acidentes,
promovendo ndo apenas o pronto-atendimento, mas também a conscientizagdo e o alerta de perigo, ao permanecerem os veiculos sinalizados e com luzes de emergéncia acionadas indicando o
aumento da atengao.

Para diminuir esse tempo-resposta, procura-se também ampliar a rede de atendimento com a construgéo de quartéis e aquisi¢ao de viaturas e equipamentos. Em que pese 0 momento
econdmico atual, o objetivo é que cada regido administrativa tenha seu quartel, ou mesmo instalagdes proximas que as alcancem prontamente. Outro fator que interfere diretamente nesse atendimento
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¢ a reducéo do efetivo dado o alcance do tempo de servigo para a inatividade, as perdas naturais de militares, e principalmente a falta de reposi¢&o do efetivo por meio de concurso publico. Ressalte-
se que a diferenga entre o efetivo fixado em lei e a for¢a de trabalho disponivel atualmente é da ordem de 43%. Esse quantitativo ndo acompanha o aumento da populagéo do DF e a criagdo de novos
polos habitacionais.

2017

Devido as mudangas efetuadas no Sistema de Atendimento de Ocorréncias do CBMDF na SSP para o ano de 2017, e conforme reunides que estio sendo estabelecidas para solucionar
os problemas decorridos dessas mudangas (incompatibilidade da replicacéo dos dados da SSP para o0 CBMDF), as informagdes relacionadas ao atendimento nédo poderdo ser fornecidas, até que as
informagdes replicadas sejam validadas.

2018

Espera-se alcangar essa Meta com a criagdo de aplicativos para que os comandantes de socorro possam acompanhar/complementar a ocorréncia por meio de smartphones e/ou
dispositivos embarcados, como tablets. Esses aplicativos devem auxiliar as guarnigdes na localizagao da ocorréncia, diminuindo o Tempo Resposta.

Estudos para elaboragéo de projeto para aquisigdo de 20 Unidades de Resgate — UR, aumentando a capacidade de atendimento de ocorréncias do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (CBMDF). Com isso, devem-se diminuir os grandes deslocamentos, quando viaturas sdo deslocadas para atender ocorréncias em areas de outras OBMs que n&o possuam viaturas de
atendimento pré-hospitalar no momento.

Distribuigdo de mais 09 viaturas ABSL, que s&o viaturas leves e rapidas, permitindo um atendimento mais agil das ocorréncias.

A forma de calcular o indicador sofreu alteragao, devido as mudangas que ocorreram no Despacho das Ocorréncias. Antes o tempo ocorrido entre o recebimento da chamada no CIADE
€ 0 encaminhamento da mesma para a mesa da CECOM no GBM fazia parte de outro indicador. Doravante, com a descentralizagdo do Despacho, esse tempo fica incluido nesse indicador, pois ndo
faz mais sentido separa-los. Assim, ndo faz sentido comparar os resultados do indicador a partir de 2018 com a série histérica.

2019

Fatores:

1) Em 2019 a meta para o Tempo Resposta foi estabelecida em 8 minutos e o resultado foi de 10 minutos e 05 segundos;

2) A retenco de macas das URs nos hospitais impedem que elas estejam disponiveis para o socorro, sendo acionada uma viatura de uma unidade mais distante;

3) As viaturas tém de resguardar o local da ocorréncia até a chegada de érgao competente, fazendo com que uma viatura mais distante seja acionada para ocorréncia na area;

4) As baixas de viaturas por motivos diversos reduzem o poder de atendimento na area;

5) Os grandes deslocamentos para atender a ocorréncias fazem com que haja demora na liberagéo da viatura para a préxima ocorréncia;

6) O crescimento populacional faz com que haja 0 aumento nas distancias percorridas pelas viaturas;

7) A redugéo do efetivo do CBMDF faz com que as guarnigdes compartilhem/atuem em vérias viaturas da OBM;

8) Os atendimentos aos trotes trazem transtornos ao emprego de viaturas.

Decisoes:

1) Houve a distribuicdo de 24 URs, 19 ARFs — Auto Rapido Florestal —, 04 ARs — Auto Rapido —, 07 ASEs — Auto Salvamento e Extingdo — e 04 ABSL — Auto Busca e Salvamento Leve
-, aumentando a capacidade de atendimento de ocorréncias do CBMDF. Tem-se a previs@o de chegar mais 44 URSs;

2) Séo distribuidas, sempre que necessario, macas reservas para as URs, evitando que fiquem baixadas nos hospitais;

3) Ha a divulgagao junto a imprensa sobre os problemas causados pelos trotes;

4) Esta sendo revista a area de atendimento dos GBMs para que o atendimento fique mais préximo do limite de 8 minutos.
17.Reduzir os indices de acidentes de transito a niveis desejaveis para uma convivéncia harménica e pacifica de toda a sociedade brasiliense; (PMDF)
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O indice de 2016 refere-se a quantidade de mortes em acidentes de transito e diz respeito a informagdes de novembro de 2016 até margo de 2017, onde houve uma redugéo de 23
mortes em acidentes de trénsito para 11 mortes — Informagdes coletadas junto ao Batalhdo de Trénsito.
Os indices de acidentes de transito tiveram uma redugao, devido a varias agbes da PMDF que intensificaram o policiamento e a fiscalizagao de transito. S6 no ano de 2016, tem-se os
seguintes nimeros: 206.645 autuagdes de trénsito e 8.217 notificagdes por embriagues ao volante.
2017
No ano de 2017 houve uma reduc&o de 21% no nimero de mortes e de acidentes de transito com vitimas. Esse indice é resultado do aumento do nimero de operagdes. Os casos de
alcoolemia - uso do veiculo apés 0 consumo de alcool - aumentaram em 101%. Isto se deve, preponderantemente, ao aumento da operagao alcool zero, que sai de 2.305 operagdes em 2016 para 3.580
operagdes, refletindo diretamente no resultado alcangado. Ressalta-se ainda o combate ao transporte irregular de passageiros — em 2017 foram 5.592 casos, um aumento de 71% em rela¢&o ao ano
anterior.
2018
No ano de 2018 houve muitas agdes visando reduzir os acidentes de transito a niveis desejaveis. Esse indice é resultado do aumento do numero de operagdes. Quanto aos casos de
alcoolemia - uso do veiculo apds o consumo de alcool - foram notificadas 17.685 pessoas, ndo havendo variagdo percentual em relagdo a quantidade de notificagdes aplicadas em 2017. Outros
resultados obtidos: notificagdes por uso de celular: 53.374; notificagdes por falta de uso do cinto de seguranca: 38.871; e transporte pirata: 7.211. Assim estes indices impactaram diretamente a redugéo
nos acidentes de transito de uma forma geral, o que gerou paz no transito e uma qualidade de vida melhor para a sociedade tornando as relagdes pedestre veiculo mais sociavel.
2019
Inimeras a¢des objetivam a reducéo dos acidentes de trénsito a niveis desejados. Nesse sentido, o nimero de condutores autuados por alcoolemia (conduzir veiculo automotor apés a
ingest&o de bebida alcodlica) teve um consideravel aumento, tendo sido contabilizadas 3.720 autuagdes, significando dizer que houve incremento 140,31% de produtividade, em relagéo ao ano de
2018. Noutro sentido, houve um incremento de 3,43% na quantidade de acidentes de trénsito.
18. Atender uma média de 70.000 pessoas a cada ano pelo Teatro Rodovia. (PMDF)
2016

A meta ndo foi alcangada, visto que 70.000 pessoas € um numero elevado, além do mais, a PMDF possui a necessidade de completar seu quadro de servidores. A previsdo € de 18.000
policiais, porém o ano de 2016 encerrou-se com menos de 12.000.
2017
A meta nao foi alcangada e devera ser revista. A PMDF necessita recompor seu quadro de servidores.
2018
No ano de 2018 foram atendidas 26.755 pessoas pelo Teatro Rodovia, nimero que se encontra acima da média do que foi executado nos anos anteriores como j& exposto, este indice
impacta direta a prevengao primaria ao crime e a violéncia.
2019
As apresentacdes do Teatro Rodovia foram assistidas por 14.864 pessoas, totalizando 80.190 expectadores durante o periodo de 4 anos (relativos ao plano plurianual). A meta néo foi
alcangada e devera ser revista, inclusive pelo impacto da reducao de efetivo da PMDF pela transferéncia de policiais militares para a inatividade, necessitando assim a recomposicéo de seus quadros.
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INDICADORES DE DESEMPENHO

- . e Unidade |indice mais | Data de 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 Fonte
LRI el 3R 2 Medida Recente | Apuragdo | Desejado | Alcancado Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado Alcangado Informagao
PROPORGAO DE MORTOS POR 10.000 VEICULOS NAS VIAS URBANAS DO DF PROPOR GEREST/ DETRAN
159 | ndicador atterado, conforme e de revisio do PPA . 6061, de 29/12/17) CAO 090 | 311212014) 085 088 080 052 0.75 0.50 0.70 054 /y0 24201 / OE 4
DIREDUC/
1599 | ABRANGENCIA DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS - ACE % 10 10 15 24 20 34.48 25 27,16 DETRAN/UO
24201/ OE 4
DIRCONV/
1600 | SATISFAGAO DO USUARIO (1 A 5) NOTA 45 44 45 39 45 35 45 44 DETRAN/UO
24201 /OE 4
PRAZO DE AGENDAMENTO DE VISTORIA VEICULAR (Indicador incluido, conforme Lei DIRPOI/GERINSP/
1738 | 4o Revisdo do PPA 1. 6061, de 20/12/17) DIA 7| e : 4 94 4 96 3 ¥ 24201/0E 4
TEMPO MEDIO DE ESPERA NO ATENDIMENTO DO DETRAN/DF (Indicador incluido, 43 DIRCONV/CGATE/
1737 | conforme Lei de Revisdo do PPA ne. 6061, de 20/12/17) MINUTO S o - % 31 z 6 20 24201/0E 4

Justificativas 2016

Indicador1598 - O indice foi alcangado em raz&o da intensificagdo das campanhas educativas de transito, do planejamento das agdes da engenharia de transito e das a¢des de policiamento e fiscalizagéo
de transito.

Indicador1599 - O indice foi alcangado em virtude da veiculag&o sistematica de campanhas educativas nos diversos meios de comunicagéo.

Indicador1600 - O indice alcangado ¢ justificado mediante a reformulacéo tecnolégica e treinamento de mao de obra implementada no callcenter, tornando o atendimento mais rapido e Dinamico e
consequentemente, agradando os usuarios.

Justificativas 2017

Indicador1598 - O indice foi alcangado em razdo da intensificagdo das campanhas educativas de transito com ampla divulgacdo nas maiores midias, do planejamento das a¢des da engenharia de
transito e das agdes de policiamento e fiscalizagao de transito.

Indicador1599 - O indice de 2017 foi superado em virtude da intensificagdo e da veiculagdo sistematica de campanhas educativas nos diversos meios de comunicagdo de massa e agdes nas escolas
e em diversos pontos do DF.

Indicador 1600 - A metodologia deste indicador foi modificada em virtude da realizagéo de pesquisa de satisfagdo que aconteceu em 2016 e, em 2017, quando foi calculada a nota média de satisfagdo
do usuario do Detran/DF. Em 2016, a nota média foi de 3,81. O ano de 2017 apresentou uma melhora de 0,9 pontos.
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Indicador 1620 - A metodologia deste indicador foi modificada em virtude da realizagéo de pesquisa de satisfagdo que aconteceu em 2016 e, em 2017, quando foi calculada a nota média de satisfagéo
do usuério do Detran/DF. Em 2016, a nota média foi de 3,81. O ano de 2017 apresentou uma melhora de 0,9 pontos.

Indicador 1736 - O sistema do Detran/DF, por motivos técnicos, ficou sem agendamento da vistoria por 13 dias consecutivos no inicio de julho, o que ocasionou uma demanda reprimida associada ao
aumento sazonal da procura por esse servigo prépria dos meses de novembro e dezembro refletindo, desta forma, no indicador.

Indicador 1737 - A devolugdo, em 2017, de 27 servidores do SLU que prestavam servico nas unidades de atendimento presenciais do Detran/DF foi determinante para o0 aumento no tempo de espera
dos usuarios refletindo, desta forma, no indicador.

Justificativas 2018

Indicador 1598 O indice foi superado em razéo da intensificagdo das campanhas educativas de trénsito, do planejamento das ag¢des da engenharia de transito e das agdes de policiamento e fiscalizagéo
de trénsito.

Indicador 1599 O indice foi superado em virtude da veiculagéo sistematica de campanhas educativas nos diversos meios de comunicagdo, sendo realizadas campanhas para um publico alvo de
1.025.604, considerada a populag¢do do DF de 2.974.703 (Fonte: IBGE)

Indicador 1600 A nota apurada, menor que a dos anos anteriores, se deve em parte em virtude de 0 aumento expressivo da demanda (220 mil atendimentos) mais que em 2017), o que gerou aumento
no tempo de espera, cuja avaliagdo da nota caiu de 3,1 para 2.7.

Indicador 1620 A nota apurada, menor que a dos anos anteriores, se deve em parte em virtude de o0 aumento expressivo da demanda (220 mil atendimentos) mais que em 2017), 0 que gerou aumento
no tempo de espera, cuja avaliagdo da nota caiu de 3,1 para 2.7.

Indicador 1736 A meta nao foi alcanca, visto que houve mudanga no sistema informatizado o que dificultou 0 agendamento da vistoria por parte do usuario, bem como, reducéo do quadro de vistoriadores
por motivos diversos, entre eles o de aposentadoria.

Indicador 1737 A nota apurada, menor que a dos anos anteriores, se deve em parte em virtude de 0 aumento expressivo do tempo de espera se deve especialmente a trés fatores:1) Aumento da
demanda (220 mil atendimentos) mais que em 2017), 2) Redugéo de servidores, que eram requisitados e que foram devolvidos e 3) Da dificuldade encontrada em utilizar o sitio do Detran, pelos os
usuarios.

Justificativas 2019

Indicador 1598 - O indice foi superado em razéo da intensificagdo das campanhas educativas de trénsito, do planejamento das agdes da engenharia de trénsito e das agdes de policiamento e
fiscalizacdo de transito
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Indicador 1599 - O indice foi superado em virtude da veiculagdo sistematica de campanhas educativas nos diversos meios de comunicagao, sendo realizadas campanhas para um publico alvo de
819.007, considerada a populagéo do DF de 3.015.268 (Fonte: IBGE)

Indicador 1600 - A nota apurada, maior que a dos anos anteriores bem préximo da meta desejada, se deve em face a disponibilizagdo de mais servigos online, redugéo de espera na unidade de
atendimento presencial o que gerou redugéo em torno de 8min no tempo de espera, cuja avaliagdo da nota aumentou de 3,5 para 4,4.

Indicador 1736 — A meta nao foi alcangada, pois ndo houve aumento no nimero de vistoriados nem foram criados novos postos de vistorias. Ha de ressaltar que houve aumento na frota de veiculos.
Indicador 1737 — Embora tenha havido redugéo de 8 minutos, como consequéncia da disponibilizagdo de mais servigos online, o indice n&o foi alcan¢ado em razao de n&o haver aumento no nimero
de atendentes, nem foi possivel a abertura de novas unidades de atendimento.

PROPORQAO DE MORTOS POR 10.000 VEICULOS NAS VIAS URBANAS DO DF DF (Indicador ABRANGENCIA DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS - ACE
alterado, conforme lei de revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
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SATISFACAODO USUARIO (1A 5) PRAZO DE AGENDAMENTO DE VISTORIA VEICULAR
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS

(DETRAN)

CcoD N° AGAO NAO DESCRIGAO DA ACAO NAO uo IMPLEM. ATE i M
e e ORGAM. ORGAMENTARIA RESP. |  2019(%) AR ERIL AR IR
2016 - Agdo nao implementada.
Funcionamento da Camara Técnica 2017 - Agédo nao implementada.
6217 4 ! de Paz no Transito; (SSP) 24101 0 2018 - Agédo nao implementada.
2019 - Agdo n&do implementada.
2016
Houve um grande aumento nas agdes educativas nas escolas, porém, muitas agdes estavam planejadas junto a UNESCO, que
restou prejudicada, pois o processo de parceria ficou na Casa Civil devido a uma certid@o positiva trabalhista, considerando que a
UNESCO ¢ organismo internacional, estando assim impossibilitada de fornecer a certiddo em quest&o.
2017
Houve um aumento importante de agdes educativas, o inicio do Acordo de Cooperagéo Internacional com a Unesco, permitiu o
complemento das atividades planejadas para o periodo.
2018
As agdes educativas foram ampliadas, sendo ofertadas mais vagas aos profissionais de magistério por meio do programa Detran
nas Escolas. Implantou-se a primeira turma experimental para curso tedrico de obtengéo da CNH para alunos da rede publica de
ensino do Distrito Federal, como mais uma agdo da reformulagdo pedagégica, e amplificou-se o nimero de pessoas atendidas
pelas agdes educativas nas campanhas, palestras e semindrios. O acordo Internacional com a Unesco possibilitou a divulgagéo
6217 4 5 E|ab0ra?éo de projeto .de. atuagao da 24901 o5 gggéticas internacionais eficientes para a cultura de paz no transito.
educagao para o transito; (DETRAN)
Houve um grande esforgo para implementar uma educagdo mais efetiva a pedestres e principalmente aos condutores com a
publicagao e langamento do novo Manual do Aluno para Obtengdo da CNH, instrumento de apoio totalmente reformulado com a
nova metodologia pedagégica, focada na aprendizagem significativa. Aplicagdo de exame tedrico experimental com as novas
questdes propostas com o novo manual aos CFCs parceiros, contendo questdes formuladas para validagéo do novo modelo de
prova baseada na Teoria de Resposta ao Item. Continuidade das etapas para a validagdo da nova proposta de reformulagao
pedagdgica para o curso tedrico de obtengéo da CNH e demais cursos da EPT, que contou com mais duas turmas experimentais,
com 25 e 27 alunos, respectivamente, estudantes de escolas publicas do DF. Foi inaugurada a sala para coleta de biometria.
Realizagdo de Cursos, dos quais destacamos: Curso de Superagdo do Medo de Dirigir, Curso de Mecanica para Mulheres,
Formagédo em Examinador de Transito, Atualizagéo para Renovagéo de CNH, Reciclagem para Condutor Infrator, no total de 267
turmas, capacitando cerca de 5.616 condutores de veiculos. Criagao da sala de realidade virtual contando com simuladores de
dire¢éo para condutores de veiculos e motociclistas, além dos 6culos de realidade virtual e os 6culos com percepgao de estado de
embriagues, fadiga e drogas ilicitas.
2016
- Fiscalizag&o constante em locais de acidentes com vitimas, para a reducéo de vitimas no trénsito;
- Mapeamento as &reas com maiores retengdes nas vias urbanas para planejamento e execugéo de agdes de mobilidade e controle
de trafego com o objetivo de melhorar a fluidez das vias;
Defini¢éo de politica de atuagao da - Adequacéo do efetivo nas regides com maiores demandas de violéncia no transito e cometimento de infragbes que geram riscos
6217 4 3 fiscalizagdo do DETRAN/DF; 24201 100 a seguranga viaria.

- Desenvolvimento e ampliagdo das Unidades de Motociclistas, Logistica Operacional e Aérea com o objetivo de melhorar a
fiscalizag@o, além das agdes de mobilidade e fluidez nas vias;

2017

- Intensificagdo de Operagdes Especificas para combater irregularidades pontuais como veiculos clonados, transporte irregular de
passageiros, condutores com o direito de dirigir suspenso ou cassado, entre outros;
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- Criag&o de operagdes com uso tecnolégico: Uso dos Drones e do sistema de Monitoramento na identificagéo de irregularidades
no transito.

2018

Readequagao do efetivo colocando todos os agentes para cumprir a mesma escala do CIOB, demanda antiga da SSP. Instalagéo
de novo sistema de radio, dividindo a frequéncia em duas mesas no CIOB, melhorando a comunicagao entre as equipes e o centro.
Ja foram instalados os radios fixos e ja existe a divisdo no sistema SGO do CIOB; Intensificagdo na fiscalizagdo com operagdes
importantes, como as voltadas para a Lei Seca; Operagéo Athena; Operagédo Pontos para a Vida; Operagéo com Drones e demais
operagdes integradas com a SSP/DF.

2019

Incremento da fiscalizagdo, por meio de operagdes especificas para a diminuigédo do nimero de acidentes de transito com vitima,
combatendo principalmente a agéo de condutores de dirigir sob influéncia de alcool, bem como infragdes cometidas por
motociclistas, quais sejam:

- Operagéo “Cerco” cujo objetivo é coibir as irregularidades no tréansito, notadamente nos finais de semana. A estratégia é cercar
com pontos de bloqueio todos os acessos a cidade. Sao priorizadas as regiées administrativas onde ha grande cometimento de
infrages e ocorréncia de acidentes de transito com vitima.

-Operagao “Sossego” cujo objetivo da agao é retirar de circulagdo ndo somente as motocicletas com escapamento irregular que
produzem barulho excessivo, mas também, aquelas que podem gerar fatores de risco no transito do Distrito Federal. Neste ano foi
dada atengdo especial as agdes de fluidez no tréansito, especialmente com a implantagéo de “Pifts” (programa de intervengéo e

fluidez no transito) em regides administrativas que apresentam grande fluxo de veiculos.

6217

Remodelagem do sitio do Detran,
inserindo-o no conceito de foco no
usuario, aumentando os Servigos
disponiveis; (DETRAN)

24201

100

2016

Foi implementada a 12 fase do pré-atendimento de servigos de veiculo com vistoria. Essa fase do projeto proporciona ao usuario
do servigo um entendimento melhor sobre seu requerimento (servigo solicitado) e faz as consultas necessérias para habilitar ou
néo o atendimento para aquele veiculo.

Finalizado o mapeamento e desenho do macroprocesso de servigos online pelo planejamento estratégico do Detran.

2017

Foi desenvolvido uma plataforma onde os servigos serdo oferecidos, o Portal de Servigos Online. O projeto foi dividido em fases
sendo que os primeiros servigos ofertados neste modulo ja estdo em testes e devem ser disponibilizados ao publico com o inicio
do cadastro biométrico, até o fim de 2018.

Outros projetos de servigos disponiveis em meio digital estdo em andamento. Um deles é o agendamento de servicos médicos
pelo sitio do Detran-DF. Seréo disponibilizados inicialmente 2 servigos, e esta em estudo a possibilidade de aumentar a oferta. O
projeto tem previs&o de inicio em 2019.

Outro médulo que esta em andamento é o agendamento de prova tedrica pelo sitio do Detran-DF. O sistema esta em adaptagao
para se adequar ao cadastro biométrico, e deve ficar pronto até o fim de 2018.

2018

- Alterag@o de enderego pelo proprio usuario, via site;

- Implantag&o do sistema de identificagéo biométrica;

- Integrag&o com financeiras para o parcelamento de débitos aos usuarios;

- Protocolo de Circulagéo;

- Implantag&o da CNH digital;

- Implantagéo do CRLV digital

2019

Foi colocado em produgéo o Portal de Servigos desenvolvido nos anos anteriores. Alguns ajustes foram feitos no servigo de
emissdo de 2 via de CRLV, alteragéo de endereco de veiculo, atualizagdo de enderego de habilitagdo. Foram desenvolvidos os
servicos de solicitagdo de notificacdo de autuagdo em adverténcia e verificagdo de prontuério de condutor.
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6217

Realizagéo de pesquisa de satisfagao
do cliente; (DETRAN)

24201

100

2016

A pesquisa foi realizada com a aplicagao de 1.325 questionarios, pela manha e a tarde em 20 unidades de atendimento ao usuario.
A metodologia se baseou na premissa da adesao espontanea dos usuarios em responder o questionario antes, durante e apés a
finalizagdo do atendimento e teve uma margem de erro 05 pontos percentuais para mais e para menos e nivel de confianga de
95%. A faixa etéria dos usuérios situou-se entre 18 e 60 anos de idade. Foi realizada entre pessoas de ambos os sexos e por
escolaridade. Os quesitos foram: Tempo de espera, conforto, limpeza, tempo de atendimento, cordialidade, entre outros. Foi obtida
anota 3,81 dentre as variagdes: 1-péssimo e 5-6timo.

2017

A pesquisa de satisfagdo foi aplicada entre os meses de outubro e novembro de 2017, somando 1.881 questionarios validos, em
vinte e quatro unidades de atendimento presencial do Detran-DF. A metodologia se baseou na premissa da adeséo espontanea
dos usuarios em responder o questionario antes, durante e apds a finalizagéo do atendimento nas unidades de atendimentos da
Autarquia. O plano de amostragem e erro amostral teve por definicdo populag&o infinita com base no nimero de atendimentos
durante o ano 2017, uma margem de erro 5(cinco) pontos percentuais para mais e para menos e nivel de confianga de 95%. A
média das notas dadas em 2017 foi 3,9, superior & obtida em 2016, que foi de 3,8.

2018

A pesquisa de satisfagao foi aplicada entre os meses de novembro e dezembro de 2018, somando 1.246 questionarios validos,
em vinte e trés unidades de atendimento presencial do Detran-DF. A metodologia se baseou na premissa da adesao esponténea
dos usuarios em responder o questionario antes, durante e apds a finalizagéo do atendimento nas unidades de atendimentos da
Autarquia. O plano de amostragem e erro amostral teve por definigdo populago infinita com base no nimero de atendimentos
durante o ano 2018, uma margem de erro 3(trés) pontos percentuais para mais e para menos e nivel de confianga de 95%. A média
das notas dadas em 2018 foi de 3,5.

2019

A pesquisa de satisfagéo foi aplicada entre os meses de novembro e dezembro de 2019, somando 1.065 questionarios, em vinte
unidades de atendimento presencial do Detran-DF. A metodologia se baseou na premissa da ades&o espontanea dos usuarios em
responder o questionario antes, durante e apos a finalizagdo do atendimento nas unidades de atendimentos da Autarquia. O plano
de amostragem e erro amostral teve por definigdo populagéo infinita com base no nimero de atendimentos durante o ano 2019,
uma margem de erro 3(trés) pontos percentuais para mais e para menos e nivel de confianga de 95%. A média das notas dadas
em 2019 foi de 4,2.

6217

Unificagéo do conhecimento junto as
unidades de atendimento  do
DETRAN/DF;

24201

100

2016

Implementado o Manual de Procedimento de Atendimento ao Publico de Veiculo. O servidor pode acessa-lo de modo rapido e facil
quando precisar, sendo sua atualizagéo informada por meio de leitura obrigatéria. O documento contempla os procedimentos de
rotina que devem ser executados pelo servidor, seus conceitos e fundamentag&o legal. Falta a elaboragédo e publicagéo dos
manuais dos setores de habilitagdo e multa.

2017

O Manual de Procedimento de Atendimento ao Publico de Veiculos esta em pleno funcionamento. E constantemente atualizado e
dessa forma mantém a uniformizag&o dos procedimentos nesta area. O manual do Depdsito esta sendo construido e deve finalizar
até o final de 2018. Os manuais de habilitagdo e multas ainda néo foram elaborados devido as diversas modificagbes que estas
areas sofreram recentemente. A previséo é de que uma comissdo seja montada até 2019 para desenvolver esse trabalho.

2018

Houve unificagéo do conhecimento na area de veiculo com a implantacéo do manual de procedimentos, e como forma de agregar
outras areas estd sendo desenvolvido o SISMAN (Sistema de Manual) junto & Gerplan, que agregara todas as areas do
DETRAN/DF, consolidando assim uma Unica fonte de consulta e procedimentos.

2019

O Manual de Procedimento de Atendimento ao Publico de Veiculo é amplamente difundido e atualizado constantemente, desde
2015. Foi publicado o Manual de Obteng&o da Carteira Nacional de Habilitagdo em 2019, trabalho que vem sendo aperfeigoado
desde 2016. A Carta de Servigos com orientagdes ao cidadao estad publicada no sitio do Detran e vem sendo atualizada pelas
areas, inclusive com uma comiss&o atuando nesse sentido.
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2016

Desde muitos anos é uma rotina dos quartéis operacionais adiantarem o socorro nos horarios de maior movimento nas rodovias
do DF. Apenas as regides administrativas onde ainda ndo foi implantada unidade operacional que a operagéo ndo acontece.
2017

Operagéo Avangar o Socorro do 24104 100 O programa que posiciona as viaturas e o socorro em prontas condicdes de atendimento em pontos estratégicos em horérios de
CBMDF. (CBMDF) pico do trafego automotivo manteve o alcance de 60%.

2018

Houve 9.397 Operagdes Bombeiros Avancar em 2018, segundo informacGes colhidos do Sistema FENIX.

2019.

Houve 7.312 Operagdes Bombeiros Avancar em 2019, segundo informagdes colhidas do Sistema FENIX

6217 4 7

Andlise dos Resultados do Objetivo Especifico

2016/2019

SSP

Em 2016, o Objetivo Especifico “Paz no Transito: promover a paz no transito como uma politica permanente de educagdo ampliando, modernizando e aperfeigoando a fiscalizagéo, a
engenharia e a sequranga viaria de forma a prevenir ocorréncias e interferéncias no fluxo de pessoas, bens e servigos de modo a reduzir 0s indices de acidentes”, caracteriza-se pelo complexo desafio
do Departamento de Transito do DF em reduzir o indice de morte em acidentes de transito, focando suas agdes na intensificagdo da educagéo para o trénsito, na agilidade nos procedimentos de
atendimento ao publico e na adogao de critérios eficientes e eficazes de fiscalizagdo e engenharia de transito.

Em relagéo ao atendimento prestado as vitimas envolvidas em acidentes de transito, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em face de suas atribui¢des constitucionais, assume
o0 papel de protagonista maximo. O atendimento destas ocorréncias, via de regra, iniciam-se com um deslocamento de viatura até o local do evento e néo raramente do local do evento até um dos
hospitais do DF e entorno.

Noutro passo, a Policia Militar do Distrito Federal, sendo uma das instituigdes que compde o sistema de segurancga publica, tem papel fundamental na Educagéo para o Transito, haja
vista que executa o policiamento ostensivo geral, inclusive o policiamento ostensivo de transito previsto no Codigo de Transito Nacional (Lei no 9503/1997), contando atualmente com duas Unidades
destinadas para esse fim: BPTran e BPRv.

Assim, tal objetivo visa disciplinar o cidaddo para o uso compartilhado das vias terrestres, como ruas, rodovias, estradas, etc, a condugao responsavel de veiculo automotor, bem como
a promogao de harmonia no transito.

Portanto, a pacificagdo do transito, por meio da priorizagdo na redugao significativa dos indices relacionados aos acidentes automobilisticos, passa por uma série de agdes articuladas e
integradas voltadas para a politica de prevengdo no transito, assim como a implementagdo continuada de projetos de educagéo e conscientizagdo dos condutores acerca de seu papel e sua
responsabilidade no sistema de transito do Distrito Federal.

Diante da analise qualitativa das metas e agdes, entendemos que a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social atingiu o objetivo proposto para o exercicio de 2016,
onde podemos destacar: ) a modernizagéo da sinalizagdo e do monitoramento das vias e Il) implantagéo do plano de educagéo no trénsito.

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social e DETRAN-DF tem o entendimento de que as realizagdes de 2016 foram bem positivas para o anseio desta Autarquia que
€ o reconhecimento pela exceléncia no atendimento e na gestéo de transito, por meio da promogéo de um trénsito seguro e civilizado com o objetivo de proporcionar seguranca e fluidez do transito
viario a sociedade, contribuindo para melhor qualidade de vida.

Em se tratando da maior missao do DETRAN-DF que é a de salvar vidas, apresenta-se o indice de mortos por 10 mil veiculos, nas vias urbanas, em 0,88. Destaca-se que este indice
vem melhorando ano ap6s ano e que se encontra abaixo do valor considerado aceitavel pela ONU para paises em desenvolvimento que é de até trés mortes a cada 10 mil veiculos.
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Em 2017, em relagdo ao atendimento prestado as vitimas envolvidas em acidentes de trénsito, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em face de suas atribui¢des
constitucionais, assume o papel de protagonista méximo. O atendimento destas ocorréncias, via de regra, inicia-se com um deslocamento de viatura até o local do evento e néo raramente do local do
evento até um dos hospitais do DF e entorno.

Em outro passo, a Policia Militar do Distrito Federal, sendo uma das institui¢des que compde o sistema de seguranga publica, tem papel fundamental na Educagéo para o Transito, haja
vista que executa o policiamento ostensivo geral, inclusive o policiamento ostensivo de transito previsto no Codigo de Transito Nacional (Lei no 9503/1997), contando atualmente com duas Unidades
destinadas para esse fim: BPTran e BPRuv.

Assim, tal objetivo visa disciplinar o cidaddo para o uso compartilhado das vias terrestres, como ruas, rodovias, estradas, entre outros, a condug&o responsavel de veiculo automotor,
bem como a promogao de harmonia no trénsito.

Portanto, a pacificagdo do transito, por meio da priorizagéo na redugao significativa dos indices relacionados aos acidentes automobilisticos, passa por uma série de a¢des articuladas e
integradas voltadas para a politica de prevengdo no transito, assim como a implementa¢do continuada de projetos de educagdo e conscientizagdo dos condutores acerca de seu papel e sua
responsabilidade no sistema de trénsito do Distrito Federal.

Diante da andlise qualitativa das metas e agbes, entendemos que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social atingiu o objetivo proposto para o exercicio de 2016,
onde podemos destacar: ) a modernizag&o da sinalizagdo e do monitoramento das vias e |l) implantagéo do plano de educagéo no transito.

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social e DETRAN-DF tem o entendimento de que as realizagdes de 2017 foram bem positivas para o anseio desta Autarquia que
€ o reconhecimento pela exceléncia no atendimento e na gestao de trénsito, por meio da promogédo de um transito seguro e civilizado com o objetivo de proporcionar seguranga e fluidez do transito
viario a sociedade, contribuindo para melhor qualidade de vida.

Em se tratando da maior missdo do DETRAN-DF, que é a de salvar vidas, apresentamos o indice de mortos por 10 mil veiculos nas vias urbanas em 0,52, indice que vem melhorando
ano apds ano e que se encontra abaixo do valor considerado aceitavel pela ONU para paises em desenvolvimento que € de até trés mortes a cada 10 mil veiculos.

Destaque para a atuagdo do Detran/DF, cujas agdes contribuiram para a redugéo das mortes no transito em 35%. Em 2016, 390 pessoas envolveram-se em acidentes fatais, enquanto
em 2017 foram 254 casos, ou seja, 136 a menos. A queda é resultado da grande quantidade de agdes educativas desenvolvidas pelo 6rgéo (826 apenas em 2017) e fiscalizagdo, com a autuagéo de
24.425 condutores que insistiam em dirigir embriagados. Além disso, 6.808 placas de transito foram recuperadas, implantadas e substituidas ao longo do ano.

Esta redugdo das mortes nas vias do DF é consequéncia da maior conscientizagdo dos motoristas e esta ligada as puni¢des que o 6rgao impds aos que insistem em dirigir mesmo com
a CNH cassada ou suspensa. Durante todo o ano, quase cinco mil condutores tiveram a carteira de motorista suspensa ou cassada, e nas agdes da PMDF e do Detran/DF foram mais de 24 mil autuages
por alcoolemia e o mais importante € que 98% dessas autuacdes foram feitas antes do envolvimento dos condutores com acidentes de transito.

O Objetivo Especifico “Paz no Transito; promover a paz no transito como uma politica permanente de educagdo ampliando, modernizando e aperfeigoando a fiscalizagdo, a engenharia
€ a seguranga viaria de forma a prevenir ocorréncias e interferéncias no fluxo de pessoas, bens e servicos de modo a reduzir os indices de acidentes”, caracteriza-se pelo complexo desafio do
Departamento de Transito do DF em reduzir o indice de morte em acidentes de transito, focando suas agdes na intensificagdo da educagdo para o transito, na agilidade nos procedimentos de atendimento
ao publico e na adogao de critérios eficientes e eficazes de fiscalizagdo e engenharia de transito.

Em se tratando da maior missdo do DETRAN-DF que ¢ a de salvar vidas, apresenta-se o indice de mortos por 10 mil veiculos, nas vias urbanas, em 1,6. Destaca-se que este indice vem
melhorando ano ap6s ano e que se encontra abaixo do valor considerado aceitavel pela ONU para paises em desenvolvimento que € de até trés mortes a cada 10 mil veiculos.

Destaque para a atuag&o do Detran/DF, cujas agdes contribuiram para a redugéo das mortes no transito. No periodo de 2015 a 2018 o nimero de vitimas fatais reduziu 24% nas vias do
DF comparado com os anos de 2011 a 2014. Dados mostram que no periodo de 2015 a 2018 foram registradas 1.277 vitimas fatais em acidentes de trénsito, contra 1.673 ocorridas no periodo 2011 a
2014. E para as vitimas feridas uma redugao de 22%, de 48.541 para 37.649.

A queda é resultado da grande quantidade de agdes educativas desenvolvidas pelo érgéo (558 apenas em 2018) e fiscalizagdo, com a autuagéo de 7.638 condutores por alcoolemia.
Além disso, 4.142 placas de trénsito foram recuperadas, instaladas e substituidas ao longo do ano.

O Objetivo Especifico “Paz no Transito: promover a paz no transito como uma politica permanente de educagdo ampliando, modernizando e aperfeigoando a fiscalizag&o, a engenharia
e a seguranca viaria de forma a prevenir ocorréncias e interferéncias no fluxo de pessoas, bens e servicos de modo a reduzir os indices de acidentes” caracteriza-se pelo complexo desafio do
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Departamento de Transito do DF em reduzir o indice de morte em acidentes de transito, focando suas a¢des na intensificagdo da educagdo para o trénsito, na agilidade nos procedimentos de atendimento
ao publico e na adogéo de critérios eficientes e eficazes de fiscalizagao e engenharia de trénsito.

Em se tratando da maior missdo do DETRAN-DF, que é a de salvar vidas, apresenta-se o indice de 0,54 mortos por 10 mil veiculos, nas vias urbanas. Destaca-se que este indice vem
melhorando ano ap6s ano e que se encontra abaixo do valor considerado aceitavel pela ONU para paises em desenvolvimento, que € de até trés mortes a cada 10 mil veiculos.

Em 2019 o nimero de vitimas fatais foi reduzido em 0,4% se comparado aos nimeros de 2018. Até dezembro foram 273 vitimas fatais, contra 274 vitimas em 2018. Com relagéo a
vitimas de ferimentos, a redugao foi de 0,9%.

A queda é resultado da grande quantidade de agdes educativas desenvolvidas pelo 6rgéo, tais como “Capanha Volta as Aulas”’, “Carnaval”, “Faixa de Pedestre”, “Educacdo de Transito
em Escolas’, “Maio Amarelo”, “Semana Nacional de Trénsito”, entre outras, com publico total atendido estimado em aproximadamente 819.000 pessoas. A¢des de Policiamento e Fiscalizagdo de
Transito, tais como: bafémetro, blitz, carro de som, escolar, transporte irregular, entre outras com um total de 123.030 autuagdes. Além disso, recuperagao de 1.818 placas no local (amassadas e caidas);
limpeza de 325 Placas Pichadas no local “Com Thinner”; implantagéo de 3.452 novas placas; 564 placas substituidas e 1.098 placas recicladas.

CBMDF

A Operagdo Bombeiros Avancar foi implementada com os seguintes objetivos: diminuir o Tempo-Resposta para o atendimento as ocorréncias de transito nas vias do Distrito Federal, por
meio de recursos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal estabelecidos em pontos estratégicos e proporcionar a populagao do Distrito Federal a sensagédo de seguranga ao visualizar viaturas
do CBMDF ao longo das vias.

Em 2019 a operagdo Bombeiros Avangar tem por objetivo a diminuigdo do tempo-resposta no atendimento as ocorréncias com vistas a redugdo do nimero de mortos e feridos por
acidentes de transito no Distrito Federal, conforme preconiza o "Programa Brasilia Vida Segura”. A premissa € estabelecer as viaturas em pontos estratégicos € em horarios de maior incidéncia, com
base em dados estatisticos, uma vez que o grande fluxo de veiculos em horarios de rush acarreta dificuldades de deslocamento das viaturas de socorro. A operagéo envolve a participagdo de 28
unidades operacionais, cada uma com 2 pontos estratégicos estabelecidos dentro dos limites de suas respectivas areas de atuagéo e aproximadamente 56 viaturas e 252 Bombeiros Militares,
diariamente. Dessa forma, ha uma maior cobertura das respectivas areas com a descentralizagdo do socorro, que sai do regime de aquartelamento durante a execugéo da Operacao.

PMDF

Como contribuicdo para o alcance do Objetivo Especifico, a PMDF focou em varias agdes que intensificaram o policiamento e a fiscalizagao de transito. S6 no ano de 2016, temos os
seguintes nimeros: 206.645 autuagdes de transito e 8.217 notificagdes por embriaguez ao volante, além de realizar campanhas educativas, a fim de promover a paz no transito, com o escopo de
prevenir ocorréncias e interferéncias no fluxo de pessoas, bens e servigos.

No ano de 2018 houve diversas agdes visando reduzir os acidentes de transito a niveis desejaveis. Esse indice é resultado do aumento do nimero de operagdes. Quanto aos casos de
alcoolemia - uso do veiculo apds o consumo de alcool - foram notificados 17.685 pessoas, ndo havendo variagdo percentual em relagdo a quantidade de notificagbes aplicadas em 2017. Outros
resultados obtidos: notificagdes por uso de celular: 53.374, notificagdes por falta de uso do cinto de segurancga: 38.871 e transporte pirata: 7.211.

Em 2019 foram realizadas iniumeras agdes objetivam a reducéo dos acidentes de transito a niveis desejados. Nesse sentido, 0 niimero de condutores autuados por alcoolemia (conduzir
veiculo automotor ap6s a ingestéo de bebida alcodlica) teve um consideravel aumento, tendo sido contabilizadas 3.720 autuagdes, significando dizer que houve incremento 140,31% de produtividade,
em relagdo ao ano de 2018. Noutro sentido, houve um incremento de 3,43% na quantidade de acidentes de transito.

DETRAN

Em 2016, foi desenvolvido dois softwares para otimizagao dos servigos de engenharia. O primeiro diz respeito a gestao da sinalizagao horizontal, e o0 segundo trata das autorizagdes para
de obra e evento em via publica. Os sistemas estdo em fase de teste. O primeiro permitira um maior controle das garantias das sinalizagbes e possibilitara uma gestdo mais eficiente no tocante as
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repinturas, evitando que as vias fiquem com a sinalizago apagada por falta de manutengéo. J& o segundo possibilitara um maior controle sobre os acontecimentos, obras e eventos, nas vias, evitando
sobreposicdes de eventos e/ou autorizagdes de eventos além da capacidade operacional da SSP/DF.

Dois retrorefletémetros foram adquiridos para auxiliar na conferéncia das especificagdes das sinalizagdes verticais e horizontais. Evitando a utilizagdo de materiais de baixa qualidade ou
materiais com especificacbes diversas das contratadas. Esta em andamento o processo de contratagéo de manutengéo semaforica, no qual esta previsto também uma ata de registro de pregos com
vistas a implantacdo de 30 novos cruzamentos semaféricos, a interligagdo dos semaforos (criagdo da rede (subarea)) de Aguas Claras e padronizagao, finalizagio das obras de sentido Unico das
Avenidas Comercial e Samdu de Taguatinga e melhoramento dos aspectos fisicos do Parque Semaférico Urbano do Distrito Federal como todo.

Esta em andamento também a modernizacéo da Central de Controle de Seméforos em duas frentes: a primeira com a mudanga da Diren para o prédio da 906 Sul, com vistas ao melhor
acompanhamento das rotinas de gestdo do trafego e centralizagéo de seus Nucleos, e a segunda frente € a contratacéo da consultoria técnica para definigdo da estratégia, tecnologia e infraestrutura
necessaria para a modernizagao da Central.

A area de Educagao contribuiu atendendo um total de 499.104 pessoas, em 600 agdes durante 0 ano, um grande aumento em comparag¢do com 2015, em que 103.056 pessoas foram
atendidas num total de 165 agdes.

Em 2017, o software para controle dos servigos de sinalizagdo horizontal foi desenvolvido e esta sendo utilizado pelos executores e pelas empresas contratadas com bastante éxito,
possibilitando uma melhor gestao e controle dos servigos executados até o controle e emissdo da ordem de pagamento. Com a utilizagéo dos retrorrefletometros adquiridos a equipe consegue manter
um melhor controle de qualidade dos servigos executados. Estamos fazendo levantamentos para alimentar a base de dados do sistema a fim de complementa-lo e disponibiliza-lo de forma remota a
outros érgdos. Quanto ao segundo sistema que possibilitara um maior controle sobre as obras e eventos em vias, sera encaminhado Termo de Referéncia para a contrataggo. A licitagdo para a
contratagdo da manutengéo semaférica e modernizagéo do sistema foi aberta em fevereiro/2018, mas esta suspensa por ordem do Tribunal de Contas do Distrito Federal. A mudanga do nucleo de
manutencdo de equipamentos eletronicos - Numeq esta sendo providenciada, com a execugao de pequenas obras de adaptagao no prédio do Detran-DF na 906 sul. A intengéo € implementar o Centro
de Controle Semaférico no prédio, e a proximidade do executor e da equipe € essencial para uma melhor gestao dos servigos visando um melhor acompanhamento das rotinas que envolvem a gestéo
do trafego.

Intensificagdo nas operagdes de fiscalizagdo com o intuito de reduzir as mortes no transito e atingir a menor quantidade de 6bitos em vinte anos.

As agdes sofreram ajustes no planejamento e na execugao de forma a garantir mais seguranga a todos os usuarios das vias no Distrito Federal, com 0 mapeamento de locais de acidentes
com vitimas, para a redugéo de vitimas no transito, bem como das areas com maiores retengdes nas vias urbanas para agdes de mobilidade e controle de trafego com o objetivo de melhorar a fluidez
das vias.

Além disso, houve uma grande adequagao do efetivo nas regides com maiores demandas de violéncia no transito e cometimento de infragdes que geram riscos a seguranga vidria.

Foram criadas as Unidades de Motociclistas, Inteligéncia e Logistica Operacional, além da melhoria de alguns setores como a Unidade Aérea e Depositos. Criagdo de operagdes com
uso tecnoldgico: Uso dos Drones e do sistema de Monitoramento na identificagao de irregularidades no transito.

As agles educativas de transito foram de fato ampliadas, e atendidas no ano de 2017 o quantitativo de 727.465 pessoas, em 826 agdes durante o ano. O Detran-DF foi premiado pelo
Observatério Nacional de seguranga Viaria, em S&o Paulo pelas atividades de educago e fiscalizagdo desenvolvidas no "Maio Amarelo".

As agdes educativas em 2018 foram intensificadas e voltadas para a transformagao de comportamentos, potencializando a cultura de paz no trénsito. Com esse objetivo foram realizadas
1.117 agdes e atendidas 1.053.490 pessoas.

A Fiscalizagdo de Trénsito permaneceu empenhada na missao de preservar vidas € no compromisso de dar a populag&o um trénsito mais seguro e ordeiro. Melhorias no trabalho das
Geréncias e Unidades contribuiram para a entrega de melhores servigos. Foram mantidas as politicas de adequag&o de efetivo nas areas e nos horarios de maior necessidade e houve um grande
aumento nos cursos de capacitagdo para os agentes de transito para um atendimento de maior qualidade a populagéo. O sistema de gestéo de sinalizagdo horizontal foi aperfeicoado e o levantamento
das faixas de pedestres instaladas em todo o DF, proposto em 2017 para alimentar a base de dados, foi concluido levando a um maior controle sobre parte dos ativos existentes das vias urbanas do
Distrito Federal. Este instrumento também serve para balizar os executores da sinaliza¢do horizontal sobre o0s servicos a serem executados, sua garantia e necessidade de manutencdo. Todo o
mapeamento das faixas de pedestres esta disponivel também ao publico. Nao houve avango no desenvolvimento do sistema para controle das obras e eventos em vias publicas, restando a Diren
aguardar. A licitagdo para a contratagdo da manutengéo semaférica e modernizagéo do sistema, que estava suspensa por ordem do Tribunal de Contas do Distrito Federal, foi liberada e encaminhada
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em dezembro/2018 a Geréncia de licitages para os demais encaminhamentos. A continuidade dos trabalhos de implementagéo do Centro de Controle € essencial para uma melhor gestdo dos servigos,
sempre em busca do acompanhamento das rotinas que envolvem a gestéo do trafego.

As acdes educativas de transito realizadas em 2019 tiveram uma contagem diferenciada de anos anteriores, ndo sendo computado o publico atingido pelas nossas campanhas de midia
eletronica e internet. Computou-se apenas o publico abordado diretamente com as palestras, cursos e agdes de rua. Com isso realizamos 802 atividades, para um publico de 312.005 pessoas. Porém,
houve um esfor¢o maior para implementar agées educativas de transito nas vérias regiées administrativas com o objetivo de reforcar a educagéo de transito junto & comunidade do DF com a elaboragéo
de projetos voltados para os varios modais do trénsito (pedestres, ciclistas, motociclistas e motoristas).

Gerenciamento de relatérios mensais das demandas da engenharia: sinalizagao horizontal, manutengdes semaféricas, manutengdes dos equipamentos eletrdnicos; publicacéo das faixas
de pedestre georreferenciadas no Geoportal; publicagdo dos cruzamentos semaféricos no Geoportal; correcdes e atualizagao dos desenhos dos cruzamentos semaforicos. Tambeém néo houve avango
no desenvolvimento do sistema para controle das obras e eventos em vias publicas, restando a Area de Engenharia aguardar novamente.

O policiamento e a fiscalizagéo de transito promoveram agdes no intuito de preservar vidas e diminuir o nimero de acidentes de transito com vitima, através da realocagao do efetivo nas
regides administrativas nas quais se identificou maior caréncia de atuagéo do Estado. Para tanto, implementou-se, também, o servigo de fiscalizagdo de trénsito gratificado, com 0 aumento substancial
do efetivo empregado nas agdes de policiamento e fiscalizagdo de transito, nas vias urbanas do Distrito Federal.

No Distrito Federal, observe-se que houve uma diminui¢do de 390 para 277 mortes por acidentes de transito no Distrito Federa, do ano de 2016 para 2019 (passou o indice de 2,3 para
1,50 respectivamente).

Vias Urbanas - Houve uma diminuigao de 143 para 100 mortes por acidentes de trénsito, do ano de 2016 para 2019 (passou o indice de 0,88 para 0,54 respectivamente).

PCDF
A partir de setembro de 2019, o Termo de Cooperagéo - firmado entre a Secretaria de Seguranga Publica, Policia Civil e o Departamento de Transito do DF -DETRANDF - permitiu aos
agentes de transito confeccionar ocorréncias policiais relativas a algumas infracdes de menor potencial ofensivo, verificadas durante as atividades de seguranga viaria, proporcionando celeridade nos

servigos ofertados ao cidadao do Distrito Federal.

A Policia Civil desenvolveu solugdo tecnoldgica moével (TCNET) que permite ao agente de trénsito registro de ocorréncia policial no proprio local da infragdo, sem necessidade de
deslocamento a delegacia de Policia, garantindo eficacia na atividade de seguranca. Trata-se de relevante contribui¢do para o atingimento deste objetivo especifico, por modernizar e aperfeigoar a
fiscalizagdo do sistema viario do Distrito Federal.

Na avaliagdo dessa Unidade, o Objetivo ESPECIFICO previsto, ora avaliado, foi alcangado? Considerar todas as realizagées ao longo dos quatro anos de vigéncia do PPA
2016-2019.
X) Objetivo integralmente alcangado
Objetivo parcialmente alcangado, com niimero satisfatdrio de entregas relevantes.
Objetivo parcialmente alcangado, com reduzido nimero de entregas relevantes.
as entregas néo contribuiram para o alcance do Objetivo.

(
(
(
(

—_————

Justifique a resposta: Diante da analise qualitativa e quantitativa das metas entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu integralmente o objetivo proposto para
0 periodo 2016-2019. Pois ao longo do perido de execugédo do PPA a SSP/DF, por meio do DETRAN/DF realizou inimeras agdes inerentes a sua misséo, tais como: agdes de formag&o, habilitagdo e
reciclagem de condutores; de educagéo para o transito; de engenharia de trénsito e operagao do sistema viario urbano; de policiamento e fiscalizagéo de trénsito; alem de apoio técnico em parceria
com 0Orgéos e entidades cujas atividades se relacionem direta ou indiretamente com o trénsito, com vistas a melhoria no atendimento, tecnologia de ponta e seguranca de transito.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

005 - CULTURA DE PAZ: Enfrentar a violéncia e todas as formas de discriminagao, combater o racismo, sexismo, homofobia, leshofobia, transfobia, trafico de pessoas, trabalho infantil,
violéncia sexual, fisica, letal e outras formas de violéncia, respeitando a vida e promovendo a solidariedade. Fortalecer, ampliar e divulgar a rede de enfrentamento a violéncia, acolher
vitimas e familiares, bem como proteger testemunhas.

UNIDADES RESPONSAVEIS:
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - SSP

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Andlise Quantitativa

META 5
% DE
CcoD cob N° M ATE UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 2018 2019
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRIGCAO DA META 2019 MEDIDA | APURAGAO TENDENCIA (B) (C) ) ) TISI-.I%?NICE:IIIE\
(A) (E/A)
SEGURANCA N N S . .
6217 | PUBLICA COM 5 1 (Ij?:arlgzdaarézt:rv(grg;;es ambientais e urbanisticas em espagos publicos 100 % ACUM MME/T_Iggh 100 100 100 100,0
CIDADANIA 9 ; (SSP)
SEGURANCA Implantar Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs; MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 2 (SSP) (Item excluido, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisao do 100 % ACUM MELHOIY? 0 0 X X 0,0
CIDADANIA PPA 2016-2019)
SEGURANGA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 3 Fortalecer as redes de enfrentamento a violéncia; (SSP) 100 % ACUM i 100 100 100 100,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANGA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 4 Implementar agées de prevencéo e combate ao racismo; (SSP) 100 % ACUM - 100 100 100 100,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANCA Ampliar e reformar os postos de acolhimento as vitimas de violéncia MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 5 (SEJUS) (Item alterado, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do 100 % ACUM MELHOI’? 0 0 100 0 0,0
CIDADANIA PPA 2016-2019)
SEGURANCA Ampliar a rede de enfrentamento ao trafico de pessoas (SEJUS) (Item MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 6 alterado, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016- 100 % ACUM MELHO}’? 0 0 0 20 20,0
CIDADANIA 2019)
SEGURANCA . -
6217 | PUBLICA COM 5 7 Implantar 0 Clerltrollntegradc.J de Atendimento as Criangas e Adolescentes 100 % ACUM MAIOR, 100 100 100 100 100,0
Vitimas de Violéncia Sexual; (SSP) MELHOR
CIDADANIA
SEGURANGA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 8 Fortalecer a gestdo da estratégia preventiva de seguranga cidada. (SSP) 100 % ACUM - 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA MELHOR
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META

H % DE
CcoD cob N° & ATE UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 2018 2019
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRICAO DA META 2019 MEDIDA | APURACAO TENDENCIA B) (C) ) ) ALCANCE
A) TOTAL (E/A)
SEGURANCA . . .
6217 | PUBLICA COM 5 | o | Manteramédadasomarualde atendmentos portimesite de 9000 | 144000 | UNID ACUM | 18.568 134.593 | 133.570 92,8
CIDADANIA pessoas atendidas. ( )
SEGURANCA . . . i
6217 | PUBLICA COM 5 10 '\é':a;,\t/f[r"f media anual de 13.586 litos de coleta de leite humano; 54344 | LITRO ACUM MMEAL'SS'R 16.387 | 17.081 | 19.389 | 69.871 128,57
CIDADANIA ( )
SEGURANCA Capacitar todos os profissionais da area multidisciplinar do Pr6-Vitima, MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 1 educadores, servidores, por meio de cursos, palestras, campanhas 100 % ACUM MELHOIYR 30 100 0 20 20,0
CIDADANIA educativas e atualizagdo EaD; (SEJUS)
6217 gESIL_JIFéﬁNC%\M 5 12 Rleahlizalr 01 (um) .seminério nacional sobre os direitos das vitimas de 4 UNID ACUM MAIOR, 0 0 0 20 50,0
CIDADANIA violéncia por ano; (SEJUS) MELHOR
SEGURANCA . i .
z Criar o Portal Pro-Vitima e um aplicativo para celular; (SEJUS) (Meta 0 MAIOR,
6217 E?DB/:ISSA?\J &OM 5 13 excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17) 100 % ACUM MELHOR 0 X X X 00
SEGURANCA - .
z Implantar o Projeto Onibus Itinerante (SEJUS) (Meta alterada, conforme 0 MAIOR,
6217 EED%%&OM 5 | ™ | Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17) 100 % ACUM MELHOR | © 0 0 0 00
SEGURANCA Realizar parcerias com drgéos ocupantes de prédios publicos para a
6217 | PUBLICA COM 5 15 instalagéo de_postos Qe atendimentos do Pro-Vitima em regides 100 % ACUM MAIOR, 0 0 333 10 100
CIDADANIA atuqlmente ndo atendidas (SEJUS) (Meta alterada, conforme Lei de MELHOR
Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
SEGURANCA Criar espagos fisicos como brinquedotecas e salas individuais (com
6217 | PUBLICA COM 5 16 velda(;go. acUstica) para terap@ em grupo, qtepd!mento J_ur|d|co-s_omal e 100 % ACUM MAIOR, 0 50 0 0 0,0
CIDADANIA ?SSEJOllJOSg)ICOY tornando o atendimento multidisciplinar mais humanizado MELHOR
SEGURANCA Realizar palestras, distribuir folders e cartilhas informativas nos
6217 | PUBLICA COM 5 | 7 | aendmentos as vilimas de vionia, em escoas piblcas. en | 100 % ACUM o 00 | 100 | 100 | 100 100,0
CIDADANIA elegacias, na rede social de aten |mgnto, now |n|ster|q (blico do DF,
no Tribunais de Justica do DF, nas agdes sociais e seminarios; (SEJUS)
SEGURANGCA Realizagéo de Seminéario, Simposio, Oficinas, Encontro, Capacitagéo,
6217 | PUBLICA COM 5 18 Acbes, Cammhggja e Pglestrals sobre Prevencédo ao Traflcq d_e Seres 100 % ACUM MAIOR, 100 100 10 20 20,0
CIDADANIA Hgmgnos e Politicas Migratdrias do DF para os diversos publicos do MELHOR
Distrito Federal; (SEJUS)
SEGURANCA . - e .
6217 | PUBLICA COM 5 19 Apoio ao langamento de trabalhos académicos em tréfico de pessoas; 100 % ACUM MAIOR, 100 100 100 0 0.0
CIDADANIA (SEJUS) MELHOR
SEGURANCA x . ) .
6217 | PUBLICA COM 5 20 Implaqtggao do Posltlo Humanlzadc? de Atendimento ao Migrante em local 100 % ACUM MAIOR, 0 0 0 0 0.0
CIDADANIA estratégico de mobilidade humana; (SEJUS) MELHOR
SEGURANCA Formalizar de Acordo de Cooperagdo Técnica entre SEJUS e Instituto MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 21 Federal de Brasilia (IFB) para projeto de atendimento ao migrante e 100 % ACUM MELHO’R 0 0 0 10 10,0
CIDADANIA refugiado residente no DF; (SEJUS)
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META o
H % DE
CcoD cob N° & ATE UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 2018 2019
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRICAO DA META 2019 MEDIDA | APURACAO TENDENCIA B) (C) ) ) ALCANCE
A) TOTAL (E/A)
SEGURANCA Reduzir a taxa de Feminicidio para 5 (quantidade de dbitos por MENOR
6217 | PUBLICA COM 5 22 | feminicidios X 100.000 / populagdo de mulheres do DF); (SETRAB) (Meta 5 % ACUM MELHOé X X X 0,0
CIDADANIA excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n° 5787/2016)
SEGURANCA Reduzir a taxa de jovens negros de 15 a 29 anos assassinados para 12
z (quantidade de 6bitos por assassinato de jovens negros de 15 a 29 anos o MENOR,
6217 EED%['S&&OM 5 | 2 | X100.000/ populacao de jovens de 15 a 29 anos do DF); (SETRAB) 12 t ACUM MELHOR X X X 00
(Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n° 5787/2016)
SEGURANCA Reduzir para metade a taxa de negros/as vitimas de violéncia racial

6217 | PUBLICA COM 5 o (quan}ldgde de rgg;llnstrqs de g(lzzorreer?Rd:gse ';tlllpo de V||0I§n0|a / t;)tal deL . 100 % ACUM X X X 0,0
CIDADANIA ocorréncias de violéncia no DF); ( ) (Meta excluida, conforme Lei MENOR,

de Revis&o do PPA n° 5787/2016) MELHOR
SEGURANCA Reduzir para metade a taxa de mulheres vitimas de violéncia de género
6217 |PUBLICACOM | 5 | 25 |(uanidade doregstiosdo oconénaia desse tpo devioencia /toalde | gy |, ACUM x | x| x 00
CIDADANIA ocorréncias de vio engla no DF); ( ) (Meta excluida, conforme Lei MENOR,
de Revisdo do PPA n°® 5787/2016) MELHOR
SEGURANCA Taxa de pessoas idosas vitimas de violéncia (quantidade de registros de
; ocorréncia desse tipo de violéncia / total de ocorréncias de violéncia no o
6217 (P:llJD%lD(/:\/:‘&OM 5 % DF); (SETRAB) (Meta excluida, conforme Lei de Reviséo do PPA n° 100 % ACUM MENOR, X X X 00
5787/2016) MELHOR
SEGURANCA Taxa de pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia (quantidade de

6217 | PUBLICA COM 5 27 registros de ocorréncia desse tipo de violéncia / total de ocorréncias de 100 o ACUM X X X 0.0

CIDADANIA violéncia no DF); (SETRAB) (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do ° MENOR, '
PPA n° 5787/2016) MELHOR
SEGURANCA Taxa de pessoas LGBT vitimas de violéncia (quantidade de registros de

6217 | PUBLICA COM 5 28 ocorréncia desse tipo de violéncia / total de ocorréncias de violéncia no 100 o ACUM MENOR, X X X 0.0

CIDADANIA DF); (SETRAB) (Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n° ° MELHOR '
5787/2016)

6217 ﬁLEJSIEJIE//-\\NCQOAM 5 2 Sensibilizar 300 profissionais de Seguranga Publica em Direitos 300 UNID ACUM MAIOR, 0 85 685 298.33
CIDADANIA Humanos; (SEDESTMIDH) MELHOR '
SEGURANCA Formar 300 novos profissionais de Seguranga e Paz Social como MAIOR

6217 | PUBLICA COM 5 30 | multiplicadores de Direitos Humanos (SEDESTMIDH) (Meta alterada, 300 UNID ACUM MELHO|’? 0 0 400 133,33
CIDADANIA conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)

SEGURANGA MAIOR

6217 | PUBLICA COM 5 31 Realizar 16 rodas de conversa sobre Direitos Humanos; (SEDESTMIDH) 16 UNID ACUM - 15 4 45 281,25

CIDADANIA MELHOR
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META o
H % DE
CcoD cob N° & ATE UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 2018 2019
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRICAO DA META 2019 MEDIDA | APURACAO TENDENCIA B) (C) ) ) ALCANCE
A) TOTAL (E/A)
SEGURANCA Formar 400 mulheres negras de comunidades carentes como MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 32 | multiplicadoras dos direitos raciais; (SETRAB) (Meta excluida, conforme 400 UNID ACUM MELHOIY? 0 X X X 0,0
CIDADANIA Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
SEGURANCA . “ . .
6217 | PUBLICA COM 5 | 33 | Coocarum Frelocolo de agao elaborado junlo com a Secretana e 100 % ACUM o I BT 100 100,0
CIDADANIA eguranca Publica para denlncias de crimes raciais; ( )
SEGURANCA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 34 | Promover os direitos da primeira infancia. (SEJUS) 100 % ACUM . 100 100 100 100 100,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANCA Desenvolver campanhas, mobilizar a sociedade e fomentar atividades MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 35 | que promovam os direitos de criangas e adolescentes na perspectiva do 100 % ACUM MELHO#Q 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA enfrentamento as violagdes de direitos; (SEJUS)
SEGURANGCA Realizar eventos com o objetivo de difundir o sistema de garantias de MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 36 | direitos das criangas, adolescentes e juventude do Distrito Federal; 100 % ACUM MELHO#Q 100 100 100 100 100,0
CIDADANIA (SEJUS)
SEGURANGCA MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 37 | Capacitar 100% dos servidores; (SEJUS) 100 % ACUM . 40 92,18 | 92,18 90 90,0
MELHOR
CIDADANIA
SEGURANCA o ) L
6217 | PUBLICA COM 5 38 Atender uma média de 9.000 pessoas, a cada ano, em Projetos Sociais; 36.000 UNID ACUM MAIOR, 15.954 | 28.186 | 45170 64.952 17847
(CBMDF) MELHOR
CIDADANIA
SEGURANCA o . . )
6217 | PUBLICA COM 5 | 39 |Coletarumamédia de 13.586 fitros de leite matemo a cada ano; 54344 | LITRO ACUM MAIOR, | 16367 | 33468 | 52857 | 69.871 128,57
(CBMDF) MELHOR
CIDADANIA
SEGURANCA Capacitar uma média de 175 profissionais da rede de protecdo e MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 40 | promogao social, acerca do tema violéncia sexual contra criangas e 700 UNID ACUM MELHOIY? 160 285 277 100 14,2
CIDADANIA adolescentes, a cada ano; (SEJUS)
SEGURANCA Atender uma média de 85 criangas e adolescentes a cada ano no Centro MAIOR
6217 | PUBLICA COM 5 41 de Atendimento Integrado a Criangas e Adolescentes vitimas de violéncia 340 UNID ACUM MELHOIY? 0 257 289 100 29,40
CIDADANIA sexual. (SEJUS)

Analise Qualitativa

1. Realizar intervengdes ambientais e urbanisticas em espacos publicos degradados (SSP);
2016
O modelo de gestéo do “Viva Brasilia” foi idealizado a partir de compilagéo de diferentes estratégias de politicas nacionais e internacionais de seguranga publica consideradas exitosas.
A adequacéo e aprovagéo dos indicadores da divisdo territorial em areas (AISPs) e regides integradas (RISPs) de seguranga publica e do monitoramento e avaliagdo do programa foram realizadas
mediante a implantacdo de grupos de trabalho com representantes dos 6rgaos de seguranga publica, de varios outros 6rgéos do governo e da sociedade civil.
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A Regido Integrada de Seguranca Publica — RISP consiste na divisdo geografica do territdrio do Distrito Federal para fins de seguranga publica que permite a articulagéo e integragéo
regional, no nivel tatico e operacional, das Policias Civil e Militar, Corpo de Bombeiros e o Departamento de Transito, entre si e com os demais atores internos e externos que possuam interfaces com
o tema.

A Area Integrada de Seguranga Publica — AISP consiste na divisdo geografica de uma RISP e se caracteriza por um espago geografico comum, urbano ou rural, destinado 4 articulagdo
e a integrag&o.

Tabela 1 - Regides e Areas de Seguranga Pliblica

RISP AISPs
Metropolitana Plano Piloto, Cruzeiro, Octogonal, Sudoeste, Guara, SIA, SCIA, Estrutural e Lago Sul
Sul Gama, Riacho Fundo, Nucleo Bandeirante, Candangoléndia, Park Way, Santa Maria e Jardim Boténico
Oeste Taguatinga, Brazlandia, Ceilandia, Samambaia, Aguas Claras e Vicente Pires
Leste Planaltina, Lago Norte, Varjao, Paranoa, ltapod, Sdo Sebastido, Jardim Botanico, Sobradinho, Sobradinho Il e Fercal.

Fonte: SGI/SSP/DF
Assim, para cada uma das AISPs considerada prioritaria, foi elaborado um Plano Integrado de Ao, em que foram especificados: a situagéo-problema, a a¢o-resposta, o responsavel
e 0 prazo. (Na reuniéo devolutiva dos Planos Integrados, uma nova coluna, de status da agao, foi inserida). Com a pactuagdo dos Planos, a equipe da UCPPV passou a realizar o monitoramento de
todas as acdes, fazendo, operacionalizando reunides e realizando bilaterais, quando os drgdos responsaveis tinham dificuldades nessas articulagdes, ao mesmo tempo que monitorava, junto a SGI, o
efeito das agdes sobre os indices de segurancga a cada dez dias.
Por isso, vale retomar aqui os resultados positivos encontrados a partir da elaboragéo, pactuagéo e monitoramento dos Planos Integrados de Seguranga (“intervengao”):

Tabela 2 - Comparagao CCP nas AISPs Prioritarias (Antes e Depois da Implementagao do Plano Integrado, atualizado em 21/11/2016)

Diferenca percentual

Area critica Crime com maior incidéncia Antes da intervengao Apds a intervengio
Estrutural Roubo a transeunte 164 73 -55,50%
Samambaia Roubo a transeunte 736 595 -19,20%
Santa Maria Roubo a transeunte 475 388 -18,30%
Taguatinga Roubo a transeunte 511 442 -13,50%
Ceilandia Roubo a transeunte 881 784 -11,00%
Brasilia Furto em veiculo 847 768 -9,30%
S&o Sebastido Roubo a transeunte 221 205 -7,20%
Planaltina Roubo a transeunte 371 417 12,40%

Fonte: SGI/SSP/DF

A SSP/DF também participou da Agéo Centro Legal - iniciada em 11 de janeiro de 2016, a agao revitalizou o Setor Comercial Sul. Além da presenga do policiamento preventivo permanente

por meio de rondas, o governo melhorou a iluminag&o publica, levou eventos socioculturais para o local, mudou a sinalizagao do trénsito, coibiu o comércio irregular e retirou dali pessoas que vivem nas
ruas. Com agdes integradas entre governo e sociedade civil organizada em 2016, o Setor Comercial Sul é o principal exemplo dos resultados da metodologia do “Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida”.
Desde outubro de 2015 até dezembro de 2016, nenhum homicidio foi registrado na area, e crimes como trafico, uso e porte de drogas diminuiram consideravelmente.

2017
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Ao longo de 2017 a SSPDF, por meio da Subsecretaria de Seguranga Cidada — SUSEC, participou da organizag&o e realizou 0 acompanhamento de reunides nas Regides Administrativas
do DF com profissionais de seguranca publica e comunidade para discutir, priorizar e solucionar problemas de seguranga publica locais. Esses encontros visavam promover a organizagao e integragao
das comunidades locais com os 6rgdos governamentais e ocorreram no d&mbito dos Conselhos Comunitarios de Seguranga (CONSEGs) e Comités de Area Integrada de Seguranga Publica (CAISPS).

A SUSEC possui quatro diretorias responsaveis por coordenar e acompanhar tais reunides: Diretorias da Rede Colaborativa Leste, da Rede Colaborativa Metropolitana, da Rede
Colaborativa Oeste e Rede Colaborativa Sul.

Nas reunides de CONSEG, a comunidade leva ao conhecimento das autoridades locais os principais problemas enfrentados na regido. J& nos encontros de CAISP, os dirigentes dos
o6rgaos de seguranga publica priorizam as demandas a serem atendidas e discutem as solugdes possiveis para a resolu¢do dos problemas apresentados.

Abaixo, seguem consolidadas tabelas informando as principais demandas apresentadas nas reunides dos Conselhos Comunitarios de Seguranga realizadas em 2017, organizadas por
Regi&o Integrada de Seguranga Publica (RISP):

Diretoria da Rede Colaborativa Leste - RISP LESTE

Infraestrutura SeF?}J ranga Transito Fiscalizagao SSP Total
ublica
Demandas 544 274 162 144 12 1.136
Demandas Resolvidas 403 217 125 99 5 750
Demandas Pendentes 141 57 37 45 7 386
Quantidade e Tipo de Publico | 1.620 (Moradores, Associagdes e Liderangas comunitarias, sindicos e representantes dos érgaos governamentais)
Diretoria da Rede Colaborativa Metropolitana - RISP METROPOLITANA
Infraestrutura Sepgy ranga Transito Fiscalizagao SSP Total
Ublica
Demandas 344 216 164 152 876
Demandas Resolvidas 179 154 72 82 487
Demandas Pendentes 165 62 92 70 389
Quantidade e Tipo de Publico 2.861 (Moradores, Associagdes e Liderangas comunitarias, sindicos e representantes dos 6rgéos governamentais)
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Diretoria da Rede Colaborativa Oeste - RISP OESTE

Infraestrutura Seg(:l;ﬁzga Transito Fiscalizagao SSP Total
Demandas 196 227 234 64 1 722
Demandas Resolvidas 75 149 186 6 416
Demandas Pendentes 121 78 48 58 305
Quantidade e Tipo de Publico | 2.402 (Lideres comunitarios, associa¢des, moradores e sindicos)

Diretoria da Rede Colaborativa Sul - RISP SUL
Infraestrutura SeF?}J ranga Transito Fiscalizagao SSP Total
ublica

Demandas 168 201 96 49 516
Demandas Resolvidas 79 147 45 26 298
Demandas Pendentes 89 54 51 23 218

Quantidade e Tipo de Publico 2.654 (Moradores, Associaces e Liderangas comunitarias, sindicos e representantes dos 6rgdos governamentais)

2018

Meta parcialmente atingida. O objeto do Programa Viva Brasilia nas Escolas consiste no estabelecimento de mitua cooperagdo entre SSP e SEEDF visando prevenir e reduzir
vulnerabilidades sociais e criminais nas escolas publicas do Distrito Federal e seus perimetros, por meio do desenvolvimento de diagndstico da situagdo de violéncia no ambiente escolar, valorizagéo
dos profissionais de educagao e seguranga, formagao da comunidade escolar e articulagéo de politicas sociais, programas, projetos e agdes que promovam a Cultura de Paz.

Diante da impossibilidade de executar o projeto em questéo ainda em 2018, em razdo da necessidade de produgéo e aprovagdo de documentos por diversas instancias deste e outros
orgaos, esta Secretaria em parceria com a Secretaria de Educagéo realizou intervengdes pontuais em duas escolas do DF: Escola Parque da Cidade - PROEM e Centro de Ensino Médio 03 (Ceilandia),
escolhidas com base no publico alvo beneficiario do projeto, ou seja, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social e criminal. O Objetivo das intervengdes foi sensibilizar os alunos para
a pauta da seguranca cidada, adquirir experiéncia prévia e conhecer melhor o territério onde se pretende atuar, bem como avaliar a receptividade dos alunos ao projeto, por meio da realizagéo de
atividades de direitos humanos e seguranga cidada entre os dias 24 e 26 de outubro de 2018 no Centro de Ensino Médio de Ceilandia e na Escola do Parque da Cidade — PROEM.

Foram dois dias de atividades em cada escola: um destinado ao tema de seguranca cidada e outro para abordar o tema direitos humanos. No PROEM, participaram das atividades
aproximadamente 30 estudantes em cada dia de intervengao. Ja no CEM 03, estiveram presentes cerca de 40 alunos no primeiro dia de atividade e 90 estudantes no Ultimo dia de intervengao. Ao total
houve a participacao de 160 alunos nas duas escolas envolvidas.

Na primeira quinzena de outubro de 20108 foi realizado pregéo para contratagdo de empresa que ira capacitar em mediag&o de conflitos para 150 pessoas das Instituices de Seguranga Publica e

comunidade escolar. O curso ocorreu nos dias 22 e 23 de novembro. A capacitagao fez parte do planejamento de agdes preparatorias para a implementagao do novo projeto em 2019.
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Além disso, A SUSEC realizou intervengéo na Escola Maria do Carmo Lima, localizada em Aguas Lindas - GO com a parceria da Faculdade IESB, campus Ceilandia, em decorréncia do
fato de um dos alunos da instituigao ter sido assassinado na escola, 0 que deixou os professores amedrontados e desmotivados com o trabalho. Nesse sentido, uma psicdloga do IESB e seus alunos,
acompanhados de um policial da SUSEC, foram até o local para uma conversa com os docentes. A atividade foi realizada no dia 31 de outubro, no periodo da tarde, e reuniu aproximadamente 38
professores (18 do IESB).

As atividades desenvolvidas pela SUSEC relacionadas as intervengdes nas escolas publicas estao descritas no quadro abaixo:

Atividades Realizadas do Teatro Patria Minha/ Teatro Comunitario

Atividades Publico Atendido
Intervengdo no Proem 30 estudantes
Intervengdo no CEM 03 130 estudantes
Total 160 estudantes

Fonte: SUSEC/SSPIDF

2019 )

A SSP/DF, por meio do Comité de Areas Integradas de Seguranga Publica, que € o nivel operacional de governanga da politica de seguranga publica, dedicou-se ao planejamento
das agdes integradas de acordo com os tipos criminais indicados com base em estatistica criminal, mapeando as desordens publicas e estabelecendo didlogo com seguimentos representativos da
sociedade e do governo.

As reunides sao realizadas mensalmente, na segunda semana do més, para a avaliagdo dos resultados do més anterior, para o planejamento operacional das ac¢es integradas, e para
o0 levantamento de desordens sociais e ambientais. Nas reunides, além das forgas de seguranga, participam também outros 6rgdos do governo (Administrador Regional, representante do DF Legal,
DER etc.) e o presidente do Conselho de Seguranga Comunitério - CONSEG, a fim de que as operagdes integradas sejam planejadas e as desordens encaminhadas para resolugdo. Entretanto, na
ocasido da pactuagdo das agdes as IOA’s convidadas ndo participam, vez que se trata do segundo momento da reunido. Cada més € denominado de ciclo e é coordenado pelas forcas de forma
alternada. Para tanto, o ciclo é iniciado no dia 15 do més de referéncia e vai até o dia 14 do més seguinte. Havendo necessidade de qualquer esclarecimento das questdes afetas a esta metodologia, o
respectivo Assessor responsavel pela RISP procura o coordenador para esclarecer as rotinas e praticas da reunido do Comité. Durante as reunides, com base nos dois tipos criminais apontados na
ficha-problema (fundamentada pelo principio de Pareto), o coordenador apresenta questdes aos representantes das forgas: Delegado-Chefe da delegacia da area, Comandante do Batalh&o da PM,
Comandante do Grupamento do CBMDF e o Coordenador Regional do DETRAN, para anuéncia e indicagao de suas agdes, conforme competéncia de cada instituicdo. Para o planejamento das a¢des,
sao considerados os dias, horas e locais com maior incidéncia criminal (areas quentes). Ao final, lavra-se o Protocolo de Agdes Integradas de Seguranga — PAIS, que deve ser registrado no Sistema
SEI (restrito) e encaminhado para as for¢as de seguranga participantes. A cada quinze dias, as forgas devem remeter, via Sistema SEl, as acdes realizadas, devidamente registradas no Formulario de
Acéo-Resposta que foi reformulado e simplificado junto com o Protocolo. Quando hd um fendmeno criminal que envolva mais de uma Regi&o, a Unidade convoca a reunido do Comité de Regides
Integradas de Seguranca Publica — CRISP (nivel tatico), para tratar de temas n&o resolvidos nas reuniées do Comité de Areas Integradas de Seguranga Piblica — CAISP.

No ano de 2019, para alcangar os objetivos estabelecidos pela politica de seguranga publica foram realizadas 239 reunides das 240 previstas sob a coordenagéo das forgas de seguranca
do Distrito Federal.

Tomando-se por base os dados criminais extraidos do Sistema de Georreferenciamento — SIGEO e dos Relatdrios de analise dos fendmenos criminais, disponibilizados pela Subsecretaria
de Gestéo da Informag&o - SGI, destacaram-se as seguintes modalidades criminais monitoradas nos doze ciclos ocorridos nas quatro Regides Integrada de Seguranga Publica:

NATUREZAS CRIMINAIS MAIS DISCUTIDAS NO CAISP/2019

Natureza criminal RISP OESTE RISP SUL RISP LESTE RISP METRO TOTAL
Roubo a transeunte 49 53 57 57 216
Furto em veiculo 48 33 41 45 167
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Roubo em coletivo 10 11 1 1 33

Roubo de veiculo 4 10 1 3 28

Roubo em comércio 3 8 6 0 17

Quanto as desordens fisicas e sociais, 0s Assessores Técnicos da Unidade de Politicas Publicas realizaram mapeamentos e checagens, com énfase nos locais de manchas criminais,
conforme abaixo discriminado, visto que a intervengdo do Estado pode influenciar o comportamento da sociedade (teoria das janelas quebradas):

DESORDENS URBANAS GERAIS
T1PO SITUAGAO FoTAL
DESORDEM Com problemas Em resolugao Resolvido
Desordens isicas 4.788 82% 98 80% 3.224 87% 8.110
Desordens ociais 1.064 18% 25 20% 488 13% 1.577
TOTAL 5.852 - 123 - 3.712 - 9.687

Vale ressaltar que as desordens mapeadas sdo encaminhadas para os érgdos responsaveis pela resolugao do problema. Com isso, 0s Assessores Técnicos retornam aos locais ja
mapeados para fazer a checagem das desordens anteriormente identificadas. Diante da informag&o acima prestada pela SGI/SSP, percebe-se que 8.110 das desordens séo fisicas e 1.577 sdo
desordens sociais.

2. Implantar Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs; (SSP) (Item excluido, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)
2016
Meta nao atingida.
2017
Para o atingimento da meta, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSPDF desenvolveu agbes pontuais em parceria com os CEAMs, tais
como: oficina de Desenho e Pintura/Grafite em Planaltina. Também entende que as agdes a serem desenvolvidas para o seu alcance estao intrinsicamente vinculadas as atividades desenvolvidas pela
SEDESTMIDH/SAMIDH. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualizagdo do Plano Plurianual 2016-2019, esta SSPDF solicitara a alteragdo do responsavel pela meta.

3. Fortalecer as redes de enfrentamento a violéncia (SSP);
2016
Foi instituido no &mbito da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social, o Nicleo de Enfrentamento ao Feminicidio (NEF), diretamente subordinado ao Comité Executivo
do Viva Brasilia: Nosso Pacto pela Vida, por meio da Portaria n® 32, de 27/06/2016: Considerando que o Decreto n.° 36.619, de 21 de julho de 2015, instituiu o “Pacto pela Vida - PPV como um conjunto
de estratégias e agdes do Governo do Distrito Federal voltados a seguranga publica e a paz social, que sera conduzido pelo Governador do Distrito Federal e coordenado pela Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e da Paz Social.
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Foi constituido Grupo de Trabalho encarregado de realizar completo, detalhado e analitico levantamento da execug&o do Termo de Ades&o ao Programa "Crack é Possivel Vencer",
celebrado pelo Distrito Federal em 07/12/2012, cujo objeto é além da adesao ao referido programa a atuacéo integrada junto & Unido com vistas a implementac&o de agbes Inter setoriais de enfrentamento
ao crack e outras drogas, nos termos do art. 5°-A do Decreto 7.179, de 20 de maio de 2010, por meio da Portaria n° 66, de 09 de setembro de 2016, DODF N° 173, de 13/09/16.

2017

Em 2017 foi langado o programa Viva Flor, voltado para mulheres vitimas de violéncia. Trata-se de um aplicativo instalado no celular da ofendida que podera ser acionado quando ela se
sentir ameagada pelo agressor. Em caso de acionamento, uma viatura da Policia Militar se deslocara até o endereco onde a mulher estiver. A partir deste programa, a rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher foi fortalecida com atores trabalhando conjuntamente, tais como SEDESTMIDH, SSPDF, PMDF, PCDF, CBMDF, TIDFT e MP, por meio de reunides de Grupo de Trabalho e assinatura
de Acordo de Cooperagédo Técnica entre os participes.

Ademais, reunides do Nucleo de Enfrentamento ao Feminicidio (NEF) foram realizadas, dando continuidade ao trabalho iniciado em 2016.

2018

Meta atingida. O Programa de Seguranca Preventiva para Ofendidas sob Medida Protetiva de Urgéncia inclui o Projeto Viva Flor que é voltado a protegao de mulheres vitimas de violéncia.
Trata-se de um aplicativo instalado no celular da ofendida que podera ser acionado quando ela se sentir ameagada pelo agressor. Em caso de acionamento, uma viatura da Policia Militar se deslocara
até o endereco onde a mulher estiver. O projeto beneficiara incialmente até cem mulheres.

No ano 2018 foram recebidas 25 (vinte e cinco) para Cadastro no programa e incluidas no Sistema de Georreferenciamento - SGO da SSP. Deste montante, 02 (dois) mulheres foram
substituidas, totalizando o nimero de 23 (vinte e trés) usuarias. Em outubro do mesmo ano encontram-se ativas no Programa 15 (quinze) usuarias. Das 08 (oito) usuarias restantes, houve 03 (trés)
desisténcias e 05 (cinco) mulheres que constavam com pendéncias, foram acompanhadas e finalizado o processo de instalagao.

Ainda em 2018 a SSPDF criou a Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios — CTMHF, que é uma instancia de apoio técnico e estratégico a governanga da politica
do Viva Brasilia: Nosso Pacto pela Vida, criada no dmbito da Secretaria de Seguranga Publica com natureza propositiva e deliberativa nas questdes afetas a casos de homicidios e feminicidios, composta
por integrantes da SSP, PMDF, PCDF, CBMDF e DETRAN.

Séo atribuicdes da CTMHF, conforme Portaria n° 176, de 13/09/2018, publicada no DODF n° 179, de 19/09/2018: 1. elaborar diagn ésticos criminais e criminoldgicos especificos sobre a
dindmica dos homicidios e feminicidios no Distrito Federal; 2. realizar e propor a realizagdo de estudos e pesquisas; 3. propor operagdes integradas dos érgdos que compdem o Sistema de Seguranga
Publica do Distrito Federal, do Departamento de Transito do Distrito Federal e de outras IOA's; 4. propor medidas de prevengéo e repressao voltadas ao enfrentamento do homicidio e feminicidio; 5.
subsidiar o Comité Executivo do Viva Brasilia: Nosso pacto Pela Vida com informagdes gerenciais; 6. aprimorar o fluxo de trabalho do Sistema de Seguranga Publica para o0 monitoramento dos homicidios
e feminicidios no Distrito Federal; 7. articular a cooperagao interagéncias para 0 monitoramento dos homicidios e feminicidios no Distrito Federal.

A CTMHF realizou as seguintes atividades, dentre outras: a) elaboragéo de questionario criminal e criminolégico de homicidio e feminicidio; b) realizag&o de estudo criminal e criminolégico
individualizado, caso a caso, das 73 ocorréncias de feminicidio consumado e das ocorréncias de tentativa, desde a entrada em vigor da Lei n® 13.104, de 9 de margo de 2.015 (concluido), dos 40 casos
mais graves envolvendo tentativa de feminicidio com reincidéncia na Lei Maria da Penha (n® 11.340/2006) e dos casos de homicidios do ano de 2018; c) escolha técnica das cidades de Ceilandia e
Planaltina como vetores que impulsionam em dados absolutos, naquela ocasido, os nimeros de homicidio no Distrito Federal em 32% do total; d) identificagdo a partir de estudos das Subsecretarias
de Gest&o da Informac&o — SGI e Inteligéncia — Sl, em particular o case da Ceilandia, de 32 estabelecimentos comerciais (depdsitos de bebidas ou bares) que possuem algum vinculo com as manchas
criminais de homicidios, inclusive com mortes ocorridas dentro do proprio estabelecimento; e) planejamento conjunto de operagdes integradas com as forgas de seguranga publica e outras 10As
(instituicdes, 6rgaos e agéncias) nas cidades de Ceilandia e Planaltina, sendo possivel constatar por meio de dados da SGI que nos dias das operagées em Ceiléndia ndo houve ocorréncia de homicidio;
f) indugao do modelo de sucesso das operagdes integradas para outras cidades, mediante planejamento do Comité de Areas Integradas de Seguranga Publicas — CAISP: Taguatinga, Aguas Claras,
Samambaia, Paranoa e Recanto das Emas; g) realizagéo de curso EAD disponibilizado as forgas de seguranca promovido pela SENASP/MJ a respeito do tema de preservagao do local de crime; h)
estudo de caso a respeito da ocorréncia de violagdo do equipamento de monitoragéo eletronica (tornozeleira), que culminou com a tentativa de feminicidio contra a mulher que estava sob medida
protetiva; i) visita aos Batalhdes da Policia Militar e as Delegacias de Policia da RA de Ceilandia no dia 12/8, ao Batalhdo de Policia Militar, ao Grupamento do Corpo de Bombeiros e as Delegacias de
Policia da RA de Planaltina no dia 13/8.
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A Cémara Técnica de Monitoramento de Homicidios é uma instancia de apoio técnico e estratégico a governanca da politica de seguranga publica. Nesse sentido, a Cdmara Técnica de
Monitoramento de Homicidios e Feminicidios — CTMHF (interna) foi criada no &mbito da Secretaria de Seguranga Publica, por meio da Portaria n° 176, de 13 de setembro de 2018, com natureza
propositiva e deliberativa nas questdes afetas aos casos de homicidios e feminicidios. Entretanto, ndo é substitutiva da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios, a qual tem a participagéo de
membros do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios — TIDFT e do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - MPDFT. Como principais acdes realizadas, destacam-se:

a) Retomada das reunides da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios, com a participagao de representantes do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios — TIDFT e
do Ministério Publica do Distrito Federal e Territérios — MPDFT, além dos representantes das Forgas de Seguranga, que também participam da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e
Feminicidios;

b) Realizagéo de reunides da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios (interna);

¢) Realizag&o de vérias palestras sobre os dados criminais e criminolégicos de feminicidios no DF: Conselho Nacional de Justica — CNJ, Academia do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, Associagao dos Delegados de Policia Federal, Departamento de Policia Federal, Policia Civil do Distrito Federal, Seminario Brasil-Africa etc.;

d) Encaminhamento do Relatério Mensal sobre Feminicidio no Distrito Federal a autoridades do Poder Legislativo local e Federal e do Poder Judiciério;

e) Conclus&o do Questionario Eletrénico de Homicidio e Feminicidio;

f) Langamento dos dados de feminicidio (consumados 2015 a 2019 e boa parte dos tentados 2019) no Questionario Eletronico;

g) Utilizac&o de ferramenta de Business Intelligence - Bl para a andlise dos dados estruturados do Questionario Eletrénico de Homicidio e Feminicidio;

h) Proposic&o para a realizagdo da campanha “Meta a Colher’;

i) Estudo de todos os casos de feminicidio consumado, desde 2015 a 2019, com base nos boletins de ocorréncia registrados pela PCDF; nos laudos periciais produzidos sobre autores,
vitimas e local de crime; nos processos judiciais que tramitam no TJDFT; e nos dados coletados por ocasido das visitas as Varas do Tribunal do Juri e aos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra Mulher;

j) Estudo dos casos de feminicidios tentados, ocorridos em 2019 (bem adiantado: 91 casos de 135 ja foram langados no Questionario Eletrénico);

k) Disponibilizagao de tokens para o acesso eletronico aos processos judiciais;

[) Estudo (inicio) para a proposi¢do de matriz de risco representativa do grau de vulnerabilidade da vitima de violéncia doméstica;

m) Estudo situacional dos 6rfaos de vitimas de feminicidio;

n) Utilizagcdo (em andamento) de ferramenta preditiva; calculo da distancia necessaria para o atendimento efetivo da dentncia de violéncia doméstica;

o) Disponibilizag&o de dispositivo de monitoramento eletrénico de prote¢éo as mulheres sob medidas protetivas de urgéncia (falta validagéo do fluxo de atendimento pelo TJDFT, que
esta em andlise na Corregedoria do Org&o);

p) Expansédo do nimero de mulheres atendidas pelo Viva Flor; entre outras.

4. Implementar agoes de prevencao e combate ao racismo (SSP);
2016
Meta parcialmente atendida. Foi criada Camara Técnica Seguranga: Juventude e Igualdade Racial, vinculada ao Comité Executivo de Cultura de Paz com foco nas Vulnerabilidades
Sociais, conforme Portaria n° 06 de 18 de margo de 2016, publicada no DODF n° 54, de 21 de margo de 2016.
2017
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Meta atingida. Em 2017, por meio da articulago com a Escola de Governo do Distrito Federal foram indicados servidores, inclusive administrativos, que estao lotados na estrutura da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e da Paz Social, para o curso de Promogéo de Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo: realizado de 27 a 31 de margo, com 9 concludentes da
SSP/DF.

2018
Meta atingida em 2017. Nenhuma ag&o realizada em 2018.
2019

As atividades desempenhadas pela Companhia Artistica da Subsecretaria de Prevencéo a Criminalidade - SUPREC, por meio das oficinas e encenacdes teatrais, permitiram trabalhar
junto aos jovens os problemas vivenciados em seus lares e no ambito escolar.

No ano de 2019 o espetaculo SOHNOS, resultante de oficina teatral na Escola do Parque — PROEM (Asa Sul), trouxe para a cena o racismo institucional e social, entre outros temas, a
partir de uma situagao trazida por um dos estudantes. Apds a apresentagao, foi realizada conversa entre publico e elenco sobre o racismo e seus efeitos propulsores de episodios criminosos e/ou
violentos, especificamente no ambito escolar, por meio de ferramentas de mediag&o de conflitos.

Quantidade de beneficiarios do Programa e localidades:

(i) Oficina de Iniciagéo Teatral - PROEM: 20 estudantes;

(ii) 85 pessoas no publico do espetaculo SOHNOS.

Orgaos envolvidos:

Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal — SSP/DF;

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF — transporte (Festival); Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal - SEEDF;

Universidade de Brasilia — UnB;

Promotoria de Infancia e Juventude do Distrito Federal - MPDFT.

5. Ampliar e reformar os postos de acolhimento as vitimas de violéncia (SEJUS) (Item alterado, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019;
2016
Meta ndo atingida.
2017

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal entende que as a¢des a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estao intrinsicamente vinculadas
as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH. Pelo exposto, em momento oportuno,
quando da atualizagao do Plano Plurianual 2016-2019, esta SSPDF solicitara a alteragao do responsavel pela meta.

2018

O PPA 2016-2019 prevé a instalagdo de trés novos nucleos nas regides administrativas de Taguatinga, Samambaia e Sobradinho. Em 2018, daqueles previstos, apenas o nucleo de
Taguatinga foi instalado. Embora sem previsao, as cidades satélites de Sdo Sebastido, Planaltina e Santa Maria também foram contempladas. Reformas e melhorias nos nicleos existentes ndo foram
realizadas.

2019

Com as alteracdes estruturais ocorridas em 2019, houve a necessidade de redistribui¢do de profissionais e reorganizagdo do Programa Pro-Vitima, sendo mantidas as atividades em
seis nucleos, que estao localizados em Planaltina, Taguatinga, Ceilandia, Paranoa, Guara e Sede. N&o foi atingida a meta de instalagéo em S&o Sebastido e Santa Maria. No entanto, vem aumentando
esforcos no desenvolvimento de agdes que visem contribuir para autonomia econémica do publico atendido, principalmente mulheres, para que possa contribuir com o enfrentamento da feminilizagéo
da pobreza. Assim, no &mbito Programa “SEJUS MAIS PERTO DO CIDADAQ" em diversas Regifes administrativas do Distrito Federal, foram realizadas 7 (sete) edi¢Bes da Feira de Talentos, nas
quais foram alcancados o valor de R$14.204,90 (quatorze mil, duzentos e quatro reais e noventa centavos) em vendas, demonstrando um grande potencial.

6. Ampliar a rede de enfrentamento ao tréfico de pessoas (SEJUS) (Item alterado, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019;
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2016
Meta néo atingida.
2017
A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta est&o intrinsicamente vinculadas
as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania — SEJUS. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualiza¢éo do Plano Plurianual 2016-2019, esta SSPDF
solicitara a alteragao do responsavel pela meta.
2018
Embora tenham ocorrido articulagdes para parcerias com érgaos e entidades ligados a tematica, pouco se avangou para promover a ampliagdo da rede de enfrentamento ao trafico de
pessoas. As agdes exercidas limitaram-se a coordenagéo das atividades do Comité Distrital de Enfrentamento ao Trafico de Seres Humanos, bem como a realizagao de palestras em eventos organizados
por entidades parceiras e a participagdo em agdes e encontros tematicos.
2019
Embora tenham ocorrido articulagdes para parcerias com 6rgédos e entidades ligados a temética, pouco se avangou para promover a ampliagéo da rede de enfrentamento ao trafico de
pessoas. As agdes exercidas em 2019 limitaram-se ao esforgo para a recomposi¢do e retomada das atividades do Comité Distrital de Enfrentamento ao Trafico de Seres Humanos, bem como a
realizacdo de palestras em escolas com os servidores da SEJUS, além da participagdo em eventos organizados por érgdos e entidades parceiras.
Cumpre salientar, que foi realizada capacitagéo sobre o tema Trafico de Pessoas para os servidores da SEJUS e membros do Comité Distrital de Enfrentamento ao Trafico de Seres
Humanos. Além disso, uma mobiliza¢&o foi promovida nas escolas publicas da rede de ensino do Distrito Federal, em alusdo @ Semana Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, nos turnos
matutino e vespertino, a atividade contou com a parceria da Secretaria de Estado de Educagao do DF (SEE/DF) e do Ministérios da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH).
7. Implantar o Centro Integrado de Atendimento as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia Sexual (SSP);
2016
Meta atingida. O GDF inaugurou no dia 25 de outubro de 2016 o primeiro espago do Centro Oeste dedicado a integrar os servi¢os de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual. O Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio esta funcionando na 307 sul, area central de Brasilia, contando com profissionais treinados para o atendimento especializado na area
de saude e assisténcia da Secretaria da Crianga, da Delegacia de Protec&o a Crianga e ao Adolescente e do Tribunal de Justica do Distrito Federal.
2017
A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal entende que as agdes a serem desenvolvidas para o alcance da Meta estao intrinsicamente vinculadas
as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Crianga — SECRIA. Pelo exposto, em momento oportuno, quando da atualizagdo do Plano Plurianual 2016-2019, esta SSPDF solicitara a
alteragdo do responsavel pela meta.
2018
Meta atingida. O GDF inaugurou no dia 25 de outubro de 2016 o primeiro espago do Centro Oeste dedicado a integrar os servigos de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual. O Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio esta funcionando na 307 sul, na area central de Brasilia, contando com profissionais treinados para o atendimento especializado na
area de saude e assisténcia da Secretaria da Crianga, da Delegacia de Proteg&o a Crianga e ao Adolescente e do Tribunal de Justica do Distrito Federal.

2019
Meta atingida no ano de 2018.
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Implantagdo do Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio, que consiste num equipamento publico de atendimento integrado e humanizado a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual, visando a protecéo integral. Este servigo foi estruturado para atuagéo conjunta da rede, num mesmo espago de atendimento, com o objetivo de integrar a protegao e a responsabilizacéo,
evitando a revitimizagdo das criangas e adolescentes nos diversos atendimentos até ent&o ofertados pela rede de protecéo existente.

O Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio esta funcionando na 307 sul, na &rea central de Brasilia, contando com profissionais treinados para o atendimento especializado na area
de saude e assisténcia da Secretaria da Crianga, da Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente e do Tribunal de Justica do Distrito Federal.

8. Fortalecer a gestao da estratégia preventiva de seguranga cidada (SSP);
2016

Ao longo do periodo, no Projeto Esporte a Meia Noite, foram desenvolvidas atividades em 10 nlcleos, nas seguintes Regiées Administrativas: 1) Ceiléndia; 2) Estrutural; 3) Gama; 4)
Itapod; 5) Jardim Roriz (Planaltina); 6) Vila Buritis (Planaltina); 7) Samambaia; 8) Santa Maria; 9) S&o Sebastido; e 10) Sobradinho Il. De acordo com os dados fornecidos pela Geréncia de Programas
de Prevencéo a Violéncia e a Criminalidade, est&o sendo atendidas 300 adolescentes e jovens, em média, mensalmente.

No Projeto Picasso ndo Pichava foram realizadas oficinas de Serigrafia, Desenho e Pintura/Grafite, DJ, Audiovisual/Cinema e Capoeira. O Projeto esta presente nas Regibes
Administrativas de Planaltina, Ceilandia, Estrutural, Itapo&, Cruzeiro e Plano Piloto, e atendeu cerca de 165 adolescentes, jovens e mulheres sob medida protetiva por més.

Ainda em 2016 foi firmada Parceria por meio desta Subsecretaria de Seguranga Cidada com a Secretaria de Estado da Criangca e do Adolescente para o oferecimento de oficina de
audiovisual, com duragdo de 3 meses, para jovens atendidos pelas seguintes UAMA's do Distrito Federal: Samambaia, Taguatinga, Recanto das Emas, S&o Sebastido, Paranoa, Ceilandia, Gama e
Santa Maria.

Durante o ano de 2016, foi realizada parceria com a Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude, de modo a expandir as atividades do Projeto para as
Unidades de Meio Aberto do Sistema Socioeducativo - UAMAS, sendo os atendimentos ampliados para os jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto. Atualmente, cerca de 60
adolescentes aderiram as atividades e sdo vinculados a 07 (sete) UAMAS, quais sejam: Ceilandia — 2 UAMAS, Estrutural, Sdo Sebastido, Samambaia, Santa Maria e Paranoa. Com excegéo da Regido
Administrativa do Paranod, as atividades sdo desenvolvidas em Centros Olimpicos.

2017

Meta atingida. No ano de 2017, foram realizadas atividades do Projeto "Picasso ndo Pichava" nas Regides Administrativas do Itapod, Paranoa, Ceilandia, Planaltina, Samambaia, Sao
Sebastido e Recanto das Emas, com oferta de oficinas de cinema, discotecagem/DJ, pintura, capoeira, serigrafia, musica, fotografia e intervengdes de grafite. Durante o ano, foram atendidos 344
adolescentes e jovens, desses, 104 em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto.

As atividades s&o realizadas em parceria com Espago Cultural Céu das Artes do Recanto das Emas, Casa do Cantador, em Ceilandia, Horta Comunitaria do Itapod, Centro Especializado
de Atendimento a Mulher — CEAM/ Planaltina, Centro Cultural Imaginario de Samambaia e com as Unidades de Atendimento em Meio Aberto — UAMAs e Unidade de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes — UNAC.

O quadro abaixo apresenta informagdes das oficinas realizadas durante o ano:

Atividade Localidade Frequéncia | Quantidade de alunos atendidos
Oficina de Capoeira Horta Comunitéaria — Itapoa 32eb5? 26
Casa do Cantador - Ceilandia 22e4 26
Oficina de Serigrafia FUNAP/CIR - S&o Sebastido 3Peb? 10
CED 02 - Cruzeiro 22e5? 30
Oficina de Desenho e Pintura/Grafite | CEAM - Planaltina 32 85
Oficina de Audiovisual/ Cinema Espaco Imaginario — Samambaia 22e4 70
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Céu das Artes — Recanto das Emas Feb? 17
UAMA - Paranoa Feb? 17
Casa da Crianga Batuira — Ceilandia Feb? 1
Secretaria de Seguranga Publica Asa Norte Auditério — Jovens da UAMA | 32 e 52 17
Oficina de DJ Céu das Artes — Recanto das Emas 22e4? 15
Oficina de Musica Céu das Artes — Recanto das Emas Feb? 20
Total de Alunos 344

O Projeto Picasso N&o Pichava também realiza parcerias com organizagdes governamentais e da sociedade civil para oferta de suas atividades em eventos comemorativos, para
fortalecimento de vinculos comunitérios e/ou para ocupagéo do espago publico. S&o ofertadas oficinas de Pintura em Tela, Serigrafia, intervengdes de grafite, apresentagdo de roda de capoeira,
exposi¢éo de telas, entre outras agdes. Ao longo de 2017 mais de 3000 pessoas tiveram acesso as atividades do "Picasso N&o Pichava" em eventos realizados nas regides administrativas do DF.

Outro importante Projeto é o "Esporte a Meia Noite" que conta com 10 (dez) nucleos onde séo realizadas as atividades e dispde de 18 (dezoito) professores de Educagéo Fisica da
Secretaria de Educacdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas. As atividades ocorrem, em geral, no periodo noturno (22h as 02h) e sdo organizadas em esportivas coletivas (futsal, voleibol,
basquetebol) e individuais (jogos de tabuleiros — dama, xadrez e ténis de mesa)

Visando a qualificagéo do trabalho desenvolvido, os professores passaram por duas capacitagdes em 2017:

—  Curso “Primeiros Socorros”. Ofertado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio do Grupamento de Atendimento Pré-hospitalar — GAEPH com o objetivo de
atualizar e aprimorar os conhecimentos quanto a aplicagdo dos primeiros socorros € alguns cuidados a serem tomados para prestagéo de auxilio imediato aos participantes do
projeto. Realizado entre os dias 29 e 31 de margo.

— Metodologia de prevengao ao crime por meio do esporte. Parceria com o Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crimes para capacitar em abordagem de prevengao ao
crime, a violéncia e ao abuso e uso de drogas por meio de pratica esportiva. Realizada entre os dias 30, 31 de outubro e 01 de novembro.

Durante 0 ano, foram realizados mais de oito mil atendimentos pelo "Esporte a Meia Noite", conforme demonstra tabela abaixo:

Tabela — Atividades do Esporte a Meia Noite

NUCLEOS HORARIO DE FUNCIONAMENTO MEDIA DE ATENDIMENTOS POR MES -2017
Ceilandia 21h as 01h, de segunda a sexta-feira. 100
Estrutural 22h as 01h, de segunda a sexta-feira 120
Gama 22h as 01h, de segunda a sexta-feira 150
Planaltina (Jardim Roriz) ~ 22h as 01h, de segunda, ter¢a, quinta e sexta-feira (exceto a quarta-feira). 60
Planaltina (Vila Buritis) 19h as 22h, de segunda a sexta-feira. 90
Samambaia 22h as 01h, de segunda a sexta-feira. 60
Sé&o Sebastido 22h as 01h, de segunda a sexta-feira. 110
Recanto das Emas 14h as 18h, as segundas, tercas e quintas. 50
Média de publico atendido por més 740
Média de atendimentos por ano 8.880

FONTE: SUSEC/SSPDF
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Destacamos também o objeto da atual proposta do Viva Brasilia has Escolas que consiste no estabelecimento de mdtua cooperagéo entre SSPDF e SEEDF visando prevenir e reduzir
vulnerabilidades sociais e criminais nas escolas publicas do Distrito Federal e seus perimetros, por meio do desenvolvimento de diagnostico da situagéo de violéncia no ambiente escolar, valorizagao
dos profissionais de educagéo e seguranca, formagao da comunidade escolar e articulagdo de politicas sociais, programas, projetos e agdes que promovam a Cultura de Paz.

O programa esta organizado em quatro eixos:

— Diagnostico da situagao de violéncia no ambiente escolar. Atingiu até o momento 50% das escolas publicas do Distrito Federal;

— Valorizagdo dos Profissionais de Educacéo e Seguranga. Em fase de elaboragéo da minuta de desenho curricular para workshop/curso de capacitagdo com os profissionais
de educagao e seguranga. Previsdo: margo de 2018;

— Formac&o da Comunidade Escolar. Em fase de construgdo o planejamento para metodologia de trabalho, que inclui a proposta de formagdo da comunidade escolar (alunos,
familias, equipe gestora da escola, entre outros) e de Comités de Paz com os alunos;

— Articulagéo de Paliticas Sociais, Programas, Projetos e A¢des que promovam a Cultura de Paz nas escolas: Em fase de construgdo do planejamento para mapeamento e
articulagéo de politicas sociais, programas, projetos e agdes que promovam a Cultura de Paz nas Escolas.

Dos novos projetos, destaca-se o langamento do "Programa de Seguranga Preventiva para Ofendidas sob Medida Protetiva de Urgéncia - Sistema Viva Flor", voltado para mulheres
vitimas de violéncia. Trata-se de um aplicativo instalado no celular da ofendida que podera ser acionado quando ela se sentir ameagada pelo agressor. Em caso de acionamento, uma viatura da
Policia Militar se deslocara até o enderego onde a mulher estiver. O projeto piloto beneficiara, em seu primeiro ano, até cem mulheres.

Ainda em 2017, foram desenvolvidas agdes de sensibilizagao de cultura de paz e formagéo de vinculos com os alunos da escola Zilda Arns, localizada na Regido Administrativa do Itapod,
para a formag&o de Comité de Paz. Também foram realizadas diversas atividades no Centro de Ensino Médio — CEM 02, em Planaltina, conforme informagdes na tabela abaixo:

Tabela — Atividades do Viva Brasilia nas Escolas

Atividade Professor/Responsavel Localidade Participantes

Oficina de Teatro Teatro Comunitario do Itapod — 6rgédo responsavel. CEM 02
Comisséo Especial de direitos da crianca, adolescentes da OAB DF. CEM 02

Palestras de Direitos Humanos (Parte I) | Unido Brasileira de Estudantes Secundaristas - UBES 40 alunos
PROMODEF

Painel de Direftos Humanos Subsecretaria de Igualdade Racial/SEDESTMIDH CEM02

(Parte I1)

. . . . - . - . 5 DA Escola Zilda Ars
Painel sobre bullying e cultura de paz Equipe da Subsecretaria de Seguranga Cidada /SUSEC/SSP/DF com psicéloga voluntaria e Subsecretaria de Educag&o Bésica / SUBEB/SEEDF 40 alunos
Total de Participantes 2017 80 ALUNOS

FONTE: SUSEC/SSPDF

Para 2018 a SSPDF pretende manter os atuais projetos em atividade e regulamentar a atividade voluntéria na Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social. A captagéo
de voluntarios justifica-se pela necessidade de ampliagdo e qualificagdo dos projetos desenvolvidos pela SUSEC, bem como pelo incentivo a participagao cidada em projetos do estado. A presente
minuta de Portaria autoriza e regulamenta o servigo voluntario social e profissional, ndo remunerado, no @mbito da Secretaria de Seguranca Publica, adotando como principios fundamentais. Os
voluntarios se inscreverdo nos projetos de prevengao as violéncias da SSP, por meio do Portal do Voluntariado, parte do Programa Brasilia Cidada do GDF.

2018
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Meta atingida. Em funcionamento desde o ano de 1999 por meio do Decreto n° 20.610 de 20 de setembro de 1999, o Esporte a Meia Noite oferece a adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidade social e criminal, atividades esportivas coletivas e individuais. Atualmente, o Projeto contempla 08 (oito) Regifes Administrativas do Distrito Federal e dispde de 09 (nove) nucleos
fixos e as atividades ocorrem de segunda- feira & sexta-feira, no periodo noturno, de 22h as 02h. O Programa atende, ainda, jovens que cumprem medidas socioeducativas em 04 (quatro) Unidades de
Meio Aberto — UAMAS, no periodo vespertino, uma vez por semana.

Em 2018 o Programa Esporte a Meia Noite realizou 21. 948 atendimentos noturnos, 90 Atendimentos diurnos e contou ainda com 6.760 participantes em eventos externos.

O Programa Picasso nao Pichava realizou oficinas educativas, artisticas e culturais voltadas as criangas, adolescentes, jovens e mulheres em situag¢éo de vulnerabilidade social e criminal.
O atendimento ao publico ocorreu conforme a abertura de turmas especificas para cada area.

No 1° Semestre de 2018 foram ofertadas 08 (oito) modalidades de oficinas nas areas de Serigrafia, DJ, Audiovisual, Cinema, Pintura em Tela, Rimas, Grafite e Capoeira, nas Regifes
Administrativa de Ceilandia, Brasilia (Asa Sul), Estrutural, Gama, Itapoa, Paranoa, Planaltina, Recantos das Emas e Samambaia, conforme quadro 16 abaixo 253 alunos concluiram as atividades.

Ja no 2° Semestre de 2018 foram ofertadas 06 (seis) modalidades de oficinas, quais sejam: Audiovisual, Cinema, Grafite, Rimas e Poesias, Pintura em Tela e Serigrafia nas Regides
Administrativas de Brasilia (Asa Sul), Ceil&ndia, Gama, Estrutural, Planaltina, Recanto das Emas e Samambaia, com a conclus&o de 275 alunos.

Resumo Anual da Execugéo do Picasso Nao Pichava

Descrigéo 1° semestre 2° semestre Total
Turmas 20 20 40

Alunos Inscritos (vagas) 308 331 639
Alunos Certificados/atendidos 253 275 528

2019

Meta atingida. As Oficinas do Programa Picasso Nao Pichava possuem conteudo artistico e sociocultural, de cunho educativo e/ou formativo — técnicas artisticas e profissionais, sendo
voltado as criangas, adolescentes, jovens e mulheres em situagéo de vulnerabilidade social e criminal. Integram as politicas de seguranga com as de protegao social existentes em outros 6rgéaos
publicos, estabelecendo redes de atuagéo intersetoriais. O foco do programa € a prevengao primaria e terciaria, a partir de valores de cultura de paz.

a. Quantidade de beneficiarios do Programa

No ano de 2019 o Programa atendeu um publico de 865 pessoas em 10 Regides Administrativas, desenvolvendo as seguintes oficinas: Audiovisual (Cinema), Fotografia, llustracéo,
Pintura em Tela e Serigrafia, com a carga horaria média de 40h/a cada turma, a depender das especificidades das ementas dos cursos e caracteristicas do publico, levando-se em consideragao também
as tratativas estabelecidas com os parceiros da rede de protegéo social.

Hove tambem a implementagdo da Companhia Artistica da Subsecretaria de Prevengdo a Criminalidade, que corresponde a atualizagdo da nomenclatura e reestruturagdo da
funcionalidade da Companhia de Teatro Patria Amada — CTPA.

Os objetivos da Companhia consistem em:

+ Aproximar a policia da comunidade, conforme os principios de Seguranga e Politica Comunitéaria para aumento da confiabilidade nos servigos prestados pelas Forcas de Seguranga
Publica;

+ Criacéo de produtos artisticos (cénico, audiovisual e intermidiatico) de cunho pedagdgico e preventivo social as situagdes violentas e/ou criminosas a publicos em situagéo de
vulnerabilidade social e/ou criminal; e

* Redugéo de violagdes e crimes sofridos e praticados, especialmente entre jovens compreendidos na faixa etéria de 15 a 24 anos de idade, moradores e moradoras de regides
periféricas;

Quantidade de beneficiarios do Programa e localidades:

* PUblico das apresentagdes da pega Baby - Cena Forum: 1100 pessoas;

« Oficina de Iniciagdo Teatral — CEU das ARTES: 16 estudantes;

+ Oficina de Iniciagdo Teatral - PROEM: 20 estudantes;
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+ Oficina de Iniciacéo Teatral - CCM CED 308: 40 estudantes;

* Publico das apresentagdes do Espetaculo A Coisa Impetuosa: 460 pessoas

* Publico das apresentagdes do | Festival de Teatro Seguranga EnCENA: 1.125 estudantes

Por fim, ainda em 2019 iniciou-se o Projeto-Piloto de Seguranga Comunitéria e Resolug&o Pacifica de Conflitos, com o objetivo de desenvolver atendimento interdisciplinar e
intersetorial @ comunidade escolar dos Colégios Civico-Militares, mediante a oferta de capacitagdo nos temas Mediac¢&o de Conflito e Seguranga Comunitéria, atividades formativas no contra turno
escolar e atendimento psicossocial aos estudantes.

Quantidade de publico atendido: 100 estudantes do CPM CEF 308 do Recanto das Emas nas Oficinas de Teatro, Rodas de Conversas e Grupo Terapéutico.

9. Manter a média da soma anual de atendimentos por trimestre de 9000 pessoas atendidas. (CBMDF)
2016

Tomando apenas os atendimentos as urgéncias urbanas (acidente de transito, atendimento pré-hospitalar, ocorréncias de socorro, busca e salvamento e combate a incéndio) totalizam-
se 74.274 intervengdes da Corporagdo. Existem muitos outros atendimentos prestados e o intuito é de impor exceléncia em cada atuag&o. Para tanto, 0 empenho em bem atender se inicia no
planejamento institucional, perpassando toda a gest&o de recursos para proporcionar o atendimento mais apropriado, digno e devido. Assim o esforco de capacitagdo tem o foco na qualidade do
atendimento, na seriedade da atuagéo e o foco no cidadéo.

2017

Devido as mudangas efetuadas no Sistema de Atendimento de Ocorréncias do CBMDF na SSP para o ano de 2017, e conforme reunides que estdo sendo estabelecidas para solucionar
os problemas decorridos dessas mudangas (incompatibilidade da replicagéo dos dados da SSP para 0 CBMDF), as informagdes relacionadas ao atendimento ndo poderéo ser fornecidas, até que as
informagdes replicadas sejam validadas.

2018

Segundo o Sistema FENIX, em 2018 o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal atendeu a 134.593 ocorréncias, sendo assim distribuidas: 34.309 acidentes com veiculos, 16.535
atividades preventivas, 43.593 emergéncias médicas, 16.212 incéndios, 23.852 operagdes e 92 atendimentos no Estado de Goias.

2019
Fatores:
1) A meta para a Demanda Reprimida em 2019 foi de 4%; o resultado obtido foi de 7,4%, préximo ao resultado de 2018 que foi de 7,6%;
2) A retencéo de macas das URs nos hospitais impedem que elas estejam disponiveis ao atendimento de ocorréncias;
3) As viaturas tém de resguardar o local da ocorréncia até a chegada de érgdo competente, ficando indisponivel para o socorro;
4) As baixas de viaturas por motivos diversos reduzem o poder de atendimento na area;
5) Os grandes deslocamentos para atender as ocorréncias fazem com que a area fique desguarnecida;
6) O crescimento populacional faz com que haja aumento nas solicitagdes de atendimento;
7) A reducéo do efetivo do CBMDF faz com que as guarnigdes compartilhem as viaturas da OBM;
8) O atendimento aos trotes traz transtornos no atendimento as ocorréncias reais.
Decisoes:

1) Houve a distribuigdo de 24 URs, 19 ARFs, 04 ARs, 07 ASEs e 04 ABSL, aumentando a capacidade de atendimento de ocorréncias do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF). Tem-se a previsdo de chegar mais 44 URs;

2) Séo distribuidas, sempre que necessario, macas reservas para as URs, evitando que fiquem baixadas nos hospitais;
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3) H& a divulgagéo junto a imprensa sobre os problemas causados pelos trotes.

10. Manter a média anual de 13.586 litros de coleta de leite humano (CBMDF);
2016

Nos termos da parceria entre 0 CBMDF e a Secretaria de Salde, é realizada a coleta de leite humano em todo o Distrito Federal e entorno. A coleta atende aos 12 bancos de leite

contando com 24 militares e 10 viaturas. Esses veiculos s&o locados pelo GDF e a corporagao cede os motoristas € as coletoras de leite.
2017

A coleta de leite humano realizada pelos militares da Assessoria de Programas Sociais em parceria com a Secretaria de Saude do DF atingiu a meta desejada. O programa continua com

0 numero de 24 militares disponiveis para a execugao das coletas em domicilio. A meta de coleta de leite humano foi superior ao niimero esperado para o periodo.
2018

A coleta de leite humano realizada pelos militares da Assessoria de Programas Sociais em parceria com a Secretaria de Saude do DF atingiu a meta desejada. O programa continua com

0 mesmo quantitativo de militares (24) disponiveis para a execugéo das coletas em domicilio.
2019

O servigo de coleta de leite humano continua sendo realizado pelos militares do CBMDF, em parceria com a Secretaria de Saude. O Programa de Aleitamento Materno permanece com
0 quantitativo de 24 militares que fazem parte da Assessoria de Programas Sociais (GABCG/APROS). No ano de 2019 a coleta atingiu mais que a meta estimada.

11. Capacitar todos os profissionais da area multidisciplinar do Pré-Vitima, educadores, servidores, por meio de cursos, palestras, campanhas educativas e atualizagao
EaD (SEJUS);
2016

Durante o Exercicio de 2016, 30% dos servidores da SEJUS foram capacitados por meio de cursos presenciais e a distancia oferecidos pela rede de atendimento, a saber: Escola de
Governo do Distrito Federal, Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios — TIDFT, Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos —
SEDESTMIDH, Universidade de Brasilia — UNB, Rede Multidisciplinar das RA's (onde ha postos do Pré-Vitima) e os cursos organizados e promovidos pela propria Subsecretaria.

Entretanto, os cursos especializados que tinham custo e demandavam providéncias quanto a elaboragéo de projeto basico e verificagdo de dotagdo orgamentaria ndo se concretizaram
em razéo de diversas restruturagdes administrativas que levaram a alta rotatividade de servidores. Assim, néo foi possivel a Subsecretaria de Protecéo as Vitimas de Violéncia — PRO-VITIMA/SEJUS
alcangar a Meta n® 11 que indicou inicialmente a capacitagéo e 25 servidores em 2016, sendo possivel capacitar apenas 07 servidores do total, perfazendo um total de 30% no Exercicio/2016.

2017

Durante o Exercicio de 2017, servidores da SEJUS/ PRO-VITIMA foram capacitados por meio de cursos presenciais e & distancia oferecidos pela rede de atendimento, a saber: Escola
de Governo do Distrito Federal, Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios — TIDFT, Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
— SEDESTMIDH, Secretaria de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude - SECRIANCA, Secretaria de Estado de Salde do DF - SES, Universidade de Brasilia — UNB, Rede Multidisciplinar
das Regides Administrativas (onde ha postos do Pré-Vitima). Nao houve cursos de capacitagdo organizados e promovidos pela propria Subsecretaria.

Os cursos especializados que tinham custo e demandavam providéncias quanto a elaborag&o de projeto basico e verificagéo de dotagdo orcamentéaria ndo se concretizaram em razéo
de diversas restruturagbes administrativas e extingdo da Subsecretaria de Protecdo as Vitimas de Violéncia — PRO-VITIMA/SEJUS em maio de 2017, que foi incluida nas atividades geridas pela
SUBJUSPRED/SEJUS.

Devido a capacitacdo oferecida pela Rede de Atendimento, a Meta n° 11 foi alcangada plenamente, considerando-se que todos os servidores do psicossocial participaram de, pelo menos,
um curso de capacitagao, dos 56 cursos realizados em 2017, entre seminarios, palestras, jornadas e conferéncias. Assim, garantiu-se 100% de aproveitamento da meta.
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2018
Né&o foi possivel alcangar o percentual satisfatorio em relacdo a capacitagéo da equipe técnica do Pro-Vitima, uma vez que as estruturas dos nlcleos estavam em fase de consolidagao
€ 0 Programa passou por uma expressiva expanséo, por meio da implementac&o de novos nucleos em quatro cidades satélites. Desta forma, o cumprimento da meta restou prejudicado, em razéo da
insuficiéncia de recursos para fazer frente a necessidade de capacitagdo. Contudo, considerando que a Meta € acumulada e que em 2017 atingiu-se 100%, quando da anélise quantitativa, considera-
se Meta atingida.
2019
Né&o foi possivel alcangar percentual satisfatorio em relagéo a capacitagio da equipe técnica do Pr-Vitima, uma vez que o Programa passou por diversas mudancas e reestruturagoes.
Além disso, o cumprimento da meta ficou prejudicado, em raz&o da insuficiéncia de recursos para fazer frente a necessidade de capacitagdo. No entanto, de modo a qualificar o servigo disponibilizado
pelo Programa. Esforcos estéo sendo feitos para a construgao de procedimentos de atendimento as vitimas: Protocolos de atendimento, padronizagéo do fluxo de encaminhamento e monitoramento
junto aos drgaos integrantes do sistema de garantia de direitos humanos, objetivando maior celeridade no rompimento do ciclo da violagao de direito. Insta ainda consignar que, para sanar a problematica
da auséncia de dados em relagéo aos atendimentos realizados pelo Pro-Vitima e evitar a auséncia de registros como nos exercicios anteriores, esta sendo desenvolvido na SEJUS o Sistema Integrado
de Informagdes Sobre Vitimas de Violéncia, essa ferramenta de gestdo possibilitara o gerenciamento adequado de dados e informagdes, bem como de indicadores estatisticos sobre 0s casos de
violéncia atendidos.
12. Realizar 01 um seminario nacional sobre os direitos das vitimas de violéncia por ano (SEJUS);
2016
Apesar das tratativas desta Secretaria de Justica e Cidadania com os 6rgaos parceiros (Banco de Brasilia — BRB, Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios TIDFT, Secretaria
de Estado de Seguranga Publica — SSP/DF, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios — MPDFT, Secretaria de Estado da Mulher) n&o foi possivel a realizagdo do Seminario Nacional Sobre os
Direitos das Vitimas de Violéncia que almejava, entre outros objetivos, alcangar um publico estimado de 400 pessoas e, por conseguinte, a produgdo de documento oficial (cartilha) que reuniria as
propostas de melhorias no atendimento dos servigos prestados as vitimas de violéncia.
Mudancas no secretariado do Governo do Distrito Federal impactaram nas atividades e nas rotinas administrativas da Subsecretaria de Protecdo as Vitimas de Violéncia — PRO-
VITIMA/SEJUS (somente em 2016, 03 Secretarios ocuparam a pasta da SEJUS) o que ocasionou a descontinuidade das agdes e inviabilizou o alcance da Meta n° 12 no Exercicio/2016.
2017
Né&o foi possivel a realizagdo do Seminario Nacional Sobre os Direitos das Vitimas de Violéncia, entre outros objetivos, como alcangar um publico estimado de 400 pessoas e, por
conseguinte, a produgdo de documento oficial (cartilha) que reuniria as propostas de melhorias no atendimento dos servigos prestados as vitimas de violéncia.
Mudangas no secretariado da SEJUS impactaram nas atividades e nas rotinas administrativas, bem como a alteragdo da estrutura administrativa da SEJUS, na qual a Subsecretaria de
Protecéo as Vitimas de Violéncia foi extinta e os servigos ofertados continuaram na SUBJUSPRED, o que ocasionou a descontinuidade das agdes e inviabilizou o alcance da Meta n® 12 no Exercicio/2017.

2018
Embora haja a previsédo de realizagéo anual do Seminario Nacional Sobre os Direitos das Vitimas de Violéncia, ndo foi possivel a sua concretizagdo em 2018, em virtude das alteragdes

estruturais, administrativas e restricdes orcamentarias, que impactaram diretamente na realizagao das atividades.

2019
Dada a restri¢do orgamentaria, bem como mudangas estruturais de gestdo na pasta, ndo foi possivel realizar o Seminario Nacional Sobre os Direitos das Vitimas de Violéncia, em 2019.

No entanto, com o apoio da Embaixada da Bélgica no Brasil foi realizado o encontro "Didlogos: pelo enfrentamento as violéncias", cujo objetivo foi debater o tema estupro contra mulheres, a partir do
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documentario belga "O que ndo mata", produzido pela cineasta francesa Alexi Poukine, que esteve presente ao evento para responder questionamentos dos participantes. O evento foi realizado na
Residéncia Oficial da Bélgica e contou com a presenca de aproximadamente 70 pessoas, entre servidores do GDF, parceiros, autoridades e palestrantes.

Cumpre ressaltar que foi realizada a Roda de Didlogos "Avancos e desafios da politica de prevencao, enfrentamento e atendimento as mulheres vitimas de violéncia do Distrito Federal
e a Importancia da perspectiva educacional da Lei Maria da Penha", o evento foi voltado para profissionais de escolas publicas do GDF e representantes de drgdos que integram o sistema de garantias
de direito. O evento contou com aproximadamente 90 pessoas.

13. Criar o Portal Pré-Vitima e um aplicativo para celular (SEJUS). (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016

Trata 0 PORTAL PRO-VITIMA de uma ferramenta que servira para armazenar os registros de atendimento de pessoas vitimadas, garantindo ao usuario acesso aos processos judiciais,
realizacdo de downloads de cartilhas, de leis e de matérias relativas ao programa. A meta proposta no PPA 2016/2019 — Ano-Base 2016 era alcangar uma marca de 200.000 acessos. Infelizmente, a
meta ndo foi alcangada.

Os custos e a caréncia de profissionais habilitados para operar o Portal conduziram os gestores, a época, a estudar a possibilidade de utilizar o préprio site da SEJUS. Entretanto, a ideia
também n&o se consolidou em razdo da descontinuidade das a¢des promovidas pela alta rotatividade de pessoal em postos estratégicos da Secretaria.

A meta proposta no PPA 2016/2019 relativa a implementag&o do Botdo do Péanico (aplicativo de celular para chamadas urgentes em situacées de violéncia), indicava uma projegao de 90
acessos no primeiro ano do Plano Plurianual (Ano-Base 2016), entretanto, como o aplicativo néo foi criado e a Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SSP/DF implementou a meta e a executou
por meio de sua central de atendimentos, ressalte-se que esta Subsecretaria oficiara suas unidades superioras para que se manifestem acerca da manuteng&o ou retirada da Meta n® 13 do rol de metas
da SEJUS.

2018

Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17.

14. Implantar o Projeto Onibus Itinerante (SEJUS). (Item alterado, conforme Lei n° 6061/2017 e Decreto n® 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019);
2016

Em 2016 a Assessoria da Subsecretaria de Protegdo as Vitimas de Violéncia elaborou uma minuta de projeto basico e realizou tomadas de pregos, com vistas & implementagéo do PRO-
VITIMAITINERANTE, entretanto, nenhum outro andamento foi dado no sentido de consolidar a transferéncia de recursos do BID para o GDF (Vide Mapeamento de Agdo Orcamentaria) o que inviabilizou
a contratagdo de empresa para aquisi¢ao do 6nibus adaptado. O repasse, que corresponde a R$ 773.000,00 n&o ocorreu. Nem mesmo autuou-se processo para solicitar providéncias em direcdo a Meta
n° 14.

2017

O projeto bésico para a implantago do Onibus ltinerante néo foi finalizado em 2017 por razées de diversas trocas de gestores o que inviabilizou dar continuidade s agdes iniciadas em

2016. Deste modo, a meta n&o se consolidou.
2018

Embora tenham sido realizadas articulagbes, estudos e parcerias para viabilizar a instituicdo do nucleo mével, a implantagdo do 6nibus itinerante néo foi concretizada. Por motivo de

alteragdes estruturais e mudanca de servidores, ndo ha maiores informagdes sobre a meta nos historicos da area responsavel.
2019

Embora tenham sido realizadas articulagdes, estudos e parcerias para viabilizar a instituigao do nlicleo movel, a implantagao do énibus itinerante nao foi concretizada por razdes diversas,

que devido as alteragdes estruturais, ndo constam na meméria institucional da unidade responsavel pela meta.
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Contudo, importa ressaltar que a SEJUS esta envidando esfor¢os para adquirir, por meio de Emendas Parlamentares, recurso para contribuir com o alcance desta meta.

15. Realizar parcerias com 6rgaos ocupantes de prédios publicos para a instalagdo de postos de atendimentos do Pré-Vitima em regiées atualmente nao atendidas
(SEJUS). (Meta alterada, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016
N&o houve instalagdo de nenhum dos trés postos indicados na Meta. Em relagéo a Taguatinga, houve tratativas no sentido de adaptar um espago de atendimento a vitima de violéncia
nas dependéncias da unidade NA HORA de Taguatinga, entretanto, a Meta n® 15 néo se consolidou porque, devido & rotatividade de pessoal dentro do Programa (que incluiu a substituicéo do
Subsecretario do PRO-VITIMA por duas vezes em 2016), as negocia¢des ndo avangaram. O objetivo desta instalagao visa otimizagao de custos e a facilidade de acesso.

Relativo a instalagdo do Posto de Sobradinho, informe-se que houve conversas informais entre o entdo Subsecretario do Pro-Vitima e o representante do Férum do Tribunal do Justiga
do Distrito Federal e Territérios daquela Regido Administrativa, mas 0 acordo n&o foi finalizado por motivos de substituicdo de pessoal, e a gestdo que assumiu ulteriormente decidiu pela paralizagéo
das tratativas.

Relativa a instalagdo do Posto de Samambaia, ndo ha nenhum registro, nem processo formal que apontem andamentos em diregao ao alcance da Meta.

Para efeito de esclarecimentos, informamos que ha servidores nomeados para atuar nos postos nas RA's de Taguatinga, Sobradinho e Samambaia desde 2015 (conforme Decreto n°
37.032, de 30 de dezembro de 2015, relativo a estrutura da SEJUS, mas os postos nao foram instalados até a presente data).

2017
Em 2017, ndo houve parcerias com outros 6rgéos para a instalagdo de mais postos do Pré-Vitima, mantendo-se em funcionamento os postos ja existentes nas cidades de, Ceilandia,
Asa Sul, Paranoa , Guara e uma unidade na sede da SEJUS, no SAIN/DF.
2018
O PPA 2016-2019 prevé a instalagdo de trés novos nucleos nas regides administrativas de Taguatinga, Samambaia e Sobradinho. Em 2018, daqueles previstos, apenas o nicleo de
Taguatinga foi instalado. Embora sem previsao, as cidades satélites de S&o Sebastido, Planaltina e Santa Maria também foram contempladas. N&o foram localizados registros das tratativas e do
procedimento administrativo que visou a implantagao de demais unidades em Sobradinho e Samambaia.
2019
O PPA 2016 -2019 prevé a instalagao de trés novos nicleos nas regides administrativas de Taguatinga, Samambaia e Sobradinho. Desses, apenas o de Taguatinga foi implementado.
Em 2019, em razéo da redugéo do quadro de pessoal em virtude da publicagdo do Decreto n. 39.807, de 06 de maio de 2019, néo foram inaugurados novos nucleos.
Cumpre ressaltar que esta em vias de aprovagao, o Termo de Cess&o de Uso entre a SEJUS e a Regido Administrativa de Samambaia, Recanto das Emas e Santa Maria. Salienta-se
ainda, que outras Regides Administrativas do Distrito Federal estdo almejando ter o programa em suas localidades. Ademais, a SEJUS mantém conversas avangadas com o TJDFT, a fim de realocar o
Nucleo do Pré-Vitima Paranoa nas instalagdes do Tribunal.
16. Criar espagos fisicos como brinquedotecas e salas individuais (com vedagao acustica) para terapia em grupo, atendimento juridico-social e psicoldgico, tornando o
atendimento multidisciplinar mais humanizado (SEJUS);
2016
A meta proposta no PPA 2016/2019 relativa a reforma e ampliagdo dos Postos do Pré-Vitima indicava uma projegéo de reforma/ampliagdo de 01 (um posto) no primeiro ano (Ano-Base
2016), entretanto, a Meta n° 16 nao foi alcangada.
Posto Paranoa: em virtude das condigdes precarias do espago situado a Quadra 05, conjunto 03 — AE D, Parque de Obras — Paranoa/DF, foi elaborado projeto basico com descrigdes de
etapas, objetivos, custos e cronograma de execug&o para a celebragdo de um convénio entre a SEJUS e a NOVACAP, entretanto, a agdo ndo se consolidou.

Para a referida celebragéo, era necessario um repasse desta Secretaria @ NOVACAP no valor de R$ 1.556.869,22 e, com a substituigdo de chefia, a nova gestdo manifestou-se pela ndo

continuidade das tratativas, por considerar que o alto valor apre¢ado para aquela reforma néo se justificava ja que o prédio utilizado pelo Posto Paranoa € apenas cedido pela Administragdo Regional ,
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podendo a RA n&o renovar o Termo quando do término de sua vigéncia. Este fato levou a entdo Subsecretéria a repensar a relagdo custo-beneficio quanto a celebragao do convénio com a NOVACAP,
para a reforma do espago.
Posto Guara e Posto Ceilandia: n&o houve nenhuma agéo ou autuacdo de processo com andamentos para a ampliag&o e reforma destes postos.
Postos Samambaia, Posto Taguatinga e Posto Sobradinho: estes postos sequer foram instalados, ndo havendo que se falar em ampliagéo/reforma.
Posto 114 Sul: apesar de n&o constar do rol da Meta n° 16, havera necessidade de sua inclusao para possiveis ampliagdes e/ou reformas ao longo do quadriénio 2016/2019. Informamos
que esta Subsecretaria de Protegao a Vitima de Violéncia enviara solicitagdo de inclusdo deste posto na Meta em tela.
2017
A meta proposta no PPA 2016/2019 relativa a criagdo de espacos fisicos como brinquedotecas e salas individuais para terapia e atendimento psicoldgico foi alcangada em 2017 haja vista
ainauguragao de 02 (duas) ludotecas nos Postos de Atendimento da Ceilandia e do Paranod, fruto do Termo de Cooperagéo assinado entre a SEJUS e o Instituto SABIN. As ludotecas (espacos ltdicos
para atendimentos psicolégicos infantis as vitimas de violéncia) foram inauguradas nos dias 14/09/2017 e 17/11/2017, respectivamente. E, considerando-se a média de criagao destes espacos de uma
por ano (pelo menos), em 2017 o acumulado percentual da meta alcangou 50%, em relagdo aos quatro anos do PPA 2016/2019.
2018
Né&o foram criados espagos fisicos como brinquedotecas e salas individuais para terapia € atendimento psicologico nos nucleos do Pré-Vitima.
2019
Embora a SEJUS tenha envidado esforgos para a retomada da parceria com o Instituto SABIN, nao foram criados espagos fisicos como brinquedotecas e salas individuais para terapia
e atendimento psicologico nos Nucleos do Pré-Vitima, tendo em vista que o Termo de Cooperagéo firmado com o Instituto Sabin para tal finalidade expirou em dezembro de 2018.

17. Realizar palestras, distribuir folders e cartilhas informativas nos atendimentos as vitimas de violéncia, em escolas publicas, em delegacias, na rede social de
atendimento, no Ministério Piiblico do DF, nos Tribunais de Justi¢a do DF, nas a¢des sociais e seminarios (SEJUS);
2016
Atingimos com éxito a Meta n® 17 no que tange a quantidade de pessoas atendidas nas agdes do Pré-Vitma por meio de palestras, agdes sociais e seminarios. A meta proposta no PPA
2016/2019, indicava uma projecao de cerca de 480 atendimentos. Tal expectativa foi superada porque apenas nas escolas o Pré-Vitima atingiu mais de 1.300 criangas, além de pais, professores e corpo
técnico. Além disso, o Programa também realizou a¢des conjuntas (entes publicos e privados) nas RAs do Ipapud, Paranta, Recanto das Emas, Arapoanga, Fercal, Sobradinho, Taguatinga, Plano
Piloto, perfazendo um estimado de mais de 3.000 atendimentos.
Em parceria com as Varas de Violéncia Doméstica foi distribuido, nas 957 audiéncias, material grafico com orientagdes do Programa (cartilhas e folders). Considerando-se que em cada
audiéncia distribuia-se, uma média de 03 cartilhas/folders aos vitimados e acompanhantes, temos um estimado de distribui¢do de cerca de 2.870 materiais graficos. Além disso, também promoveu-se a
publicidade do Programa nas seguintes a¢des: Campanha 18 de Maio; Encontro com a Rede (encontros mensais que acontecem em féruns, nos conselhos tutelars, CREAs, CRAs); Pro-Vitima nas
Escolas; Papo de Mulher pra Mulher; Pedala pra Vida, Agéo Global (participagao do Pro-Vitima), Mutirdo da Cidadania, com distribuigéo de pelo menos 200 folders/cartilhas por evento, perfez-se um
total aproximado de 1.400 unidades distribuidas.
Também houve agdes de publicidade por meio da confecgéo de material grafico em parceria com o Exercito Brasileiro.
2017
Atingiu-se com éxito a Meta n°® 17 no que tange a quantidade de pessoas atendidas nas agdes do Pré-Vitima por meio de palestras, agdes sociais € seminarios. Ameta proposta no PPA
2016/2019, indicava uma projegao de cerca de 480 atendimentos. Tal expectativa foi superada porque apenas no Projeto Pré-Vitima nas Escolas foram oferecidas palestras a 3.100 alunos, além de
pais, professores e corpo técnico.
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Além disso, o Programa também realizou a¢es conjuntas (entes publicos e privados) perfazendo um estimado de mais de 3.000 atendimentos, com o Mutirdo da Crianga no Paranoa
em 21/10/2017, o Mutirdo da Crianga em Ceilandia, nos dias 28/10/2017, os Mutirdes da Cidadania, Papo de Mulher nos 05 (cinco) postos de atendimentos. Também ocorreram caminhadas em
prevengao ao abuso sexual infantil, participagbes em agdes sociais publicas e privadas e outros.

Em 2017 também promoveu-se a publicidade do Programa nas seguintes agdes: Campanha 18 de Maio; Encontro com as Redes Sociais (encontros mensais que acontecem em foruns,
nos conselhos tutelares, CREAs, CRAs); Mutirdo da Cidadania com a distribuigéo de folders bem como atendimentos e encaminhamentos.

2018

Dentre as atividades promovidas sobre a tematica de enfrentamento a violéncia, destaca-se a realizagao de quatro Mutirbes da Crianga; cinco encontros do Papo de Mulher; um Papo
de Homem e trés Pré-Vitima nas escolas, além da participagdo em cursos, palestras e seminarios afetos ao tema, bem como em reunides com as redes assistenciais locais para a divulgagao do
programa. Dessa forma, garantiu-se a divulgagéo e publicidade ao Programa, tanto por meio das atividades concretas quanto pelo material informativo distribuido durante as atividades mensuradas.

2019

Foi garantida a divulgagéo e a publicidade ao Programa, por meio da realiza¢&o de atividades como palestras, rodas de conversa, didlogos, orientagdes no ambito do Programa “SEJUS
mais perto do cidaddo” e "Maria da Penha vai a Escola", bem como pela distribuigdo de material informativo durante as referidas agdes e junto aos 6rgdos que integram a rede de garantia de direitos.

Cumpre ressaltar que o Pré-Vitima conta com o Projeto "Mentes em Movimento" o qual tem o foco em promover atividades terapéuticas em grupo (livres e/ou tematicas) para as mulheres
vitimas de violéncia atendidas pelo Programa Pro-Vitima. No ano de 2019, foram contempladas 469 pessoas.

Importa consignar que foram realizados 09 dialogos nas escolas da rede publica do DF, sobre temas relacionados as violéncias, utilizando a metodologia do Projeto Maria da Penha vai
a Escola, além de orientagdes quanto ao funcionamento do Pré-vitima e formas de ingresso, alcangando 5.943 participantes.

18. Realizagao de Seminario, Simpdsio, Oficinas, Encontro, Capacitagao, A¢oes, Caminhada e Palestras sobre Prevengao ao Trafico de Seres Humanos e Politicas
Migratérias do DF para os diversos publicos do Distrito Federal (SEJUS);
2016

Conforme relato da Diretoria de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Apoio ao Migrante e Refugiado, as agdes desenvolvidas em 2016 alcangaram de forma direta 2.439 pessoas,
que participaram de palestras, oficinas, capacitagdes, seminario, simposio, caminhada, etc, e foram distribuidos cerca de 8.000 materiais informativos sobre as tematicas atinentes a suas competéncias
como folders, panfletos, cartilhas.

No sentido de ampliar a Rede de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no DF sera publicado em janeiro de 2017, o Edital de Chamada de entidades ndo governamentais da sociedade
civil organizada interessadas em participar como membros representantes consultivos no Comité Distrital de Enfrentamento ao Tréfico de Seres Humanos.

2017

A SEJUS realizou em 2017 mais de trinta agbes preventivas acerca do enfrentamento ao trafico de pessoas no Distrito Federal entre seminarios, simpdsios, oficinas, palestras e

capacitagdes. Estas atividades alcangaram um publico de cerca de 6 mil pessoas. Também foram distribuidos cerca de 7.500 materiais informativos durante as atividades realizadas no Exercicio/2017.
2018

Houve a participagao no Comité Distrital de Enfrentamento ao Tréafico de Seres Humanos e a realizagdo de um simpésio, em parceria com a UnB, por ocasido da quinta semana nacional

de enfrentamento ao trafico de pessoas no DF.
2019
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Foi realizada capacitagao sobre o tema Tréfico de Pessoas para os servidores da SEJUS e membros do Comité Distrital de Enfrentamento ao Trafico de Seres Humanos. Além disso,
uma mobilizagao foi promovida nas escolas publicas da rede de ensino do Distrito Federal, em aluséo & Semana Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas, nos turnos matutino e vespertino, a
atividade contou com a parceria da Secretaria de Estado de Educag&o do DF (SEE/DF) e do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH).
Cumpre salientar que foi realizado capacitagdo para servidores membros do Comité Distrital de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, integrantes da rede de garantias de direito e
sociedade civil.
19. Apoio ao langamento de trabalhos académicos em trafico de pessoas (SEJUS);
2016
A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania realizou o | Simpésio da Rede de Ateng&o ao Migrante, Refugiado e Vitimas de Tréafico de Pessoas, nos dias 26 e 27 de julho de 2016, no
auditorio da Defensoria Publica da Unido — DPU, oportunidade em que foram apresentados 09 trabalhos académicos, entre os quais: 07 destes em formato de artigos cientificos e 02 em formato pdster,
ambos relacionados as tematicas de migragdes, refugio e trafico de pessoas. Os estudos apresentados foram realizados por estudantes de universidades publicas e privadas do Distrito Federal e de
outros estados, além de pesquisadores ligados as areas mencionadas.
2017
A SEJUS realizou o Il Simpésio da Rede de Atengao ao Migrante, Refugiado e Vitimas de Trafico de Pessoas, dias 26 € 27 de julho de 2017, no Auditério da UPIS, com o apoio da DPU,
MJ, UNODC, MPDFT, TJDFT. Na oportunidade, foram apresentados seis artigos cientificos para um publico multiplicador de 70 pessoas. Um dos objetivos desta agdo € a perspectiva de publicagdo dos
trabalhos, por meio de parceria com a Universidade de Brasilia - UNB. Considerando-se a realizag&o de atividade que cooperou para 0 apoio ao langamento de trabalhos académicos ligados a tematica
do trafico de pessoas, considera-se o alcance da Meta em sua integralidade para o exercicio/2017.
2018
Apoio a publicagao do livro "Trafico de Pessoas e Mobilidade Urbana". A coletanea de artigos foi resultado de esforco multilateral, construido por intermédio de trabalhos de valorizagéo
da tematica, viabilizado pelo Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares (Ceam/UnB) e pela Editora Universidade de Brasilia, com o apoio da Subsecretaria de Apoio a Vitimas de Violéncia.
2019
A meta ndo foi atingida em 2019, tendo em vista o reduzido quadro de pessoal para gerenciar o tema em quest&o.
20. Implantagao do Posto Humanizado de Atendimento ao Migrante em local estratégico de mobilidade humana (SEJUS);
2016
Quanto a implantacéo do Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante em local estratégico de mobilidade humana, até o presente momento, ndo foi possivel efetiva-lo
devido a indisponibilidade orgamentaria, insuficiéncia de recurso humano e cessao de espago para tal finalidade.
2017
A implantag&o do Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante ainda n&o se efetivou em razdo das mesmas questées apresentadas em 2016. Auséncia de disponibilidade
orgamentaria e de insuficiéncia de pessoal impossibilitaram a implantagao no referido Exercicio.
2018
Em 2018, com vistas a buscar parcerias para disponibilizago de espago fisico e implementagdo do Posto, foram realizadas reuniées com a Policia Civil, Administracdo Regional da
Rodoviaria Interestadual de Brasilia, Inframérica (administradora do aeroporto de Brasilia) e Policia Federal. Embora se tenha realizado tais articulagdes, a implantagdo do Posto Avangado de
Atendimento Humanizado ao Migrante n&o foi concretizada em razao da auséncia de disponibilidade orgamentéria, insuficiéncia de pessoal e indisponibilidade de local adequado para sua implantagéo.
2019
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A implantagdo do Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante n&o foi concretizada em razéo da auséncia de disponibilidade orgamentéria, insuficiéncia de pessoal e
indisponibilidade de local adequado para sua implantag&o.
21. Formalizar de Acordo de Cooperacao Técnica entre SEJUS e Instituto Federal de Brasilia (IFB), para projeto de atendimento ao migrante e refugiado residente no DF
(SEJUS);
2016
No que diz respeito a formalizagdo de Acordo de Cooperagao Técnica entre a SEJUS e o Instituto Federal de Brasilia (IFB), para projeto de atendimento a migrante estrangeiro e refugiado
residente no DF, encontra-se em fase avangada carecendo apenas de pequenos ajustes para a sua concretiza¢o. A despeito disto, foi realizado o | Curso de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira
para o referido publico, de 16/11/16 a 07/03/17, em parceria como o IFB, Instituto de Migrag&o e Direitos Humanos (IMDH) e Comité Nacional para Refugiados (CONARE), via PRONATEC, que contou
com a participagéo de 36 alunos 2017.
2017
Em 2017 foram retomadas as tratativas para a assinatura do Acordo de Cooperagéo Técnica - ACT entre a SEJUS e o Instituto Federal de Brasilia - IFB, mas em razdo das mudangas
de gestéo, impossibilitou-se sua finalizagdo. Mas, considerando o interesse do IFB em prosseguir com a parceria, devera a SEJUS continuar com os ajustes a Minuta do ACT. Informe-se que assinatura
esta prevista para o 1° semestre de 2018, conforme delineado no Processo n° 0400-000240/2016.
A SEJUS solicita a alteragdo para 0% do percentual relativo a 2016, tendo em vista que o Acordo de Cooperagédo Técnica entre SEJUS e o IFB n&o foi realizado. Ademais, trata-se de
meta percentual, e ndo unitaria. Portanto, a informagao 36 no ano de 2016 estava incorreta.
2018
Meta n&o alcangada, visto que no processo de formalizagdo de Acordo de Cooperagéo Técnica entre a SEJUS e o Instituto Federal de Brasilia (IFB), visando o atendimento e capacitagéo
ao migrante e refugiado, foi possivel verificar que, apesar de o procedimento administrativo ter observado a tramitagao regular e, embora tenham sido realizadas diligéncias e tratativas para a sua
assinatura, a formalizagao néo foi concretizada
2019
Em consulta aos autos do processo que possui como objeto a formalizagdo de Acordo de Cooperagao Técnica entre a SEJUS e o Instituto Federal de Brasilia (IFB), visando o atendimento
e capacitagdo ao migrante e refugiado, foi possivel verificar que, apesar do procedimento administrativo ter observado a tramitagdo regular e embora tenham sido realizadas diligéncias e tratativas para
a sua assinatura, a formalizagao néo foi concretizada, sendo a Ultima documentagao anexada aos auto em outubro de 2018. No entanto, foram realizados varios contatos iniciais com diversas instituictes
educacionais como a UNB e ACNUR para execucéo da referida capacitagao.
No entanto, foi realizada, em parceria com o IFB, a Oficina "Pedagogia do Corpo reestruturado, praticas artisticas no enfrentamento a violéncia contra mulheres", como forma de fortalecer
as agdes afirmativas de enfrentamento no dmbito do Distrito Federal. Dado ao volume de a¢des previstas a serem executadas pela referida Instituicao, tal meta ficara para 2020.

22. Reduzir a taxa de Feminicidio para 5 (quantidade de 6bitos por feminicidios X 100.000 / populagdo de mulheres do DF); (SETRAB) (Meta excluida, conforme Lei de
Revisao do PPA n° 5787/2016);

23. Reduzir a taxa de jovens negros de 15 a 29 anos assassinados para 12 (quantidade de 6bitos por assassinato de jovens negros de 15 a 29 anos X 100.000 / populagéao
de jovens de 15 a 29 anos do DF) (SETRAB). (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n° 5787/2016);

24. Reduzir para metade a taxa de negros/as vitimas de violéncia racial (quantidade de registros de ocorréncia desse tipo de violéncia / total de ocorréncias de violéncia

no DF); (SETRAB). (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n° 5787/2016);
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25. Reduzir para metade a taxa de mulheres vitimas de violéncia de género (quantidade de registros de ocorréncia desse tipo de violéncia / total de ocorréncias de violéncia
no DF); (SETRAB) (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n° 5787/2016);

26. Taxa de pessoas idosas vitimas de violéncia (quantidade de registros de ocorréncia desse tipo de violéncia / total de ocorréncias de violéncia no DF); (SETRAB) (Meta
excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n° 5787/2016);

27.Taxa de pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia (quantidade de registros de ocorréncia desse tipo de violéncia/ total de ocorréncias de violéncia no DF); (SETRAB)
(Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n° 5787/2016);

28.Taxa de pessoas LGBT vitimas de violéncia (quantidade de registros de ocorréncia desse tipo de violéncia / total de ocorréncias de violéncia no DF); (SETRAB) (Meta
excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n° 5787/2016);

29. Sensibilizar 300 profissionais de Seguranga Publica em Direitos Humanos (SEDESTMIDH);

2016
N&o houve implementagao da meta pela auséncia de liberagao de orgamento para implementagao dos projetos.
2017
Foi proposto pela Secretaria a Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV), uma capacitagdo na tematica étnico-racial aos servidores da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
e da Paz Social. O curso de Promoc&o de Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo, foi ofertado em marco de 2017 pela EGOV, com a participagdo de 85 agentes de seguranga publica.
2018
Meta ndo avaliada pela unidade responsavel, apresentando como justificativa alteragdo na estrutura do Orgéo - remanejado para a SEJUS, conforme Decreto n® 39.610, de 1° de janeiro
de 2019. Processo SEI n°00400-00012624/2019-11.
2019
Foram capacitados/sensibilizados 600 Servidores Publicos do GDF para tematicas de direitos humanos, em especial nas tematicas LGBT e igualdade racial.
30. Formar 300 novos profissionais de Seguranga e Paz Social como multiplicadores de Direitos Humanos (SEDESTMIDH). (Meta alterada, conforme Lei de Revisao do
PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016
Acgéo corresponde ao projeto Multiplicadores contra o Racismo Institucional, aprovado em 2015 para financiamento no &mbito do Programa Viva Brasilia — Pacto pela Vida em 2016, cujo
o financiamento (carta consulta BID) foi inviabilizado uma vez que o Programa Viva Brasilia deixou de ser projeto prioritario no Plano de Assisténcia a Familia - PAF do DF junto ao MPOG. Ressalta-se
a importancia de verificagdo e articulagao intersecretarial no que tange a previséo de liberagdo dos recursos do Viva Brasilia — Pacto pela Vida para nova avaliagéo técnica de projetos da Secretaria
aprovados no mesmo, em que pese o tempo que ainda sobra para suas execugdes e a adequagao da equipe remanescente para o pleno desenvolvimento das agdes.
2017
N&o foi realizado.
2018

47



Meta n3o avaliada pela unidade responsavel, apresentando como justificativa alteragao na estrutura do Orgéo - remanejado para a SEJUS, conforme Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro
de 2019. Processo SEI n°00400-00012624/2019-11.
2019
A Subsecretaria realizou a oficina “A¢des Educativas em relagdes Raciais” em Unidades de Interna¢&o do Sistema Socioeducativo e ainda capacitagdo para docentes civis e militares,
no Colégio Militar Pedro Il, as formagdes qualificaram cerca de 400 cidad&os
31. Realizar 16 rodas de conversa sobre Direitos Humanos (SEDESTMIDH);

2016
Foram realizadas 15 rodas de conversa sobre o projeto Por Dentro da Lei Maria da Penha, focada nas mulheres dos territdrios e servidores das administragdes regionais
2017
No ano de 2017 foram realizadas 4 (quatro) rodas de conversa no @mbito do Projeto Por Dentro da Lei Maria da Penha, focado em levar informages as mulheres dos diversos territorios
do DF e aos servidores das Administraces Regionais.

2018
Meta n3o avaliada pela unidade responsavel, apresentando como justificativa alteragao na estrutura do Orgéo - remanejado para a SEJUS, conforme Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro
de 2019. Processo SEI n°00400-00012624/2019-11.
2019
Foram realizadas no &mbito do Programa Sejus Mais Perto do Cidad&o 19 (dezenove) palestras, abarcando a temética de Direitos Humanos e Igualdade Racial para alunos e professores
da rede publica de ensino do Distrito Federal. Além destas, foram ministradas oficinas e grupos focais, na supramencionada temética, em escolas publicas de ensino médio, unidades socioeducativas,
instrumentais Centro de Artes Unificadas- Céu das Artes, templos religiosos de matriz africana, atingindo um publico de aproximadamente de 5 (cinco) mil participantes.
32. Formar 400 mulheres negras de comunidades carentes como multiplicadoras dos direitos raciais; (SETRAB) (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061,
de 29/12/17)
2016
N&o houve implementagao da meta pela auséncia de liberagdo de orgamento para implementagéo dos projetos.
33. Publicar um Protocolo de agao elaborado junto com a Secretaria de Seguranga Publica para dentncias de crimes raciais (SEDESTMIDH);
2016
No ano de 2016, foi elaborada minuta de instrugao normativa que regulamenta o fluxo da coleta das manifestagdes oriundas do Disque Racismo e o Protocolo de Atendimento a ser
utilizados pelos atendentes do Disque Racismo. A minuta foi elaborada com a participagéo da representante da Delegacia Especial de Repreensdo aos Crimes, por Discriminagao Racial, religiosa, ou
por Orientagdo Sexual, ou Contra a Pessoa Idosa ou Com Deficiéncia (DECRIN). Neste sentido, tal protocolo podera servir de indicativo as outras Delegacias e devera ser objeto de dialogo com
representante da SSP.
2017
Em 2017 foi publicada no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) n°158, 17 de agosto de 2017, pag. 10, a Instrugdo Normativa n® 02, a qual institui o fluxo de demandas do Disque
Racismo e o protocolo de atendimento para melhoria na prestagao de servigos ao cidadao.
2018
Meta nao avaliada pela unidade responsavel, apresentando como justificativa alteragao na estrutura do Orgéo - remanejado para a SEJUS, conforme Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro
de 2019. Processo SEI n°00400-00012624/2019-11.
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2019
A Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial realizou, ao longo do ano de 2019, tratativas junto a Delegacia Especial de Repressdo aos Crimes por

Discriminagéo Racial, Religiosa ou por Orientagdo Sexual ou Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia- DECRIN para a construgdo do Procedimento Operacional Padrao (POP) em Igualdade Racial.
O referido protocolo, em elaboragéo, contém orientagdes basicas, ndo vinculativas, de como delimitar a agéo da/o agente de seguranca publica, no &mbito da Policia Civil do Distrito Federal, no trato
com a popula¢do negra, sem racismo ou discriminagao racial, contribuindo para a promogao dos direitos humanos e as garantias fundamentais de tal grupo na aplicagéo da lei.

34. Promover os direitos da primeira infancia (SEJUS);

2016

Para promover os direitos da primeira infancia, a SECRIANCA deu continuidade a coordenacdo do Comité Distrital pela Primeira Infancia, tendo realizado cerca de 12 reunides com seus
integrantes, a promogao da 1° Semana do Bebé do DF, levantando de informagdes sobre a situa¢do da primeira infancia no DF e advocacy na Camara legislativa sobre o Projeto de Lei do Marco legal
da Primeira Infancia no DF.

Sendo uma agao incentivada pelo Fundo das Nagdes Unidas pela Infancia, a semana do Bebé mobilizou 396 atividades entre os dias 18 a 28/10/2016 envolvendo a comunidade, escolas
de educago basica e os profissionais da rede de atendimento a primeira infancia. Elas foram promovidas pela rede que compde o Comité e a Secrianga esteve envolvida diretamente na organizagéo
da atividade de abertura no dia 24/10/2016 com a Apresentagao e debate do Filme “O Comego da Vida” e Langamento do Guia Metodolégico de fomento a Participagéo Infantil nas Politicas Publicas,
além da Audiéncia Publica “O Bebé Sujeito de Direitos no contexto do Plano Distrital pela Primeira infancia”, no dia 27/10/16.

O Projeto de Lei n° 821/2015 foi construido no @mbito do Comité em consonancia com as discussdes nacionais e o processo de elaboragdo da Lei n° 13.257, marco legal para primeira
Infancia no Brasil. O Projeto de Lei (PL) foi apresentado a Camara Legislativa do DF em Dezembro de 2015 e durante o ano de 2016 a SECRIANCA acompanhou seu tramite. Apos sofrer 03 emendas
supressivas, 01 substitutiva e apensamento de outros dois PLs, foram realizadas negocia¢des com os Deputados e Casa Civil para negociar sua viabilidade, no entanto ele ainda esta em discusséo.

2017

Com o intuito de promover os direitos da primeira infancia (criancas de 0 a 6 anos de idade) do DF, a SECRIANCA deu continuidade ao trabalho de coordenagéo do Comité Distrital pela
Primeira Infancia, conforme Decreto 34.136 de 05/02/2013 e Decreto 36.509 de 22 de maio de 2015. Em 2017 o Comité realizou suas reunides ordinarias regularmente, levantou informagdes sobre a
situagdo da primeira infancia no Distrito Federal, acompanhou os tramites do programa do Governo Federal, o Crianga Feliz, realizou a 1° e a 2° Semana do Bebé do DF, além da articulagdo e
acompanhamento do Projeto de Lei do Marco Legal da Primeira Infancia do DF apresentado na Camara Legislativa no final de 2015.

A Semana do Bebé é uma agao incentivada pelo Fundo das Nagdes Unidas pela Infancia para que os Estados e Municipios deem visibilidade para a primeira infancia, propondo,
discutindo e avaliando a politica publica e a realidade desta populagdo. Em 2017 a semana aconteceu entre os dias 24/06 a 02/07, com 31 atividades que mobilizaram uma média de 6.578 pessoas,
com a tematica “O desenvolvimento infantil”. Durante a Semana do Bebé foram realizadas atividades de lazer para a comunidade, contagédo de histdrias, oficina de shantala, pinturas de rosto, oficina
de sling, roda de amamentac&o, formagéo dos profissionais da rede de educagéo infantil, satide, apresentagdo e debate de Filmes sobre a temética, Langamento de material didatico; Audiéncias
Publicas, Seminario e Oficina sobre Violéncia.

O Projeto de Lei n° 821/2015 foi construido no @mbito do Comité em consonancia com as discussdes nacionais € 0 processo de elaboracéo da Lei n° 13.257, marco legal para primeira
Infancia no Brasil. O Projeto de Lei (PL) foi apresentado a Camara Legislativa do DF em Dezembro de 2015, durante o ano de 2017 a SECRIANCA acompanhou seu tramite. Apo6s sofrer 03 emendas
supressivas, 01 substitutiva e apensamento de outros dois PLs foram realizadas negociagdes com os Deputados e Casa Civil para negociar sua viabilidade, no entanto no dia 28 de julho de 2017 a
Cémara Legislativa aprovou a Lei N° 5.936, que tratava da mesma tematica, inviabilizando a proposta apresentada pelo Governo do DF.

2018

A fim de promover os direitos da primeira infancia (criangas de 0 a 6 anos de idade) do DF, a SECRIANCA deu continuidade ao trabalho de coordenagéo do Comité Distrital pela Primeira

Infancia, conforme Decreto n° 34.136 de 05/02/2013 e Decreto 36.509 de 22/05/2015. Coordenado pela Secrianga, o Comité organizou a 32 Semana do Bebé do Distrito Federal, apoiou na organizagéo
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do Seminario do Programa Crianga Feliz e vem acompanhando a implementag&o do Programa no Distrito Federal. Em 2018 realizou a terceira edigdo da Semana do Bebe, nos dias 13 a 22 de abril,
com o tema “O Direito de Brincar!”. Foi novamente organizada pelo Comité Distrital pela Primeira Infancia em parceria com as Secretarias de Estado, Sociedade Civil, Sistema de Justica e Conselhos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a lll Semana do Bebé do DF contou com uma programacéo de lazer para criancas e familias, formac&o profissional, atendimento juridico e agdes em salde.
Foram realizadas 6 atividades especificas que mobilizaram uma média de 2.280 pessoas, além da ades&o das 540 equipes de salde que atenderam 2.023 criangas sob a perspectiva do brincar para o
desenvolvimento infantil.
2019

Com o objetivo de promover os direitos da Primeira Infancia, a Secretaria de Justica realizou a IV Semana do Bebé, que aconteceu em 7 Regides Administrativas do Distrito Federal, no
més de junho. A Semana do Bebé é uma importante estratégia para assegurar a atengdo adequada a criangas de até 6 anos de idade, gestantes e mées. O tema escolhido foi: O Direito ao Abraco,
entendendo o abrago como um gesto absolutamente fundamental para a constituigdo do primeiro vinculo a se formar na existéncia de qualquer ser humano. A Semana contou com uma programagao
para disseminagdo de informagdes sobre o desenvolvimento do bebé, atividades culturais, de lazer para criangas e familias, de atendimento juridico e psicossocial, ages em salde, entre outras
atividades. Ainda como forma de promog&o dos direitos da Primeira Infancia, a SEJUS participa do Comité Gestor do Programa Crianga Feliz Brasiliense, ofertando oficinas de brinquedos criativos com
material reciclavel, dentre outras contribuigdes.
35. Desenvolver campanhas, mobilizar a sociedade e fomentar atividades que promovam os direitos de criangas e adolescentes na perspectiva do enfrentamento as
violagoes de direitos (SEJUS);

2016

Conforme planejamento da SECRIANGA foram realizadas diversas campanhas de mobilizagéo com o objetivo de sensibilizar a sociedade e articular as entidades do Poder Publico e da
Sociedade Civil sobre o enfrentamento as violagdes de direitos, tais como o trabalho infantil e 0 abuso e exploragéo sexual, dentre outras, e a promogéo dos direitos de criangas e adolescentes. Trata-
se de uma agao continua, com calendario definido e ampliado anualmente.

Campanha de Prote¢éo a Crianga e ao Adolescente no Carnaval, com mobilizagdo dos Conselhos Tutelares e distribuicdo de material; Campanha de Enfrentamento a Violéncia Sexual
- 18 de maio: Dia Nacional de Luta contra 0 Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, 37 agdes com a rede de prote¢do dos direitos da crianga e do adolescente; Campanha de
Mobilizagdo para o Dia 12 Junho - Trabalho Infantil, cerca de 20 a¢des com a rede de protegdo; Més da Crianga, acéo de langamento da campanha ‘Direito de ser crianga. Direito de ser feliz.’, festa do
dia das criangas e Campanha de Arrecadagao de Brinquedos 2016.

2017

Conforme planejamento da SECRIANCA, foram realizadas campanhas de mobilizagdo com o objetivo de sensibilizar a sociedade e articular as entidades do Poder Publico e da Sociedade
Civil sobre o enfrentamento as violagdes de direitos, tais como o trabalho infantil e a violéncia sexual e a promogao dos direitos de criancas e adolescentes. Trata-se de uma agao continua, com
calendario definido e ampliado anualmente. Em 2017 a SECRIANCA trabalhou com cerca de 80 parceiros para a adesé&o e divulgagdo das campanhas nas diferentes regides administrativas do DF e
RIDE com fomento de informagdes sobre as teméticas, mapeamento das atividades locais, distribuigdo de materiais graficos, atividades educativo-culturais, solenidades de abertura das campanhas,
seminarios e oficinas.

Sao as campanhas: Campanha de Protegdo a Crianga e ao Adolescente no Carnaval; Campanha da Agao Coletiva para a Protecdo de Criangas e Adolescentes durante as Olimpiadas
de 2016 - “Respeitar, Proteger, Garantir - Todos Juntos pelos Direitos das Criangas e Adolescentes”; Campanha de Enfrentamento a Violéncia Sexual - 18 de maio: Dia Nacional de Luta contra o Abuso
e a Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes, Campanha de Mobilizagdo para o Dia 12 Junho - Dia Mundial contra o Trabalho Infantil; Semana do Bebé — Mobilizagao pelos Direitos na Primeira
Infancia, Més da Crianga — “Direito de Ser Criancga, Direito de Ser Feliz’ e “Direito de Ser Crianca, Direito de Brincar’, e Campanha de Arrecadagao de Brinquedos para os Conselhos Tutelares e as
criangas vinculadas ao Banco de Alimentos da Central de Abastecimento do DF que reuniu 17.000 brinquedos em 2016 e 23.000 brinquedos em 2017.

2018

Em 2018 foram realizadas campanhas de mobilizagdo com o intuito de sensibilizar a sociedade e articular as entidades do Poder Publico e da Sociedade Civil sobre o enfrentamento as

violagbes de direitos, tais como o trabalho infantil, a violéncia sexual € a promogao dos direitos de criangas e adolescentes. Trata-se de uma agdo continua, com calendario definido. As campanhas
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realizadas durante o ano de 2018 foram: Campanha de Carnaval 2018, Campanha - 18 de Maio: Dia Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, Campanha - 12 de
junho: Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, Campanha de Arrecadagéo de Brinquedos 2018. Entretanto, no referido ano a Campanha de Arrecadagéo de Brinquedos ndo pdde ter divulgagéo
ampla a sociedade, em raz&o de 6bice da legislagéo eleitoral.

2019

Na perspectiva do enfrentamento as violagdes de direitos de criangas e adolescentes, a SEJUS realizou campanhas de prevengao as violagdes de direitos, como por exemplo: Campanha
de Prevengao a Gravidez na adolescéncia; Campanha de enfrentamento a violéncia sexual; Campanha de erradicagéo do trabalho infantil; e Campanha de identificagao infantil e prote¢éo aos direitos
de criangas e adolescentes no carnaval. Tivemos também uma campanha de promog&o dos direitos, que foi uma campanha de arrecadagdo de brinquedos para distribuicdo no més das criangas as
instituicbes cadastradas nos Conselhos dos Direitos de Criangas e Adolescentes. A SEJUS promoveu ainda, durante o0 més de setembro: Campanha “Setembro Amarelo - Vamos dar as maos?”
relacionada ao tema de prevengao ao suicidio de criangas e adolescentes, em que ocorreram 7 eventos entre palestras, rodas de conversa e contagao de histéria, além da inauguragéo do Jardim da
Vida no Parque da Cidade Sarah Kubitscheck, um lugar permanente para reflexdo sobre prevengao ao suicidio, ocasi@o no qual criangas e adolescentes plantaram 32 ipés amarelos, nimero que
corresponde as mortes diarias por suicidio no Brasil.

36. Realizar eventos com o objetivo de difundir o sistema de garantias de direitos das criangas, adolescentes e juventude do Distrito Federal (SEJUS);
2016

v Semana do Bebe - Apresentacdo e debate do filme "O Comego da Vida" e Langamento do Guia Metodoldgico de Fomento a Participagdo Infantil nas Politicas Publicas e Audiéncia
Publica: "O Bebe suijeito de direitos no contexto do plano distrital pela primeira infancia".

v 18 de maio - Show pela Vida em parceria com o Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes, CDCA/ DF e Férum nacional PETI,

v" Trabalho Infantil - Seminario Trabalho Infantil - Didlogos Sobre uma Experiéncia Coletiva em parceria com o CEASA e o Férum Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho
Infantil.

v" Construgdo do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e Adolescente - foram realizadas 04 Oficinas Abertas com a participacdo da rede de atendimento, organizagdes da sociedade
civil e adolescentes para discussao e elaboragéo do Plano.

v" Conferéncias foram realizadas 04 Conferéncias Regionais e 01 Conferéncia Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

v 2° Encontro Nacional de Centros de Atendimento Integrado e Capacitagdo da Rede - Curso promovido pela SECRIANCA em parceria com a Childhood Brasil e UNICEF para a
capacitagdo da rede de atendimento a crianga e adolescente vitima de violéncia sexual. Foi realizado nos dias 21 a 24 de margo de 2016 com a participagao de 260 pessoas.

2017

A Secrianga realizou diversos eventos com os parceiros da rede de ateng&o a crianga e ao adolescente no intuito de difundir o sistema de garantia de direitos, tais como:

v Acdo do trem da protecdo no Metro DF por ocasido do 18 de maio; 2° e 3° Encontros Nacionais de Centros de Atendimento Integrado e Capacitacdo da Rede; Festa do dia das
criancas; Langamento da Campanha de Arrecadagao de Brinquedos; Atividade de Langamento da Semana do Bebé, entre outras.

v’ Langamento da Campanha de Protecdo no Carnaval na atividade de pré-carnaval do Bloco Suvaquinho da Asa; Seminario Distrital de Enfrentamento a Violéncia e a Exploragao
Sexual de Criangas e adolescentes; Langamento do Programa Crianga Candanga, 3 reunides com o Comité executivo do Programa, 13 reunides bilaterais com érgéos e empresas do GDF e 1 reuni&o
com conselhos de direitos e setorias referentes a area da infancia. Inauguragao do Centro Integrado 18 de Maio, Atividade de lazer para familias e bebés no parque da Cidade, Audiéncia publica para
debater o Projeto de Lei n® 821/2015 que trata o Marco Legal da Primeira Infancia no DF; Oficina Crescer sem Violéncia; 04 Rodas de Conversas sobre os Direitos da Crianga e do Adolescente na
Semana Universitaria da UnB; 02 Encontros de fortalecimento de redes na Universidade UNIP; 02 Palestras sobre violéncia contra mulheres Criangas e adolescentes em escolas e Universidades,
Participacdo nas atividades dos 16 dias de ativismo contra a violéncia de mulheres e meninasl Seminario sobre a Lei 13.431/2017 e o Atendimento Integrado as Criangas e Adolescentes Vitimas de
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Violéncias; Aniversario do Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio; Apresentacdes da Experiéncia do Centro Integrado 18 de Maio em 02 cidades do Brasil; Festa do dia das criangas com 03 agdes
descentralizadas; entre outras.
2018

A Secretaria de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal realizou diversos eventos com os parceiros da rede de ateng¢do a crianga e ao adolescente no
intuito de difundir o sistema de garantia de direitos, tais como:

v" 1ll Semana do Bebé

v 8° Férum Mundial da Agua (Programa Crianga Candanga)

v" Carnaval 2018: Bloco de Carnaval Baratinha

v" “Uma Agdo Pela Protegao”, em comemoragéo & campanha do 18 de Maio e 12 de Junho

v Blitz da Protegéo: 18 de Maio, evento para conscientizacéo de enfrentamento & violéncia Sexual

v Assinatura, pelo Governador, do Decreto n° 39.087, de 29 de maio de 2018, que institui a Politica Inter setorial de Enfrentamento & Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes no
Distrito Federal

v" 1l Congresso Brasileiro de Enfrentamento & Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes Eventos

v" Seminario da Politica Distrital de Enfrentamento & Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes e Escuta Especializada.

v’ 42 Reunido do Comité Executivo do Programa Crianga Candanga.

2019

A Secretaria de Justica e Cidadania, com o objetivo de difundir o sistema de garantias de direitos das criangas e adolescentes, realizou circuito de palestras com temas de prevengao as
violagbes e também de promogao dos direitos, que aconteceu em escolas publicas, dentro do Programa "Sejus mais perto do cidad&o". Foi coordenada e organizada também a Conferéncia Distrital dos
Direitos de Criangas e Adolescentes.

37. Capacitar 100% dos servidores (SEJUS);

2016
A SECRIANGA tem oferecido muitos cursos, a maioria voltada para o Sistema Socioeducativo, area que conta com o maior nimero de servidores da Secretaria e de grande importancia
para as politicas publicas a criangas e adolescentes. Outros cursos foram ofertados pela Escola de Governo — EGOV, a maioria direcionada a atividades administrativas.

2017
A SECRIANCA ofereceu diversos cursos, seminarios e workshops voltados para atividades administrativas e de gestéo, bem como para as politicas publicas a criangas e adolescentes,
como podemos citar: capacitagdo de Conselheiros Tutelares, capacitagéo para a equipe especializada em atendimento as vitimas de violéncia sexual no Centro de Atendimento Integrado para Criangas
e Adolescentes e capacitagao voltado para o Sistema Socioeducativo.
Além dos organizados pela Pasta, foram oferecidos cursos pela Escola de Governo do DF — EGOV e outras instituigdes governamentais. Os servidores desta pasta participaram de 60
daqueles ofertados.
2018

Foram capacitados 1.084 servidores (de 2590 servidores o total) na Secretaria de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do DF, configurando 41,85% dos servidores a serem
capacitados.
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2019

Com a nova estrutura de cargos da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, criada por meio do Decreto N° 39.807, de 06 de maio de 2019, a Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas, passou a ser o setor responsavel pela promogéo de agdes voltadas ao Treinamento, Desenvolvimento e Educagao dos servidores da Secretaria.

No ano de 2019, 90 % (noventa) dos servidores da SEJUS foram alcangados por agdes de capacitagdo internas e externas promovidas pela SEJUS em parceria com outras instituigdes
— Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV), Escola Virtual de Governo, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), a Policia
Civil do Distrito Federal (PCDF), o Sistema Penitenciario do Distrito Federal, a Policia Legislativa da Camara dos Deputados e a Secretaria de Direitos Humanos (SDH), dentre outras.

As teméticas trabalhadas foram voltadas ao Sistema Socioeducativo, Direitos Humanos de criangas e adolescentes, ao Conselho Tutelar, & ética e cidadania, ambientagéo de novos
servidores, Gerenciamento de Crise, Finangas Pessoais, Saude Emocional no Trabalho, Comunicag&o Empatica baseada ha Comunicagdo Nao Violenta, bem como outros temas voltados para a area
de atuagéo da SEJUS.

38. Atender uma média de 9.000 pessoas, a cada ano, em Projetos Sociais (CBMDF);

2016
O programa Bombeiro Mirim é voltado para criangas e adolescentes de 7 a 14 anos realizando atividades da cultura de prevengao a acidentes domésticos em instrugdes semelhantes as
atividades de bombeiro quanto a prevengéo de incéndio, primeiros socorros, salvamento e instrugéo militar. Acontecem ainda atividades educativas de musica, artesanato, artes, cidadania, educagéo
de trénsito e videos, bem como atividades esportivas com as modalidades de futebol, futsal, voleibol, basquete, karaté, natacdo e atletismo. Acontecem ainda atividades recreativas e culturais por meio
de visitas, passeios e gincanas e comemoragdes.
As atividades acontecem em 12 regides administrativas de segunda a sexta-feira nos turnos matutino e vespertino coordenadas por bombeiros militares e auxiliadas por voluntarios.
2017
Os Programas Sociais do CBMDF atenderam, em 2017: 5.773 doadoras de leite humano; 1.600 criancas e adolescentes no Programa Bombeiro Mirim; 81 criangas no programa de
Taekwondo; 910 idosos no Programa Bombeiro Amigo; 3 pessoas no Programa Cao Guia; e 3.868 usuarios no Programa Caminhando com a Saude. As agdes totalizaram um nimero de 12.232 pessoas
atendidas em 2017, o que corresponde a um aumento de 35,91% da meta projetada para o ano de 2017.
A Assessoria de Programas Sociais manteve todas as unidades de atendimento dos Programas em funcionamento em 2017 e os objetivos previstos para o periodo foram atingidos de
acordo com as metas projetadas.

2018
Os Programas Sociais do CBMDF atenderam, em 2018: 6.090 doadoras de leite humano; 1.827 criangas e adolescentes no Programa Bombeiro Mirim; 63 criangas no programa de
Taekwondo; 880 idosos no Programa Bombeiro Amigo; 2 (duas) pessoas no Programa Cao Guia; e 9.002 usuarios no Programa Caminhando com a Saude.
As agdes totalizaram um nimero de 16.984 pessoas atendidas em 2018, o que corresponde a um aumento de 38,84% da meta projetada para 0 ano de 2018. A Assessoria de Programas
Sociais manteve todas as unidades de atendimento dos Programas em funcionamento em 2018 e os objetivos previstos para o periodo foram atingidos de acordo com as metas projetadas.
A coleta de leite humano realizada pelos militares da Assessoria de Programas Sociais em parceria com a Secretaria de Saude do DF atingiu a meta desejada. O programa continua com
0 n° de 24 militares disponiveis para a execugéo das coletas em domicilio. A meta de coleta de leite humano foi superior ao nimero previsto para o periodo.
2019
A soma de pessoas atendidas pelos Programas Sociais no ano de 2019 corresponde a 19.082. Esse nimero inclui: criangas e adolescentes atendidos no Programa Bombeiro Mirim e
Taekwondo, pessoas idosas atendidas no Programa Bombeiro Amigo, doadoras de leite humano e pessoas atendidas no Programa Caminhando com a Saude. Esse ano néo foi entregue nenhum c&o
adestrado pelo Programa Céo Guia.
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39. Coletar uma média de 13.586 litros de leite materno a cada ano (CBMDF);
2016
Essa meta reflete os mesmos interesses da meta 10.
2017

A coleta de leite humano realizada pelos militares da Assessoria de Programas Sociais em parceria com a Secretaria de Satde do DF atingiu a meta desejada. O programa continua com
0 n° de 24 militares disponiveis para a execugéo das coletas em domicilio. A meta de coleta de leite humano foi superior ao nimero esperado para o periodo.
2018

A coleta de leite humano realizada pelos militares da Assessoria de Programas Sociais em parceria com a Secretaria de Saude do DF atingiu a meta desejada. O programa continua com
0 mesmo quantitativo de militares (24) disponiveis para a execugéo das coletas em domicilio.
2019

O servigo de coleta de leite humano continua sendo realizado pelos militares do CBMDF, em parceria com a Secretaria de Saude. O Programa de Aleitamento Materno permanece com
0 quantitativo de 24 militares que fazem parte da Assessoria de Programas Sociais (GABCG/APROS). No ano de 2019 a coleta atingiu mais que a meta estimada.

40. Capacitar uma média de 175 profissionais da rede de prote¢ao e promog¢ao social, acerca do tema violéncia sexual contra criangas e adolescentes, a cada ano (SEJUS);

2016

Para a realizagdo dessa meta foram realizadas trés atividades de capacitagdo em parceria com a rede de atendimento a crianga e o adolescente.

No primeiro Semestre de 2016, no contexto do processo de implantagdo do Centro de Atendimento Integrado 18 de maio, foi realizado em parceria com a Childhood/Brasil e 0 Fundo das
Nagdes Unidas para a Infancia — UNICEF, o /I Encontro Nacional dos Centros de Atendimento Integrado e Capacitagdo da Rede com o objetivo de capacitar os profissionais da rede de prote¢éo para
atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual. O evento teve trés dias de duragdo e contou com 190 participantes.

No segundo semestre de 2016 foi realizada a 42 edi¢do do Curso de Formagao Continuada em Prevengéo a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes para os profissionais da
rede de promog&o e protegdo, em parceria com Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo — EAPE, com carga horaria de 60 horas.

O curso formou 103 profissionais e trabalhou os conceitos tedricos sobre abuso e exploragdo sexual; a compreensao do funcionamento da rede de protegao de criangas e adolescentes
no DF envolvendo as violagdes de direito; o conhecimento das principais caracteristicas das criangas e/ou adolescentes vitimas de violéncia sexual e estabelecimento no ambito da comunidade escolar,
assisténcia social, justica e Conselhos Tutelares de estratégias de enfrentamento a violéncia sexual de forma preventiva com o apoio da rede de protegéo local.

Também no segundo semestre aconteceu a Oficina Crescer sem Violéncia como fruto da parceria entre a Secretaria da Crianga, o Canal Futura e o Comité Nacional de Enfrentamento
a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes, tendo como objetivo o fortalecimento da rede de protecdo local na defesa dos direitos da crianga e do adolescente para atuar na prevengao e no
enfrentamento as violéncias sexuais, por meio do uso pedagogico do kit educativo Crescer sem Violéncia. A oficina atendeu 21 participantes. Foram contemplados no total de 314 profissionais.

2017

Com ointuito de capacitar a rede sobre esta tematica, a Secrianca realiza desde 2012 o Curso de Formagao Continuada em Prevencdo a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes
em parceria com a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EAPE possibilitando aos servidores, conselheiros tutelares, professores e demais membros da rede de atencdo a
criangas e ao adolescente, o alinhamento teérico e pratico sobre a sua atuagao no enfrentamento a violéncia sexual contra essa populagdo, assim como o entendimento dos conceitos basicos dos
direitos humanos de criangas, adolescente e juventude e a perspectiva de enfrentamento aquela violagdo de direitos na abordagem de redes. Em 2017 o curso aconteceu em sua 5? edigao, tendo carga-
horaria total de 60 horas. Em 2017 foram dois turnos, 118 inscritas e 55 que o finalizaram.

Em 2017 foi realizado o | Seminario sobre a Lei 13.431/2017 e o Atendimento Integrado as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncias e Ill Encontro Nacional dos Centros de
Atendimento Integrado e contou com a participagdo de 329 pessoas. Essas atividades foram um momento de aprimoramento das metodologias de trabalho para o atendimento integrado as criangas e
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adolescentes vitimas de violéncias, e no advocacy da plataforma dos Centros Integrados para os novos gestores das capitais dos estados brasileiros, que iniciaram mandatos a partir de janeiro deste
ano. Foi uma importante atividade para a capacitagéo, articulagéo e aproximacao da rede do DF (Conselhos Tutelares, Policia civil, sistema de justica, servidores da salde, etc) e Estados, além dos
servidores do Centro Integrado 18 de maio.

Em 2017 houve também uma Formacg&o dos Conselheiros Tutelares sobre a Lei 13.431/2017 e os Fluxos do Centro Integrado 18 de Maio. A formagao foi criada com o intuito de formar
os conselheiros para a atuagéo frente & nova legislagéo que trata da prote¢éo a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, alinhando o trabalho e a parceria do Centro com os Conselhos. A formagao
aconteceu em dois dias e contou com 70 conselheiros.

2018

Neste ano ocorreram duas edi¢des do curso de natureza presencial com carga horaria de 60 horas. No primeiro semestre as aulas iniciaram no dia 16 de marco e foram até 18 de junho
de 2018, todas as segundas-feiras na Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo - EAPE. As aulas foram ministradas por profissionais especialistas em diferentes tematicas convergentes
ao curso. Como resultado ocorreu a formagéo de 57 profissionais de diferentes areas. No segundo semestre as aulas iniciaram no dia 27 de Agosto de 2018 e a EAPE disponibilizou 60 vagas, formando
35 profissionais de diferentes areas.

Ocorreu também o Seminario da Politica Distrital de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes e Escuta Especializada. Este evento foi de grande importancia e
teve o intuito de divulgar a Politica Distrital de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes e a metodologia de Escuta Especializada no atendimento a criangas e adolescentes
vitimas de violéncia sexual, bem como construir o Plano Distrital de Enfrentamento a Violéncia Sexual a ser encaminhado pelo comité ao Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito
Federal.

2019

O Centro Integrado 18 de maio realizou capacitagdo com o tema violéncia sexual contra criangas e adolescentes para 1800 profissionais da rede de protegao, entre Coordenagdes
Regionais de Ensino, Policia Militar, Secretaria de Satde, Instituto Federal de Brasilia e gestores das escolas do Distrito Federal. Essas capacitagdes tratam sobre o fluxo de atendimento do Centro
Integrado e ajuda a divulgar a Politica Distrital de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes e a metodologia de Escuta Especializada no atendimento a criangas e adolescentes
vitimas de violéncia sexual.

41. Atender uma média de 85 criangas e adolescentes a cada ano no Centro de Atendimento Integrado a Criangas e Adolescentes vitimas de violéncia sexual (SEJUS).

2016
O Centro de atendimento integrado de criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, denominado Centro de Atendimento integral 18 de Maio, foi inaugurado pelo Governador do
Distrito Federal em outubro de 2016. A partir de sua inauguragao, em novembro, 0s servidores iniciaram um processo de capacitagéo, realizado em parceria com a Childhood Brasil e o TJDFT, na
escuta especializada de criangas e adolescentes. Como o atendimento do Centro requer uma especializacdo em seu atendimento a gestao optou pela formagao inicial de seu corpo de servidores para
depois iniciar o atendimento a comunidade. Neste sentido, os Ultimos dois meses do ano de 2016 foram concentrados na capacitagdo dos servidores € no mapeamento e articulagdo da rede de
atendimento para que em janeiro de 2017 o Centro iniciasse os atendimentos.

2017

0O Centro tem como objetivo atender criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual e suas familias, de uma forma integrada e especializada, evitando a revitimizagdo. Nesse sentido
a equipe realiza diversos procedimentos: escuta especializada, estudo psicossocial, acompanhamento das familias ao hospital, acompanhamento das familias ao IML, elaboragao de relatdrio psicossocial
€ encaminhamentos para a rede de protegao. No ano de 2017 o Centro atendeu 257 criangas e adolescentes e suas respectivas familias e realizou 1.354 procedimentos.

Outra vertente de trabalho do Centro é a aproximagao da rede de atendimento e do Sistema de Garantia de Direitos e o nivelamento conceitual da rede de atendimento de forma que os
casos tenham mais celeridade no atendimento. Nesse sentido foram realizados 11 estudos de casos, 121 reunides com a rede de protecéo, 22 supervisdes ministradas pelo TIDFT, 44 conferéncias,
seminarios ou encontros, 7 cursos/palestras, 8 visitagdes de outros estados/paises no Centro, duas reunides entre os demais Centros do Pais e 2 viagens para a disseminagéo do Centro.

2018

Em 2018, o Centro realizou o atendimento de 289 criangas e adolescentes e de suas familias, com o objetivo de realizar as primeiras agdes de protegdo, bem como de articular junto a

rede protecdo as acdes necessarias para continuidade do acompanhamento desses usuarios. Além disso, foram realizadas 25 reunides de equipe com a participacao dos servidores lotados no Centro.
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Em relag&o & articulag&o junto a rede de atendimento e prote¢éo do Distrito Federal, foram realizadas 58 reunides com equipes diversas (Policia Militar, equipes de apoio pedagégico da
Secretaria de Educacédo do DF, equipe de saude mental da Secretaria de Satde do DF, equipe de atendimento do NAI/SECRIANCA, Coordenadores dos Conselhos Tutelares do DF, entre outras) com
vistas a aproximag&o dos servigos, pactuagéo e fortalecimento de fluxos de atendimento e encaminhamento, além da constru¢do de metodologias de atendimento e de escuta especializada.
2019
Em 2019, o Centro Integrado 18 de maio atendeu 300 criangas e adolescentes, além de suas familias, realizando o acolhimento, o procedimento de escuta especializada, o psicossocial
com o responsavel e 0 adolescente. Para cada crianga ou adolescente atendido é elaborado um relatério multiprofissional a fim de dar os devidos encaminhamentos para cada caso

INDICADORES DE DESEMPENHO

Caodigo Indicador Descrigao Ll Imn:il.;:e Lo 2 2l il 2l Bk Lk ik AIci?ngado Fonte Informagao
Medida el Apuracdo | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado
SUBSECRETARIA DE
TAXADE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA PREVISTA NA LEI MARIA DA GESTAO DA
1763 | BENHA (itens incluidos, conforme Decreto n° 30461/2018 de Reviso do PPA 2016-2019) UNIDADE | 879,1 | 31/12/2016| - : : ; 861,50 ; 8443 | 12522 | \NFORMAGAO / SSP /
U0 24101/ OE 5
SUBSECRETARIA DE
INDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL GERAL (Itens incluidos, conforme Decreto n° GESTAO DA
17641 3946112018 de Revisao do PPA 2016-2019) UNIDADE| 561 [ 30/10/2017 - - - - 620 - 59 ~ | INFORMACAO / SSP/
UO 24101/ OE 5
SUBSECRETARIA DE
iNDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL FEMININO (Itens incluidos, conforme Decreto n° GESTAO DA
1765 1 3946112018 de Revisdo do PPA 2016-2019) UNIDADE| 709 | 3071012017 ) ) ) ) 6,57 ) 6,33 ) INFORMAGAOQ / SSP /
U0 24101/ OE 5
SUBSECRETARIA DE
iNDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL JUVENIL (Itens incluidos, conforme Decreto n® GESTAO DA
1766 | 3046112018 de Reviséio do PPA 2016-2019) UNIDADE| 624 | 30102017 - - - - 641 : 6,18 © | INFORMACAO / SSP/
UO 24101/ OE 5
SUBSECRETARIA DE
TAXA DE FEMINICIDIO / 100.000 HABITANTES (ltens incluidos, conforme Decreto n° TAXA/ GESTAO DA
17671 3046112018 de Revisdo do PPA 2016-2019) 100.000 125 | 24108/2018 ) ) ) ) 11 1.93 1.0 ) INFORMAGAO / SSP/
UO 24101/ OE 5

Justificativas 2016

Indicador 1602 - Reducéo da Vulnerabilidade (Social e Criminal). Jovem: A Subsecretaria de Gestéo da Informac&o/SSP - SGI/SSP informou que os referidos indicadores necessitam da manipulagéo
de bases de dados as quais esta Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social néo possui acesso. Assim a SGI propde os seguintes os seguintes indicadores para o PPA 2016-2019:
Indice de Vulnerabilidade Social Geral, Indice de Vulnerabilidade Social Feminino, e Indice de Vulnerabilidade Social Juvenil.

Indicador 1603 - Redug&o da Vulnerabilidade (Social e Criminal) - Reincidéncia de Egressos: A Subsecretaria de Gestéo da Informagéo/SSP - SGI/SSP informou que os referidos indicadores necessitam
da manipulagéo de bases de dados as quais esta Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social néo possui acesso. Assim a SGI propde os seguintes os seguintes indicadores para o PPA
2016-2019: Indice de Vulnerabilidade Social Geral, Indice de Vulnerabilidade Social Feminino, e Indice de Vulnerabilidade Social.
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Indicador 1604 - A principal dificuldade para aferir os indicadores é encontrada no balco de atendimento das delegacias e de outros érgaos de registro, existe ainda, a cultura de néo registrar os dados
para detalhamento de ocorréncias os quais irdo subsidiar a atualizagao dos indicadores.

Indicador 1605 - A principal dificuldade para aferir os indicadores é encontrada no balc&o de atendimento das delegacias e de outros érgdos de registro, existe ainda, a cultura de n&o registrar os dados
para detalhamento de ocorréncias os quais irdo subsidiar a atualizagao dos indicadores.

Indicador 1606 - A principal dificuldade para aferir os indicadores é encontrada no balcdo de atendimento das delegacias € de outros 6rgéos de registro, existe ainda, a cultura de ndo registrar os dados
para detalhamento de ocorréncias os quais irdo subsidiar a atualizagao dos indicadores.

Indicador 1608 - Taxa de satisfagdo ao atendimento as vitimas de violéncia sexual no Centro de Atendimento Integrado para Criangas e Adolescentes, ndo alcangado por ndo se aplicar as diretrizes
de gestéo, tendo em vista que as criangas e os adolescentes atendidos no Centro encontram-se em uma situagéo extremamente delicada, tendo como causa de estarem sob atendimento, uma violéncia
sexual, e suas familias encontram-se em processo de reorganizagéo, frente a revelagao da violéncia.

Justificativas 2017

Indicador 1602 - 2017 - Reducdo da Vulnerabilidade (Social e Criminal) jovens: A Subsecretaria de Gestdo da Informagao/SSP - SGI/SSP informou que os referidos indicadores necessitam da
manipulagéo de bases de dados as quais esta Secretaria de Estado da Seguranga Publica e d a Paz Social ndo possui acesso. Assim a SGI propde os seguintes indicadores para o PPA 2016-2019:
Indice de Vulnerabilidade Social Geral, Indice de Vulnerabilidade Social Feminino, e Indice de Vulnerabilidade Social Juvenil.

Indicador 1603 - 2017 - Redugao da Vulnerabilidade (Social e Criminal) - Reincidéncia de Egressos: A Subsecretaria de Gestéo da Informagéo/SSP - SGI/SSP informou que os referidos indicadores
necessitam da manipulagéo de bases de dados as quais esta Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social néo possui acesso. Assim a SGI propde os seguintes indicadores para o PPA
2016 -2019: Indice de Vulnerabilidade Social Geral, Indice de Vulnerabilidade Social Feminino, e Indice de Vulnerabilidade Social.

Indicador 1604 - N&o é possivel calcular o indice alcangado, pois € um dado de apuragéo e responsabilidade da SSP/DF, cuja principal dificuldade é encontrada no balcéo de atendimento das delegacias
e de outros 6rgaos de registro, existindo ainda, a cultura de n&o registrar a ocorréncia

Indicador 1605 - Nao é possivel calcular o indice alcangado, pois € um dado de apurag&o e responsabilidade da SSP/DF, cuja principal dificuldade é encontrada no balcao de atendimento das delegacias
e de outros 6rgaos de registro, existindo ainda, a cultura de néo registrar a ocorréncia

Indicador 1606 - Nao é possivel calcular o indice alcangado, pois € um dado de apuragéo e responsabilidade da SSP/DF, contudo foram realizados 22.372 atendimentos a mulheres vitimas de violéncia
de género em 2017 nas seguintes unidades: Casa da Mulher Brasileira, Casa Abrigo, Unidades Moveis, Centros Especializados de Atendimento a@ Mulher, Nucleos de Atendimento as Mulheres e aos
Autores de Violéncia Doméstica.

Indicador 1608 - N&o alcangado por ndo se aplicar as diretrizes de gestéo, tendo em vista que as criangas e os adolescentes atendidos no Centro encontram-se em uma situagdo extremamente

delicada, tendo como causa de estarem sob atendimento, uma violéncia sexual, e suas familias encontram-se em processo de reorganizagéo, frente a revelagao da violéncia. Assim, questionar acerca
do nivel de satisfacdo apds o atendimento ndo nos é possivel como em outros servicos.
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Justificativas 2018

Indicador 1763 - indice n&o informado pela Unidade.
Indicador 1764 - indice n&o informado pela Unidade.
Indicador 1765 - indice n&o informado pela Unidade.
Indicador 1766 - indice n&o informado pela Unidade.

Indicador 1767 - Segundo a SSP foram registrados 29 casos de feminicidio em 2018. Para calcular o indice Alcangado, foi utilizado a formula: Numero de Feminicidio x 100.000/ Populagéo Feminina
estimada no DF.

Justificativas 2019

Indicador 1763 - A meta ajustada para o ano de 2019 era de 983, 1 por grupo de 100 mil mulheres. A violéncia contra a mulher € um problema social e de salde publica que atinge todas as etnias,
religides, escolaridade e classes sociais. E necessario conscientizar as pessoas de que a denlncia ajudara, e muito, a evitar futuras ocorréncias; sem ela, a violéncia doméstica acaba se tornando
feminicidio, que € um crime de dificil prevengo e facil elucidagéo.

Indicador 1764 - O indicador foi reavaliado e optou-se por sua descontinuagao, devido a envolver fatores que extrapolaram a algada da SSP/DF e pela existéncia de indicadores outros que atendem
melhor a demanda de trabalho das forgas de seguranga.

Indicador 1765 - O indicador foi reavaliado e optou-se por sua descontinuagao, devido a envolver fatores que extrapolaram a algada da SSP/DF e pela existéncia de indicadores outros que atendem
melhor a demanda de trabalho das for¢as de seguranga.

Indicador 1766 - O indicador foi reavaliado e optou-se por sua descontinuagao, devido a envolver fatores que extrapolaram a algada da SSP/DF e pela existéncia de indicadores outros que atendem
melhor a demanda de trabalho das forgas de seguranga.

Indicador 1767 -
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS
con | con | “ACAO | pescricao pa AGAO NAO UO | IMPLEMENTAGAO A R
PROG | OBJ ORGAM ORCAMENTARIA RESP. ATE 2019 (%)
2016
Publicagdo do DECRETO N° 37.554, DE 17 DE AGOSTO DE 2016. Altera o Decreto n°® 36.909, de 25 de novembro de 2015, que cria
o Conselho Distrital de Seguranga Publica — CONDISP e Publicagdo da PORTARIA N° 101, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016. Torna
publica a composi¢ao do Conselho Distrital de Seguranca Publica do Distrito Federal - CONDISP para o biénio 2016-2018.
2017
A implementag&o da agdo aconteceu no ano de 2016.
2018
Criagao do Conselho Distrital de A implementag&o da agéo aconteceu no ano de 2016.
6217 1 5 ' | Seguranca Publica do DF: (SSP) 24101 100 2019

Em 20 de dezembro de 2019 foi publicada no DODF N° 242 - Suplemento a LEI N° 6.430 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019. (Autoria do
Projeto: Poder Executivo) que criou o Conselho Distrital de Seguranga Pdblica — Condisp, no ambito do Sistema Unico de Seguranca
Publica do Distrito Federal - Susp, o Conselho Distrital de Seguranga Publica - Condisp, nos termos da Lei federal n° 13.675, de 11 de
junho de 2018.

O Condisp, como instancia colegiada do Sistema Unico de Seguranca Publica, é érgéo permanente, com competéncia consultiva,
propositiva e de acompanhamento social das atividades de seguranga publica, respeitadas as instancias decisorias e as normas de
organizagdo da administrag&o publica.
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N° AGAO

CcoD CcoD & DESCRIGAO DA AGAO NAO uo IMPLEMENTACAO i &
PROG | OBJ OgéA?M ORGAMENTARIA RESP. ATE 2019 (%) AR ERIL AR IR
Revisso do Portfolio de Projetos 2016 - A Carteira de Projetos Tematicos foi atualiza por meio da Matriz de Priorizagao de Projetos.
6217 5 9 Tematicos Cultura de Paz: 24101 100 2017 - A Carteira de Projetos Tematicos foi atualizada por meio da Matriz de Priorizag&o de Projetos.
para a Lullura e Faz, 2018 - A Carteira de Projetos Tematicos é anualmente atualizada por meio da Matriz de Priorizagao de Projetos.
(SSP) . d N . . . SO :
2019 - A Carteira de Projetos Tematicos é anualmente atualizada por meio da Matriz de Priorizagao de Projetos.
2016 - Agéo ndo orgamentaria ndo implementada.
Funcionamento da Camara Técnica de 2017 - Agéo orgamentaria ndo implementada.
6217 5 3 Combate a Violéncia contra a Mulher; 24101 100 2018 - Agdo implementada. A SSPDF criou a Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios — CTMHF por meio da
(SSP) Portaria N° 176, de 13 de setembro de 2018 (DODF N° 179, de 19 de setembro de 2018).
2019 - Acdo implementada no ano de 2018.
2016 - Camara Técnica Seguranga: Pessoas em Situagéo de Rua e de Drogas, vinculada ao Comité Executivo de Cultura de Paz com
Funcionamento da Camara Técnica de foco na seguranga comunitaria, conforme Portaria n° 06 de 18 de margo de 2016, publicada no DODF n° 54, de 21 de margo de 2016.
6217 5 4 Atencéo a Pessoas em Situagéo de 24101 100 2017 - Agdo implementada em 2016.
Rua; (SSP) 2018 - Agéo implementada no ano de 2016.
2019 - Acdo implementada no ano de 2016.
2016
Acoes e atividades realizadas em 2016:
v" Roda de conversas com o IFB em Planaltina, com 20 professores participantes.
v Palestra no CECOSAL - Centro Comunitario Sdo Lucas, com 30 pessoas.]
2017
Em 2017 os servidores dos CEAMs, NAFAVDs, Casa Abrigo e Unidades Moveis participaram ativamente das reuniées mensais e das
acdes promovidas pelas redes locais, compostas por servigos como 0s CREAS, CRAS, o Pré-Vitima da SEJUS; os PAVs da SES-DF;
a DEAM da PCDF; o PROVID da PMDF; o Ncleo de Defesa da Mulher da DPDF; o Centro Judiciario da Mulher do TIDFT; o Ncleo
de Género Pro- Mulher do MPDFT; e pela sociedade civil, como forma de aprimoramento do trabalho e atendimento global das
) - demandas, visto o beneficio do trabalho em rede, especialmente no atendimento as mulheres em situagao de violéncia
Estabelecer articulagdo com a rede de o
servicos  especializados e  ndo Doméstica.
6217 5 5 especializados nas regides onde os | 25101 30 2018
CEAMs serdo implantados; Em 2018, assim como em 2017, os servidores dos CEAMs, NAFAVDs, Casa Abrigo e Unidades Méveis participaram ativamente das
(SEDESTMIDH) reunides mensais e das agées promovidas pelas redes locais, compostas por servigos como os CREAS, CRAS, o Pré-Vitima da SEJUS;
os PAVs da SES-DF; a DEAM da PCDF; o PROVID da PMDF; o Ncleo de Defesa da Mulher da DPDF; o Centro Judiciério da Mulher
do TJDFT; o Nucleo de Género Pro- Mulher do MPDFT; e pela sociedade civil, como forma de aprimoramento do trabalho e atendimento
global das demandas, visto o beneficio do trabalho em rede, especialmente no atendimento as mulheres em situagéo de violéncia
Doméstica
2019
Em 2019, assim como em 2018, os servidores dos CEAMs, NAFAVDs, Casa Abrigo e Unidades Méveis participaram ativamente das
reunides das agdes promovidas pelas redes locais, compostas por servigos como os CREAS, CRAS, o Pré-Vitima da SEJUS; os PAVs
da SES-DF; a DEAM da PCDF; o PROVID da PMDF; o Nucleo de Defesa da Mulher da DPDF; o Centro Judiciario da Mulher do TJDFT;
o Nucleo de Género Pro- Mulher do MPDFT; e pela sociedade civil, como forma de aprimoramento do trabalho e atendimento global
das demandas, visto o beneficio do trabalho em rede, especialmente no atendimento as mulheres em situag&o de violéncia Doméstica
Sensibilizar e qualificar para a tematica 2016
6217 5 6 do racismo, sob a perspectiva de 25101 X N&o houve implementagéo pela auséncia de liberagéo de orgamento para implementagéo dos projetos.

direitos humanos, 800 profissionais da
Secretaria de Estado de Seguranga
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Publica e Paz Social; (SEDESTMIDH)
(Agéo excluida, conforme Lei de
Revis&o do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
2016
No ano de 2016, foi elaborada minuta de instrugdo normativa que regulamenta o fluxo da coleta das manifestagées oriundas do Disque
Racismo e o Protocolo de Atendimento a ser utilizados pelos atendentes do Disque Racismo. A minuta foi elaborada com a participagao
da representante da Delegacia Especial de Repreens&o aos Crimes, por Discriminagdo Racial, Religiosa, ou por Orientagdo Sexual,
ou Contra a Pessoa Idosa ou Com Deficiéncia (DECRIN). Neste sentido, tal protocolo podera servir de indicativo as outras Delegacias
e devera ser objeto de didlogo com representante da SSP.
Confeccionar protocolo de atendimento 2017
6217 5 7 para o Disque Racismo e para 25101 25 Publlca_qao da Instru~9a0 Normgtlva n° 92, a~qual |ns{|tm 0 f!u_xo de d_em_andas do Disque Racismo e o protocolo de atendlmento para
Delegacias que recebam denlncias de melhoria na prestagao de servigos ao cidadéo, no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) n°158, 17 de agosto de 2017, pag. 10.
racismo; (SEDESTMIDH) 2018
A estrutura, na qual contém as unidades administrativas de que trata a solicitagéo, foi remanejada para a SEJUS, entre elas o acervo
documental e processual, conforme dispde o Paragrafo Unico do artigo 53, do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019.
Processo SEI n°00400-00012624/2019-11.
2019
Tendo em vista a otimizagdo dos servigos de recepgao de dentncias sobre discriminagdes, 0 Governo do Distrito Federal propds a
ampliagédo do Disque Direitos Humanos, 156, concentrando todos os servigos em uma plataforma unica.
Elaborar material didatico sobre 2016 -
6217 5 8 racismo; (SEDESTMIDH) (A¢éo 25101 X Néo houve implementag&o pela auséncia de liberagéo de orgamento para implementagéo dos projetos.
excluida, conforme Lei de Revisdo do
PPA n°. 6061, de 29/12/17)
Fazer registro audiovisual do processo 2016
ggoformli@éo em direit?s humanosl r:ie O recurso da carta de consulta BID foi inviabilizado por néo se tratar de prioridade no PAF DF.
mulheres negras (projeto “mulheres
6217 1 5 9 | negras’); (SEDESTMIDH) (Agdo 25101 X
excluida, conforme Lei de Revisdo do
PPA n°. 6061, de 29/12/17)
Estabelecer parceria para a 2016
reformulagdo dos cursos formativos Né&o houve implementagao pela auséncia de liberagdo de orgamento para implementagéo dos projetos.
para as Policias Militar e Civil com a
insercdo da tematica racial e da
6217 5 10 importancia de se trabalhar o racismo 25101 X
institucional nas praticas policiais;
(SEDESTMIDH) (Acéo excluida,
conforme Lei de Reviséo do PPA n°.
6061, de 29/12/17)
Sensibilizar policiais sobre direitos
6217 5 1 humanos e racismo, incluindo 25101 X 2016

realizagao de atividades culturais que
envolvam musicalidade, dramaturgia,

Né&o houve implementagao pela auséncia de liberagdo de orgamento para implementagéo dos projetos.
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praticas desportivas, artes graficas e
danca para adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidades sociais
(projeto “sou da sua rua”);
(SEDESTMIDH) (Agéo excluida,
conforme Lei de Revisao do PPA n°.
6061, de 29/12/17)
Promover rodas de conversa com a 2016
juventude e policiais voluntarios do N&o houve implementagéo pela auséncia de liberagao de orgamento para implementagéo dos projetos.
projeto de combate ao racismo para
formag&o politica conjunta e
6217 5 12 implementag&o de politicas de 25101 X
promogao de igualdade racial;(
SEDESTMIDH) (Agédo excluida,
conforme Lei de Revisao do PPA n°.
6061, de 29/12/17)
2016
A promogéo de politicas para criangas e adolescentes tem como uma das suas atribuigdes principais a articulagéo e o fomento para a
garantia dos direitos da crianga e do adolescente. Neste sentido em 2016 a SECRIANGA iniciou o processo de construgéo do Programa
Crianga Candanga, que visa articular e fomentar a Politica da Crianga e do Adolescente no governo, e na sociedade, com destaque
para as areas: Direitos Humanos; Salde; Assisténcia Social; Educagao; Cultura, Esporte e Lazer; Seguranga e Paz Social e Meio
Ambiente. O programa foi construido com as seguintes pastas responsaveis pelas areas acima, bem como com a governadoria e a
colaboradora do Governo de Brasilia Marcia Rollemberg. O programa foi langado em abril de 2017.
2017
A SECRIANGA vem trabalhando com a articulagdo intersetorial em todas as suas agdes. Nesse sentido compde comités, GTs e
conselhos, realiza campanhas de forma integrada as Secretarias, ONGs e demais parceiros, implementou o Centro integrado 18 de
Maio e langou o Programa Crianga Candanga em conjunto com a Governadoria.
2018
6217 5 13 Articulagéo intersetorial; (SEJUS) 44101 100 A Secretaria de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude fortaleceu a articulagdo setorial com as demais Secretarias de

Estado do DF, organizagdes civis e familias para a implementagdo e desenvolvimento das politicas publicas para criangas e
adolescentes. Foram realizadas diversas reunides com as autoridades das diversas pastas do Governo ligadas ao tema da infancia,
por meio das reunies dos Comités previstos através do Programa Crianga Candanga.

2019

O Programa DF Crianga, de carater intersetorial, vem desenvolvendo e implementando politicas publicas com a finalidade de ampliar
0 acesso, a promocgdo e a protegdo dos direitos das criangas e dos adolescentes do Distrito Federal. Tem-se como foco o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, considerando a sua familia e seu contexto social e de vida, além do combate a
toda forma de violéncia e abandono. Nesse sentido, até outubro de 2019, foram realizadas varias agdes com as tematicas de autismo
infantil, ateng@o & salde mental, prevengao ao suicidio, automutilagdo e bullying de criangas e adolescentes, cuja viabilidade foi
alcangada mediante a parceria com 6rgdos do Governo do Distrito Federal e com a sociedade civil. Outras ages e projetos encontram-
se em andamento e em fase de planejamento para os préximos anos como, por exemplo, o Projeto Cidaddo Mirim, que objetiva reduzir
a violéncia no ambiente escolar, o uso de entorpecentes e a pratica de atos infracionais por intermédio do incentivo ao protagonismo
social e do reconhecimento dos direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes.
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6217

14

Monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas para criangas,
adolescentes e juventude; (SEJUS)

44101

100

2016

Para a criagdo do programa crianga candanga, bem como para o comité da primeira infancia. Foi realizado um primeiro levantamento
dos programas, agdes e projetos de diversas secretarias. Importante ressaltar que a sistematizagdo dessas agées ndo é facil e com a
implementagdo do Programa Crianga Candanga essas informagdes serdo coletados por um sistema de monitoramento.

2017 - Este trabalho vem sendo realizado no &mbito do Programa Crianga Candanga e esta em andamento.

2018

A Secretaria de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude fortaleceu a articulagéo setorial com as demais Secretarias de
Estado do DF, organizagdes civis e familias para a implementagdo e desenvolvimento das politicas pUblicas para criangas e
adolescentes. Foram realizadas diversas reunides com as autoridades das diversas pastas do Governo ligadas ao tema da infancia,
por meio das reuniées dos Comités previstos através do Programa Crianga Candanga.

SECRI

O monitoramento e avaliagdo do Programa Crianga Candanga foi publicado através do Caderno Crianga Candanga em parceria da
SECRIANGA com a SEPLAG e CODEPLAN, com os indicadores de todas as agdes realizadas no GDF pelas diversas Secretarias de
Estado.

2019

O monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas para criangas e adolescentes vem sendo realizado no ambito do Programa DF
Crianga e ocorre mediante as entregas do programa, da comparagéo entre os resultados esperados daqueles efetivamente obtidos e
dos indicadores do Caderno Crianga Candanga.

6217

15

Proposicéo de audiéncias publicas e
participag@o em eventos regionais,
nacionais e internacionais sobre direitos
humanos de criangas e adolescentes;
(SEJUS)

44101

100

2016

Em 2016 a SECRIANGA participou ativamente da construgdo metodoldgica e da realizagdo das 4° Conferéncias Regionais, com a
participagdo de 295 adultos, 88 jovens e 279 adolescentes, totalizando 662 pessoas, bem como da Conferéncia Distrital aconteceu nos
dias 11 e 12/03/16. Realizou 0 2° encontro nacional dos Centros de Defesa em margo de 2016 com parceria da Childhood Brasil e
Unicef; Participou como delegada da conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescentes entre outras agdes. Participou
de quatros audiéncias publicas na camara distrital. Participagdo em eventos relacionados a crianga e aos adolescentes na Camara
Federal. Participagao na Construg&o no protocolo de atendimento a vitimas de violéncia sexual promovido pela Secretaria Nacional de
Direitos Humanos.

2017

Realizou 02 audiéncias publicas durante a Semana do Bebé, 02 seminarios nacionais e 01 do DF na temética do enfrentamento a
violéncia sexual, Langamento do Programa Crianga Candanga, 04 Conferéncias regionais e 01 Conferéncia Distrital dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, 01 Seminario do DF sobre trabalho infantil, 02 Apresentagdes da Experiéncia do Centro 18 de Maio no
Brasil; Participagcdo em 02 Seminarios Nacionais sobre enfrentamento a violéncia sexual e nas atividades nacionais de comemoragao
ao dia mundial de enfrentamento ao trabalho infantil, 02 Seminarios nacionais sobre a primeira infancia, participagdo em diversas
audiéncias publicas sobre enfrentamento a violéncia sexual na CLDF e nas RAs do DF, dentre outras.

2018

Foi realizada Audiéncia Publica na CLDF sobre as politicas de enfrentamento ao Trabalho Infantil.

2019

Em 2019 a SEJUS promoveu, participou e apoiou os seguintes seminarios, audiéncias publicas e conferéncias. SEMINARIOS: Margo
27/2019 - “Justica e Primeira Infancia: O futuro comega hoje”; Maio 02/2019 - “ Da Infancia e da Juventude", em parceria com a
Defensoria Publica; Maio 28/2019 - Seminario Nacional “O Sistema de Garantia de Direitos na efetivagéo da Proteg&o a Criangas e
Adolescentes em situag&o de violéncia sexual e os desafios da implementagao da Lei 13.431/2017 ( Lei da Escuta); Maio 30/2019 -
“Semindrio de Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes”. Promotoria de Justica do Distrito Federal. Outubro 15/2019 -
“Transversalidade das Politicas Publicas para Protegdo e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente”. Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos. MDH; Outubro 21/2019 - * Seminario de 12 Infancia do Programa “Crianga Feliz Brasiliense”.
Organizagéo Pan Americana de Saude. (OPAS/OMS); Novembro 6 e 7/2019 - “Debate - Janelas de Oportunidades da Primeira
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Infancia”. Camara dos Deputados Federal; Novembro 12 e 13 /2019 - “VII Seminério Internacional do Marco Legal da Primeira Infancia
Cémara dos Deputados Federal; Dezembro 17/2019 - “ 30 Anos do ECA - Aplicagdo, avangos e as dificuldades existentes nos 30 anos
de ECA.” Camara Legislativa Federal. AUDIENCIAS PUBLICAS: Maio 20/2019 -Enfrentamento a Violéncia Sexual’; Maio 23/2019 -
“Salde Mental”; Maio 24/2019 - “ Situagdo emergencial da UNAC I11"; Maio 27/2019 - “ Agenda Nacional - “ Enfrentamento a Violéncia
Sexual, contra Criangas e Adolescentes”; Maio 12/08 - “ Debate sobre a falta de vagas em creches na Regional de Ensino do Nucleo
Bandeirante”; Setembro 5/2019 - “ Debate sobre Intersetoriedade das Politicas Publicas voltadas para primeira Infancia”. Camara
Federal; Novembro 1°/2019 - “ Debater o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal - FDCA/DF; Novembro
18/2019 - “ Debate sobre Parir e Nascer se Violéncia”. Sobre humanizagao do parto e o enfretamento das formas de violéncia no pré
natal e pés parto. Camara legislativa do Distrito Federal; Novembro 25/2019 - “ Debate sobre a ampliagéo e a reestruturagéo dos
Conselhos Tutelares do Distrito Federal. Camara Legislativa do Distrito Federal; Dezembro 05/2019 - “Debater demandas e desafios
dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal, para efetivo cumprimento dos Direitos da Crianga e do Adolescentes”. Camara dos
Deputados Federal; Dezembro 10/2019 —*“ Debater os 30 anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Camara dos Deputados
Federal. CONFERENCIAS: Agosto 16/2019 - Conferéncia livre do sistema Socioeducativo do DF: “ As Politicas de Infancia e
Adolescéncia que queremos”. Auditério da Camara Legislativa; Agosto 23 e 24/2019 - Conferéncia Distrital do Conselho dos Direitos
da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal - CDCA/DF.

6217

16

Aprovar Projeto de Lei que dispde
sobre a politica distrital da primeira
infancia. (SEJUS)

44101

2016

Apos a apresentacgdo do Projeto de Lei n® 821/2015 na Camara Legislativa do DF, foram feitas 03 emendas supressivas (N°s01, 02 e
03); 01 emenda substitutiva; além de apensarem ao PL os projetos de Lei n° 295/2015 e n° 267/2015.

Desde o inicio do ano foram realizados contatos telefonicos e 05 reunides com a assessoria da Secretaria Adjunta de Assuntos
Legislativos da Casa Civil, reuniées com deputados, solicitando seus apoios. O trabalho fi finalizado com a criagdo do Substitutivo n®
01 que nao corresponde a todos os anseios da Secretaria e do Comité, mas foi 0 documento possivel para o contexto vivenciado na
Céamara Legislativa do DF. No entanto até o final do ano passado o PL nao tinha sido colocado para a aprovagéo.

2017

O Projeto de Lei (PL) foi apresentado & Camara Legislativa do DF em Dezembro de 2015 e durante 0 ano de 2016 e 2017 a SECRIANCA
acompanhou seu trémite. Apds sofrer 03 emendas supressivas, 01 substitutiva e apensamento de outros dois PLs, foram realizadas
negociagdes com os Deputados e Casa Civil para negociar sua viabilidade, no entanto no dia 28 de julho de 2017 a Camara Legislativa
aprovou a Lei N° 5.936, de autoria da Deputada Sandra Faraj, que tratava da mesma tematica, inviabilizando a proposta apresentada
pelo Governo do DF.

2018

O projeto de Lei foi inviabilizado em raz&o da publicagéo da Lei n° 5.936 que possuia a mesma tematica, contudo a Politica Distrital
pela Primeira Infancia continuou no @mbito da Secretaria de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude para ser tratado no
Comité Distrital pela Primeira Infancia. Coordenado pela SECRIANGA, durante o ano de 2018, o Comité organizou a 3% Semana do
Bebé do Distrito Federal, apoiou na organizagéo do Seminario do Programa Crianga Feliz e vem acompanhando a implementacéo do
Programa no Distrito Federal.

2019

A Secretaria de Justica e Cidadania é responsavel pela pauta da Primeira Infancia no Distrito Federal e faz parte do Comité Gestor do
Programa Crianga Feliz Brasiliense que foi implementado em 2019 no DF.

489




Anadlise dos Resultados do Objetivo Especifico
2016/2019

SSP

Objetivo Especifico “Cultura de Paz": enfrentar a violéncia e todas as formas de discriminagdo, combater ao racismo, sexismo, homofobia, lesbofobia, transfobia, trafico de pessoas,
trabalho infantil, violéncia sexual, fisica, letal e outras formas de violéncia, respeitando a vida e promovendo a solidariedade. “Fortalecer, ampliar e divulgar a rede de enfrentamento a violéncia, acolher
vitimas e familiares, bem como proteger testemunhas”, caracteriza-se por expressar 0s elementos de ordem tatica que devem nortear a coordenagéo de governo e a implementagéo eficaz da politica
publica de seguranga e paz social. Também evidencia que a realidade posta é de violéncia de género, violéncia racial e violéncia contra segmentos sociais historicamente discriminados na sociedade.
O foco na preveng&o e na aproximagdo com esses segmentos historicamente discriminados e mais fortemente atingidos pela violéncia produzira um efeito de cultura de paz em toda a sociedade. Em
outras palavras, 0 escopo do objetivo cultura de paz é prevenir a violéncia com foco nos grupos mais fortemente atingidos por ela.

Todas as agbes sdo voltadas para disseminar valores da tolerancia e coexisténcia humana sem preconceitos no ambito no Sistema de Seguranca Publica e Paz Social e, assim, na
sociedade do Distrito Federal. Para tanto, propde-se qualificar e estreitar as relagdes institucionais entre agentes do Sistema de Seguranga Publica e Paz Social e as comunidades historicamente
discriminadas.

Dessa forma, as politicas publicas preventivas, além de contribuirem substancialmente para o atingimento dos objetivos do programa, s&o os canais efetivos e recomendados para
sustentar a pacificagdo social conquistada pela atuagdo conjunta e integrada dos 6rgéos de seguranga publica.

Em sintese, o Programa Cultura de Paz define estratégias para a reducéo das vulnerabilidades sociais que afetam as comunidades mais violentas do DF, além da efetivagao de praticas
que ajudem a combater a criminalidade e o ciclo da violéncia, e divide-se em oito Subprogramas:

1. Egressos e pessoas em conflito com a lei;

Seguranga comunitaria; cooperagédo social € prevengao as violéncias;
Pessoas em situagdo de rua e drogas;

Género e LGBT;

Crianga, adolescente e idoso;

Paz nas escolas;

Pessoas com deficiéncia;

8. Juventude e igualdade racial.

Diante da analise qualitativa das metas e agdes, entendemos que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social atingiu parcialmente o objetivo proposto.

Destacam-se em 2016 as seguintes acdes: 1) articulacéo de acBes nas Areas Integrada de Seguranga Piblica — AISP; I1) participagdo na agao Centro Legal (policiamento ostensivo); Il)
criagdo do Nucleo de Enfrentamento ao Homicidio; desenvolvimento dos Projetos Esporte a@ Meia Noite, Picasso néo Pichava, Oficina de Cinema e Pega de Teatro Baby; IV); assinatura do protocolo de
intengdes entre a SSP/DF, MPDFT e o TJDFT para implantagao do Programa de Seguranga Publica Preventiva para Mulheres sob Medida Protetiva de Urgéncia; e V) publicag&o do Decreto 37.462, de
05 de julho de 2016, que dispde sobre a denominagao, finalidade, estrutura, composicéo, atribuigdes dos componentes, funcionamento, forma de atuag&o e criagdo de novos Conselhos Comunitarios
de Seguranga do Distrito Federal.

Referente ao ano de 2017, séo listadas as seguintes agdes: I) Atividades desenvolvidas pelo Projeto Picasso nédo Pichava: Oficina de Capoeira, Oficina de Serigrafia, Oficina de
Audiovisual/Cinema, entre outras. Publico atendido: 344 (trezentos e quarenta e quatro) alunos; I1) Atividades desenvolvidas pelo Projeto "Esporte a Meia Noite": Curso de Primeiros Socorros, atividades
esportivas. Publico atendido: 8.880 (oito mil, oitocentos e oitenta) alunos; I11) Atividades desenvolvidas pelo Programa Viva Brasilia nas Escolas: Palestras de Direitos Humanos, Bullying e Cultura de
Paz. Publico atendido: 80 (oitenta) alunos; IV) Criagdo da Diretoria de Seguranca Comunitéria; V) Realizagdo do Seminario Internacional de Policia Comunitaria; VI) Lancamento do Programa de
Seguranga Preventiva para Ofendidas sob Medida Protetiva de Urgéncia - Sistema Viva Flor; e VII) Fortalecimento da articulagéo temitorial por meio da realizagéo de mais de 300 reunides junto aos
Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGs.

No ok wd
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Referente ao ano de 2018, séo listadas as seguintes agdes:

) Atividades desenvolvidas pelo Projeto Picasso ndo Pichava: oficinas nas areas de Serigrafia, DJ, Audiovisual, Cinema, Pintura em Tela, Rimas e Pesias, Grafite e Capoeira, nas
Regides Administrativa de Ceilandia, Brasilia (Asa Sul), Estrutural, Gama, Itapoa, Paranod, Planaltina, Recantos das Emas e Samambaia: 528 (quinhentos e vinte e oito) alunos;

1) Atividades desenvolvidas pelo Projeto "Esporte a Meia Noite": atividades esportivas. Publico atendido: 22.038 (vinte e dois mil e trinta e oito) alunos;

[II) Atividades desenvolvidas pelo Programa Viva Brasilia nas Escolas: atividades de direitos humanos e seguranga cidada. Publico atendido: 160 (cento e sessenta) alunos;

IV) Realizag&o do Curso Seguranca Comunitaria;

V) Atividades Realizadas pelo Teatro Patria Amada (Teatro Comunitario). Publico atendido em Oficinas e apresentagdes da Pega Baby: 630 (seiscentos e trinta) pessoas.)

V1) Consolidagdo do Programa de Seguranga Preventiva para Ofendidas sob Medida Protetiva de Urgéncia - Sistema Viva Flor;

VII) Fortalecimento da articulagéo territorial por meio da realiza¢&o de mais de 157 reunides junto aos Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGs; e

V) Criagdo da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios — CTMHF.

Objetivo Especifico “Cultura de Paz” caracteriza-se por expressar os elementos de ordem tatica que devem nortear a coordenagdo de governo e a implementagéo eficaz da politica
publica de seguranca e paz social. Também evidencia que a realidade posta € de violéncia de género, violéncia racial e violéncia contra segmentos sociais historicamente discriminados na sociedade.
O foco na prevencgéo e na aproximagao com esses segmentos historicamente discriminados e mais fortemente atingidos pela violéncia produzira um efeito de cultura de paz em toda a sociedade. Em
outras palavras, 0 escopo do objetivo cultura de paz é prevenir a violéncia com foco nos grupos mais fortemente atingidos por ela.

Referente ao ano de 2019, destaca-se as seguintes agdes:
) Oficinas desenvolvidas pelo Programa Picasso ndo Pichava: Audiovisual (Cinema), Fotografia, llustragéo, Pintura em Tela e Serigrafia, com a carga horaria média de 40h/a cada turma,

a depender das especificidades das ementas dos cursos e caracteristicas do publico, levando-se em consideragao também as tratativas estabelecidas com os parceiros da rede de protecdo social;
I1) Implementacdo da Companhia Artistica da Subsecretaria de Prevengao a Criminalidade;
IIl) Projeto-Piloto de Seguranga Comunitaria e Resolugdo Pacifica de Conflitos
IV) Fortalecimento das agdes da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios — CTMHF; e
V) Planejamento das agdes integradas das forgas de seguranga de acordo com os tipos criminais indicados com base em estatistica criminal e com as desordens publicas mapeadas

SEJUS

Referente ao ano de 2016: a Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude (SECRIANCA) esta alinhada com a Politica Nacional de Direitos Humanos que
tem como principios norteadores o reconhecimento de que criangas e adolescentes sao sujeitos de direitos e que esses direitos sdo universais, com equidade e justi¢ca social.

Nosso objetivo € a consolidagdo de uma Politica que promova a garantia dos direitos humanos de criangas e adolescentes no ambito da familia, da sociedade e do Estado, respeitando
as condicdes de pessoas com deficiéncia, as diversidades de género, orientagdo sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade e de opgéo politica.

Nossas acgbes seguem as diretrizes da Convengao sobre os Direitos da Crianga, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes fundamentadas na universalidade e indivisibilidade dos direitos, intersetorialidade e atuagdo em rede.

As Politicas para Criangas e Adolescentes atuam em trés linhas estratégicas, sdo elas:

1) Politica de Formag&o Continuada em Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes

2) Politica de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes

3) Politica de Promogéo de Direitos de Criangas e Adolescentes

Para garantia dessas politicas publicas foram realizadas diversas agdes, em especial:
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1) Ainauguracéo do Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio, que visa o atendimento multidisciplinar e humanizado de criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, foi
realizado no dia 25 de outubro de 2016, esta localizado na 307 Sul e veio consolidar as politicas publicas pretendidas no Programa Tematico 6217, Objetivo Especifico 005. O nome 18 de Maio é uma
referéncia ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes.

A unidade disponibiliza uma estrutura de profissionais que possibilitam a intersetorialidade e centralidade no atendimento de forma a evitar a revitimizag&o com a repetigao do relato dos
fatos, aproximando os atendimentos protetivos, com enfoque psicossocial, da responsabilizagdo do autor. O objetivo é a escuta especializada da crianga e do adolescente, com profissionais
extremamente capacitados, em que a oitiva ocorre sempre com o acompanhamento de um agente da policia civil. Em todas as etapas do processo — da oitiva da crianga ou do adolescente a
responsabiliza¢do do autor —, o foco € evitar a chamada revitimizagdo, que acontece quando a pessoa que sofreu violagdo é obrigada a relembrar e recontar o fato. Os produtos do Centro séo o
relatério psicossocial encaminhado a rede ap6s o estudo, o boletim de ocorréncia para iniciar os processos investigativos, a oitiva gravada para fins legais e de consulta, quando necessario e respeitados
os critérios de sigilo, 0 acompanhamento dessa familia aos servicos emergenciais da rede € 0 monitoramento da situagéo da familia.

Nas primeiras semanas de funcionamento, o Centro ofereceu capacitagéo para servidores. Os atendimentos comegaram em 6 de novembro de 2016, a partir dos encaminhamentos
feitos pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), pela Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
(DPCA\) e pelos Conselhos Tutelares do DF.

Os atendimentos de profilaxia, bem como os demais exames e tratamentos de salde necessarios as vitimas s&o feitos no Hospital Materno-Infantil de Brasilia (HMIB) e no Hospital
Regional da Asa Norte (HRAN), unidades de saude de referéncia nesses casos.

O Laboratério Sabin, o Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) e a organizagdo Childhood sdo parceiros na ludoteca
do Centro, nos equipamentos e mobiliarios e na capacitagao, respectivamente.

A expectativa é atender cerca de 360 pessoas por ano, atendendo a demanda atual, conforme dados de dentncias do Disque 100 no Distrito Federal. O diferencial do Centro 18 de Maio
em relagao as demais instituicdes é a possibilidade que tem a vitima de violéncia sexual de prestar depoimento apenas uma vez. A escuta qualificada permite o atendimento qualificado e integrado para
que a crianga ndo tenha que contar o que Ihe ocorreu a cada instancia da rede, revitimizando-a nesse processo.

Os maiores desafios para a implementagéo do Centro atualmente s&o: as auséncias dos profissionais da Secretaria de Saude que seriam cedidos para compor a equipe do Centro e
ainda n&o foram, atrapalhando o processo de formagao, a composi¢do das equipes e o completo funcionamento do servigo; a disponibilizagao do sistema para o Registro de Ocorréncias policiais a fim
de garantir o atendimento previsto por parte dos agentes de policia; a disponibilizagdo de mais uma agente de policia com a finalidade de compor a equipe no periodo da tarde, conforme tratativas; a
auséncia de equipamento préprio de gravagao das oitivas, dependendo de equipamento emprestado e sem as caracteristicas desejadas; e a auséncia de um banco de dados interno para a armazenagem
segura das informagdes de cada caso.

2) O Comité pela Primeira Infancia, criado pelo Decreto n® 34.136 de 05/02/2013 e reestruturado pelo Decreto n® 36.509 de 22 de maio de 2015, possui a atribuicao precipua de
aprimorar a integragao das politicas distritais para crianca de até seis anos de idade e monitorar, avaliar e fiscalizar a implementacdo do Plano Distrital pela Primeira Infancia, aprovado pelo Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente pela Resolugao ordinaria N° 135/2013, de 28 de novembro de 2013.

Coordenado pela SECRIANCA-DF por meio da Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, durante o ano de 2016, o Comité realizou 0 mapeamento das agdes para a
primeira infancia nas Secretarias de Estado, acompanhou o Projeto de Lei n° 821/2015 e organizou a 12 Semana do Bebé do Distrito Federal.

Se bem estruturado, o Comité tem potencial de contribuir para o0 aumento da qualidade do atendimento prestado a criangas de 0 a 6 anos, aumento do acesso dessas criangas a bens
publicos e paliticas de garantia de direitos fundamentais (educagao, saude, assisténcia social, dentre outras), redugéo no nimero de violagdes de direitos de criangas pequenas, aumento da participagdo
de criangas de até 6 anos na formulagéo e consolidagao de politicas publicas, dentre outros.

3) As campanhas e mobilizagdes contra violagéo de direitos de criangas e adolescentes tém como objetivo sensibilizar a sociedade e articular as entidades do Poder Publico e da
Sociedade Civil sobre o enfrentamento as violagdes de direitos, tais como o trabalho infantil e o abuso e exploragdo sexual, dentre outras. Trata-se de uma agéo continua, com calendario definido e
ampliado anualmente. As campanhas de enfrentamento a violéncia sexual mobilizam as redes locais de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, por meio de agdes de prevengao
em escolas, distribuicdo de materiais em feiras, caminhadas e blitz educativas sobre o tema. Além dessas agdes a sociopolitica realizou em 2016 duas agdes importantes de capacitagdo da rede do DF
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na tematica, em margo de 2016 foi realizado o Il Encontro Nacional dos Centros de Atendimento a vitimas de violéncia, reunindo experiéncias de todo o pais e da rede do DF e no segundo semestre foi
realizado, em parceria com a EAPE, o Curso de formagao em prevenc&o a violéncia sexual para professores, conselheiros tutelares e demais servidores da rede de garantia de direitos do DF.

4) Com o objetivo de fortalecer as politicas publicas de defesa dos direitos infantis, o governo de Brasilia langou, no dia 10/10/2016, o Més da Crianga com o tema ‘Direito de ser
crianca. Direito de ser feliz, sob a coordenagdo da SECRIANCA-DF. As a¢des objetivam o direito a informagao e ao entretenimento com a finalidade de sensibilizar e mobilizar a sociedade para a
prevengéo e enfrentamento das violéncias contra criangas e adolescentes, e fomentar a implementacao e o fortalecimento de politicas publicas visando a inclus&o social.

5) Erradicagdo do Trabalho Infantil no Lixdo da Cidade Estrutural por meio da participagdo da Secretaria de Estado da Crianga, Adolescente e Juventude no Grupo de Trabalho
(GT) instituido pelo Decreto n® 36.437, de 02 de abril e prorrogado pelo Decreto n° 36.618 de 20 de julho, ambos de 2015, com a finalidade de elaborar e de executar um Plano de Intervengao para o
encerramento das atividades irregulares no Aterro Controlado do Joquei.

Ao final de 2016, foi feita realizagdo de Reunides sob coordenagdo da Casa Civil objetivando a retomada das atividades do Grupo de Trabalho voltado a desenvolver agdes para o
atendimento de criangas e adolescentes em situagédo de trabalho infantil na Estrutural.

Em dezembro foram disponibilizadas 46 vagas do Programa Jovem Candango para jovens residentes na Cidade Estrutural indicados na quest&o do Trabalho Infantil na Estrutural.

A SECRIANCA tratou ainda a questdo do melhoramento do Conselho Tutelar da Estrutural como ferramenta de apoio para qualificagdo dos atendimentos, a infraestrutura do Conselho
passara por melhorias. Outra agdo que a SECRIANCA estara promovendo em parceria com a SEDESTMIDH sera a reativagdo da Comisséo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil do DF
(CEPETI) para discusséao da situagéo do Trabalho Infantil no DF.

6) Enfretamento do Trabalho Infantil na Central de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA. A CEASA coordena as agdes para o enfrentamento a situagdes de trabalho infantil
identificadas nas cadeias produtivas que circunscrevem as atividades ali desenvolvidas, em atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta Inquérito Civil n° 000684.2013.10.000/8, e se colocam
para construir e aperfeigoar estratégias de fortalecimento da rede de protegéo aos direitos humanos de criangas e adolescentes e de desempenhar o controle social necessario para acompanhar e
monitorar a situagao.

Para fortalecimento dos trabalhos desenvolvidos foi realizado uma agéo de capilaridade nos territorios, com a realizagdo de Seminario Trabalho Infantil - Didlogos sobre uma Experiéncia
Coletiva, no dia 24 de junho. Como Ultimos encaminhamentos de 2016, o Grupo de trabalho da Ceasa solicitou a SECRIANCA-DF a elaboragao de Oficio a ser encaminhado para o Ministério Publico
do Trabalho objetivando um maior controle da situagdo da disponibilizacdo de vagas para aprendizado de empresas no DF e a inclusdo dos adolescentes detectados em situagao de trabalho infantil na
Ceasa.

Referente ao ano de 2017: uma das formas de se criar uma cultura de paz se da pelo reconhecimento de criangas e adolescentes como sujeitos de direito, em fase peculiar de
desenvolvimento e que demandam do Estado, da familia e da sociedade agdes que promovam seu desenvolvimento integral, saudavel e livre de violéncias, conforme é preconizado pelos marcos legais
nacionais e internacionais.

Nesse sentido, a Secrianga vem trabalhando de modo a enfrentar as violéncias, problematizando-as por meio das campanhas, seminarios, oficinas, capacitages, participagdo em Grupos
de Trabalho, Comissdes, Comités e demais eventos e atividades que mobilizem a sociedade e as diferentes pastas de Estado. Além da promogao de uma mentalidade que entenda a importancia da
garantia de direitos para o bom desenvolvimento humano.

Na miss&o delicada de construir politicas que garantam os direitos postos, bem como sua ampliagao, é necessario ainda melhorar os servigos publicos oferecidos e assim a Secrianga
vem se empenhando em consolidar o Programa Crianga Candanga, que visa o aprimoramento da politica de atengdo a crianga e ao adolescente, a partir da intersetorialidade, e o Centro de Atendimento
Integrado 18 de maio que realiza atendimento inicial a criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual de modo que n&o venham sofrer revitimizagéo com o processo subsequente a violéncia sofrida.

No ano de 2018 a cultura de paz foi alcangada pelo reconhecimento de criangas e adolescentes como sujeitos de direito, em fase peculiar de desenvolvimento e que demandam do
Estado, da familia e da sociedade agdes que promovam seu desenvolvimento integral, saudavel e livre de violéncias, conforme & preconizado pela legislagdo nacional e internacional.

A Secretaria de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude trabalhou o tema de enfrentamento as violéncias por meio das campanhas, seminarios, oficinas, capacitagdes,
participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités e demais eventos e atividades diversas sobre o tema.
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O principal resultado de 2018 foi obtido através do fortalecimento da intersetorialidade entre as diversas Secretarias de Estado do DF, as organizagdes civis e as familias engajadas em
trabalhar o tema dos direitos e garantias das criangas e adolescentes, bem como alcangar objetivos para a efetiva implementac&o de tais direitos. Através da publicagéo do Caderno Crianga Candanga
ficou registrado o grande trabalho do Distrito Federal na promog&o dos direitos para a as criangas e adolescentes.

Na linha estratégica de politica de enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes foram desenvolvidas agdes focadas no enfrentamento a violéncia sexual de criangas e
adolescentes, no qual estdo contempladas a manutencéo e funcionamento do Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio, a Politica Intersetorial de Enfrentamento a Violéncia Sexual, além das agbes
direcionadas a erradicacéo do trabalho infantil. Por Ultimo, entendendo a importancia de um processo formativo em direitos humanos de criangas e adolescentes a SECRIANCA desenvolveu o curso de
formagéo continuada em prevenc&o a violéncia sexual de criangas e adolescentes, bem como trabalho na realizagéo de congressos, seminarios, € formag&do dos servidores que atuam no Centro 18 de
Maio.

Diante da realizagdo das agdes desenvolvidas foram encontrados alguns desafios ao longo do ano, como garantir a execugdo das agdes conforme o cronograma e planejamento
preestabelecidos. No ano de 2018 tivemos a paralizagdo dos caminhoneiros que impactou nas atividades relacionadas ao més de maio, também devido ao periodo eleitoral tivemos a impossibilidade
de divulgagao das agdes planejadas, o que nos forgou a readequar, por exemplo, a Campanha de Brinquedos e nos impossibilitou de realizar a Campanha do Més da Crianga.

Para o funcionamento do Centro de Atendimento Integrado 18 de Maio o processo de remanejamento foi muito importante para garantir a lotagao de servidores neste equipamento. No
entanto o nimero de vagas destinadas ao Centro é inferior a quantidade necessaria para o seu bom funcionamento, neste sentido um dos desafios foi a ampliagédo do numero de vagas de lotagéo para
garantir o melhor atendimento para a populagéo € de saude para o servidor.

Ante aos dados apresentados e a prevaléncia do género feminino, a SEJUS desenvolveu atividades voltadas ao publico feminino, visando apoiar 0 empreendedorismo e empoderar
economicamente as mulheres atendidas nos nucleos do Programa. Além disso, as agdes realizadas no decorrer do ano possibilitaram a disseminagéo de informagdes e conhecimentos, tanto em ambito
institucional, quanto para a populagdo em geral, acerca dos servigos publicos prestados pela SEJUS, como forma de torna-los acessiveis a populagdo que mais necessita.

Buscou-se, constantemente, a promogéo de melhorias nos servigos prestados, como forma de aprimorar o atendimento a populagdo. Os servidores foram capacitados sobre temas
relevantes, como lingua brasileira de sinais (Libras), técnicas de atendimento ao publico, atendimento a populagao LGBT vitima de violéncia no DF, enfretamento ao trafico de pessoas, rede psicossocial
de enfrentamento as violéncias, entre outros.

As atividades realizadas em 2019 foram significativas para o fortalecimento de agdes de prevengao e de apoio a vitimas de violéncia, a medida que proporcionaram o0 maior acesso da
populagao aos servigos disponiveis na SEJUS, por meio de atividades informativas, agdes itinerantes e in loco. A implementag&o de demais agdes, projetos e programas, bem como a mensuragao de
resultados deparou-se com alguns desafios como a auséncia de memoria institucional, o contingenciamento de recursos, a redugéo do quadro de pessoal e mudancas de gestao da pasta governamental.
Mesmo com os contratempos enfrentados, espera-se que para o exercicio de 2020 a 2023, seja possivel conferir continuidade as agdes para implementagéo de politicas publicas preventivas e eficazes
ao enfrentamento as violéncias, promovendo-se, assim, a consolidagdo de uma cultura de paz, que combata todas as formas de violéncia, e garanta a dignidade, a incolumidade do direito a vida e a
ampliagdo da significagdo para a formalizagdo de cooperacéo e parceria com 6rgados diversos.

CBMDF

Uma vez que o objetivo pertence a unidade 24101 — Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Paz Social, a participagdo do CBMDF por meio dos seus projetos sociais € essencial.
Ao oportunizar as criangas e adolescentes atendidos pelo projeto as nogdes de cidadania, desenvolvendo as culturas de respeito a vida e prevengéo de acidentes domésticos e de transito. O contato
com os profissionais bombeiros, as atividades desenvolvidas e a pratica desportiva sdo recursos para o desenvolvimento do publico atendido e a prote¢do quanto a ameagas externas.

A parceria com a Secretaria de Salde para a coleta domiciliar de leite também assegura aos assistidos pelo programa o nutriente indispensavel ao desenvolvimento e a salde.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal assume papel de relevancia por meio dos seus projetos sociais. Em 2017 foram ensinadas nogdes de cidadania a criangas e adolescentes
atendidos pelo projeto, desenvolvendo a cultura de respeito a vida e prevengéo de acidentes domésticos e de trénsito. O contato com os profissionais bombeiros, as atividades desenvolvidas e a pratica
desportiva sdo recursos para o desenvolvimento do publico atendido e a protegao quanto a ameacas externas.
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A parceria com a Secretaria de Salde para a coleta domiciliar de leite também assegura aos assistidos pelo programa o nutriente indispensavel ao desenvolvimento e a saude.

Uma vez que o objetivo pertence a unidade 24101 — Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Paz Social, a participagdo do CBMDF por meio dos seus projetos sociais € essencial.
A unidade ofereceu a criangas e adolescentes atendidos nogdes de cidadania, desenvolvendo as culturas de respeito a vida e prevencdo de acidentes domésticos e de trénsito. O contato com os
profissionais bombeiros, as atividades desenvolvidas e a pratica desportiva sdo recursos para o desenvolvimento do publico atendido e a prote¢do quanto a ameacas externas. A parceria com a
Secretaria de Salde para a coleta domiciliar de leite também assegura aos assistidos pelo programa o nutriente indispensavel ac desenvolvimento e a satde. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal assume papel de relevancia por meio dos seus projetos sociais.

Em 2019 o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por intermédio da Assessoria de Programas Sociais, desenvolve programas sociais que incluem o Bombeiro Mirim, 0 Bombeiro
Amigo, o Aleitamento Materno, 0 Céo Guia e 0 Caminhando com a Saude. Estas atividades apoiam a populagdo, permitindo a incluséo social e a qualidade de vida das pessoas. As atividades fisicas,
educativas, preventivas e culturais objetivam a preven¢éo de doengas, aumentar a qualidade de vida, o bem-estar fisico, psicolégico e social dos envolvidos. Deste modo, 0 Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal assume papel de relevancia por meio dos seus projetos sociais.

SETRAB

Para enfrentar a violéncia e todas as formas de discriminagéo, combater o sexismo, e a transfobia, violéncia sexual, fisica, letal e outras formas de violéncia, respeitando a vida e
promovendo a solidariedade com vistas a fortalecer, ampliar e divulgar a rede de enfrentamento a violéncia, acolher vitimas e familiares, bem como proteger testemunhas a secretaria adentrou nos
territdrios e desenvolveu rodas de conversas sobre direitos humanos, inclusive em centros comunitarios e nicleos universitarios nos territorios, além das administragdes regionais e assentamentos ou
nucleos rurais.

Apesar da maioria das agdes relativas a seguranga publica e igualdade racial terem sido atreladas ao financiamento dos projetos, a agdo ndo orgamentaria referente ao Disque Racismo
de elaboragéo normativa vem sendo implementada com a minuta de instrugdo normativa.

Foi firmado, em 20 de novembro de 2017, o Termo de Cooperagéo Técnica N° 001/2017 entre o Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz
Social - SSP/DF, Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH e a Defensoria Publica do Distrito Federal, a Policia Civil
do Distrito Federal, a Policia Militar do Distrito Federal e o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, € a Unido, por intermédio do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios e o Ministério Publico
do Distrito Federal e Territorios, tendo como objeto a criagao e implantagdo do Programa de Seguranga Preventiva para ofendidas em Medida Protetiva de Urgéncia (MPU) por meio da disponibilizagéo
de um aplicativo — software a ser instalado em aparelhos telefénicos celulares. Tal acordo vem sendo executado com a participagéo da unidade CEAM da Casa da Mulher Brasileira € vem ao encontro
do objetivo do Programa no enfrentamento as violéncias contra as mulheres, bem como a sua protegao.

A estrutura, na qual contém as unidades administrativas de que trata a solicitagdo, foi remanejada para a SEJUS, entre elas o acervo documental e processual, conforme dispde o
Paragrafo Unico do artigo 53, do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019. Processo SEI n°00400-00012624/2019-11.

SEJUS

O Pro-Vitima € um programa de Assisténcia Multidisciplinar as Vitimas de Violéncia, vinculado a Secretaria de Estado e Justica e Cidadania do Distrito Federal e é executado pela
Subsecretaria de Protegao as Vitimas de Violéncia - PROVITIMA.

O Pré-Vitima ocupa-se da pessoa que, individual ou coletivamente, tenha sofrido um prejuizo ou atentado a sua integridade fisica ou mental, um sofrimento de ordem moral, uma perda
material, ou um grave atentado aos seus direitos fundamentais, como consequéncia de atos ou de omissdes violadores das leis penais em vigor.

E sabido que as vitimas de crimes violentos ou seus familiares muitas vezes ndo sdo contemplados pelos programas sociais oferecidos pelo Estado o que aumenta no s6 o nivel de
desamparo da pessoa que sofreu o dano, como o sentimento de que o Estado, ao exercer o direito de punir o agente que ofendeu a Lei, ocupe-se mais do agressor do que do agredido.

Durante o ano de 2016, foram realizadas agdes que ofereceram assisténcia multidisciplinar na area psicossocial e juridica as familias vitimadas por crimes: homicidio, tentativa de
homicidio, estupro, estupro de vulneravel, violéncia no transito, sequestro, violéncia doméstica, desaparecimento, latrocinio, tentativa de latrocinio e feminicidio. Tais agdes tém como foco cumprir a
obrigagao do Estado de dar assisténcia e acolhimento as vitimas de violéncia e seus familiares, bem como suprir a falta de atendimento aos que necessitam.
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No que se refere a protegdo as vitimas, as testemunhas e seus familiares, a SEJUS deu orientagéo juridica com participagdes e acompanhamentos as vitimas comparecendo as
audiéncias nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher em diversos Foruns do Distrito Federal, totalizando 957 audiéncias e atendimentos realizados, bem como realizou
acompanhamento processual e prestou 144 atendimentos juridicos aos acolhidos do programa em sua sede e nos postos estabelecidos nas Regides Administrativas do Distrito Federal (Posto da 114
Sul, Ceilandia, Guara e Paranod). Os aludidos Postos de Atendimento e a sede (Estagdo Rodoferroviaria — Asa Norte) contabilizaram 1.859 atendimentos psicossociais as vitimas de violéncia doméstica
e familiar, sendo: a) 296 no Posto da 114 Sul; b) 774 em Ceilandia; ¢) 311 no Guara; d) 341 no Paranoa e; e) 137 na Sede.

Foram realizados 127 atendimentos juridicos e 62 atendimentos psicossociais com parceiros da Rede (que envolve agentes publicos e privados como Universidades, Secretarias de
Estado, Sistema S, ONGs, clinicas etc.). Com base no desempenho dos indicadores e nas metas podemos afirmar que o Ano-Base 2016, sob a avaliagdo, ndo alcangou todas as metas propostas no
PPA 2016/2019 por razbes que envolvem, sobretudo, mudangas de gest&o.

A Secretaria de Justiga e Cidadania desenvolveu diversas agdes, dentre as quais se destacam a realiza¢o: do Mutirdo da Crianga, do Papo de Mulher, do Papo de Homem, do Pré-
Vitima nas escolas e a participagdo no Comité de Enfrentamento ao Tréfico de Seres Humanos.

Quanto ao Programa de Atendimento Psicossocial a Vitimas de Violéncia (Pré-Vitima), além daqueles instalados na Sede, na 114 Sul, no Guara, em Ceilandia e no Paranoa, foram
implantados nicleos em Taguatinga, Planaltina, Santa Maria e S&o Sebastido. Segundo informagdes contidas no Relatério de Atividades (RAT Ano 2018), cada nlcleo realizou, mensalmente, cerca de
150 a 200 atendimentos. Destaca-se que ndo houve a implementagdo da unidade mével, conforme previsto.

A agdo denominada Mutirdo da Crianga visou a realizagdo de atividades de lazer, de cultura e de saude. Contou com a parceria de entidades, 6rgéos publicos e representantes da
iniciativa privada. Conforme RAT, quatro Mutirdes da Crianga foram realizados, que totalizaram uma média de 3.450 participantes e contaram com a realizagao de atividades diversificadas e distribuicao
de material informativo (o qual n&o é informado).

A Secretaria de Justica e Cidadania participou da 7° e da 8° edi¢do do Mutirdo da Cidadania, promovido por 6rgéos/entidades do DF, realizado na Escola Classe 831 de Samambaia
Norte/DF, no dia 17/03/2018, e no Centro de Ensino Fundamental Zilda Arms — Ceilandia/DF. Na oportunidade, ofereceu atendimento psicossocial a populagéo, por meio do Prd-Vitima e do nicleo de
enfrentamento ao trafico de pessoas. A quantidade de participantes ao referido evento néo foi informada.

No ambito do Projeto Papo de Mulher foram realizadas rodas de bate papo com mulheres, nas quais as participantes puderam expor suas ideias em torno de uma tematica, tendo como
ponto de partida uma palestra. Quanto ao “Projeto Papo de Homem”, cujo objetivo visa sensibilizar os homens sobre a violéncia contra a mulher e, sobretudo, levantar o dialogo sobre o tema.

Na avaliagdo dessa Unidade, o Objetivo ESPECIFICO previsto, ora avaliado, foi alcangado? Considerar todas as realizagées ao longo dos quatro anos de vigéncia do PPA
2016-2019.

() Objetivo integralmente alcangado

( X') Objetivo parcialmente alcangado, com numero satisfatorio de entregas relevantes.
() Objetivo parcialmente alcangado, com reduzido nimero de entregas relevantes.
() As entregas néo contribuiram para o alcance do Objetivo.

Justifique a resposta: Diante da analise qualitativa e quantitativa das metas entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu integralmente o objetivo proposto para
o periodo 2016-2019. Pois ao longo do perido de execugdo do PPA a SSP/DF realizou agdes voltadas para disseminar valores da tolerancia e coexisténcia humana sem preconceitos no ambito no
Sistema de Seguranga Publica, e assim, na sociedade do Distrito Federal. Para tanto, propds se qualificar e estreitar as relagdes institucionais entre agentes do Sistema de Seguranga Piblica e as
comunidades historicamente discriminadas.

Dessa forma, as politicas publicas preventivas, além de contribuirem substancialmente para o atingimento dos objetivos do programa, foram os canais efetivos e recomendados para
sustentar a pacificagdo social conquistada pela atuagéo conjunta e integrada dos 6rgaos de seguranga publica.
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Em sintese, o Objetivo Cultura de Paz definiu estratégias para a redugéo das vulnerabilidades sociais que afetaram as comunidades mais violentas do DF, além da efetivacdo de préaticas
que ajudaram a combater a criminalidade € o ciclo da violéncia.

Ja a SEJUS, entende o que o Objetivo Especifico ndo foi integralmente alcangado, em face do néo atingimento de algumas metas previstas, como justificado, que se deram em decorréncia
da reestruturagao advinda do Decreto n. 39.807, de 06 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal em 07 de maio de 2019. Sendo assim, a SEJUS, quanto &s politicas publicas de
apoio as vitimas de violéncia, teve alteragbes estruturais e recomposi¢do de seu quadro funcional, fato esse que prejudicou sobremaneira a sua memoria institucional, implicando diretamente na
execugao de algumas das metas previstas. No entanto, houve o esfor¢o dessa pasta governamental para executar outras agdes com resultado significativo, relacionado a construgéo de procedimentos,
protocolos de atendimento a vitimas de violéncia, sobretudo de mulheres inseridas em contextos de violagdes de direitos humanos. Implementaram-se também ac6es de empoderamento, incremento
de renda e autonomia financeira, uniformizagao de fluxo de comunicagio com a rede de garantia de direitos e constru¢éo do Sistema Integrado de Informagdes Sobre Vitimas de Violéncia, visando
melhor gestao e gerenciamento adequado de dados e informagdes de situagdes de violéncia e vulnerabilidade do publico atendido.

OBJETIVO ESPECIFICO:

006 - GOVERNANGA GESTAO E PESSOAS: Desenvolver a gestdo por resultados integrada de todos os 6rgdos de seguranga publica com planejamento e aperfeicoamento na execugéo
dos processos internos, bem como promover a valorizagao dos profissionais de segurancga publica, com vistas a atingir a exceléncia dos servigos prestados a comunidade

UNIDADES RESPONSAVEIS:
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - SSP

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META

CcoD CcoD N° M - UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | % DE ALCANCE

PROG RO O0BJ | META LG B ATEAZ)"” MEDIDA | APURAGAO | TENDENCIA | ") ‘'c) | ‘o) | () | TOTAL (EA)
SEGURANCA . i .

6217 | PUBLICA COM 6 1 Modernizar o modelo e as ferramentas de gestdo na seguranga publica; 100 % ACUM MAIOR, 100 100 100 100,0
CIDADANIA (SSP) MELHOR

6217 ﬁLEJSIEJIE//-\\NCQOAM 6 2 Aprimorar e integrar o processo de coleta, processamento e tratamento 100 o ACUM MAIOR, 100 100 100 100 100.0
CIDADANIA das informagcées; (SSP) ° MELHOR '
SEGURANCA MAIOR

6217 | PUBLICA COM 6 3 Implantar instancias de governanga e gestéo participativa; (SSP) 100 % ACUM - 100 100 100 | 100 100,0
CIDADANIA MELHOR

6217 gESHE//'_\\NCQC/)'\M 6 4 Criar e implementar modelo de gestdo da frota de veiculos e 100 % ACUM MAIOR, 0 100 100 100 100.0
CIDADANIA equipamentos operacionais; (SSP) ° MELHOR '
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META

CcoD cob N° < - UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | % DE ALCANCE

PROG PROGRAMA OBJ | META DESCRIGCAO DA META ATI: A2)019 MEDIDA APURACAO TENDENCIA B | () ) ) TOTAL (E/A)
SEGURANGA MAIOR

6217 EUBLICA COM 6 5 Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica e os equipamentos; (SSP) 100 % ACUM MELHOI‘Q 100 | 100 100 100 100,0

IDADANIA

SEGURANCA Criar e implementar plano de adequagao e complementagéo do efetivo; MAIOR

6217 | PUBLICA COM 6 6 (SSP) (Item excluido, conforme Decreto n® 39461/2018 de Reviséo do 100 % ACUM MELHOI‘R 50 100 X X X
CIDADANIA PPA 2016-2019)
SEGURANCA Criar e implementar plano de qualificagdo dos profissionais da MAIOR

6217 | PUBLICA COM 6 7 seguranga publica (SSP) (Item alterado, conforme Decreto n® 100 % ACUM MELHOI‘R 100 100 | 100 100,0
CIDADANIA 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)
SEGURANCA Fomentar a seguranga no Distrito Federal, utilizando-se de tecnologia MAIOR

6217 | PUBLICA COM 6 8 de ponta, modernos equipamentos e do trabalho desenvolvido por 100 % ACUM MELHOI‘:{ 10 20 50 | 85,05 85,01
CIDADANIA policiais militares atualmente capacitados; (PMDF)
SEGURANGA Capacitar policiais militares em formag&o superior continuada, em area MAIOR

6217 | PUBLICA COM 6 9 pacrar p > &M formagdo Sup ' 100 % ACUM : 25 | 425 | 119 | 229 229,0
CIDADANIA especifica de seguranga publica; (PMDF) MELHOR

6217 ﬁESHEQNCC(?M 6 10 EIevar,lanuaImente, em 2% o indice de disponibilidade da frota 936 % ACUM MAIOR, 84.49 | 90,88 | 62,99 | 54.1 57.8
CIDADANIA operacional. (CBMDF) MELHOR
SEGURANGA Capacitar uma média de 3.000 servidores, a cada ano, em cursos MAIOR

6217 | PUBLICA COM 6 11 integrados ofertados no periodo (SSP) (Item alterado, conforme 7.030 UNID ACUM MELHOI‘?{ 4.607 | 12.480 | 100 100 100,0
CIDADANIA Decreto n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019)
SEGURANCA Capacitar uma média de 3.720 policiais militares, a cada ano, em Curso MAIOR

6217 | PUBLICA COM 6 12 s pac 06 2129 p S ' 14.880 UNID ACUM . 60 74 156 | 182 1,2
CIDADANIA uperior de Tecnologia em Seguranga Publica. (PMDF) MELHOR

Andlise Qualitativa

1. Modernizar o modelo e as ferramentas de gestao na seguranca publica; (SSP)

2016
Estruturar e implantar o escritério de projetos da Seguranga Publica: Autuag&o de processo que trata da Contratagdo de prestagéo de servigos técnicos de apoio a elaboragéo e/ou
revisdo do Planejamento Estratégico da SSP/DF, estruturacéo e implantagéo do Escritério de Projetos, com adogédo de metodologia integrada de planejamento estratégico, de projetos e de processos,
com operacao assistida a execugdo do Plano Estratégico da SSP/DF, bem como elaboragéo e revisdo de normas e politicas inerentes as atividades da AGEPRO/SSP.

Elaboragao do Planejamento Estratégico da SSP 2016-2019 (Concluido): Caderno Executivo finalizado, aguardando aprovagéo e validagéo pelo Secretario, para fins de publicagdo
e disseminagdo ao publico interno e externo. Aguardando também o /ayout pela Assessoria de Comunicag&o Social, para apds a aprovagao, realizar as impressoes.

Elaboracao e Langcamento do Plano Integrado de Seguranca do Consoércio Brasil Central (RIDE-DF): Cooperagdo tem por finalidade a conjugacdo de esforgos entre os participes,
visando ao estabelecimento e a implementacgao de agdes conjuntas de seguranga publica e defesa social nos territérios do Distrito Federal, Estado de Goias, Estado de Mato Grosso, Estado de Mato
Grosso do Sul, Estado de Rondénia, Estado de Tocantins, Estado da Bahia, Estado de Minas Gerais e Estado do Maranhao por meio da criagédo de uma Camara de Seguranga Publica e/ou Defesa

498



Social, a integracdo do servico de inteligéncia dos organismos de seguranca publica, agdes integradas entre as instituicdes de seguranca publica e/ou Defesa Social, reunides de governanga entre os
6rgéos publicos com vistas a avaliagéo e obtencdo de resultados, agdes de prevencéo de violéncias e agdes de repressdo qualificada da criminalidade, do encaminhamento de proposicdes legislativas
e a construgéo de um Acordo de Cooperagao Interestadual de Seguranga Publica e/ou Defesa Social Integrada.

2017

Meta atingida. A SSP elaborou o Planejamento Estratégico da SSP 2016-2019: Caderno Executivo finalizado, aprovado e validado pelo Secretario, para fins de publicagéo e disseminagdo
ao publico interno e externo.

Elaborou e implantou a Matriz de Priorizagdo de Projetos, ferramenta que permite ao Gestor uma tomada de deciso baseada em critérios técnicos (determinagéo legal, impacto nas
metas estratégicas, complexidade, custos, riscos, tempo de geragao de resultados, entre outros) para escolha dos projetos a serem executados, considerando o orgamento disponivel.

2018

Meta atinginda. Em 2018 as a¢des e o0s canais de atendimento a ocorréncias foram reestruturadas. A Central Integrada de Atendimento e Despacho — CIADE foi incorporada ao Centro
Integrado de Operagdes de Brasilia - CIOB, que passou a atuar a partir do conceito de multiagéncia. O CIOB é um centro destinado a promover a gestéo integrada das operagdes para além da
seguranga, incorporando a mobilidade, fiscalizagdo e prestacéo de servigos publicos do Distrito Federal. O centro é dotado de equipes de alto desempenho, sistemas tecnoldgicos e ferramentas de
inteligéncia destinadas a prover ampla consciéncia situacional e em tempo real dos eventos de interesse. O CIOB é um ambiente destinado a promover a coordenacgéo e integragdo das institui¢des,
orgaos e agéncias — IOAs que o compdem, baseado na cooperagdo e complementaridade, auxiliando-as no cumprimento de suas atribui¢des legais.

O CIOB é composto por 25 instituigdes, 6rgaos e agéncias — I0OAs: SSP — Secretaria de Seguranga — SESIPE (CIME); SES — Secretaria de Salde; SEFAZ — Secretaria de Fazenda;
SEGETH - Secretaria de Habitagao; SINESP — Secretaria de Infraestrutura; SEMOB — Secretaria de Mobilidade; SECID — Secretaria das Cidades; SECOM — Secretaria de Comunicagdo; PMDF; PCDF;
CBMDF; DETRAN; DER; AGEFIS; NOVACAP; CEB; CAESB; METRO; DFTRANS; SLU; IBRAM; SAMU; SECRIA — Secretaria da Crianca; SSPDF — Subsecretaria de Inteligéncia; SSPDF — Defesa
Civil. Das 25 I0A's, apenas 04 nao tém prazo para compor o CIOB: SEGETH - Secretaria de Estado de Gestdo do Territério e Habitagdo do Distrito Federal; SINESP — Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Servigos Publicos do Distrito Federal; DFTRANS — Transporte Urbano do Distrito Federal e a CAESB — Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal.

A participacdo das instituicdes no CIOB se da da seguinte maneira: 1. Com 24/7 de permanéncia - CBMDF, CEB, DER, DETRAN, PCDF, PMDF, SAMU, SEMOB e SI/SSP-DF; 2. Com
permanéncia de 08h as 18h (segunda & sexta-feira) - AGEFIS, ASCOM/SSP-DF, CAESB, CASA CIVIL, CASA MILITAR, DEFESA CIVIL, IBRAM, METRO, NOVACAP, SECRETARIA DAS CIDADES,
SECRETARIA DA CRIANCA, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE FAZENDA E SLU.

2019

Meta atingida. Atendendo orientacéo da Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que definiu o Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP, foi publicada a Lei n® 6.456, de 26
de dezembro de 2019, que institui a Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social no Distrito Federal, com a finalidade de preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, por meio da atuagdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgéos de seguranga publica e defesa social do Distrito Federal, em articulagdo com a sociedade.

Foi criado Escritério Extraordinario de Gestdo de Convénios — EGC por meio da Portaria n° 75, de 02 de julho de 2019 (DODF 126, de 8 de julho de 2019), com o objetivo de coordenar
e acompanhar a execugao de projetos e a aplicagao de recursos oriundos de Convénios firmados pela Secretaria de Seguranga Publica e pelos 6rgéos a ela vinculados, visando garantir a consecugéo
da finalidade desses recursos.

Ainda em 2019 foi instituido, por meio da Portaria n® 56, de 07 de junho de 2019 (DODF N° 112, sexta-feira, 14 de junho de 2019), o Comité Interno de Governanga Publica e Gestéo
Estratégica - CIGESP, com o objetivo de garantir o desenvolvimento e a apropriagéo das melhores praticas de governanga e estratégia, de forma continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo
Conselho de Governanga Publica - CGoyv, instituido pelo Decreto n® 39.736, de 28 de margo de 2019.

2. Aprimorar e integrar o processo de coleta, processamento e tratamento das informagoes; (SSP)

2016
Portaria n° 16, de 23/05/2016: Regulamenta o art. 5° do Decreto n° 36.620/2015, que dispde da criagdo do Comité Gestor de Dados e Informagdes sobre Seguranga Publica, composto
por um representante titular e um suplente indicado pelos érgdos que compdem o sistema de Seguranga Publica do DF e do DETRAN.
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2017

Meta atingida. Uma importante ferramenta utilizada pela SSPDF € a plataforma de gestdo de ocorréncias criminais e de desordens Gis Gestdo — SIGEO, que tem subsidiado o
planejamento de operagdes e auxiliado os gestores no acompanhamento dos resultados de suas intervengdes. A plataforma SIGEO ja faz parte da rotina de trabalho de mais de 430 servidores do GDF,
dos seguimentos das Forcas de Seguranga e de outras Secretarias. Seu principal produto é a disponibilizagao tempestiva de informagéo concernente aos indices de criminalidade, desordens e sensagéo
de inseguranga.

Ja o Sistema de Gestao de Ocorréncia (SGO) sera a ferramenta de gestéo utilizada pela CIADE para 0 acompanhamento das ocorréncias e de seus desdobramentos, bem como para
aferigdo da qualidade do atendimento”. O Sistema SGO 3.0, registra as solicitagdes de atendimento nos nimeros 190, 193 e 199.

Ao longo de 2017, a SSPDF realizou importantes diagnosticos que ajudaram a compreender o estado da seguranga publica no Distrito Federal. Destacamos a seguir os principais
levantamentos empreendidos:

- Pesquisa Distrital de Seguranga Publica (Vitimizag&o): a Pesquisa Distrital de Seguranga Publica foi concluida em junho de 2017 totalizando 19.922 entrevistas;

- Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho da SESIPE e SSPDF: a Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho foi concluida entrevistando 348 servidores da SESIPE e 163 servidores
da SSPDF;

- Pesquisa de Qualidade do Atendimento Emergencial: a Pesquisa de Qualidade do Atendimento Emergencial segue em suas etapas de forma continua, desenvolvendo seus produtos
a cada trimestre;

- Pesquisa de Violéncia nas Escolas; a Pesquisa de Violéncia nas Escolas concluiu a coleta de dados entrevistando ao todo 362 escolas do DF.

Em dezembro de 2017 a Secretaria da Seguranga Publica e da Paz Social (SSP/DF) e a Fundag&o de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAP-DF) assinaram os Termos de Outorga
e Aceitagdo (TOAs) dos projetos de pesquisas considerados prioritarios pelas forgas de seguranga do Distrito Federal.

Ao todo, 10 pesquisas foram selecionadas, nas quais seréo investidos cerca de R$ 750 mil para realizagdo dos projetos que deverdo ser desenvolvidos em até um ano, a partir de 2018.
Os temas, como locais com maior incidéncia de acidentes de transito, diagnostico e estratégias sobre acidentes domésticos, juventude e Seguranga Publica e projeto de remigao de pena pela leitura,
foram sugeridos pelas for¢as de seguranga. Os resultados das pesquisas vao subsidiar agdes do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal (CBMDF), da Subsecretaria do Sistema Penitenciario (Sesipe),
da Policia Militar do Distrito do Distrito Federal (PMDF) e do Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN).

2018

Meta atingida. Ao longo de 2018, a SSPDF realizou importantes diagnésticos que ajudaram a compreender o estado da seguranca publica no Distrito Federal. Destacamos a seguir os
principais levantamentos empreendidos:

- Pesquisa Distrital de Seguranga Publica (Vitimizagdo): a Pesquisa Distrital de Seguranga Publica foi realizada de maneira periddica, combinando a forma presencial (2015, 2017 e 2018)
e por meio de telefone (2016 e 2017). Em cada pesquisa amostral, foram aplicados cerca de 20 mil questionarios constituindo uma amostra representativa da populagdo com idade acima de 16 anos
por Regido Administrativa.

- Pesquisa de Vitimizagao Rural: a Pesquisa é resultado de uma parceria com a SENASP (Secretaria Nacional de Seguranga Publica) e CNA (Confederagdo Nacional de Agricultura e
Pecuaria). O trabalho de campo iniciou em outubro/2018 e a expectativa € que tenhamos os dados coletados e analisados em nivel nacional até margo de 2019

- Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais de Seguranga Publica: esta pesquisa é realizada em parceria com as forgas de seguranca publica, utilizando formularios
eletronicos que sdo aplicados pelas proprias forgas, a ser preenchido pelos profissionais pela internet por adesao voluntaria;

- Sistema de Avaliagdo da Qualidade do Atendimento Emergencial das Forcas de Seguranga: o Sistema de Avaliagdo da Qualidade do Atendimento das Forcas de Seguranca funciona,
realizada desde 2016, tem o objetivo averiguar a opinido dos atendidos pelos 6rgaos de seguranca publica (PM, PC, CBM e DETRAN) quanto a qualidade do atendimento recebido e identificar os fatores
intervenientes nesta opinido.

Atualmente, existem dois modulos do sistema em operagdo dedicados aos (1) Atendimentos Emergenciais trazidos ao conhecimento da PM (190) e CBM (193) e (2) Vistorias realizadas
pelo CBM. Além disto, ha previsao de iniciar um modulo de avaliagdo dedicado ao atendimento da Policia Civil no registro das ocorréncias presencialmente nas delegacias.
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- Sistema de Monitoramento da Violéncia nas Escolas: este sistema engloba 3 iniciativas distintas com o objetivo de diagnosticar a situagéo da violéncia e criminalidade nas instituicdes
de ensino: (1) diagnostico das ocorréncias registradas na policia pelas instituices de ensino, (2) diagndstico da situagéo das escolas (ensino médio e fundamental) respondido pelo diretor das escolas
semestralmente e (3) diagnéstico da situagao das instituicdes de ensino superior respondido pela comunidade académica.

2019

Meta atingida. Trata-se de pesquisas de Seguranga Publica aplicadas em amostras da populagao, objetivando o levantamento de informagdes néo presentes nas estatisticas oficiais dos
orgéos de seguranga publica, tais como a mensuragéo dos crimes néo registrados (subnotificacio), sensagao de inseguranga, avaliagdo do trabalho realizado pela policia e as causas da vitimizag&o.
Estas pesquisas fornecem um conjunto detalhado de informagdes essenciais para o desenho de politicas de seguranga publica.

Pesquisa Distrital de Seguranga Publica (Vitimizagéo)

Objetivos: levantamento de informagdes criminais ndo presentes nas estatisticas oficiais dos érgos de seguranga publica. Objetivos especificos. 1). Informagdes sobre crimes ndo
registrados, ii). Mapeamento da sensagao de seguranga; iii). Avaliagdo do trabalho das forgas de seguranca; iv). Avaliagdo da politica de seguranga publica; entre outros.

Resultados alcangados: pesquisa em andamento. Ja foram realizadas aproximadamente 10 mil entrevistas, dentro das 19.537 previstas em edital.

Publico alvo: populagéo do distrito federal.

Pesquisa de Avaliagao da Qualidade do Atendimento Emergencial

Objetivos: avaliagdo da percepgéo da populagao sobre o atendimento prestado pelas forgas de seguranga em situagdes de emergéncia. Objetivos especificos: i) Identificar a percepgéo
da populagao sobre a qualidade do trabalho da policia militar no atendimento por telefone e presencial; ii) Identificar a percepgéo da populagao sobre a qualidade do trabalho do corpo de bombeiros
militar por telefone e presencial.

Resultados alcangados: diagnéstico de melhoria do atendimento presencial da PMDF, alcangando nota 4,62, ou 92% na avaliagéo. E diagndstico de melhoria do atendimento por telefonico
do CBMDF, alcangando nota 4,88 ou 98% na avaliag&o, seguida de uma leve queda de 1% na qualidade do atendimento emergencial para 96%, nota 4,78.

Publico alvo: populagéo geral (com o aprimoramento do trabalho das for¢as de seguranga).

Pesquisa de Violéncia nas Escolas Publicas

Objetivos: levantamento de informagdes nao presentes nas estatisticas oficiais dos drgdos de seguranga sobre situagdes de violéncia que acometem as institui¢des de ensino do DF.
Objetivos especificos: i) Identificacdo dos tipos de violéncias mais recorrentes de acordo com cada segmento e regido administrativa, i) Mapeamento das solugdes adotadas para resolugao dos conflitos
de acordo com cada situagao; iii) Caracterizagdo das localidades onde as escolas estao localizadas; dentre outras.

Resultados alcangados: pesquisa em andamento. 80% das instituicdes publicas de ensino participaram respondendo ao estudo.

Publico alvo: comunidade escolar (e secretaria de educagéo).

Diagnéstico do Programa de Gestdo Compartilhada

Objetivos: mensurar os impactos da gestdo compartilhada sobre a dindmica da escola e no comportamento dos estudantes. Objetivos especificos: i) Dar espago aos diferentes grupos
da comunidade escolar para apresentarem suas visdes, criticas, comentarios e sugestdes sobre a gestao compartilhada. i) Realizar acompanhamento continuo da situagao escolar por meio da consulta
direta aos membros da comunidade escolar: estudantes, responsaveis (mées e pais), professores, servidores e monitores militares.

Resultados alcangados: avaliagéo positiva do projeto. 50,3% dos estudantes e 59,8% dos professores consideram que a gestdo compartilhada transformou a escola em um lugar melhor
para estuar. 53% dos estudantes e 75,4% dos professores querem que a gestdo compartilhada continue.

Publico: alunos, professores, servidores e militares diretamente envolvidos no projeto de gestdo compartilhada.

Pesquisa de Avaliagcdo do Programa - Viva Flor

Objetivos: realizagdo de acompanhamento mensal para avaliagdo do atendimento prestado pelas instituigdes de seguranca e 6rgao ligados a rede da assisténcia social responsavel por
acompanhamentos do Viva Flor. Objetivos especificos: i) Avaliagdo da sensagdo de seguranga na vizinhanga; i) Levantamento de habitos e praticas cotidianos; iii) Avaliagdo da qualidade dos servigos
recebidos.
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Resultados alcangados: aumento das ligagbes realizadas mensalmente.
Publico alvo: mulheres com medidas protetivas de urgéncia atendidas pelo programa viva flor.

3. Implantar instancias de governanca e gestao participativa; (SSP)

2016

O grande diferencial do “Viva Brasilia” corresponde @ metodologia de gestéo compartilhada que utiliza para coordenar e articular as agdes intragovernamentais e intergovernamentais
entre: o Sistema de Seguranga Publica e Justiga Criminal, areas intersetoriais do governo, com destaque para as Secretarias de Estado voltadas para politicas sociais, sociedade civil € movimentos
sociais do Distrito Federal. Tal gestdo compartilhada parte da elaboragéo de diagnésticos especificos sobre a situagéo de criminalidade de cada Regido Administrativa do DF e busca o alcance de
indicadores e metas de desempenho pactuadas, além da realizagéo de reunibes sistematicas para aferir resultados e propor solugdes dos problemas cotidianos de seguranga publica.

Nesse sentido, o Programa “Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida” desenvolve um modelo de gestédo em seguranca publica amparado na perspectiva de que a situacao de vulnerabilidade
a violéncias, desordens, incivilidades e crimes requer do Estado a consolidacdo de estratégias de interveng&o articuladas entre o setor policial e outros diferentes setores. E inspirado em modelos,
estratégicas e procedimentos de gestdo por resultados implementados e testados em territérios que promoveram uma redugdo acentuada em suas taxas de violéncia e criminalidade, tais como: Nova
York, Bogota, Minas Gerais, Espirito Santo e Pernambuco. Desse modo, a metodologia se vale da elaboragéo de indicadores e metas de desempenho, além da realizagdo de reunides periddicas para
aferir resultados e propor solugdes dos problemas cotidianos de seguranga publica de forma pactuada entre os 6rgdos de seguranga publica, demais areas do governo e a sociedade civil do DF.

No ano de 2016, o processo de articulagdo e coordenagéo do “Viva Brasilia” baseou-se na realizagdo de reunides periddicas, contemplando diferentes niveis de tomada de deciséo, para:
analisar problemas de seguranga publica, buscar solugdes e avaliar resultados. A preparagdo das reunides ocorreu a partir de um levantamento abrangente sobre os problemas de seguranga publica
que mais afetam a populag&o.

As fontes de informago utilizadas para a definicdo dos assuntos a serem discutidos nas reuniées do “Viva Brasilia” foram oriundas das estatisticas, analises criminais e pesquisas de
vitimizag&o produzidas pela Subsecretaria de Gestdo da Informagéo (SGI/SSP-DF). Também foram fontes de informagdes as demandas da populagdo apresentadas das reunides dos 37 Conselhos
Comunitarios de Seguranga Publica (CONSEG) e nos eventos Rodas de Conversa e Voz Ativa, que promoveram o dialogo direto do Governador com a comunidade local.

2017

Meta atingida. No ano de 2017 foi elaborada a Portaria Conjunta N° 2, de 05 de dezembro de 2017, publicada no DODF n° 06, de 09 de janeiro de 2018 que dispde sobre a composigao
e funcionamento da Unidade de Coordenagao do PPV e regulamenta as agdes e atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal-
SSPDF, pela Policia Militar do Distrito Federal-PMDF, pela Policia Civil do Distrito Federal-PCDF, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal-CBMDF e pelo Departamento de Transito do Distrito
Federal-DETRAN-DF no ambito do Pacto pela Vida. As reunides de governanga, em todos os niveis, foram retomadas e o resultado foi a redugdo da criminalidade como um todo no Distrito Federal.

2018

Meta atingida. As reunides de governanca, em todos os niveis, foram retomadas e o resultado foi a redugéo da criminalidade como um todo no Distrito Federal. A SSPDF, por meio da
Unidade de Coordenagao de Politicas Publicas — UCPP, participa da organizagao das Regides Administrativas do DF com profissionais de seguranga publica e com as comunidade, que tém o objetivo
de promover a organizagao e integracéo das comunidades locais com os 6rgdos governamentais para discutir, priorizar e solucionar problemas de seguranga publica.

2019

Meta atingida. As reunides de governanga, em todos os niveis, foram realizadas e o resultado foi a redugdo da criminalidade como um todo no Distrito Federal. A SSPDF, por meio da
Unidade de Coordenagao de Politicas Publicas — UCPP, participou da organizagao das reunides, que tém o objetivo de promover a integragdo das comunidades locais com os érgdos governamentais
para discutir, priorizar e solucionar problemas de seguranga publica.

O Comité Interno de Governanca Publica e Gestao Estratégica - Cigesp também contribui fortemente para o atingimento desta meta.

4. Criar e implementar modelo de gestédo da frota de veiculos e equipamentos operacionais; (SSP)
2016 - Meta ndo atingida.
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2017- Meta atingida. A SSP n&o adquiriu ferramentas tecnoldgicas de apoio como sistemas de controle de frota. No entanto, desenvolveu agdes no sentido de cumprir a Meta estabelecida.
Observando o que Dispde o Decreto DECRETO N° 32.880, DE 20 DE ABRIL DE 2011, publicado no DODF de 25/04/2011 que trata sobre 0 uso, aquisi¢ao, locagéo e cesséo de veiculos oficiais no
ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e d& outras providéncias, a SSPDF tem administrado as informagdes de todos os veiculos da sua carga, tais como: o estado, prazos para cada manutengéo
(preventiva e corretiva), trocas de pegas e assim por diante. Tudo isso com foco em economia para evitar gastos desnecessarios.

Outra medida importante foi implantagéo do gerenciamento de pool de veiculos, o que vem trazendo mais praticidade aos servidores. Em plena operagéo o modelo trouxe organizagéo,
agilidade e eficiéncia na requisi¢éo das solicitagdes dos veiculos que precisam (mediante agendamento), seja para servi¢os externos ou viagens.

2018 - Meta atingida no exercicio 2017.

2019 - Meta atingida no exercicio 2017.

5. Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica e os equipamentos; (SSP)
2016

A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social realizou 0 acompanhamento, fiscalizag&o e recebimento das seguintes obras: ampliag&o do Centro de Detengao Proviséria
— CDP, no Complexo Penitenciario da Papuda, permitindo o acréscimo de 400 vagas, foram concluidas e entregues em 25 de dezembro de 2016; ampliagdo da Penitenciaria Feminina do Distrito Federal
- PFDF, na Fazenda Colméia no Gama, que pemitiu o acréscimo de mais 400 vagas, foram concluidas e entregues em 14 de setembro de 2016; construgdo de um galp&do destinado a atividades
profissionais na Penitenciaria Feminina do Distrito Federal, obra entregue em dezembro de 2016, objetivando capacitar 300 internas.

Quanto as obras de construgdo dos Centros de Detengédo Provisoria, CDP’s 1, 2, 3 e 4, no Complexo da Papuda esta seguindo o cronograma previsto e se encontrava na 172 medic&o,
realizada em 15/12/2016, com execucdo de 42% da obra, e 0 acompanhamento é realizado em parceria com a Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania.

As aquisi¢Oes abaixo discriminadas foram de suma importancia para o atingimento dos objetivos propostos pela SSP, bem como colaboraram para prestagao de um servigo eficiente a
populagao do Distrito Federal.

Outras Aquisi¢oes

DESCRIGCAO BEM Q1D VALOR TOTAL CONVENIO
Impressora multifuncional 08 80.000,00 | FUNDO PENITENCIARIO DO DF
Extintores Diversos 1.393 1.286.866,00
Terminal de radiocomunicagao digital 272 858.976,00
Terminal de radiocomunicagao digitaltetra portatil 100 374.200,00 | 751904/2010-SENASP/MJ
Terminal de radiocomunicagao 37 194.583,00 | 751904/2010-SENASP/MJ
Terminal de radiocomunicagao 640 2.021.120,00 | 751904/2010-SENASP/MJ
CorrelacionadorOminiespectrais de radiofrequéncia 02 484.666,00 | 775735/2012-SENASP/MJ
Detector de juncdo néo linear com 2,4GHZ de frequéncia de transmisséo 02 264.588,00 | 775735/2012-SENASP/MJ
Veiculo tipo camionete com tragéo integral 4X4 a gasolina modelo TRAILBLAZER 7 lugares 01 265.729,00 | 789133/2013-SENASPIMJ
ano/modelo 2016
;/sgumlgégg Z?JTéonete com tracdo integral 4X4 a gasolina modelo TRAILBLAZER 7 lugares 01 16.271,00 | 789133/2013-SENASP/MJ-CONTRAPARTIDA
Lancha de salvamento e combate a incéndio medindo 01 1.000.000,00 | 802614/2014-SENASP/MJ
Lancha de salvamento e combate a incéndio 01 424.970,00 | 802614/2014-SENASP/MJ-CONTRAPARTIDA
Veiculo tipo camionete com tragdo integral 4X4 a gasolina modelo TRAILBLAZER 09 1.136.782,00 | 802615/2014-SENASP/MJ
Veiculo tipo camionete com tragao integral 4X4 a gasolina modelo TRAILBLAZER 7 lugares 01 132.218.00 | 802615/2014-SENASPIMJ-CONTRAPARTIDA
ano/modelo 2015/2016
Méveis Diversos (Cadeiras, Mesas, Gaveteiros, Armarios, Outros) 1.301 1.117.836,00

FONTE: SUAG/SSP/DF
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2017

Meta atingida. Em 2017 foram realizadas novas aquisi¢ges como discriminadas abaixo, foram de suma importancia para o atingimento dos objetivos propostos pela SSP, bem como

colaboraram para prestagao de um servico eficiente a populagéo do Distrito Federal.

DESCRICAO BEM QTD VALOR TOTAL CONVENIO
Colchdes 15.000 1.768.500
Cobertores 15.000 190.200
Tornozeleiras 6.000 11.658.240
Tablets 28 43.085
Microcomputadores 195 818.805
Tomégrafo computadorizado 01 800.000 SENASP/MJ n° 793.101/2013
Miras Holograficas e Magnificadores de Miras 56 e 15 (respectivamente) 296.648 SENASP/MJ n° 840.979/2016
Analisador Genético de DNA 01 400.625 SENASP/MJ n° 776.522/2012
Central de Monitoramento de Temperatura 01 101.000 SENASP/MJ n° 793.101/2013
Mesas de necropsias 04 290.000 SENASP/MJ n° 793.101/2013
Aparelhos de Ar Condicionado 170 471.478
Coletes balisticos 590 1.511.193
Céamara de Fumigagao de Cianoacrilato e Camaras Triplas para Aceleragédo de Ninidrina 1.468.800

Fonte: SUAG/SSP/DF
2018

Meta atingida. Em 2018 foram realizadas novas aquisigdes como discriminadas abaixo, as quais foram de suma importancia para o atingimento dos objetivos propostos pela SSPDF,
bem como colaboraram para prestagao de um servigo eficiente a populagéo do Distrito Federal.

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR FONTE

Honda Motocicleta XRE 300 35 958.410,25 332
Viatura Toyota ETIOS 1.5 XS M/T Hatch 38 1.983.310,00 100
Viatura Nissan VERSA 1.6 S MIT Sedan 27 1.984.310,00 332
Viatura Nissan VERSA 1.6 S MIT Sedan 24 1.592.400,00 100
Veiculos - Viatura Auto Busca e Salvamento Leve — ABSL.

Mercedes-Benz Sprinter 515 / 1.947.400,00 332
Veiculos - \(latura Toyota Hilux, cabine dupla 4x4, diesel 3 403.800,00 33
standard, Pick Up

Viatura Jeep Renegade Sport MT 1.8 L 10 764.023,30 332
Aeronave teleguiada Veiculo aéreo ndo tripulado tipo drone 7 958.410,25 332
Aeronave teleguiada Veiculo aéreo ndo tripulado tipo drone 7 958.410,25 332
Gateway E1 de Telefonia Voip 2 1.983.310,00 100
Refrigerador cientifico vertical 2 16.000,00 100
Refrigerador para uso em laboratério 1 11.912,44 100
Capela de exaustdo de gases semindustrial 1 1.984.500,00 332
Autoclave vertical 1 1.592.400,00 332
Concentrador de amostras 1 1.947.400,00 332
Colcoscopio Tipo Tela Plana 1 403.800,00 332
Correlato para cdmara ambiental 3 764.023,30 332
Magnificador de mira hologréafica 15 958.410,25 332
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2019

Mira hologréfica 56 1.983.310,00 332
Coletes de protegéo balistica nivel Il 25 68.756,00 100
Médulo e diviséria de ambientes 386 m2 326.085,70 100
Total 12.264.684,57

Meta atingida. Em 2019 foram realizadas novas aquisi¢des com destaque para as discriminadas abaixo, as quais foram de suma importancia para o atingimento dos objetivos propostos

pela SSPDF, bem como colaboraram para prestagéo de um servigo eficiente a populagéo do Distrito Federal.

DESCRIGAO Q1D VALOR FONTE
Aquisi¢des de Divisdrias cegas e vidro e portas. 1.036 m? 697.240,15 100
Grupo Gerador Diesel 500KVA/400KW 1 252.195,00 100
Grupo Gerador Diesel 1 252.195,00 332
Arquivo em aco deslizante 720 219.996,00 332
Ar condicionado 12,18 e 24.000BTU’s 39 88.722,00 100
Estante metélica 85 83.999,55 100
Empilhadeira elétrica tracionéria 2 66.000,00 100
Exaustor Industrial 62 49.600,00 100
Méaquina de costura industrial 21 42.000,00 332
Motocicleta Honda CG 160 Cargo 2 22.980,00 100

Além dos equipamentos acima informados, foram adquiridos equipamentos para audio, video e fotos; material odontoldgico; utensilios de oficina; utensilios de escritorio, mobiliario,

magquinas e equipamentos diversos.

6. Criar e implementar plano de adequagao e complementagao do efetivo; (SSP) (Item excluido, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)

2016

Estudo do Dimensionamento do Efetivo de Seguranga Publica.

2017

A meta foi atingida em 2016, com a elaborag&o do Estudo do Dimensionamento do Efetivo

7. Criar e implementar plano de qualificagao dos profissionais da seguranga publica (SSP) (Item alterado, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-

2019)
2016
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Em 2016 foram realizadas as seguintes agdes: Diagnostico das Condigdes de Trabalho dos Atendentes da Central Integrada de Atendimento e Despacho — CIADE; Feira da Saude (com
afericdo de presséo arterial, exame de glicemia, campanha do meio ambiente com a Defesa Civil, saude bucal, palestras motivacionais, orientagdes sobre doacao de 6rgéos, otorrinolaringologia);
Iniciativas visando Institucionalizar o Programa de Preveng&o do Estresse e cumprir com as atividades que constam no plano de trabalho pactuado no Convénio n° 760.179/2011 com a Secretaria
Nacional de Seguranga Publica — SENASP/MJ

2017

Meta atingida. No ano de 2017 destacamos as seguintes a¢des que contribuiram para o atingimento da meta: elaborac&o do Plano de Ac¢&o da Subsecretaria de Ensino e Valorizagao
Profissional; Workshop de Valorizagéo Profissional — Prevengdo ao Suicidio no Contexto da Seguranga Publica do Distrito Federal; Workshop de Valorizagdo Profissional: o Papel do Profissional de
Seguranga Publica na Atuac&o e Prevencéo da Violéncia contra a Mulher.

2018

Meta atingida com a elaborag&o e execugdo do Plano de Agao da Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo Profissional para o exercicio de 2018. Principais a¢des destacadas na préxima

meta " Capacitar uma média de 3.000 servidores, a cada ano, em cursos integrados ofertados no periodo”.
2019

Meta atingida com a elaboragéo e execugédo do Plano de Agao da Subsecretaria de Ensino e Valorizagdo Profissional para o exercicio de 2019. Principais a¢des destacadas na préxima

meta " Capacitar uma média de 3.000 servidores, a cada ano, em cursos integrados ofertados no periodo".

8. Fomentar a seguranga no Distrito Federal, utilizando-se de tecnologia de ponta, modernos equipamentos e do trabalho desenvolvido por policiais militares
atualmente capacitados; (PMDF)

2016
A Corporagao dentro desta ética procurou reformular todo o seu sistema de radiocomunicagéo adquirindo o sistema TETRA, implantou torres de redes de transmissédo de dados, e esta
adquirindo novas estagdes de trabalho com tecnologias modernas, além do mais, trabalha na quest&o de auxiliar a SSP na implantagéo do video monitoramento das ruas do Distrito Federal.
2017
Neste exercicio a Corporagao, dando continuidade ao seu processo de reaparelnamento e modernizagdo, adquiriu novos e modernos coletes balisticos para todo efetivo e ainda iniciou
0 processo de renovagao de sua frota oficial; adquiriu novas e modernas estagdes de trabalho para a atividade meio; adquiriu ainda, de forma inovadora, macacdes com air bag para motociclistas. Isto
alinhado as conquistas do exercicio anterior capacitou a Corporagdo na busca da meta tragada, otimizando e trazendo mais seguranga aos Policiais Militares no desenvolvimento do negdcio da
Corporagao, garantido maior eficacia e efetividade no processo fim.
2018
Foram feitos investimentos em materiais e munigées quimicas, em material de protegdo e seguranga. Incluem-se ainda gastos com preservagéo dos proprios do Estado (BENS IMOVEIS).
No que tange @ modernizagdo dos seus processos internos, foram feitos investimentos nas aquisi¢des de software e em equipamentos de processamentos de dados. Também foram realizados
investimentos na renovacao da frota na ordem de R$ 15.488.318,00.
2019
Foram realizadas aquisigdes com foco na otimizagao da atividade fim da PMDF, que éa prevencao e repressao imediata ao crime. Neste contexto, destaca-se investimento da ordem de
R$ 2.600.000,00 (Dois milhdes e seiscentos mil reais) para aquisi¢do de equipamentos de protegdo individual, seguranga e socorro, e investimentos da ordem de mais de R$ 1.000.000,00 (Um milhéo
de reais) em equipamentos de tecnologia da informagéo,além da quantia de R$ 39.800.000,00 (Trinta e nove milhdes e oitocentos mil reais) para aquisigdes de viaturas tipo DodgeJourney, dentre
outras, a fim de renovar a frota da PMDF, sendo realizadaa alienagéo das inserviveis, o que possibilitoua arrecadacéo de recursos para o Fundo de Modernizagao e Reequipamento da PMDF.
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9. Capacitar policiais militares em formagao superior continuada, em area especifica de seguranca publica; (PMDF)

2016
No ano 2016, a Policia Militar do Distrito Federal promoveu a formagao de 20 policiais militares no curso de pds-graduagéo stricto sensu (mestrado), e esta inovando agora oferecendo
curso superior a populagéo do Distrito Federal, por meio do Instituto Superior de Ciéncias Policiais.
2017
A Policia Militar do Distrito Federal promoveu a formagéo de novos policiais militares no curso de pés-graduagao stricto sensu (mestrado), e esta inovando agora oferecendo curso
superior a populagéo do Distrito Federal, por meio do Instituto Superior de Ciéncias Policiais. Houve também a formacéo de 14 Policiais Militares em graduagao de tecnélogo em seguranga publica.
2018
Dando continuidade ao seu processo de formag&o superior continuada, a PMDF iniciou o curso de formagéo de oficiais com 119 integrantes, que seréo formados ao final de trés anos.
2019
Houve o ingresso de 110 alunos no Curso de Formagéo de Oficiais. Em acréscimo aos que foram matriculados em 2018 e subtraindo-se todos os desligamentos, tem-se o total de 194
Cadetes (Alunos-a-Oficial em formag&o superior continuada). Soma-se a isso que 3 alunos concluiram a pés-graduagéo lato-sensu em Analise Criminal.

10. Elevar anualmente em 2% o indice de disponibilidade da frota operacional. (CBMDF)

2016

Apesar de ndo haver alcangado a meta de elevar a disponibilidade da frota, é necessario observar o que indice obtido demonstra elevada eficiéncia em manter os veiculos em plenas
condigdes de uso. Para tanto, a manutengéo das viaturas é realizada de forma direta no setor vocacionado e indireta por meio de contratagdo dos servigos e aquisi¢do de pegas. O exercicio de 2016 se
caracterizou pela ampliagdo da rede de oficinas credenciadas, aumentando o alcance dos contratos quanto as marcas e tipos de veiculos. Outra realizagao foi o langamento de edital para contratagéo
de mecénicos ndo apenas para as viaturas, mas também para as aeronaves, garantindo a continuidade da manuteng&o propria e 0 acompanhamento especializado das empresas fornecedoras de
pecas e servigos terceirizados.

2017
Fatores:

1. Os Comandos de Areas-(COMAR's) tém uma defasagem de pessoal de 15% na Qualificagio Bombeiro Militar Geral 01 (combatente) - QBMG-01 e 8% de militares do
Qualificagdo Bombeiro Militar Geral - 02 (condutor e operador de viatura) - QBMG-02, para o atender ao minimo previsto pela matriz, considerando a média de afastamentos
dos ultimos 2 anos;

2. As Escadas tipo AEM e ABE somente 65,6% do tempo (2017) estavam em condigdes mecanicas de serem ativadas;

3. Ha necessidade de equalizar os afastamentos previstos.

Decisdes tomadas:

Implantag&o diaria das IN 019/2016(Compartilhamento de Guarni¢éo) e 024/2016 (Remanejamentos Prévios);

Realizagao de 2610 remanejamentos de Combatentes comporem SOS em unidade diversa a sua;

Realizagdo de 2152 remanejamentos de Condutores para ativagao/disponibilizagéo de viaturas para SOS em unidade diversa a sug;

Acompanhamento das manutengdes das viaturas tipo escadas (AEM e ABE) junto a autorizada juntamente com o executor de contrato visando dar celeridade e agilidade na
liberagdo das viaturas;

Implantagéo do SMA (Sistema Marcagéo de Afastamentos) para a marcagéo das férias 2018 segundo todos os critérios da portaria 027/2010.

el o

o
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*E valido salientar que os valores correspondentes aos anos de 2016 e 2017 s&o incomparaveis, no sentido de que o primeiro indice contemplava apenas a disponibilidade da viatura,
enquanto que, a partir de 2017, passou-se a considerar também a disponibilidade da equipe de socorro (condutor e guarni¢&o).

2018

Para o resultado alcangado consideram-se os seguintes fatores: Redug&o no quadro de Oficiais Peritos de Incéndios lotados na DINVI; Implementag&o do sistema - SCIPWEB (Sistema
Contra incéndio e Panico); Alteragdes na metodologia para a investigacdo de incéndio; Ocorréncias que envolvem atuagdo da PCDF (Policia Civil do Distrito Federal); Falta de conhecimento das
guarni¢des de socorro urbano quanto ao procedimento de acionamento da Pericia CBMDF. Diante das dificuldades decidiu-se: Implantar novo regime de servigo operacional de pericia; Empregar
continuamente o sistema SCIPWEB; Capacitar os peritos quanto a nova metodologia aplicada a investigagéo de incéndios; Desenvolver um protocolo juntamente com a PCDF para atendimentos aos
incéndios classificados com a causa de "Agao Pessoal Intencional".

2019

A Demanda Reprimida permaneceu estavel durante todo o ano, porém abaixo da meta;

2) Houve o Aperfeicoamento do Sistema Fénix, que permite a irradiagdo da ocorréncia concomitante para a SECOM da unidade operacional e a mesa de atendimento do CIADE,
auxiliando na redugéo da Demanda Reprimida, uma vez que diminui o0 Tempo Resposta e, consequentemente, da maior fluidez na liberagéo das viaturas para atendimento a préxima ocorréncia;

3) As Unidades de Resgate (URs), por vezes, ficaram baixadas nos hospitais publicos do DF devido a reten¢éo das macas. No entanto, a disponibilizagdo de macas reservas para as
URs tem reduzido esse transtorno. Ainda, foi implementado o Servico Gratificado nas unidades hospitalares (HRC, HRT, HBB) para prestar auxilio as equipes de UR’s no tocante ao
acompanhamento/recolhimento de material e liberagdo de macas para agilizar a reativagdo das viaturas. Servico que ja apresenta resultados bastante positivos; positivos;
4) E comum as viaturas permanecerem resguardando o local da ocorréncia, sendo impedida de deixar o local até a chegada da PMDF ou DETRAN, também retardando a reativagao das viaturas no
SOCOITO.

5) Além das baixas de viaturas por motivos diversos, influenciou no resultado a quantidade de viaturas que tiveram que resguardar o local das ocorréncias até a chegada do 6rgao
competente, ficando indisponiveis para o socorro. Além disso, os grandes deslocamentos para atender algumas ocorréncias fizeram com que a area ficasse desguarnecida. Outro fator importante foi o
efetivo reduzido, implicando no compartilhamento de viaturas pelas guarnicdes, além dos transtornos gerados pelos trotes
11. Capacitar uma média de 3.000 servidores, a cada ano, em cursos integrados ofertados no periodo (SSP) (Item alterado, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisao

do PPA 2016-2019)

2016
A longo do ano foram capacitados 4.607 servidores, por meio de diversos cursos de aperfeicoamento e especializagao, presencial (844 servidores) e a distancia (3.763 servidores), com
temas que se correlacionam com as atividades profissionais da pasta, dentre os quais se destacam: Curso de Prevengao e Repressao a Entorpecentes, Curso de Gestor de Unidades de Combate as
Drogas, Curso de Investigacdes Cibernéticas e Crime Organizado, Curso de Analise Criminal, Curso de Sistema de Comandos e Incidentes, Curso de Investigagdo de Homicidios, Curso de Capacitagéo
para Atendimento de Pessoas com Deficiéncia em Situagéo de Violéncia com Introdug&o a Libras, Workshop Langamento do Plano Estratégico 2016-2019, Capacitagdo de Atendentes da CIADE e
outros.
2017
Em 2017 a SSPDF, por meio da Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional — SEVAP, também atuou continuadamente na oferta de diversos cursos, seminarios, workshops com
0 objetivo de fomentar a estratégia de execugéo do programa “Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida”, por meio do Eixo 3: aumento da confianga e melhoria do servigo publico de seguranca, embasado
por duas diretrizes: valorizagao dos profissionais de seguranga publica e qualificagdo da gestao da seguranga publica por meio de indicadores de desempenho e de resultado.
A SEVAP atuou fortemente na reestruturagdo das agdes e canais e atendimento a ocorréncias, do “Viva Brasilia, nosso Pacto pela Vida®, com cursos voltados para os atendentes e
despachantes da CIADE, no intuito de aperfeigoar esta méo-de-obra t&o importante para o sistema da segurancga publica e atender os anseios da comunidade na melhoria dos servigos prestados por
aquela Central.
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O Programa de Implanta¢&o do SEI na Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social foi um sucesso. Hoje o sistema esta funcionando plenamente. Como consequéncia,
a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao concedeu a SSPDF o Certificado: “Honra ao Mérito — Eu Virei a Chave”, pela modernizagéo e simplificagdo na gestdo de documentos, alcangando a
marca de 100% na utilizagao do processo eletronico.
A SEVAP participou de todo processo de implantag&o do Programa “Viva Flor”, em especial formando os multiplicadores da PMDF, PCDF e CBMDF.
Ao longo do ano foram capacitados 7.873 servidores, por meio de cursos, seminarios, workshops presenciais (3.212 servidores) e a distancia (4.661 servidores), com temas que se
correlacionam com as atividades profissionais da pasta, dentre os quais destacamos:
—  Curso para Atendimento e Despacho do Centro de Operagdes da Policia Militar do Distrito Federal (Copom);
—  Workshop: Atividade de Inteligéncia — Técnica de Entrevista e Analise de Veracidade;
—  Seminario Internacional de Policia Comunitéria;
—  Curso de Comando de Incidentes (SCI) — nivel basico;
—  Seminario sobre o Sistema Penitenciario do Distrito Federal
—  Curso de Justica Restaurativa, Mediagao e Outros Métodos Participativos em Area Penal;
—  Oficina de Seguranga para Profissionais da Imprensa em Areas de Manifestagdes;
—  Seminario Pacto pela Vida: Resultados e Perspectivas;
—  Treinamento, Prevencéo e Combate a Principio de Incéndio;
—  Curso de Prevengéo e Investigagéo de Lavagem de Dinheiro;
—  Curso de Formag&o de Multiplicadores — Atendimento de Ofendidas em Medidas Protetivas de Urgéncia;
—  Curso de Habilitagdo para Pistola .40;
—  Programa de Implantagdo do SEI - ensino presencial;
—  Capacitagdo sobre a Percepgéo de Risco e Atuagéo de Emergéncias;
—  Workshop de Valorizagdo Profissional — Prevengéo ao Suicidio no Contexto da Seguranga Publica do Distrito Federal.
—  Workshop de Valorizagéo Profissional: o Papel do Profissional de Seguranga Publica na Atuagéo e Prevencéo da Violéncia contra a Mulher;
—  Capacitagdo em Armamento e Tiro-Pistola Calibre .40;
—  Capacitagdo em Ferramentas de Analise de Fendmenos de Seguranga Publica;
— Plano de Abandono do Edificio Sede da SSPDF;
—  Exercicio Simulado de Abandono do Edificio Sede da SSPDF, entre outros.
2018
Meta atingida. A SSPDF, por meio da Subsecretaria de Ensino e Valorizagao Profissional — SEVAP, atuou continuadamente na oferta de diversos cursos, seminarios, workshops com o
objetivo de fomentar a estratégia de execugao do programa “Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida”, por meio do Eixo 3: aumento da confianga e melhoria do servigo publico de seguranga, embasado
por duas diretrizes: valorizagao dos profissionais de seguranga publica e qualificagéo da gestdo da seguranca publica por meio de indicadores de desempenho e de resultado.
Foram reestruturadas as acdes e canais e atendimento a ocorréncias, do “Viva Brasilia, nosso Pacto pela Vida”, com cursos voltados para operacionalizagdo do Centro Integrado de
Operagdes de Brasilia — CIOB, no intuito de aperfeigoar esta méo-de-obra tdo importante para o sistema da seguranga publica e atender os anseios da comunidade na melhoria dos servigos prestados
por aquele Centro.
Foi realizada a capacitacdo da PMDF, PCDF e CBMDF, com formag&o de multiplicadores, no @mbito da implantagéo do Programa “Viva Flor”, atividade necessaria para garantir a
efetividade do programa.
Houve também a capacitacdo de 93 servidores e dependentes em linguas estrangeiras.
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Ao longo do ano foram capacitados 8.595 servidores, por meio de cursos, seminarios, workshops, presencial (3.400 servidores) e & disténcia (6.891 servidores), com temas que se
correlacionam com as atividades profissionais da pasta, dentre os quais destacamos:

+ Workshop: Viva Brasilia nas Escolas;

+ XX Reunido do Comité Setorial de Seguranga Publica Municipal da Unido de Cidades Capitais Ibero-Americanas (UCCI);

+ Curso Basico para Statistical Package for Social Sciences para Pesquisadores (SPSS);

* Programa de Implantac&o do SEI — ensino presencial;

* Treinamento de Operacionaliza¢éo do CIOB;

+ Curso de Formagéo de Oficiais — Disciplina Lei Maria da Penha e Atendimento Policial;

+ Palestra sobre Seguranga Publica para a Associagdo dos Adidos Policiais de Embaixadas sediadas em Brasilia, entre outros.

2019

A SSPIDF, por meio da Subsecretaria de Valorizagdo Profissional - SEVAP, atuou para desenvolver as competéncias conceituais, operativas e atitudinais dos servidores da Seguranca
Publica do Distrito Federal. Destacam-se as agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher neste cenario. Outro importante foco das agées de capacitagdo da SEVAP foi a ateng&o aos
profissionais das escolas de gestdo compartilhada.

Com o surgimento de novas tecnologias € desenvolvimentos de sistemas e programas de gerenciamento de ocorréncias, a SEVAP também capacitou os servidores/gestores do CIOB
que realizam atendimento e fazem a monitoragdo das cameras de seguranga, para que possam prestar um bom atendimento a sociedade.

A SSPDF, por meio da SEVAP, celebrou ainda acordos com Escolas de Linguas Estrangeiras (Instituto Cervantes, Alianga Francesa, Casa Thomas Jefferson e Cultura Inglesa) com o
intuito de propiciar aos servidores da SSPDF e seus familiares o0 acesso a aprendizagem dos idiomas espanhol, francés e inglés com melhores condicdes. Frisa-se o ciclo de palestras para os adidos
policiais/militares, com o objetivo de celebrar acordos e convénios na area de ensino.

Agao que mereceu grande destaque foi o Seminario Internacional “Um novo Olhar sobre a seguranga Publica", que teve como objetivo disseminar experiéncias e contribuir para o debate
sobre boas praticas voltadas para a redugéo da violéncia e da inseguranga da sociedade, por meio de exemplos exitosos em outros paises, avaliando sua aplicabilidade a realidade brasileira e,
especialmente, do Distrito Federal.

Ao longo do ano foram capacitados 9.042 servidores, por meio de cursos, seminarios, workshops, presencial (7.326 servidores) e a distancia (1.716 servidores), com temas que se
correlacionam com as atividades profissionais da pasta, dentre os quais destacamos:

Palestra “O Atendimento Policial e a Lei Maria DA Penha” (CAE);

Programa de Treinamento e Capacitagao dos Militares da Central de Operagdes e Comunicagdes BM (COCB);

Treinamento de Primeiros Socorros e Emergéncias;

Reuniao com Adidos Policiais/Militares das embaixadas estrangeiras com representacdo em Brasilia — Palestra; Lei Maria da Penha e o Sistema Penitenciario;

Lei Maria da Penha no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

Apresentagdo do Programa Lei Maria da Penha no Férum de Seguranga Publica;

A Lei Maria da Penha e o Atendimento no CBMDF - Curso de Formagéo de Oficiais;

Lei Maria da Penha E o Atendimento do Sistema Penitenciario Feminino;

Intervengao Policial em Ocorréncias de Violéncia Doméstica;

Curso de Sistema de Comando de Incidentes (CSCI) - Nivel Basico 1;

Treinamento de Atendimento Pré Hospitar — APH;

Curso de formagao de multiplicadores em prevencéo ao suicidio;

Seminario Nacional de Prevengao ao Suicidio dos Profissionais de Seguranga Publica;

Capacitagdo Técnico-Pedagogica integrada para os profissionais das Escolas de Gestédo Compartilhada do Distrito Federal ( Modulo 1 — Escola de Gestéo
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Compartilhada; Médulo 2 — Relagdes Interpessoais no Ambiente Escolar; Médulo 3 - Estratégias de Mediagao de Conflitos e Gestéo de Pessoas; Mddulo 4 — Protegao da Integridade
da Criancga e do Adolescente; Mddulo 5 - Fenémenos do Ambiente Escolar);

Curso Internacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;

Seminério Internacional “Um Novo Olhar Sobre a Seguranga Publica’; )

Participagdo no Encontro Técnico Anual do Programa Nacional de Qualidade de Vida para profissionais de Seguranca Publica(PRO-VIDA); e

| Feira de Boas Préaticas em melhoria da Qualidade de Vida.

12.Capacitar uma média de 3.720 policiais militares, a cada ano, em Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica. (PMDF)

2016
Antes de 2015 a Policia Militar do Distrito Federal formou mais de 3000 Policiais Militares em Tecndlogo Em Seguranca Publica, em 2016 foram formados 60 Policiais Militares como
pode ser observado na tabela acima.
2017
Antes de 2015 a Policia Militar do Distrito Federal formou mais de 3000 Policiais Militares em Tecndlogo Em Seguranga Publica, em 2017 foram formados 14 Policiais Militares.
2018
Antes de 2015 a Policia Militar do Distrito Federal formou mais de 3000 policiais militares em curso Tecndlogo Em Seguranga Publica. Em 2017 foram formados 14 policiais, em 2018,
52 policiais. Esclarece-se que, da média desejada de 3.720 formados, a Policia Militar do DF formou 3.000 Policiais Militares em curso superior de tecnologia em seguranga publica. O objetivo era
graduar todo o efetivo da PMDF, mas a meta foi influenciada pelo fato de quase a totalidade do efetivo ja possuir nivel superior.
2019
Foram formados mais de 3.000 policiais militares no curso superior em Tecnologia em Seguranga Publica, por meio de contrato firmado com a Universidade Catdlica de Brasilia, até o

ano de 2015. A partir de 2016, o Instituto Superior de Ciéncias Policias iniciou a formacao de policiais militares, sendo que, em 2017, 14 policiais militares foram formados, em 2018, 52 policiais militares
e, em 2019, 26 policiais militares, totalizando assim 3.092 policiais militares.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Codico Indicador Unidade | "% | Datade | 2016 2016 2017 2017 2018 2018 a9 |, B Fonte
9 Descrigao Medida Recente Apuragao | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado ¢ Informagao

ADEQUACAO METODOLOGICA DOS PROJETOS ) AGEPRO/ SSP/

1612 R Eoos % 0 | 30062015] 50 100 75 100 80 100 % 100 | Joe0t) on s
INDICE DE EXECUCAO ORGAMENTARIA (Item alterado, . SUAGISSP / U0

1613 | Conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019) % 9082 | 30/062015| 85 99,48 %0 99,62 %0 9263 %0 9,05 24101/ OE 6
PRODUCAO DE CONHECIMENTO PARA A GESTAO DA SGIISSP /U0

1615 |G GURANGA PUBLICA UNIDADE | 255 | 31/07/2015| 255 . 255 . 255 : 255 509 101 OF &
INDICE DE APROVACAO DE RECURSOS DE
INVESTIMENTO EM RELACAO AO PROPOSTO . PMDF / UO 24103

1616 | 1ioador ateraco, conforme Lei do Revisdo do PPA . % 2690 | 31012015| 100 59,43 100 4158 100 79,01 100 02,12 o
6061, de 29/12/17)
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Codido Indicador Unidade | " | Datade | 2016 2016 2017 2017 2018 2018 w19 |, 20 Fonte
9 Descricao Medida Recente Apuragdo | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado ¢ Informagao
1618 | DISPONIBILIDADE DA FROTA OPERACIONAL % 8513 | 31012015 | 876 84,49 89,6 90,88 916 63,0 936 54,1 %%M§4\q/0§?“422/
Diret. Saude /
1619 |ACIDENTES DE SERVICO % 44 8,7 3,52 15,98 2,63 32,48 1,75 40,2 CBMDF / UO
24104/ OE 6
- . Dirconv/ DETRAN /
1620 |SATISFACAO DO USUARIO (1 a 5) NOTA 45 44 45 39 45 3,6 45 44 U0 24201 IOE 4.6
Justificativas 2016

Indicador 1611 - indice de Aquisicdes para Renovagdo Tecnoldgica da SSP: Nao foi possivel a mensuragdo do Indicador, pois a metodologia de calculo ndo se mostrou consistente, fato este que
impossibilitou o0 cotejamento entre o valor desejado e realizado. Esta Pasta ira propor em momento oportuno um novo indicador que além de relevancia, validade e confiabilidade, também tenha um
grau de cobertura adequado aos propostos que se presta, tendo também como propriedades a cobertura, comunicabilidade, custos factiveis

Indicador 1612 -Todos os projetos estratégicos da SSP/DF relacionados no Acordo de Resultados 2016 forma gerenciados em consonancia com a metodologia definida pelo Guia PMBOK, pela
SUPPE/SEPLAG e consequentemente pelo Escritério de Projetos desta SSP/DF.

Indicador 1613 - indice de Execugao Orgamentaria: o indice alcancou o desejado devido ao aprimoramento dos processos de execugao orgamentario-financeiro, considerando apenas os recursos da
fonte 100.

Indicador 1615 - Produgdo de Conhecimento para a Gestao da Seguranga Publica: A Subsecretaria de Gestdo da Informagao/SSP - SGI/SSP informou que os referidos indicadores necessitam da
manipulagéo de bases de dados as quais esta Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Paz Social ndo possui acesso. Assim a SGI propde os seguintes os seguintes indicadores para o PPA
2016-2019: indice de Vulnerabilidade Social Geral, indice de Vulnerabilidade Social Feminino, e indice de Vulnerabilidade Social Juvenil.

Indicador 1616 - Devido a crise econdmica enfrentada pelo pais, os recursos apresentados na proposta orcamentaria da PMDF, para investimento, ndo foram viabilizados integralmente na Lei
Orgcamentaria Anual.

Indicador 1618 - Verificou-se que durante 0 ano de 2016 houve interrupgéo de contrato de fornecimento de pegas. Contudo, a regularizagéo dos contratos de fornecimento de pegas no decorrer do 1°
trimestre contribuiu para que o resultado ficasse bem préximo da meta, tendo crescido em relagao ao ano de 2015, um fator positivo.

Indicador 1619 - Verificou-se que no ano de 2016 houve melhora no resultado do indicador em relagéo aos 3 anos anteriores. Apesar do resultado aquém da meta, este setor vai envidar esforgos no
sentido de verificar se ha correlagéo entre parte dos acidentes relatados com os meses de seca (Operacéo Verde Vivo) elou a realizagdo de cursos operacionais, a fim de melhorar o alcance ou
reanalisar as metas estipuladas com parédmetros internacionais.
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Indicador 1620 - O indice alcangado ¢ justificado mediante a reformulagao tecnoldgica e treinamento de mao de obra implementados no callcenter, tornando o atendimento mais rapido e Dindmico e
consequentemente agradando os usuarios.

Justificativas 2017

Indicador 1611 - 2017 - - indice de Aquisicées para Renovagao Tecnolégica da SSP: Nao foi possivel a mensuragéo do Indicador, pois a metodologia de calculo ndo se mostrou consistente, fato este
que impossibilitou o cotejamento entre o valo r desejado e realizado. Esta Pasta irad propor em momento oportuno um novo indicador que além de relevéncia, validade e confiabilidade, também tenha
um grau de cobertura adequado aos propostos que se presta, tendo também como propriedades a cobertura, comunicabilidade custos.

Indicador 1612 - 2017 - Todos os projetos estratégicos da SSP/DF relacionados no Acordo de Resultados 2017 foram gerenciados em consonancia com a metodologia definida pelo Guia PMBOK, pela
SUPPE/SEPLAG e, consequentemente, pelo Escritdrio de Projetos desta SSP/DF.

Indicador 1613 - 2017 - indice de Execucdo Orcamentaria: o indice alcangou o desejado devido ao aprimoramento dos processos de execucdo orgamentario-financeiro, considerando apenas 0s
recursos da fonte 100.

Indicador 1615 - 2017 - Produgdo de Conhecimento para a Gestédo da Seguranga Publica: A Subsecretaria de Gestdo da Informagéo/ SSP - SGI/SSP  informou que os referidos indicadores necessitam
da manipulagao de bases de dados, os quais esta Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social ndo possui acesso. Assim a SGI propde os seguintes os seguintes indicadores para o
PPA 2 016-2019: indice de Vulnerabilidade Social Geral, indice de Vulnerabilidade Social Feminino, e indice de Vulnerabilidade Social.

Indicador 1616 - Devido a crise econdmica enfrentada pelo pais, os recursos apresentados na proposta orgamentaria da PMDF para investimentos néo foram viabilizados integralmente na Lei
Orcamentaria Anual.

Indicador 1618 - Verificou-se que, durante o ano de 2017, foi possivel atender de forma eficiente a demanda de manutenc&o, alcangando o indice acima do desejado e confirmando a crescente evolugéo
aos anos anteriores. A obtengdo do resultado positivo se deu em decorréncia da eficaz gestdo de recursos humanos e materiais para otimizar o tempo gasto nas manutengdes e, consequentemente,
diminuir o tempo em que as viaturas ficaram efetivamente baixadas para manuteng&o.

Indicador 1619 - O nimero de acidentes em servigo vem se mantendo constante. Sé havendo aumento consideravel em meses de seca e cursos. A redu¢do do numero de acidentes em servigo
depende do treinamento que é um meio de desenvolver competéncias nos bombeiros para que se tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas responsabilidades, sendo outro
recurso a oferta de cursos objetivando o aprimoramento técnico-profissional, administrativo e cultural, para 0 desempenho de suas fungdes.

Justificativas 2018

Indicador 1612 - 2018 - Todos os projetos estratégicos da SSP/DF relacionados no Acordo de Resultados 2017/2018 foram gerenciados em consonancia com a metodologia definida pelo Guia PMBOK,
pela SUPPE/SEPLAG e, consequentemente, pelo Escritorio de Projetos desta SSP/DF.

Indicador 1613 - O indice alcangou o desejado devido ao aprimoramento dos processos de execugéo orgamentario-financeiro, considerando apenas os recursos da fonte 100.
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Indicador 1615 - A metodologia de calculo ndo se mostrou consistente, fato este que impossibilitou o cotejamento entre o valor desejado e realizado.

Indicador 1616 - Devido a crise econémica, os recursos solicitados pela Corporagéo para investimento, na proposta orgamentaria, no foram totalmente viabilizados, ficando muito aquém do solicitado.
Pesa ainda em desfavor da Corporac&o o fato de que parte dos recursos autorizados na Lei Orgamentaria Anual foram contingenciados na setorial de orgamento. Ao final do exercicio financeiro, foram
cancelados recursos da ordem de R$ 12.199.220,00, e suplementado em outro 6rg&o alheio a Policia Militar.

Indicador 1618 - Optou-se pela manutengdo das Instrugdes Normativas 019/2016/COMOP/CBMDF (Compartilhamento de Guarni¢do) e 024/2016/COMOP/CBMDF (Remanejamento Prévios) e
equalizagdo diarias feita por remanejamento de pessoal entre os GBMs, tanto de militares combatentes como de condutores; manutengdo de contratos para fornecimento de pegas e servigos para
viaturas e implantacdo do SMA (Sistema de Marcag&o de Afastamentos) para o estabelecimento das férias pelos critérios da Portaria 27/2010-CBMDF.

Indicador 1619 - Houve aumento do efetivo do CBMDF, com inser¢&o e treinamentos dos candidatos aprovados em concurso publico. A reducdo do numero de acidentes em servigo depende do
treinamento, que é um meio de desenvolver competéncias nos bombeiros para que se tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de sua responsabilidade. Também & necessario haver
cursos objetivando o aprimoramento técnico-profissional, administrativo e cultural.

Indicador 1620 - A nota apurada, menor que a dos anos anteriores, se deve em parte em virtude de 0 aumento expressivo da demanda (220 mil atendimentos) mais que em 2017), 0 que gerou aumento
no tempo de espera, cuja avaliagdo da nota caiu de 3,1 para 2.7.

Justificativas 2019

Indicador 1612 — Todos os projetos estratégicos da SSP/DF no ano de 2019 foram gerenciados em consonancia com a metodologia definida pelo Guia PMBOK, pela SUPPE/Secretaria de Economia
e pela Diretoria de Projetos desta pasta.

Indicador 1613 — O indice alcangou o desejado devido ao aprimoramento dos processos de execugdo orgamentario-financeiro, respaldado por projetos priorizados com base em critérios técnicos e
considerando apenas os recursos da fonte 100.

Indicador 1615 — No ano de 2019 a SSP/DF realizou importantes diagnésticos que permitiram compreender a situagdo da seguranga publica no Distrito Federal, contribuindo assim para a redugéo da
criminalidade e a superagao de metas estabelecidas para 2019.

Indicador 1616 — O n&o atendimento dos valores propostos impactam diretamente o planejamento da Corporagéo, planejamento esse que é feito conforme determinado pelo acorddo n® 2622/2015, a
varias méos e com antecedéncia minima de um ano. O n&o atendimento joga por terra tudo aquilo que foi planejado em termos de expans@o da agéo governamental dos processos finalisticos de
seguranga publica. Indice Desejado: 100, Indice Alcangado 42,12.

Indicador 1618 — 1) A Demanda Reprimida permaneceu estavelfinstavel durante todo 0 ano, porém abaixo da meta.2) Houve o Aperfeigoamento do Sistema Fénix, que permite a irradiagéo da ocorréncia
concomitante para a SECOM da unidade operacional e a mesa de atendimento do CIADE, auxiliando na redugdo da Demanda Reprimida, uma vez que diminui o Tempo Resposta e, consequentemente,
da maior fluidez na liberagao das viaturas para atendimento a préxima ocorréncia.3) Teve-se registrados de trotes em 2019.

Indicador 1619 — Aumento percentual de casos notificados de acidente em servico nos meses de fevereiro, setembro e novembro/2019, com baixo volume nos meses de junho e dezembro/2019. Todos
os dados foram obtidos conforme quantitativo de casos notificados por militar, considerando o efetivo total divulgado mensalmente pela Diretoria de Pessoal do CBMDF.
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Indicador 1620 — A nota apurada, maior que a dos anos anteriores bem proximo da meta desejada, se deve em face a disponibilizagdo de mais servicos online, redugao de espera na
unidade de atendimento presencial o que gerou redug@o em torno de 8min no tempo de espera, cuja avaliagdo da nota aumentou de 3,5 para 4,4.

ADEQUAGAO METODOLOGICA DOS PROJETOS ESTRATEGICOS iNDICE DE EXECUGAO OR(}AMENT/\RIA (Item alterado, conforme Decreto n°® 39461/2018 de
Revisédo do PPA 2016-2019)
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS

o ACAO NA A A0 NA IMPLEM. ATE ) 5
el ggém_“o DESCSA%:%EQTAE;}? NAO 1 uoresp. | 2019 (%) ANALISE DA IMPLEMENTAGAO
2016 - Plano Estratégico elaborado, aguardando validagéo do Secretario.
Formulag&o Planejamento 2017 - Caderno Executivo do Plano Estratégico finalizado, aprovado e validado pelo Secretario, para fins de publicagéo e disseminagéo
6217 6 1 Estratégico integrado entre SSP e 24101 100 ao publico interno e externo.
Forgas de Seguranga; (SSP) 2018 - Cademo Executivo do Plano Estratégico finalizado.
2019 - Acéo concluida em 2018.
2016 - Metodologia implantada, utilizando Matriz de Priorizag&o de Projetos, Monitoramento e Avaliagdo do modelo.
Implantacéo de Metodologia de 2017 - Metodologia implantada, utilizando Matriz de Priorizag&o de Projetos, Monitoramento e Avaliagdo do modelo.
6217 6 2 Gestéo Estratégica: (SSP) 24101 100 2018_ -AMetodoIougia implaptgda. A Portaria_ N° 39, de 15 de margo de ZQ1 8., publicada no DQDF N°. 57_ de 23 de margo de 2018, institui o
’ Comité de Gestao Estratégica da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal — SSP/DF.
2019 - Metodologia implantada em 2018.
2016
Acéo nao orgamentdria parcialmente implementada, utilizando o modelo de gestéo proposto pelo GDF usando as seguintes ferramentas
para o detalhamento dos projetos estratégicos: Termo de Abertura do Projeto - TAP, Estrutura Analitica do Projeto - EAP e Cronograma.
2017
Acéo ndo orgamentaria totalmente implementada, utilizando o modelo de gestéo proposto pelo GDF usando as seguintes ferramentas para
o detalhamento dos projetos estratégicos: Termo de Abertura do Projeto - TAP, Estrutura Analitica do Projeto - EAP e Cronograma. A
Aprimoramento da Metodologia SSP/DF também utiliza o Sistema Integrado de Monitoramento e Gestéo do DF.
6217 6 3 de Gerenciamento de Projetos; 24101 100 2018
(SSP) Agéo nédo orgamentaria totalmente implementada, utilizando o0 modelo de gestao proposto pelo GDF usando as seguintes ferramentas para
o0 detalhamento dos projetos estratégicos: Termo de Abertura do Projeto - TAP, Estrutura Analitica do Projeto - EAP e Cronograma. A
SSP/DF também utiliza o Sistema Integrado de Monitoramento e Gestéo do DF.
2019
Agéo totalmente implementada, utilizando o modelo de gestéo proposto pelo GDF usando as seguintes ferramentas para o detalhamento
dos projetos estratégicos: Termo de Abertura do Projeto - TAP, Estrutura Analitica do Projeto - EAP e Cronograma. A SSP/DF também
utiliza o Sistema Integrado de Monitoramento e Gestéo do DF.
2016 - Nao houve nenhuma atividade de divulgagéo especifica desta Pasta. Divulgagéo realizada apenas pela Ouvidoria Geral do GDF.
2017 - A divulgacéo das atribuiges e atividades da Ouvidoria foram realizadas pela Ouvidoria Geral do GDF e também por meio do Projeto
6217 6 4 Divulgagéo das atribuigdes e 24101 100 Ouvidoria Itinerante nos Presidios.
atividades da Ouvidoria; (SSP) 2018 - A divulgagao das atribuicdes e atividades da Ouvidoria foram realizada pela Ouvidoria Geral do GDF e também por meio do Projeto
Ouvidoria Itinerante nos Presidios.
2019 - A divulgagéo das atribui¢des e atividades da Ouvidoria foram realizada pela Ouvidoria Geral do GDF.
Criago do Comité Gestor de = R
6217 | 6 5 Tecr?olqgia da Informagéo e 24101 100 :g:g :@%aooochiar;”eenqgaﬂlanr;aooi'r;”pﬁ"eer;“eenmdaa'
Comunicagéo (SSP) (Item )
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IMPLEM. ATE

0
o el ggém_“o DESC&%‘:‘:AEQTAE;}: NAO 1 uoresp. | 2019 (%) ANALISE DA IMPLEMENTAGAO
alterado, conforme Decreto n° 2018 - Agéo implementada com a criagdo do o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - PDTIC da SSPDF.
39461/2018 de Revisao do PPA 2019 - Agéo implementada no exercicio de 2018.
2016-2019)
Gestdo junto a@ Governanga-DF
parallretzmaldgg; pr|01etos 2016 - A gestdo junto a governanga para a retomada de projetos foi realizada a partir de demandas pontuais desta pasta.
6217 6 6 Zig?ulisdao ocsééformza(gzgeto e 24101 100 2017 - A gestéo junto a governanga para a retomada de projetos foi realizada a partir de demandas pontuais desta pasta.
39461/2618 de Revisao do PPA 2019 - Agao implementada. A gestdo junto a governanga para a retomada de projetos foi realizada a partir de demandas pontuais da SSP.
2016-2019)
2016 - No ano de 2016, iniciou-se a criagdo do Manual de Orgamento das PMDF e do Manual de Logistica da PMDF. Ambos estdo em
Criar e implantar um manual fase de co~nclu_séo. .
técnico voltado para a redugéo 2017 - Agdo a".]da nao |mplementada ) . . . .
6217 6 7 dos custos da administragdo: 24103 80 2018 - Agao ainda ndo implementada — Atualmente encontra-se na Assessoria Técnico Juridica da Corporagdo para ajustes finais e
(PMDF) ' publicagdo manual de gestdo orcamentaria e financeira, que tem por escopo mitigar os riscos nos processos de aquisicdo de bens e
servigos, otimizando as contratagdes e deixando a execugéo fisico-financeira do orgamento mais transparente.
2019 - O Manual de Gestao Orgamentaria e Financeira encontra-se em processo de corre¢do e revisao para que seja publicado.
2016 - A Corporagéo divulga diariamente sua produtividade em seu SITE oficial, estando disponivel a toda a Populagdo do Distrito Federal.
Di . 2017 - Cumprindo a Lei de Acesso a Informag&o, a corporagéo disponibiliza atualmente em seu site oficial informagées a respeito de seus
|lVLlJIgar para a sociedade, as resultados
6217 6 8 f‘:gﬁtﬁz&; rea(l)lé?iggz € eT: 24103 100 2018 - Cumprindo a Lei de Acesso a Informagéo, a corporagao disponibiliza atualmente em seu site oficial informagdes a respeito de seus
Corporagéo; (PMDF) P resultados permitindo o acesso a toda a sociedade brasilense garantindo desta forma o controle social.
' 2019 - Cumprindo a Lei de Acesso a Informagéo, a corporagao disponibiliza atualmente em seu site oficial informagdes a respeito de seus
resultados permitindo o0 acesso a toda a sociedade brasilense e garantindo, desta forma, o controle social.
2016 - A proposta do Codigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal foi concluida no que se refere as providéncias possiveis da
PMDF. Como o cédigo sera um Decreto Federal, a proposta esta seguindo a tramitagao especifica.
Implantar o Cédigo de Etica da 2017 -Ag?o jé}o?almente implantada, possiye_l de sofrer rev_isées e atualizagdes - - _ .
6217 6 9 Policia Militar do Distrito Federal: 24103 100 201_8 - Agdo nao implantada e carece de revis&o e atualizagdes, ha uma proposta de cédigo de ética que necessita de ser atualizada para
(PMDF) assim ser publicada. ] . ) . -
2019 - Atualmente, esta em vigor na Corporagéo a Portaria PMDF n° 718 de 05 de agosto de 2010, que aprova o Cddigo de conduta
Profissional para o Policial Militar, n&o se olvidando de que est4 em estudo, objeto de comiss&o com o fim de reformular o codigo de ética,
observado os ditames da Lei Federal n° 13.967/2019.
2016 - Nao ha dados para se afirmar.
A agéo possui um nucleo indefinido o qual ndo se verificou mecanismo de aferi¢ao
2017 - Em 2017 a Corporacao adquiriu coletes balisticos para todo o efetivo; roupas com air bags para motociclistas; iniciou o processo
de renovagéo de sua frota, bem como adquiriu novas e modernas estagdes de trabalho para a atividade meio, impactando diretamente a
Criagdo e implementagdo de motivagéo dos Policiais Militares na execugéo do negécio da Corporag&o, servindo de fator motivador para o aumentar o desempenho dos
6217 6 10 programas motivacionais voltados 24103 *0 Policiais Militares na atividade fim. Outro fator a ser levado em consideragao foi a aquisi¢éo de novas estagdes de trabalho, e ainda o inicio
para melhoria da produtividade do da renovagao da frota oficial da PMDF.
servigo policial militar; (PMDF) 2018 - Acdo nao implantada e carece de revisdo e atualizagdes, hd uma proposta de cddigo de ética que necessita de ser atualizada para
assim ser publicada.
2019 - Em que pese ndo haver um programa especifico implementado para esse fim, existem agdes que impactam diretamente na
motivagéo voltada para a melhoria da produtividade do servigo policial militar, assim a agéo possui um nucleo indefinido o qual ndo se
verificou mecanismo de aferi¢&o.
6217 6 1" Implementag&o da reestruturagéo 24103 *90 2016 - Em andamento.

da carreira policial militar; (PMDF)

2017 - O processo de reestruturagdo da carreira continua em andamento.
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2018 - O processo de reestruturagdo da carreira continua em andamento.

2019 - No final de 2019 foi instituida comissao para tratar do Plano de Carreira, estando os trabalhos em andamento.

2016 - A corporagao formou 03 peritos oficiais, a fim de efetuarem atividades proprias de Pericia Criminal. Foi criado dentro da Corregedoria
da PMDF, o Nucleo de Pericia Criminal. Contudo, para a efetivagdo completa, necessita-se de aquisigdo de equipamentos especificos.
2017 - A agédo orgamentaria em questao encontra-se em processo de implantag&o e inicializagdo. A Policia Militar ja capacitou 07 oficiais
e esta em processo de capacitagdo de mais oficiais em cursos de pericia no pais € no mundo. A perspectiva é de implantar o nicleo de
pericia PMDF para atender a Corporagéo nos préximos anos.

2018 - As principais missdes realizadas pela Criminalistica foram:

Acompanhamento do Projeto de Estruturagdo do NuCrim SEI n° 00054-00028293/2018-38;

Acompanhamento do processo licitatério de compras de materiais e equipamentos de pericia conforme processo SEI n° 00054-

Criar e Implantar a Pericia 00075289/2018-69 ;

6217 6 12 Criminal da Policia Militar do 24103 *70 Acompanhamento da Minuta de Portaria sobre Cadeia de Custddia. Dentre outras agdes necessarias para o atingimento da meta.
Distrito Federal. (PMDF)

2019 - A Instrugdo Normativa/DCC n° 21, de 19 de agosto de 2019, regulamenta o plantdo de pericia criminal militar e
regulamenta também a nomeacdo de peritos policiais militares, bem como as atividades relativas a realizagdo de pericias na
PMDF.

Nesse contexto, encontra-se em andlise final na Assessoria Técnico-Juridica do Departamento de Controle e Correigdo, a portaria sobre
preservagao de local de crime militar e processamento da cadeia de custodia de vestigios.

Ademais, as atividades que serdo desempenhadas pelo NUCRIM: grafodocumentoscopia, pericia dudio-visual, balistica, analise de rastros
(pegadas, papiloscopia), local de crime militar, pericia digital, eficiéncia de materiais. Tem-se como pespectiva com relagao aos recursos
humanos, a formagdo de 3 Oficiais peritos, a formagdo de 2 Pragas auxiliares de perito, ampliagdo das instalagdes, aquisicdo de
equipamentos, formagao continuada, certificacéo e acreditagéo.

*Considerando que a apuragéo da Agdo Nao Orgamentaria é acumulada, considerou-se o indice do ano de 2018.

Anadlise dos Resultados do Objetivo Especifico
2016/2019

SSP

O Objetivo Especifico “Governanga, Gestao e Pessoas; desenvolver a gestao por resultados integrada de todos os drgdos de seguranca publica com planejamento e aperfeicoamento
na execugao dos processos internos, bem como promover a valorizagéo dos profissionais de seguranga publica, com vistas a atingir a exceléncia dos servigos prestados a comunidade”, caracteriza-se
por fazer parte de um projeto amplo de desenvolvimento, que proporcione a melhoria concreta das corporag@es e instituicdes de seguranga publica, assim como das organizagdes e dos métodos
praticados, da informag&o gerencial e da capacitagdo de pessoas, assumindo os contornos estratégicos pretendidos.

A atual proposta de gestéo e governanga da seguranga publica do Distrito Federal, passa pelo surgimento de um novo profissional da area, identificado por uma gestdo de pessoas
eficientes, embasada na capacitagéo de competéncias. Dessa forma, como caracteristicas principais da nova gest@o da seguranga publica, merecem destaque: busca pela revitalizagéo da fungdo da
seguranga publica e profissionalizagdo dos servidores inerentes, bem como pela competéncia institucional, enfatizando a redugéo da criminalidade violenta e a protecéo social; foco em resultados,
mediante avaliagdo permanente; direcionamento dos servigos de seguranga publica para o cidadao-usuério; simplificagéo de procedimentos, transparéncia e garantia de acesso as informag6es publicas;
implantagdo de arranjos institucionais que visam & representacéo dos interesses coletivos, fortalecendo o controle social e enfatizando a gestao da informagao. E pertinente elencar as diretrizes basicas
que norteiam a governanga do programa o Programa Seguranga com Cidadania: Transparéncia, Equidade, Prestagdo de Contas e Responsabilidade Institucional.

No que tange aos mecanismos de gestao aplicados, convém acentuar que os mesmos sao responsaveis pelo desenvolvimento do Sistema de Seguranga Publica, através das melhores
praticas de gestéo, objetivando sempre o aperfeicoamento da integragdo dos drgados vinculados a seguranga publica, conquistando a sinergia entre recurso, agao e resultado.
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Evidencia-se, portanto, que a governanga e a gestao das politicas publicas de seguranca orientam-se para a sociedade, deslocando o foco exclusivo e tradicional da atividade repressiva
para o alcance de objetivos sociais mais amplos. Com isso, surge o imperativo de fortalecer e trazer efetivamente a sociedade para o centro do processo de deciséo politica do planejamento da
seguranca publica, promovendo a gestdo assentada no interesse publico.

Releva notar, que nesse processo, 0s agentes de seguranga publica estdo em posigao de protagonismo central, pois s&0 0s responsaveis por levar a efeito os atos de governanga, para
0 que se requisita a formagao e a mobilizagdo de competéncias especificas e direcionadas de conteudo técnico e politico.

Nesse contexto, a area de gestéo de pessoas, notadamente a de desenvolvimento e valorizagao dos profissionais de seguranga publica, assume posi¢ao destacada. Ao serem orientados
e capacitados para agirem em seu proprio nome, no bojo do cenario social imposto e junto as instituigdes vinculadas, com a colaborag&o macica das respectivas academias de ensino, os servidores
publicos da seguranca exercem a cidadania e propiciam 0 engajamento transversal no alcance e manutengao da paz social.

Com a qualificagdo adequada e direcionada dos profissionais de seguranga publica, reforgam-se 0s mecanismos de envolvimento institucional e social na formulagéo, na execugao, na
corregdo da trajetoria e do aperfeigoamento das politicas publicas de seguranca, norteando a diregao da busca pela exceléncia dos servigos prestados a comunidade.

Diante de tais consideracdes, entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social atingiu parcialmente o objetivo proposto para o exercicio de 2016, onde
podemos destacar: 1) a concluséo e implementacdo do Planejamento Estratégico e alinhamento deste com o PPA da Secretaria; Il) Elaboragdo e Langamento do Plano Integrado de Seguranca do
Consorcio Brasil Central (RIDE-DF); ll) implantagdo do Sistema de Gestéo da Informagdo em Seguranga Publica — SIGEO; conclusdo das obras de ampliagéo do Centro de Detengéo Proviséria — CDP
(400 vagas) e ampliagdo da Penitenciaria Feminina do Distrito Federal — PFDF (400 vagas); IV) construgdo de um galpao destinado a atividades profissionais na Penitenciaria Feminina do Distrito
Federal, V) aquisicdo de diversos equipamentos; VI) conclusdo do Estudo do Dimensionamento do Efetivo de Seguranga Publica; VII) realizagdo da Pesquisa de Vitimizagao; e VIIl) capacitagao de
4.607 servidores, por meio de diversos cursos de aperfeicoamento e especializago.

Para o0 ano de 2017, destacam-se as seguintes acdes: 1) a elaboragéo e implantagdo da Matriz de Priorizagdo de Projetos; Il) Realizagdo dos seguintes diagnosticos: Pesquisa Distrital
de Seguranga Publica (Vitimizag&o), Pesquisa Distrital de Seguranga Publica, Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho da SESIPE e SSPDF, Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho, Pesquisa
de Qualidade do Atendimento Emergencial, Pesquisa de Qualidade do Atendimento Emergencial e Pesquisa de Violéncia nas Escolas; IIl) elaboragéo da Portaria Conjunta N° 2, de 05 de dezembro de
2017, publicada no DODF n° 06, de 09 de janeiro de 2018 que dispde sobre a composicéo e funcionamento da Unidade de Coordenagao do PPV; IV) Realizagéo de melhorias, adequagdes, reparos €
manuteng&o no Bloco Il do Centro de Progressao Penitenciéria - CPP, no Bloco | do Centro de Detencao Proviséria - CDP, na Area de Tratamento Psiquiatrico - ATP da Penitenciaria Feminina do
Distrito federal - PFDF; e V) capacitagdo de 7.873 (sete mil, oitocentos e setenta e trés) servidores, por meio de diversos cursos de aperfeicoamento e especializagéo.

Destaca-se que os objetivos foram alcangados gragas ao trabalho harmonioso e responsavel das forgas integrantes do sistema de seguranga publica do Distrito Federal.

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social atingiu 0 objetivo e as metas tragadas para o exercicio de 2018, vez que no conjunto dos crimes violentos letais intencionais
(homicidios, latrocinios e lesdes seguidas de morte) houve uma diminuigéo de 12,7%, apenas os Homicidios cometidos cairam 12,5% em rela¢&o a 2017, com isso o DF atingiu a taxa de 14,1 por 100
mil habitantes. Em relagé&o aos roubos e furtos que integram a categoria dos crimes contra o patriménio, a diminuigéo foi de 14,6%.

Houve a inauguracédo do Centro Integrado de Operagdes de Brasilia — CIOB, que tem como finalidade promover a gestéo integrada das operagdes de seguranga publica, mobilidade,
fiscalizacdo e prestacdo de servigos publicos do Distrito Federal

Na implementag&o de politicas de prevengao a violéncia destacamos o atendimento a adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas por meio de oficinas artisticas e
culturais e atividades esportivas no ambito dos Projetos Picasso Nao Pichava e Esporte a Meia Noite e a expanséo do Programa de Seguranga Preventiva para Ofendidas sob Medida Protetiva de
Urgéncia.

Criag&o da Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios — CTMHF com as seguintes atribuigdes: 1) elaborar diagnosticos criminais e criminoldgicos especificos sobre
a dinamica dos homicidios e feminicidios no Distrito Federal; 2) realizar e propor a realizagdo de estudos e pesquisas; 3) propor operagdes integradas dos érgéos que compdem o Sistema de Seguranga
Publica do Distrito Federal, do Departamento de Transito do Distrito Federal e de outras IOA's; 4) propor medidas de prevengao e repressao voltadas ao enfrentamento do homicidio e feminicidio; 5)
subsidiar o Comité Executivo do Viva Brasilia: Nosso pacto Pela Vida com informagdes gerenciais; 6) aprimorar o fluxo de trabalho do Sistema de Seguranga Publica para 0 monitoramento dos homicidios
e feminicidios no Distrito Federal; 7) articular a cooperagao interagéncias para 0 monitoramento dos homicidios e feminicidios no Distrito Federal
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Destacamos que o0s objetivos foram alcangados gragas ao trabalho harmonioso e responsavel das forgas integrantes do sistema de seguranca publica do Distrito Federal e da integragéo
com outros drgdos de governo.

Em 2019 o Objetivo Especifico “Governanga, Gestéo e Pessoas” cacterizou-se por desenvolver a gestdo por resultados integrada de todos os 6rgéos de seguranga publica com
planejamento e aperfeicoamento na execugao dos processos internos, bem como promover a valorizagéo dos profissionais de seguranga publica, com vistas a atingir a exceléncia dos servigos
prestados & comunidade.

Referente ao ano de 2019, destacamos as seguintes agdes:

) Instituicdo da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social no Distrito Federal;

1) Criag&o do Escritério Extraordinario de Gestéo de Convénios — EGC;

[Il) Instituicdo do Comité Interno de Governanga Publica e Gestéo Estratégica - Cigesp;

IV) Realizag¢&do de importantes diagnésticos que ajudaram a compreender o estado da seguranga publica no Distrito Federal;

V) Realizag&o de reunides periddicas, contemplando diferentes niveis de tomada de decisdo, para: analisar problemas de seguranga publica, buscar solugdes e avaliar resultados;

VI) Aquisigao de equipamentos diversos que foram de suma importéncia para o atingimento dos objetivos propostos pela SSP; e

VIl) Atuagéo continuada na oferta de diversos cursos, seminarios, workshops.

CBMDF

Em 2017, o nimero de Acidentes de Servico vem se mantendo constante. S6 havendo aumento consideravel em meses de seca e durante a realizagao de cursos. A redugdo do nimero
de acidentes em servico depende do treinamento, que € um meio de desenvolver competéncias dos bombeiros que os tornem mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas
responsabilidades.

Em 2018, a forma de calcular o indicador Disponibilidade da Frota Operacional sofreu alteragao, devido ao amadurecimento dos processos institucionais relacionados ao mesmo. Antes
a férmula considerava apenas a disponibilidade da Viatura para o socorro. A partir de 2018 também entram no calculo do resultado a disponibilidade de Condutor e da Guarnigdo. Assim, néo faz sentido
comparar os resultados do indicador a partir de 2018 com a série historica.

Aumento do efetivo do Corpo de Bombeiros com a insercéo e treinamento dos novos candidatos aprovados em concurso publico, fato que consequentemente contribuiu para o aumento
dos indices de ocorréncia de acidentes, uma vez que no de 2017, em que ndo houve admiss&o de militares por meio de concurso, o percentual de acidentes resultou apurado em 14,84 acidentes para
1000 militares, ja no ano de 2018, em que houve a insergéo de novos bombeiros ao efetivo, resultou apurado em 32,48 acidentes para cada 1000 militares; Influéncia de fatores como a atmosfera do
local de trabalho até as instalagdes, equipamentos, substancias e métodos de trabalho emprega do Efetivo insuficiente para execugéo dos procedimentos para apuragéo dos acidentes em servico, bem
como, para execucao efetiva de atividades relacionadas a prevencgao de acidentes em servigo ou a seguranga do trabalho.

Em 2019 o aumento do percentual de casos notificados de acidente em servico nos meses de fevereiro, setembro e novembro de 2019, com baixo volume nos meses de junho e

dezembro. Todos os dados foram obtidos conforme quantitativo de casos notificados por militar, considerando o efetivo total divulgado mensalmente pela Diretoria de Pessoal do CBMDF.

PMDF

Como contribuigdo para o alcance do Objetivo Especifico, a Corporagéo atuou ainda com o foco na redugéo dos indices de crimes violentos. Houve concentragéo de energias no preparo
dos profissionais de seguranca publica, valorizando o uso diferenciado, proporcional e progressivo da forga, bem como a incorporagéo de tecnologia menos letal. Houve ainda investimentos na aquisigéo
de equipamentos apropriados que proporcionam um policiamento mais eficaz, capaz de cumprir sua tarefa repressiva de maneira legitima, sem violar direitos e produzir mais vitimas. A corporagéo
formou ainda 03 peritos oficiais, a fim de efetuarem atividades proprias de Pericia Criminal. Foi criado dentro da Corregedoria da PMDF o Nucleo de Pericia Criminal. Encontra-se em elaboragdo um
manual técnico voltado para a redugéo dos custos da administragdo. Ademais, a proposta do Cédigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal foi concluida no que se refere as providéncias possiveis
da PMDF, sendo que resta apenas a tramitacéo especifica.

Em 2019, com o fim de contribuir para o alcance do objetivo especifico, a Corporagéo esta trabalhando na reestruturagdo administrativa e operacional, a fim de aprimorar os processos
operacionais € de gestdo. A Policia Militar pensando em seu publico interno trabalha ainda na reestruturagao da carreira Policial Militar com o fim de otimizar o acesso aos niveis hierarquicos. Ainda,
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pensando em seus recursos humanos e objetivando alcangar maior efetividade no processo finalistico, a Corporagao em 2019, renovou sua frota, adquirindo viaturas mais robustas, confortaveis e com
tecnologia de ponta embarcada, e adquiriu novos Equipamentos de Prote¢do Individual, além de investir em Tecnologia da Informagéo.

DETRAN

Visando a valorizagdo dos profissionais no @mbito do DETRAN/DF, foram realizados cursos e eventos de formagao continuada. No ano de 2016 foram atendidos 434 servidores no
periodo de 18 de fevereiro a 06 de dezembro, contemplados nos eventos assim especificados: cursos presenciais foram atendidos 371 profissionais, nos cursos a distancia foram 63 servidores. Ja no
ano de 2017, foram atendidos 608 servidores no periodo de fevereiro a de dezembro, com destaque para a implantagio do Sistema Eletrénico de Informagéo - SEI no &mbito do Departamento,
possibilitando maior agilidade e eficiéncia nos processos administrativos

Em 2017, os profissionais também puderam participar de seminérios e congressos fora do DF a fim de aprenderem com a experiéncia de outros Estados. Nesse caso, 14 servidores no
ano de 2016 e 29 servidores no ano de 2017 deslocaram-se para outras unidades com objetivo de serem capacitados nas diversas areas de interesse do érgdo, como por exemplo: educagéo, engenharia
e fiscalizag&o.

No ano de 2018, visando a valorizagéo dos profissionais no ambito do DETRAN/DF, foram realizados cursos e eventos de formagéo continuada. Foram atendidos 502 servidores no
periodo de janeiro a dezembro, contemplados em eventos assim especificados: cursos presenciais atendendo 427 profissionais e nos cursos a disténcia, 75 servidores. Realizou-se, ainda, 0
recadastramento e analise de 472 certificados de conclusdo de cursos dos servidores que recebem a Gratificagdo de Atendimento ao Publico — GAP; analise de 844 certificados de servidores que
solicitaram ou renovaram o Adicional de Qualificagcdo — AQ e de 31 diplomas para Gratificagdo de Titulag&o; e a realizagdo da Promogao Funcional de aproximadamente 271 servidores do Detran/DF.
Em 2018, houve ainda a implantagdo do um novo Sistema de Avaliagdo Desempenho para os servidores do 6rgdo e aplicagdo do questionario 2018 para aproximadamente 1200 servidores.

Em 2019, visando a capacitagéo dos servidores ativos do Detran/DF, foram realizados cursos e eventos de treinamento e capacitagdo continuada. Dos cursos oferecidos pela Escola de
Governo entre janeiro e dezembro de 2019 - 103 (cento e trés) cursos, presenciais e EAD - participaram 311 (trezentos e onze) servidores. Nos cursos externos contratados pelo Detran, tivemos a
contratagdo de 8 (oito) eventos com a participagdo de 49 (quarenta e nove) servidores. Ainda foi realizado o curso de Preparagédo para Aposentadoria com participagdo de 37 servidores do Detran e 13
da SSP.

Na avaliagdo dessa Unidade, o Objetivo ESPECIFICO previsto, ora avaliado, foi alcangado? Considerar todas as realizagées ao longo dos quatro anos de vigéncia do PPA
2016-2019.

( X) Objetivo integraimente alcangado

() Objetivo parcialmente alcangado, com nimero satisfatdrio de entregas relevantes.
() Objetivo parcialmente alcangado, com reduzido nimero de entregas relevantes.
() As entregas néo contribuiram para o alcance do Objetivo.

Justifique a resposta: Diante da andlise qualitativa e quantitativa das metas, entende-se que a Secretaria de Estado da Seguranga Publica atingiu integralmente o objetivo proposto
para o periodo 2016-2019. As agdes desenvolvidas pela Secretaria proporcionaram melhoria concreta das instituigdes de seguranca publica, com destaque para o gerenciamento de informagdes e
capacitacdo de pessoal.

Apontam-se os seguintes resultados do objetivo proposto: revitalizagdo da fungéo da seguranga publica e profissionalizagéo de seus; foco em resultados, mediante avaliagdo permanente;
direcionamento dos servigos de seguranga publica para o cidadao-usuario; simplificagdo de procedimentos, transparéncia e garantia de acesso as informagdes publicas; implantagdo de arranjos
institucionais que visaram a representacéo dos interesses coletivos; fortalecimento do controle social e énfase na gestéo da informagao.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

007 - REDUGAO DA CRIMINALIDADE: Promover seguranga plblica com exceléncia na elucidagio de infragdes penais e no desempenho da fungéo de policia judiciaria, tendo como pilares
a ética, os direitos e garantias fundamentais, o capital humano qualificado e motivado, agoes de inteligéncia e recursos tecnolégicos avangados

UNIDADES RESPONSAVEIS:
24.105 - POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META

coD CcoD N° < - UNID DE FORMA DE 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | % DE ALCANCE

PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRICAO DA META ATI(E A2)019 MEDIDA APURACAO TENDENCIA ® ()| o | ® TOTAL (E/A)
SEGURANCA PUBLICA Elevar o atual Indice de Resolugao dos Crimes de 0 MAIOR,

6217 | coM CIDADANIA / ! | Homicidios em 10% até dezembro de 2019; (PCDF) 44,34 b ACUM MELHOR | 4424|416 | 52 | 547 1234
SEGURANGA PUBLICA Elevar a Taxa de Inquéritos Relatados anualmente em 2% o MAIOR,

6217 | oM CIDADANIA 7 2| at¢ dezembro de 2019; (PCDF) 83,39 % ACUM MELHOR | 9279|6296 | 63 | 64,80 7
SEGURANGA PUBLICA Promover a assertividade orgamentéria e financeira com a o MAIOR,

6217 COM CIDADANIA ! 3 execucdo de 100% do orgamento autorizado. (PCDF) 100 b ACUM MELHOR 976 %8 % | 100 100,0

Analise Qualitativa

1. Elevar o atual indice de Resolugéo dos Crimes de Homicidios em 10% até dezembro de 2019; (PCDF)

2016

Meta n&o atingida - A PCDF teve seu contingente de paliciais civis diminuido em razéo do alto nimero de aposentadorias e insuficiente recomposigao do quadro funcional da Instituigéo.
Estes elementos impactaram na resolugdo dos Crimes de Homicidios. O movimento paredista também contribuiu para o decréscimo do indice de resolugdo de crimes de homicidios em 2016.
Considerando que a meta até 2019 é de 10%, ou seja, para todo o0 quadriénio, sendo desejavel o indice de 2,5 % ao ano, verifica-se que a meta a ser atingida em 2016 era de 41,17 %. Contudo,
alcangou-se 40,17%, o que corresponde a 2,44%. O indice de alcance total foi de 24,40 %.
2017
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O indice de resolugéo de crimes de homicidio (IRCH) alcangou 41,6% em 2017. Nao alcangou a meta almejada de 42,2% prevista para o periodo, ficando aquém do esperado em 0,6%.
Frise-se que a premissa contida na meta é o aumento de 10% do indice de resolucéo até 2019.

Em que pese este obstaculo, a Alta Gestéo da instituigao policial tomou medidas e apoiou vérias a¢des convergentes para rapida elucidacéo dos crimes de homicidios, como a capacitacéo
de peritos criminais em contemporaneas técnicas de necropsia virtual, instituigdo do protocolo para atendimento de casos de feminicidio e reestruturagéo organizacional da Coordenagéo de Homicidios
e Protegéo a Pessoa - CHPP, com respectiva criagdo do servigo de prote¢do a pessoa. Todavia, as constantes paralisagdes dos servidores, bem como a insuficiéncia de recursos humanos provocada
pelo alto numero de aposentadorias e pela evasio de pessoal profissionalmente capacitado em razéo da falta de aumento salarial foram fatores negativos que determinaram o resultado aquém do
esperado.

Justificativa -se 0 ndo atingimento da meta em razéo da redugéo do efetivo policial nas Delegacias de Poalicia. O desempenho da atividade finalistica em 2017 foi impactado negativamente,
mormente, pelo movimento paredista denominado PCDF LEGAL que, por mais um ano, provocou o decréscimo do indice de resolugéo de crimes de homicidios no exercicio de 2017. Como outros
fatores que também contribuiram para o néo atingimento da meta temos a insuficiéncia de Recursos Humanos e o alto indice de aposentadorias.

Nota: O indice de 2016 é objeto de solicitagdo de revisdo. Se aprovada a revis&o, o indice alcangado passara de 44,24% para 43,32%, enquanto o indice esperado para 0 ano deveria
ser de 41,17%.

2018

Meta Atingida. O indice desejado para o ano de 2018 ¢ de 43,25 %, tendo alcangado 52%. Logo, o indice de Resolugdo de Crimes de Homicidios (IRCH) superou o resultado anual
desejado em 8,75%.

Quanto as agdes, providéncias e atividades desenvolvidas em 2018, visando aprimorar a sistema de apuragéo de crimes de homicidio, coube a Policia Civil por meio das Delegacias
Circunscricionais alocar mensalmente forgas policiais em varias agdes e operagdes policiais deflagradas no intuito de combater os crimes de homicidio e outros delitos. Para tanto, foram pontualmente
definidas metas, em conjunto com a Secretaria de Seguranga Publica e demais forgas de segurancga. Frise-se que os delitos foram definidos de acordo com dados estatisticos extraidos dos sistemas
informatizados utilizados pelas forgas de seguranga.

2019

Meta atingida. A meta para 2019 do indice de Resolugdo de Crimes de Homicidios era de 44,34%, tendo sido atingido o indice de 54,7%.

A Criacéo do Servigo Voluntario Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal foi crucial para um atendimento mais rapido e de melhor qualidade nos plantdes policiais,
repercutindo positivamente também nos trabalhos investigativos. As delegacias atuantes em regime de plantdo continuo por periodo de 24 horas, desde o inicio de 2019, tiveram suas equipes de
investigacdes reforgadas em todo o Distrito Federal. Com a adeséo de policiais ao SVG, as delegacias circunscricionais aproveitaram ao maximo suas forgas de trabalho nas segdes de investigagéo,
priorizando processos internos que efetivamente levam a reunido de evidéncias e provas materiais, culminando na consequente elucidagdo dos delitos, principalmente homicidios.

2. Elevar a Taxa de Inquéritos Relatados anualmente em 2% até dezembro de 2019; (PCDF)

2016
Meta n&o atingida — A Instituigdo Policial teve seu contingente de policiais civis diminuido em raz&o do alto nimero de aposentadorias e insuficiente recomposig&o do quadro funcional.
O movimento paredista também contribuiu para o decréscimo do indice Inquéritos Relatados Anualmente. Estes fatores impactaram no indice deste indicador. Considerando que a meta até 2019 é de

2% anualmente, o indice desejavel de Inquéritos Relatados é de 78, 58%.
2017

A meta almejada néo foi atingida.

Em 2017, somente 62,96% dos inquéritos policiais foram relatados, sendo desejado atingir o cdmputo de 80,15%.

A Policia Civil do Distrito Federal tem como fim precipuo o exercicio da Investigagdo Policial. Esta é o supedaneo de um relatorio final exitoso. Contudo, o processo investigativo restou
prejudicado pela insuficiéncia de recursos humanos no ano de 2017.

524



Justificativa 2017: Reduzido efetivo de policiais nas Delegacias de Policia prejudica as investigagdes, impedindo que parte dos inquéritos sejam concluidos, impactando negativamente
no nimero de inquéritos relatados.
Nota: Indice da taxa de inquéritos relatados em 2017 foi objeto de solicitagdo de revisio em maio de 2018, em razao de erro material. O indice alcangado foi elevado de 50% para 62,96%.
2018
Meta n&o atingida. A elevagéo gradual de 2% ao ano da Taxa de Inquéritos Relatados - TIR no foi obtida. O percentual de inquéritos relatados atingiu 63%, porém o indice desejado
corresponde a 81,75% em 2018. A posse de 59 (cinquenta e nove) delegados de Policia no ano de 2018, for¢a de trabalho responsavel pela relatoria de inquéritos policiais, é fator decisivo para 0 bom
desempenho, havendo necessidade de incremento de efetivo policial da carreira de Delegado de Policia Civil para aumentar o nimero de inquéritos policiais relatados. O relato de inquéritos policiais
também se mostra prejudicado pela falta de servidores que colaboram diretamente para a conclusdo dos feitos (escrivaes e agentes de Policia).
2019
Meta néo atingida. Atingiu-se o indice de 64,8% em 2019, sendo que o resultado desejado era de 83,39%.
Ao longo dos anos, o baixo efetivo policial vem prejudicando o bom desempenho da instituicdo policial quanto a relatoria de inquéritos policiais. Atualmente , existem 154 vagas para
delegados de Policia ndo ocupadas, assim como 638 vagas nao ocupadas para escrivaes de Policia, de acordo com o quadro funcional previsto na Lei 12.803/2013

3. Promover a assertividade orgamentaria e financeira com a execugao de 100% do orgamento autorizado. (PCDF)

2016
Meta atingida - A PCDF obteve o indice de assertividade orgamentéria e financeira de 99,76%, executando com proficiéncia seus recursos e obtendo eficiéncia e eficacia dos seus
gastos.
2017
Demonstrando proficiéncia em execugéo orgamentaria, a PCDF atingiu a meta desejada no Plano Plurianual (>95%), alcan¢ando 98% em assertividade orcamentaria em 2017.
Convergindo para 0 alcance deste objetivo especifico, Plano e Agenda de Governo foram alinhados as diretrizes do Programa Avangar da PCDF em nivel tatico, realizando com sucesso
o desdobramento da estratégia corporativa, traduzida em agdes elencadas na Matriz de Projetos da PCDF, parte integrante do Programa Avancar. Projetos estratégicos na esfera governamental foram
considerados prioritarios e suas execugdes garantidas em razéo de um plano orgamentario bem estruturado, no qual foi realizada acurada projegéo de custos e o planejamento de investimentos.
2018
A arrojada meta estabelecida (100%) néo foi alcangada. Todavia, o resultado foi considerado extremamente positivo, culminando em 96% de assertividade orgamentaria. O resultado do
indice de Assertividade Orgamentaria foi obtido mediante consideragao dos recursos provenientes do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF e do Tesouro do GDF.
2019
A assertividade orgamentaria é aferida por exercicio, segundo critérios técnicos orgamentarios.
Os recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal foram empenhados em sua totalidade, tendo sido alcangada a meta de 100% da assertividade orgamentaria.

INDICADORES DE DESEMPENHO

PP Indicador Descricéo Unidade 'mi": Data de 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 P
9 ¢ Medida Rt Apuragdo | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado ¢
INDICE DE RESOLUGAO DOS CRIMES DE
1622 HOMICIDIOS (IRCH) (Item alterado, conforme Lei n° % 40,17 31/12/2014 44,18 44,24 42,20 41,6 43,25 52 44,34 54,7 DG”PCDEIIEL;O 24105/

6061/2017 de Revis&o do PPA 2016-2019)
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Codiao Indicador Desaricdo Unidade | "9 | Datade | 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 Fonte Informacao
9 ¢ Medida Recente Apuragdo | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcancado i
1623 [TAXA DE INQUERITOS RELATADOS (TIR) % 7704 | 31122014 | 78,58 52.79 80,15 50 81,75 63 83,39 oag | D¢ PCDE/EU;) 24105/
1624  |[INDICE DE ASSERTIVIDADE ORQAMENTARIA % > 95 99,76 > 95 98 > 95 96 > 95 81 DGI/PCDEI/EL;O 24105/

* Alterado mediante solicitagdo da unidade (Processo SEI n® 00052 — 00013697/2018 - 83)

Justificativas 2016
Indicador 1622 - Em que pese a PCDF priorizar a elucidagéo de crimes de homicidios em todo Distrito Federal, as diversas paralisagdes ocorridas em razdo do movimento paredista, 0 crescente
numero de aposentadoria de policiais civis, além da insuficiente recomposi¢éo do quadro funcional da Instituido prejudicaram o desempenho quanto a resolugéo dos crimes de homicidios.

Indicador 1623 - As vérias paralisagdes dos servidores em razdo do movimento paredista, o crescente nimero de aposentadoria de policiais civis e a insuficiente recomposi¢do do quadro funcional da
Instituicdo ensejaram a redugao da taxa de inquéritos relatados nas Delegacias de Policia.

Indicador 1624 - O indice de Assertividade da PCDF alcangou de 99,76%. Ressalte-se que o Departamento de Administragdo Geral tem em sua estrutura organizacional uma Comiss&o Permanente
de Licitagdo e uma Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial, as quais atuam em estrita conformidade com as orientagdes e decisdes normativas dos Orgaos Fiscalizadores e de Controle
Externo. Estas comissdes se encontram vinculadas ao Objetivo Estratégico - otimizagdo dos processos administrativos e operacionais, ref.; P 13, quadro de Objetivos Estratégicos, Programa AVANCAR
do Planejamento Estratégico da PCDF.

Justificativas 2017

Indicador 1622 - O indice de resolugéo de crimes de homicidio (IRCH) alcangou 41,6%, em 2017. Nao alcangou a meta de 42,2% prevista para o periodo. Frise-se que a premissa contida na meta é o
aumento de 10% do indice de resolugéo até 2019, ou seja, atingir um aumento percentual de 2.5% ao ano até final do quadriénio. (Fonte: DATE/DGI/PCDF) justificativa 2017: Reduzido efetivo de
policiais nas Delegacias de Policia.

Indicador 1623 - O indice de inquéritos relatados decaiu. Em 2017, apenas 50% da universalidade dos inquéritos policiais foi relatada. (Fonte: DATE/DGI/PCDF) justificativa: 2017 - Reduzido efetivo
de policiais nas Delegacias de Policia prejudica as investigagdes, impedindo que parte dos inquéritos sejam concluidos, impactando negativamente no numero de inquéritos "relatados".

Indicador 1624 - Demonstrando proficiéncia em execugéo orgamentéria, a PCDF atingiu o indice desejado no Plano Plurianual (>95%), alcangando 98% em assertividade orgamentaria em 2017. (Fonte:
DOF/DAG/PCDF) justificativa 2017: Novas medidas administrativas para as aquisi¢des de materiais, bens e servicos. Adogao de boas praticas em Administragdo. Adogao de eficientes ferramentas de
gestéo orgamentéria e de materiais.

Justificativas 2018
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Indicador 1622 - O indice de Resolugao de Crimes de Homicicio superou o indice desejado em 8,75%. Justifica-se 0 bom resultado pela adogéo de iniciativas que favoreceram as apuragdes criminais
para crimes de feminicidio e melhorias no servigo de protecio a pessoa nos anos anteriores. Ainda o alto indice de autuagdes em flagrante delito para crimes de homicidio em 2018 ensejou o imediato
conhecimento da autoria do delito contra a vida.

Indicador 1623 - O indice da Taxa de Inquéritos Relatados restou aquém do esperado para o exercicio de 2018. Reduzido efetivo de policiais civis nas delegacias de Policia refletiu negativamente no
numero de inquéritos relatados.

Indicador 1624 - O indice de assertividade orgamentéria superou o indice desejado. Adogéo de boas praticas administrativas e eficientes ferramentas de gestéo orgamentaria.

Justificativas 2019

Indicador 1622 — Aumento no nimero de operagdes policiais, € fortalecimento das atividades periciais. Monitoramento de criminalidade nas Regiées Administrativas e prisdes de foragidos da Justiga.

Indicador 1623 — A PCDF vem progressivamente buscando alcangar a meta estabelecida, com aumento de 18,8% do decorrer dos anos anteriores, mesmo perante o reduzido efetivo de policiais nas
delegacias.

Indicador 1624 - O indice de assertividade orgamentaria é calculado com base na execugao de recursos advindos do Fundo constitucional do Distrito Federal e Tesouro do Governo do Distrito Federal.

Este inclui receitas de convénios. Se os convénios ndo sdo consumados, isto influi no quantitativo do indice. Contudo, ndo ha prejuizo, pois, os superavits de recursos de convénios ndo executados em
2019 serdo utilizados no exercicio seguinte, ndo acarretando perda a programag&o orgamentaria e financeira da Policia Civil.
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iNDICE DE RESOLUGAO DOS CRIMES DE HOMICIDIOS (IRCH) (Item alterado, conforme Lei n° TAXA DE INQUERITOS RELATADOS (TIR)
6061/2017 de Reviséo do PPA 2016-2019)

2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019
Desejado Alcangado Desejado Alcancado Desejado Alcancado Desejado Alcangado Desejado Alcangado Desejado Alcangado Desejado Alcangado Desejado Alcangado

>95
>95
>95
>95
>95
>95
>95
>95
>95
>95
>95

iNDICE DE ASSERTIVIDADE ORGAMENTARIA
>95 99,76>95 98>95 96>95

)

98

2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019
Desejado Alcangado Desejado Alcancado Desejado Alcangado Desejado Alcangado
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS

cob
PROG

cob
OBJ

N° AGAO
NAO
ORGAM.

DESCRIGAO DA AGAO NAO ORGAMENTARIA

uo

RESP.

IMPLEM.
ATE 2019
(%)

ANALISE DA IMPLEMENTAGAO

6217

Desenvolvimento do Projeto Construindo O Amanha
(PCDF) (ltem incluido, conforme Decreto n°
39461/2018 de Revisao do PPA 2016-2019)

24105

50

2018

Projeto Ativo e parcialmente executado. O projeto Construindo o Amanha tem como publico-alvo pais, professores e
diretores de escolas publicas do Distrito Federal, os quais recebem visitas de policiais civis, que atuam no combate a atos
infracionais analogos a crimes praticados por adolescentes infratores.

Na Delegacia da Crianga e do Adolescente | - DCA |, foram atendidas 06 escolas, cerca de 50 adolescentes, bem como
87 responsaveis e 99 professores da rede publica e privada.

No @mbito da Delegacia da Crianga e do Adolescente Il - DCA Il, o projeto ndo funcionou em 2018. Justificou-se o ndo
desenvolvimento do projeto naquela unidade policial pela necessidade de ajustes metodolégicos e conformagao a normas
referentes a projetos.

2019 - Projeto inativo. O projeto "Construindo 0 Amanha" foi executado até 2018.

6217

Desenvolvimento do Projeto Lidera (PCDF) (ltem
incluido, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisao
do PPA 2016-2019)

24105

100

2018

Projeto Ativo. Sob o slogan “Empoderar para Multiplicar”, a Policia Civil do Distrito Federal — PCDF idealizou e executa o
Projeto LIDERA, por intermédio da Delegacia Especial de Atendimento & Mulher, com o escopo de incentivar liderangas
comunitarias, sociais e institucionais que divulguem conhecimento e instrumentos legais de enfrentamento a violéncia contra
a mulher. O principal objetivo do projeto é proporcionar o desenvolvimento de agbes de prevengdo e de resposta mais
eficiente a violéncia e criminalidade contra as mulheres do DF, mediante um trabalho educativo multiplicado. Em 2018,
houve 08 turmas, com a participagéo de 235 pessoas.

2019 - Projeto Ativo. O projeto LIDERA promoveu palestras ao longo do ano de 2019. Foram formadas 06 turmas, tendo
como publico pessoas de diversos segmentos da sociedade civil. Total do publico atendido: 302 pessoas.

6217

Desenvolvimento do Projeto Caminho das Flores
(PCDF) (ltem incluido, conforme Decreto n°
39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019)

24105

100

2018

Projeto Ativo. O Projeto CAMINHO DAS FLORES consiste em um portfélio de eventos através dos quais s@o promovidas
celebragdes, palestras, agdes comunitarias de protegao e valorizagdo da Mulher, através de parceria celebrada entre a
PCDF e a sociedade civil organizada. Em 2018, foram realizadas 15 atividades com a tematica de Género, Empoderamento
Feminino e Protagonismo Social, apoiando mulheres e mulheres idosas vitimas de maus tratos. Total do publico atendido:
1.104 pessoas.

2019

Projeto ativo em 2019. A segunda etapa do projeto CAMINHO DAS FLORES foi desenvolvida entre margo e abril de 2019.
Neste periodo, houve palestras sobre violéncia contra a Mulher, Uso de Drogas e Ciberbullying. Total do publico atingido:
980 pessoas. O projeto foi finalizado em 2019.

6217

Implantagdo do Projeto Investigador Mirim (PCDF)
(Item incluido, conforme Decreto n° 39461/2018 de
Revisdo do PPA 2016-2019)

24105

100

2018

Projeto ndo implementado. Projeto em fase de planejamento. O Projeto Investigador Mirim visa contemplar periodicamente
criangas e adolescentes, os quais, apos o periodo escolar, deverdo participar de atividades educacionais pautadas na
formagéo da consciéncia civica. Todas as atividades que constituem o projeto atuam no processo educativo-formativo,
considerando o estado de vulnerabilidade social dos menores de idade, a ser detectado por representantes de escolas da
rede publica e dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal. O Projeto Investigador Mirim é precipuamente uma agao
preventiva contra a criminalidade.

2019 - Projeto implementado e ativo. Em 2019, o PROGRAMA INVESTIGADOR MIRIM - PIM atendeu 02 escolas da rede
publica de ensino, com 30 (trinta) alunos de 08 a 11 anos de idade matriculados no Ensino Fundamental e em situacéo de
possivel vulnerabilidade social. Foram desenvolvidas atividades no contraturno escolar: acompanhamento escolar,
praticas desportivas, de desenvolvimento de Etica e Cidadania e Letramento Digital, dentre outras.
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Anadlise dos Resultados do Objetivo Especifico

2016/2019

Impende consignar que o Objetivo Especifico proposto para o periodo para execucdo do PPA 2016-2019 compreende a esséncia e a funcionalidade da Policia Civil do Distrito Federal
/PCDF, tendo 0 mesmo logrado pleno éxito, pois, diuturnamente a Instituigdo foi instada a alcanga-lo.

Nesse sentido, a PCDF elaborou a partir de sua ideologia corporativa que sdo expressas na concepgéo de seu Negécio, Missdo, Visdo e Valores, o “Projeto Avangar — Programa
de Educagao Executiva para Gestéo Estratégica da Policia Civil do DF” - projeto este voltado a implantagdo do Planejamento Estratégico da Instituicdo para o periodo 2014-2020, quais sejam:

Negécio: Elucidar infragdes penais com efetividade, exercer as fungdes de policia judiciaria e promover a cidadania.

Missdo: Até 2020, ser referéncia nacional como instituigdo policial em resolucao das infragdes penais e atendimento ao cidadéd o, incrementando os respectivos indices atuais
em 30%, com repercussao na diminuigéo da criminalidade no DF.

Visdo: Promover seguranca publica com exceléncia na elucidagéo de infragbes penais e no desempenho da fungéo de policia judiciaria, tendo como pilares a ética, os direitos
e garantias fundamentais, o capital humano qualificado e motivado, a¢des de inteligéncia e recursos tecnoldgicos avangados, visando aprimorar o ex ercicio da cidadania.

Noutro giro, consignamos que a PCDF tem gerido de forma eficiente e eficaz seus Orgamentos Anuais no periodo PPP 2016-2019, atentando para os objetivos do Programam
Tematico - 6217 - Seguranga Publica — assim como para as disposi¢des contidas nas diretrizes de execugao or¢gamentaria, financeira e contabil do Governo Federal e Distrital.

Por fim, é facil perceber a similitude das reflexdes conceituais do Projeto Avancgar — Programa de Educacao Executiva para Gestdo Estratégica da Policia Civil com o Objetivo
Especifico indicado para execucdo do PPA 2016-2019, fortalecendo, destarte, a busca da Instituicdo por incremento dos indices de resolugdo de crimes, por meio da elaboragéo de
procedimentos formais.

Em 2017 foram implementadas agdes para fomentar a continua capacitagao profissional dos mesmos por meio de cursos técnicos, dentre eles:

Curso Servidores Capacitados
CURSOS DE PROGRESSAO FUNCIONAL 201
CAPACITACAO CONTINUADA
703
ACADEMIA VAI ATE VOCE
474
TREINAMENTO
200
TOTAL 2.168

Fonte: Academia de Policia Civil - APC (2017).
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Ademais, com o fim de imprimir celeridade na reduc&o da criminalidade, a Policia Civil do Distrito Federal promoveu a instalagdo do Nucleo de Audiéncia de Custodia - NAC em prédio
do Complexo da Policia Civil.

No ambito interno da PCDF foram promovidas as seguintes a¢des orgamentarias para o atingimento do objetivo especifico:

Quanto a Modernizagao de Sistema de Informagao, além do Sistema de Gestdo Administrativa - SGA e de Painéis de Gestdo da Informagéo - adquiridos para 0 monitoramento de
estatistica, andlise criminal e procedimentos policiais, bem como controle de consumo de agua, abastecimento de viaturas e recursos humanos -, atendendo a 80 unidades policiais e 337 policiais
habilitados, cabe consignar a implementagdo do TCnet, sistema responsavel pela padronizagao dos termos circunstanciados gerados na PCDF e integrac&o eletrénica com o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territorios, 0 qual passou a automatizar todo o processo de apuragéo de delitos de menor potencialidade ofensiva em 2017. Por sua vez, o Sistema de Gestdo Administrativa - SGA,
criado para a melhoria da gestdo administrativa da PCDF, consiste em instrumento de gerenciamento, monitoramento e controle de procedimentos afetos aos recursos humanos da PCDF, garantindo
maior eficiéncia e melhor gestéo dos ativos institucionais.

Quanto as agdes de Inteligéncia e aos recursos tecnoldgicos almejados para o cumprimento do objetivo especifico em comento, cite-se a realizagdo do 1° Seminéario de Inteligéncia
Policial Judiciaria da Policia Civil do Distrito Federal, com o fim de discutir a atuagdo das inteligéncias das Policias Judiciarias, o qual foi marco importante nos processos de integragao dos operadores
de Seguranga Publica, agregando valor aos profissionais. O evento reuniu 302 (trezentos e dois) participantes, oriundos de 37 (trinta e sete) drgdos publicos das esferas federal, estadual e distrital,
representando 11 (onze) Unidades da Federagao

Em relagdo ao Centro Piloto de Prevencao ao uso de Drogas, destacamos o desenvolvimento de Atividades Comunitarias no Centro de Educagéo e Prevengdo ao Uso de Drogas-
CEPUD/APC/PCDF em pleno funcionamento apds modernizagéo de suas instalagdes. O CEPUD desenvolve importante trabalho social no Museu de Drogas da Academia de Policia Civil do Distrito
Federal e também pelo Museu ltinerante. Desempenham um papel fundamental na politica de Seguranga Comunitéria, tanto no que se refere a aproximagéo com a comunidade quanto a prevengao da
criminalidade. Em 2017 foi possivel promover uma ampla reforma no Museu de Drogas da Academia de Policia Civil, resultando num ambiente mais atualizado e adequado ao recebimento de visitantes,
sobretudo criangas em idade escolar. Vale ressaltar que ndo ha um tnico perfil ou publico-alvo, mas ha predominancia de visitantes jovens. No citado exercicio, prestou-se o servigo a escolas publicas
e privadas, empresas privadas, igrejas e demais agremiagdes religiosas, além de o museu itinerante ter ido de encontro a a¢des sociais governamentais. Também Organizagdes ndo Governamentais -
ONG's voltadas ao de atendimento de jovens em situagao de vulnerabilidade foram atendidas e usufruiram do espaco para trabalhos socioeducativos, além dos demais 6rgéos de Seguranga, como a
Policia Militar do Distrito Federal - PMDF e o Grupo de e formagéo de Guardas Municipais das cidades do Entorno do Distrito Federal, por intermédio do Instituto Federal de Goias - IFGO. Enfim, foram
contabilizados 7.302 (sete mil trezentos e dois) eventos de apresentagao, dentre visitas, palestras e exposi¢des em 2017.

Na seara das obras e construgdes de Unidades Policiais e Delegacias, tem-se:

. o . . Etapa realizada -
Descrigao Regido Administrativa até 3111212017 Estagio
152 DP - IX 100% Em fase de recebimento
382DP - XXX 100% Em fase de recebimento
Instituto % | xxii 81,75% Em andamento
Criminalistica
162 DP - VI 69,36% Em andamento

Fonte: DAE/DAG/PCDF (2017).

Por ultimo, consigna-se que o nimero de carteiras de identidade expedidas pela instituido alcangou o cémputo de 1.161 (mil cento e sessenta e um) documentos.
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Vale ressaltar, quanto a analise, propriamente dista, desse Objetivo Especifico, que houve resultado positivo em promover a assertividade orgamentaria da instituicdo, proporcionando
meios materiais para o exercicio da fungéo de Policia Judiciaria, e robustecendo seus ativos fixos e tangiveis através das agdes orgamentérias. Considerando as diretrizes ja tragadas para o exercicio
da Seguranga publica no Distrito Federal, dentre elas a otimizag&o dos procedimentos e ampliagéo de acesso do cidaddo aos servigos de seguranga publica, € notdria a modernizagéo das ferramentas
tecnoldgicas para o exercicio da fungéo de Policia Judicidria. Houve resultados satisfatérios quanto a modemnizacdo dos sistemas informatizados e agdes de voltadas para a seguranga da Informag&o.
Porém, tais agles, utilizadas como meios para alcangar o Objetivo, ndo foram suficientes para superar a falta de investimento em recursos humanos, o que causou um o decréscimo nos resultados
esperados pela Policia Civil quanto aos indices de inquéritos concluidos com autoria definida e de resolugéo de crimes de homicidios.

Com o intuito de reduzir a criminalidade e elucidar infragdes penais, foram desenvolvidas agdes relevantes no ano de 2018.

Como Policia Judiciaria com foco na investigagdo policial, ressaltamos a criagdo da Coordenagéo Especial de Combate a Corrupgao, ao Crime Organizado e aos Crimes contra a
Administragdo Publica — CECOR com sua estrutura normatizada pelo Decreto n® 38.815, de 18 de janeiro de 2018, a qual constitui um marco divisor em atuagao para a PCDF. Destacaram-se em 2018
operagdes policiais como a Operagdo SHOOTER (desarticulagdo de associa¢do criminosa voltada ao comércio ilegal de armas de fogo e munigdes); COERTIO (combate a fraudes no Sistema de
Bilhetagem Automatica —SBA utilizado pelo DFTrans/GDF) e ARENAE (combate a esquema de fraude e sonegagéo fiscal).

Em toda a instituicdo policial foram computadas 784 (setecentos e oitenta e quatro) operagdes policiais neste exercicio (fonte: DATE/DGI/PCDF).

Resguardar os direitos individuais e coletivos durante o exercicio da atividade policial é caracteristica inerente & PCDF, que promove frequente reciclagem profissional em prol da
sensibilizagdo do policial civil quanto a técnicas de abordagem e revista policial, gestéao de conflitos e métodos em oitivas. No campo da capacitagdo profissional, registre-se que foram ministrados pela
Escola Superior da Policia Civil - ESPC em 2018 cursos de técnicas operacionais em agao policial, de analise criminal e de analise de vinculos. A Escola Superior da Policia Civil — ESPC promoveu
também cursos “Analise dos Seis Canais de Comunicagéo e Avaliagdo de Veracidade e Credibilidade” e curso de “Depoimento Especial, Procedimento de Oitiva de Crianga ou Adolescente Vitima ou
Testemunha de Violéncia”.

Para melhor atuagéo e desempenho da Policia Técnica, houve aquisigdo de novos equipamentos como o cromatédgrafo de ions e o difrator de Raios -X, que permitirdo ao Instituto de
Criminalistica a realizagdo de exames periciais relacionados a explosao de caixas eletrdnicos e identificagdo de pesticidas em casos de crimes contra 0 meio ambiente, além de avaliagdo econémica de
pedras preciosas. Também a aquisi¢do de drones para a PCDF permitiu os registros de imagens relacionadas aos crimes contra 0 meio ambiente, acidentes de transito com vitimas, crimes contra a
pessoa e registro de imagens em locais de incéndio ou explosao.

Promover seguranga publica com exceléncia na elucidacéo de infragdes penais e no desempenho da fungéo de policia judiciaria € o fim precipuo da Policia Civil. Como realizagdes mais
impactantes para a conquista deste objetivo, podemos citar as operagdes policiais. No ano de 2019, foram diversas operagdes policiais, dentre elas vinte e trés operagdes de grande envergadura
coordenadas pela Coordenagéo Especial de Combate a Corrupgéo, ao Crime Organizado e aos Crimes contra a Administragdo Publica — CECOR, tendo como alvos fraudes em licitagdes, corrupgéo
em instancias relacionadas a saude publica, sonegagéo fiscal e lavagem de dinheiro, grilagem de terras com envolvimento de organizagao criminosa, praticas de crime de peculato, trafico de drogas e
medicamentos e desvios de verbas publicas.

Destaca-se ainda a Operagdo CRONOS Il, que ocorreu com o apoio da Secretaria de Operagdes Integradas — SEOPI, do Ministério da Justica e Seguranga Publica — MJSP, em 28 de
maio de 2019. A PCDF participou de sua forga — tarefa formada por Policias Civis de 22 (vinte e dois) estados da Federagdo. Houve éxito em realizar prisdes de autores de homicidio e feminicidio
condenados em processos criminais. Registrou-se 937 prisdes no pais em cumprimento a mandados de prisdo, sendo 881pela pratica de homicidio e 56 por cometimento de feminicidio. Trinta e um
adolescentes foram apreendidos em cumprimento a mandado de busca e apreensao pela pratica de ato infracional analogo ao crime de homicidio. Somente no Distrito Federal, 27 pessoas foram presas
em raz&o da pratica de homicidio.

Demais resultados atinentes as atividades policiais importantes para o alcance do objetivo especifico sdo demonstrados a seguir:
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POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL EM NUMEROS - 2019

‘Ocorrencias Registradas 418 783
Inguéritos Instaurados 39.301
Inquéritos Remetidos ao Judiciario 39.257
Mandados de Prisdo Cumpridos 8253
PrisBes Realizadas (adultos: Flag/MP e menores: Flag/MBA) 10.722
Expedicd@o de Certiddes de Antecedentes Criminais 59.285
Atendimento s solicitagdes de bloqueio de aparelho celular 6527
Laudos Expedidos pelo Instituto de Criminalistica 34138
Emissdo de Carteira de Identidade 280053
Pericias Realizadas pelo IML {vive e morto} 50.788
Laudos Produzidos pelo IPDNA =

m

Adultos presos em flagrante delito.

Adultos presos por mandado de prisdo 6 074
‘Pessoas em conflito com a lei apreendidas em flagrante 524
Pessoas em conflito com a lei apreendidas por mandado de busca e apreensao 857
‘Adultos presos em flagrante delito 1278
Adultos presos por mandado de prisdo 261
Pessoas em conflito com a lei apreendidas em flagrante 176
Pessoas em conflito com a lei apreendidas por mandado de busca e apreensdo 104
| ieiMaradaPenha | 2019 |
Inquéritos Instaurados 17.039
Representacdo por medidas protetivas 14158

Fonte: PCDF/DGI/DATE/SE/Polaris
Data da pesquisa: 29JAN2020
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Identificac&o.

2016-2019.

Reitere-se que os resultados da Policia Técnica s&o expressivos tendo sido expedidos 90.904 laudos periciais pelos Instituto de Medicina Legal, Instituto de Criminalistica e Instituto de
Na avaliagdo dessa Unidade, o Objetivo ESPECIFICO previsto, ora avaliado, foi alcangado? Considerar todas as realizagées ao longo dos quatro anos de vigéncia do PPA
(x ) Objetivo integralmente alcangado

() Objetivo parcialmente alcangado, com numero satisfatério de entregas relevantes.
() Objetivo parcialmente alcangado, com reduzido numero de entregas relevantes.

() Asentregas néo contribuiram para o alcance do Objetivo.
Justifique a resposta: A insuficiéncia de pessoal e fatores ambientais externos s&o os desafios enfrentados pela instituicdo policial. Estes influenciaram decisivamente no cumprimento

das metas e resultados dos indices de desempenho do PPA 2016 -2019. Avalia-se que houve parcial atingimento das metas e indices do instrumento de planejamento.

Contudo, tem-se como plenamente atingidos os objetivos propostos no PPA 2016 - 2019 em razdo dos resultados colhidos no exercicio. Como expressé@o do trabalho conjunto

desenvolvido pelas Forgas de Seguranga Publica, houve redugéo do nimero de Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI — homicidio, latrocinio, feminicidio e lesao corporal seguida de morte -, bem
como dos Crimes contra o Patrimonio - CPP em 2019. A Policia Civil colaborou para garantir esses resultados positivos com importantes entregas de servigos a sociedade, promovendo com o éxito a
redugdo da criminalidade.

A reabertura dos plantées policiais e a criacdo do Programa PCDF CIDADA, o qual engloba 11 projetos sociais executados pelas unidades policiais, representam agdes significativas

de combate ao crime.

Desse modo, considera-se plenamente atingido o Objetivo Especifico ora avaliado.
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