
RELATÓRIO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL
(Ano Base 2021)

PROGRAMA TEMÁTICO: 6217 - SEGURANÇA PARA TODOS

EIXO TEMÁTICO: SEGURANÇA

OBJETIVOS VINCULADOS AO PROGRAMA:

O60 - ENFRENTAMENTO QUALIFICADO DA CRIMINALIDADE
O61 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA E INTELIGÊNCIA NA SEGURANÇA PÚBLICA
O62 - RACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA PRISIONAL
O71 - PRESERVAÇÃO DA INCOLUMIDADE DAS PESSOAS E DO PATRIMÔNIO
O89 - PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA COM ENFOQUE EM GRUPOS VULNERÁVEIS

O60 - ENFRENTAMENTO QUALIFICADO DA CRIMINALIDADE: AUMENTAR A SENSAÇÃO DE SEGURANÇA POR MEIO DE ENFRENTAMENTO QUALIFICADO DA CRIMINALIDADE, PRIORIZANDO A REDUÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A
MULHER, DOS CRIMES VIOLENTOS LETAIS INTENCIONAIS E DOS CRIMES CONTRA O PATRIMÔNIO.

UNIDADE RESPONSÁVEL: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL (SSP)

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) VINCULADOS:

16. PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES
5. IGUALDADE DE GÊNERO

DESEMPENHO DOS INDICADORES E METAS DO OBJETIVO
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INDICADORES

IN119 - TAXA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS DE PRISÃO

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: DATE/DGI/PCDF; DEPTO. DE ATIVIDADES ESPECIAIS. Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: >= 76,90 Data de Referência: 12/2017

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 76,90 87,90 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 >= 76,90 66,60 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 76,90 - - -

2023 >= 76,90 - - -

Informações Complementares: A despeito da boa governança no âmbito do DEPATE/PCDF, o trabalho de cumprimento de mandado foi afetado pelas restrições da covid-19, sendo realizado em casos necessários. Ademais, em virtude
do déficit de servidores, em torno de 50,0% do efetivo previsto em lei, há dificuldades na realização das atividades.
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IN152 - TAXA DE PRISÕES EM FLAGRANTE REALIZADAS PELA PMDF

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SISTEMA GÊNESIS PMDF Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 31,16 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 <= 31,20 18,21 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 >= 31,50 22,87 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 32,00 - - -

2023 >= 32,50 - - -

Informações Complementares: O baixo efetivo da Corporação e a emergência sanitária provocada pela Pandemia Mundial da COVID-19 representam desafios significativos para o policiamento. Isso possui impactos nos números de
flagrante delito realizados pela Corporação, já que as buscas pessoais são essenciais para a localização de armas e drogas. As buscam pessoais tratam-se de medidas do cotidiano policial, que de certa forma, são reduzidas pelas
questões sanitárias e pelo baixo efetivo policial. Finalmente, é preciso se repisar que os indicadores criminais revelam que o serviço policial militar vem sendo prestado com eficiência e eficácia garantindo a paz social e a segurança no
Distrito Federal. O indicador foi obtido com a soma dos crimes contra o patrimônio e contra a vida em que ocorreram prisões em flagrantes, dividido pela soma total dos registros dos crimes contra o patrimônio e contra a vida. Logo,
2.910 flagrantes / por 12.723 registros x 100, resultou em 22,87.

IN160 - EFETIVO DIÁRIO EMPREGADO PELA PMDF NO POLICIAMENTO NO DISTRITO FEDERAL

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SISTEMA GÊNESIS DA PMDF Unidade de Medida: 01 - UNIDADE Periodicidade: Mensal

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: >= 1.397,00 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 1.397,00 3.552,00 Indicador com índice alcançado Não se aplica
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2021 >= 1.400,00 3.903,00 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 >= 1.405,00 - - -

2023 >= 1.410,00 - - -

Informações Complementares: O indicador foi obtido por meio da média do efetivo empregado diariamente pela PMDF, incluindo os policiais escalados por meio do Serviço Voluntário Gratificado, considerando os processos “a pé”,
“aéreo asa fixa”, “aéreo asa rotativa”, “em bicicleta”, “em embarcação”, “montado”, “motorizado 2 rodas” e “motorizado 4 rodas”. Fonte: Sistema Gênesis PMDF.

IN162 - TAXA DE INCIDÊNCIA DO CRIME E DA VIOLÊNCIA NAS ESCOLAS COM GESTÃO COMPARTILHADA E SUAS ADJACÊNCIAS

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SISTEMA GÊNESIS DA PMDF Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 <= 10,00 138,46 Indicador sem índice alcançado Outras

2021 Não se aplica x Indicador sem índice desejado para o exercício Não se aplica

2022 Não se aplica - - -

2023 Não se aplica - - -

Informações Complementares: Os índices desejados serão incluídos na próxima revisão do PPA. O indicador foi obtido conforme a metodologia indicada, considerando o somatório dos registros de atividade policial nas imediações
das escolas com gestão compartilhada no ano de 2021 dividido pelo somatório dos registros de atividade policial nas imediações das escolas com gestão compartilhada no período anterior multiplicado por 100. Neste sentido, nas
adjacências das sete escolas compartilhadas do DF, ocorreram 24 registros em 2021, 18 registros em 2021, logo 24/18*100=133,33. Fonte: Sistema Gênesis PMDF

IN64 - TAXA DE RESOLUÇÃO DE CRIMES DE HOMICÍDIO

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: DATE/DGI/PCDF; DPC Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual
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Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 52,00 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 = 54,50 63,20 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 = 57,00 72,40 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 = 59,50 - - -

2023 = 62,00 - - -

Informações Complementares: Aumento no número de operações policiais, e fortalecimento das atividades periciais. Monitoramento de criminalidade nas Regiões Administrativas e prisões de foragidos da Justiça. Melhor capacitação
de servidores para apuração de crimes contra a vida. Aprimoramento do protocolo de feminicídio. Escalas diárias de policiais civis para atuação na preservação de local de crime (PORTARIA Nº 28, DE 09 DE ABRIL DE 2019 Plantão
Extraordinário de Preservação de Local de crimes violentos letais intencionais - PEL )

IN66 - TAXA DE ELUCIDAÇÃO DE INFRAÇÕES PENAIS

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: DATE/DGI/PCDF; DEPTO. DE POLÍCIA ESP./DPE/PCDF; DEPTO. DE POLÍCIA CIRCUNSCRICIONAL - DPC/PCDF Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 = 52,00 51,80 Indicador sem índice alcançado Administrativa

2021 Não se aplica x Indicador sem índice desejado para o exercício Não se aplica

2022 Não se aplica - - -

2023 Não se aplica - - -

Informações Complementares: Valor de 58,00%, sendo superior ao apurado no ano anterior. Melhoria na governança das unidades de investigação policial, aquisição de viaturas e armamentos, além de capacitação dos recursos
humanos.
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IN67 - TAXA DE INQUÉRITOS RELATADOS

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: DATE/DGI/PCDF; DPE; DPC Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 63,00 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 = 64,60 58,50 Indicador sem índice alcançado Administrativa

2021 = 66,20 57,70 Indicador sem índice alcançado Administrativa

2022 = 67,80 - - -

2023 = 69,40 - - -

Informações Complementares: A relatoria de inquérito é ato administrativo exclusivo do delegado de polícia PCDF, logo limitações nesse cargo impactam no resultado. Nesse sentido, a PCDF vem progressivamente buscando alcançar
a meta estabelecida, por exemplo, com a recomposição do quadro de cargo de delegado de polícia, o qual ainda consta com déficit de 26,0% em relação ao total de 600 cargos previstos em lei. Além disso, tem buscado realocação dos
recursos humanos a fim de priorizar o relatamento.

IN91 - TAXA DE CRIMES VIOLENTOS LETAIS E INTENCIONAIS

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: BASE DE DADOS IMPORTADA DA FERRAMENTA DE INDICADORES “POLARIS” DA PCDF Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: = 15,20 Data de Referência: 1/2019

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 <= 14,90 12,50 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 <= 15,80 10,90 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 <= 15,50 - - -
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2023 <= 15,20 - - -

Informações Complementares: O índice foi alcançado graças ao trabalho harmonioso das forças integrantes do sistema de Segurança Pública do Distrito Federal, com a utilização de análises criminais e planejamento como forma de
otimizar o trabalho e assim reduzir a incidência criminal. Em 2021 alcançamos o índice de 10,0 homicídios por grupo de 100 mil habitantes, o índice mais baixo registrado no DF nos últimos 45 anos.

IN92 - ÍNDICE DE CRIMES CONTRA O PATRIMÔNIO

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: BASE DE DADOS IMPORTADA DA FERRAMENTA DE INDICADORES “POLARIS” DA PCDF Unidade de Medida: 58 - ÍNDICE Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: = 1.650,40 Data de Referência: 1/2019

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 <= 1.584,40 934,90 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 <= 1.531,50 878,90 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 <= 1.470,20 - - -

2023 <= 1.411,40 - - -

Informações Complementares: O índice foi alcançado graças ao trabalho harmonioso das forças integrantes do sistema de Segurança Pública do Distrito Federal, com a utilização de análises criminais e planejamento como forma de
otimizar o trabalho e assim reduzir a incidência criminal.

IN93 - TAXA DE CRIMES CONTRA AS MULHERES

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: PCDF(“POLARIS”) Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: = 1,81 Data de Referência: 1/2019

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo
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2020 <= 1,77 1,07 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 <= 1,68 1,49 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 <= 1,64 - - -

2023 <= 1,59 - - -

Informações Complementares: O índice foi alcançado graças ao trabalho harmonioso das forças integrantes do sistema de Segurança Pública do Distrito Federal, com a utilização de análises criminais e planejamento como forma de
otmizar o trabalho e assim reduzir a incidência criminal.

IN94 - ÍNDICE DE VIOLÊNCIA ESCOLAR

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: PESQUISA DISTRITAL DE VIOLÊNCIA ESCOLAR – SGI Unidade de Medida: 58 - ÍNDICE Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: = 0,12 Data de Referência: 5/2019

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 <= 0,12 x Atributo não apurado Não se aplica

2021 <= 0,12 x Atributo não apurado Não se aplica

2022 <= 0,11 - - -

2023 <= 0,11 - - -

Informações Complementares: Atributo não apurado. Não foi possível a mensuração do Índice de Violência Escolar devido a pandemia do COVID 19 e suspensão das aulas nas escolas públicas distritais.

METAS 2020-2023

M120 - PROMOVER, ANUALMENTE, AÇÕES DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA 500 SERVIDORES DA ÁREA DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DF (SEVAP)

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor
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Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

> 2.000,00

2020 556,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2021 870,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: O alcance da meta é reflexo da execução dos seguintes programas: Capacitação dos Profissionais de Segurança Pública em Qualidade de Vida, Saúde e Segurança do Trabalho e Capacitação de
Profissionais de Segurança Pública em Gestão Estratégica e Gestão por Resultados, financiados com recursos do Fundo Nacional de Segurança Pública.

M121 - IMPLANTAR 10 CURSOS NA PLATAFORMA DE ENSINO A DISTÂNCIA DA SSP

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 10,00

2020 4,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 4,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: A meta é implantar 10 cursos na plataforma de ensino a distância da SSP/DF até o final de 2023. A empresa contratada para desenvolvimento dos outros 06 (seis) cursos está trabalhando na elaboração
do conteúdo e formatação dos mesmos, para posterior validação desta Subsecretaria. Permanecem, assim, até o momento, 4 cursos implantados.
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M460 - APRIMORAR O ATENDIMENTO EM LOCAIS DE CRIMES VIOLENTOS LETAIS INTENCIONAIS (CVLI)

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Qualitativa Data para Alcance: 12/2023

Dados do Monitoramento

Exercício Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

Informações Complementares: Em 2021, a PCDF ofereceu treinamento interno de balística aos peritos criminais. Este curso forneceu conhecimentos sobre as armas comumente encontradas em locais de crime, incluindo
reconhecimento, manuseio e munições. Três Procedimentos Operacionais Padrão foram revisados por peritos criminais: “Abordagem pericial de locais de morte por projeção”, “Coleta de sangue humano em locais de crime”,
“Abordagem pericial de locais com cadáver”. Um novo POP foi produzido abordando “Exame de reprodução simulada dos fatos”. Dentre eventos internos ocorridos no âmbito da PCDF, destacam-se: 1. Treinamento de busca de sangue
oculto com Luminol; 2. Treinamento de busca de perícia em local de Feminicídio; 3. Elaboração de POP para procedimentos iniciais em locais de crime. A Polícia Civil também criou grupo de trabalho para discutir as alterações advindas
da Lei nº 13.964/2019 ("Pacote anticrime"). Cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável “PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES” – ONU.

M69 - REDUZIR O TEMPO MÉDIO DE ATENDIMENTO A SOLICITAÇÕES DE PERÍCIAS EM LOCAIS DE CRIME CONTRA O PATRIMÔNIO DE 5.488 MINUTOS PARA 1.440 MINUTOS

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Menor, Melhor

Valor de Referência: = 5.488,00 Data Referência: 11/2019

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 1.440,00

2020 1.023,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2021 2.327,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: No ano de 2021, o Tempo Médio de Atendimento das Solicitações de Perícias em locais de Crime contra o Patrimônio foi de 2.327 minutos. O baixo efetivo de servidores lotados no Instituto de
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Criminalística, associado ao incremento da demanda por exames periciais, é um dos fatores que comprometeram o alcance do resultado desejado, visto que as equipes de perícia, responsáveis por tais levantamentos, são
multidisciplinares e compostas por perito criminal, papiloscopista policial e agente de polícia. Outro fator relevante foi a redução, a partir do final do ano de 2019, na quantidade de horas do Serviço Voluntário Gratificado disponibilizada
para o Departamento de Polícia Técnica.

M73 - AUMENTAR EM RELAÇÃO AO EXERCÍCIO ANTERIOR O NÚMEROS DE ARMAS APREENDIDAS PELA PMDF (VALOR DE REFERÊNCIA: 1.800)

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: = 1.800,00 Data Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 1.800,00

2020 1.636,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2021 1.579,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Em função de externalidades que fugiram ao controle da Corporação em 2021, o número de armas apreendidas ficou abaixo do alcançado em 2020, o que pode também ser em função da efetividade
das ações de presença que inibiram a presença de arma de fogo nas ruas nas mãos dos criminosos.

M76 - REALIZAR AO MENOS 6.000 VISITAS COMUNITÁRIAS ANUALMENTE PELO PROVID

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -
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Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 24.000,00

2020 14.566,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2021 17.290,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Índice não alcançado em função de externalidades que fogem ao controle da Corporação. Fundamentalmente, em razão da PANDEMIA, que atingiu de alguma forma todos os processos da Corporação.

M81 - FORTALECER AS INVESTIGAÇÕES VOLTADAS À REPRESSÃO DE ORGANIZAÇÕES CRIMINOSAS, CORRUPÇÃO E LAVAGEM DE ATIVOS

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Qualitativa Data para Alcance: 12/2023

Dados do Monitoramento

Exercício Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

Informações Complementares: No decorrer de 2021, operações policiais importantes da Polícia Civil foram deflagradas para combater a corrupção e o crime organizado, dentre elas: Operação "DINASTIA”; Operação “BUDAS" - 1ª, 2ª e
3ª fases; Operação "PERFÍDIAS" 1ª e 2ª fases; Operação "TIE BREAK"; Operação "RAFFLESIA; Operação "INOMINADA; Operação PANOPTES - 6a fase; Operação “RECALL”; Operação “PANOPTES” - 7ª fase; Operação “CARTORIUM”;
Operação “ORION”; Operação “TRÍADE”; Operação “VENDA A NON DOMINO”; Operação “BACO”; Operação “NOTA FRIA”; Operação “QUADRO NEGRO”; Operação “MEDUSA”; Operação “CAPITIS” Operação “TH”; Operação “EL
DORADO”; Operação “CONCURSO DA PCDF; Operação “ROUPA SUJA”; Operação “SSP BRASIL”;Operação “CONTRAFACTIO” Operação “PRISÃO DO R7”; Operação “SUBTERFUGIO”; Operação “MELINOE” e Operação “FALSO EMPREGO”.
Cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável – ONU “PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES”; 16.6Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.

M868 - IMPLANTAR 1 NOVA DELEGACIA ESPECIAL DE ATENDIMENTO A MULHER (DEAM) EM PLANALTINA, PASSANDO DE 1 PARA 2 NO DISTRITO FEDERAL (PCDF)

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor
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Valor de Referência: = 1,00 Data Referência: 12/2019

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 2,00

2020 2,00 Meta concluída Não se aplica

2021 2,00 Meta concluída Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Meta Atingida em 16 de julho de 2020, com a inauguração da Delegacia Especial de Atendimento à Mulher - DEAM II, contribuindo para o cumprimento do Objetivos de Desenvolvimento Sustentável -
ONU "IGUALDADE DE GÊNERO" e "PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES" (Objetivo 5. Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 5.2 Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e
meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos; 16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis) . Por questões administrativas, a delegacia foi
sediada em Ceilândia.

AVALIAÇÃO DO OBJETIVO

A criminalidade é um problema que se tornou crônico no Brasil. No que tange ao Distrito Federal, há três prioridades: a redução da violência contra a mulher, dos crimes violentos letais intencionais e dos crimes contra o patrimônio.
Ações preventivas, de acolhimento às vítimas e de investigação, bem como a modernização tecnológica, são exemplos das melhorias a serem implementadas.

As políticas adotadas pela Secretaria de Segurança Pública (SSP), por meio do programa DF Mais Seguro, fizeram com que o Distrito Federal superasse, ano passado, os recordes históricos de 2019 e 2020, com as menores taxas de
homicídios dos últimos 39 e 41 anos, respectivamente.

Levantamento realizado pela SSP- DF mostra que, em 2021, foram registrados 10 homicídios por grupo de 100 mil habitantes, índice mais baixo desde 1977, que teve 14/100 mil. O uso da taxa é uma metodologia internacional para aferir
o nível de violência de determinado lugar, relacionando o número da criminalidade com o da população. Quando analisado o número absoluto de vítimas de homicídio, ano passado, o DF atingiu o menor número de mortes em 29
anos.

Os Crimes Contra o Patrimônio (CCPs), monitorados de forma prioritária pela SSP- DF, registraram queda de 11,2% ano passado no comparativo com 2020. O roubo em transporte coletivo obteve a maior redução, de 31,45%, de 923 para
633 ocorrências em todo o DF. No roubo a transeunte, houve 15,4% de redução. Os roubos a residência, de veículo e em comércio caíram 6,5%, 8,3% e 1,8%, respectivamente. A queda nesses tipos de crimes representa 3,4 mil roubos a
menos no Distrito Federal.

Durante o ano de 2021, a Polícia Militar do Distrito Federal (PMDF) retirou das ruas mais de 1,5 mil armas de fogo, recuperou mais de 2.100 veículos e 3.579 telefones celulares, e ao todo realizou mais de oito mil prisões em flagrante por
crimes diversos. Para tanto, o uso da tecnologia e o policiamento orientado pela inteligência foram essenciais para o desempenho da corporação.

A PMDF ampliou a comunicação, inteligência e videomonitoramento, mas o empenho e compromisso dos policiais militares, que atenderam cerca de 500 mil ocorrências em 2021, fizeram a diferença.

A Polícia Civil do Distrito Federal (PCDF) cumpriu, em 2021, 6,6 mil mandados de prisão. A corporação realizou, ainda, 802 operações no período. Destacam- se o enfrentamento ao tráfico de drogas e ao crime organizado, o cumprimento
de mandados, o combate massivo aos crimes contra as mulheres e os praticados pela internet, o que refletiu diretamente na diminuição dos crimes letais contra a vida.

Ainda, em 2021, a SSP/DF implementou o programa Mulher Mais Segura, que prevê uma série de projetos e ações integradas de enfrentamento a este tipo de crime.
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Entre as ações propostas pelo programa Mulher Mais Segura está o Dispositivo de Monitoramento de Pessoas Protegidas (DMPP). Trata- se de um método de acompanhamento pioneiro no país – a partir da determinação do judiciário
local, mulheres vítimas de violência receberão o DMPP que poderá ser acionado sempre que se sentir em perigo. Uma tornozeleira eletrônica será instalada no agressor. Ambos serão monitorados de forma simultânea, 24h por dia,
diretamente do Ciob. Há também o aplicativo Viva Flor, que é um sistema de segurança preventiva para mulheres vítimas de violência doméstica ou familiar que estejam sob o resguardo de medida protetiva de urgência – MPU, tal
dispositivo é instalado no celular da ofendida e permite, nos casos classificados como de risco extremo, a possibilidade de acionar a polícia com apenas um toque na tela inicial do aparelho. As vítimas dispõem, a partir daí, de
atendimento prioritário em situação de emergência.

Houve, também, a ampliação dos canais de denúncia e do atendimento às vítimas de violência doméstica. Para tanto, foi inaugurada uma nova delegacia da mulher, além da possibilidade de a vítima registrar o boletim de ocorrência de
maneira on-line. As delegacias especiais de atendimento à mulher (DEAM 1 e 2) registraram, durante todo o ano passado, 876 flagrantes relacionados à Lei Maria da Penha.

Em busca de conscientizar cada cidadão sobre o seu papel no combate ao feminicídio e à violência contra a mulher, a SSP- DF possui, ainda, a campanha #MetaaColher. Com o slogan “A melhor arma contra o feminicídio é a colher”, o
movimento busca incentivar a denúncia como ferramenta de prevenção a este crime. De março de 2015 a novembro de 2021, mais de 70% das vítimas de feminicídio não haviam registrado ocorrências anteriores de violência praticadas
pelo mesmo autor.

Destacam-se, ainda, as seguintes iniciativas:

Operação Quinto Mandamento – ação desenvolvida com base em estudos de manchas criminais e relatórios de inteligência. A operação é composta por ações que integram forças de segurança pública e outros órgãos de governo, é
coordenada pela SSP/DF e tem com o objetivo de reduzir os crimes contra a vida. Em um ano, foram realizadas mais de 15 mil abordagens policiais na maior parte das regiões administrativas do DF;

Projeto Cidade da Segurança – é um projeto itinerante que leva serviços e reforça o policiamento ostensivo nas ruas, além de manter contato direto com a população, operadores da segurança pública e com representantes de diversos
setores da sociedade. É um projeto inovador para redução de índices criminais, com foco na aproximação com a população, redução dos índices de criminalidade, aumento da sensação de segurança, concentração de esforços para
atuação policial e fornecimento de serviços;

Área de Segurança Prioritária – ASP – projeto- piloto, o qual teve como primeira área de execução a Região Administrativa SCIA/Estrutural. A partir da realização de um diagnóstico, foi elaborado um plano de ação integrada com a
participação de diversos órgãos do governo, como Casa Civil, administrações regionais, secretarias de Obras e da Mulher, CEB, DF Legal e forças de segurança pública. A ASP também realizou ações de prevenção à violência, com
atividades culturais voltadas a diferentes públicos – cursos, palestras, expedição de carteiras de identidade e de trabalho, atendimento jurídico e psicossocial e serviços relacionados a veículos e habilitação; e

Projeto de Videomonitoramento Urbano do Distrito Federal – PVU – que, ao final de 2021, contemplava 24 Regiões Administrativas, com um total de 965 câmeras instaladas e mais 52 câmeras ativas de projetos de outros órgãos. O
PVU é uma iniciativa que exige continuidade e, assim, sempre estará se expandindo, de modo que microrregiões que não foram atendidas outrora, possam vir a ser no futuro.

O61 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA E INTELIGÊNCIA NA SEGURANÇA PÚBLICA: RACIONALIZAR OS RECURSOS DISPONÍVEIS PARA O COMBATE À CRIMINALIDADE, COM FOCO EM INTELIGÊNCIA E ESTRATÉGIA.

UNIDADE RESPONSÁVEL: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL (SSP)

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) VINCULADOS:

16. PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES
17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO
4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
8. TRABALHO DESCENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

DESEMPENHO DOS INDICADORES E METAS DO OBJETIVO
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INDICADORES

IN1 - PERCENTUAL DE PROJETOS DE INCÊNDIO E VISTORIAS FINALIZADOS NO PRAZO - CBMDF

UO Responsavel: 24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO - DESEG Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: > 42,60 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 > 47,50 51,00 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 > 52,50 61,70 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 > 57,50 - - -

2023 > 62,50 - - -

Informações Complementares: Parte do resultado alcançado foi consequência do aquecimento da atividade de construção civil. Além disso, a adequação dos serviços do novo sistema de atendimento eletrônico facilitou o acesso ao
público.
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IN113 - NOTA DE SATISFAÇÃO NO ATENDIMENTO 190

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO EMERGENCIAL 190 E 193 SUBSECRETARIA DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO Unidade de Medida: 64 - NOTA Periodicidade: Trimestral

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 4,13 Data de Referência: 6/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 4,21 8,02 Indicador sem índice alcançado Outras

2021 >= 8,58 8,27 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 8,76 - - -

2023 >= 8,94 - - -

Informações Complementares: Índice de Satisfação Atendimento Presencial e por Telefone do 190 e 193 foram atualizados para a base 10. O Índice de Satisfação Atendimento Telefone 190 ficou 0,31 pontos abaixo do esperado para
o ano de 2021. Apesar da queda, a satisfação com atendimento telefônico do 190 apresenta tendência de crescimento desde 2016.

IN114 - NOTA DE SATISFAÇÃO NO ATENDIMENTO 193

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO EMERGENCIAL 190 E 193 SUBSECRETARIA DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO Unidade de Medida: 64 - NOTA Periodicidade: Trimestral

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 4,63 Data de Referência: 6/2019

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 4,72 9,25 Indicador sem índice alcançado Outras

2021 >= 9,62 9,25 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 9,82 - - -
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2023 >= 10,00 - - -

Informações Complementares: O Índice de Satisfação Atendimento Telefone 193 ficou 0,38 pontos abaixo do esperado para o ano de 2021. Apesar da queda, a Satisfação com atendimento telefônico do 193 apresenta tendência de
crescimento desde 2016.

IN115 - ÍNDICE DE SATISFAÇÃO ATENDIMENTO PRESENCIAL 193

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO EMERGENCIAL 190 E 193 SUBSECRETARIA DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO Unidade de Medida: 64 - NOTA Periodicidade: Trimestral

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 4,85 Data de Referência: 6/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 4,95 9,61 Indicador sem índice alcançado Outras

2021 >= 9,80 9,61 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 10,00 - - -

2023 >= 10,00 - - -

Informações Complementares: O Índice de Satisfação Atendimento Presencial 193 ficou 0,19 pontos abaixo do esperado para o ano de 2021. Apesar da queda, a Satisfação com o atendimento presencial do CBMDF apresenta
tendência de crescimento desde 2016.

IN116 - NOTA DE SATISFAÇÃO NO ATENDIMENTO PRESENCIAL 190

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO EMERGENCIAL 190 E 193 SUBSECRETARIA DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO Unidade de Medida: 64 - NOTA Periodicidade: Trimestral

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 4,51 Data de Referência: 6/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo
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2020 >= 4,60 9,04 Indicador sem índice alcançado Outras

2021 >= 9,22 8,91 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 9,40 - - -

2023 >= 9,59 - - -

Informações Complementares: O Índice de Satisfação Atendimento Presencial 190 ficou 0,31 pontos abaixo do esperado para o ano de 2021. Apesar da queda, a Satisfação com o atendimento presencial da PMDF apresenta tendência
de crescimento desde 2016.

IN117 - NOTA DE SATISFAÇÃO AO ATENDIMENTO NO REGISTRO DE OCORRÊNCIAS

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: PESQUISA DE SATISFAÇÃO SUBSECRETARIA DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO Unidade de Medida: 64 - NOTA Periodicidade: Trimestral

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 3,00 x Atributo não apurado Não se aplica

2021 Não se aplica x Indicador sem índice desejado para o exercício Não se aplica

2022 Não se aplica - - -

2023 Não se aplica - - -

Informações Complementares: Não foi possível a mensuração do Indicador Nota de Satisfação ao Atendimento no Registro de Ocorrências devido a pandemia do COVID 19.

IN165 - TEMPO RESPOSTA DESDE A SOLICITAÇÃO VIA 190

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: COPOM Unidade de Medida: 45 - MINUTO Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -
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Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 <= 10,00 7,58 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 Não se aplica x Indicador sem índice desejado para o exercício Não se aplica

2022 Não se aplica - - -

2023 Não se aplica - - -

Informações Complementares: O índice desejados de 09m30 será incluído na próxima revisão do PPA. O índice alcançado foi de 07m52s. Os dados referem-se ao tempo de acionamento da vtr/policial pelo COPOM até a chegada ao
local do fato. Percebe-se que em comparação ao ano de 2020 o tempo médio de acionamento/chegada no local alcançou uma redução de 06(seis) segundos, considerando o tempo desejado para o segundo ano a redução fica em
torno de 01minuto e 08 segundos. Fonte: Sistema Gênesis PMDF

IN2 - ACIDENTES DE SERVIÇO NO ÂMBITO DO CBMDF

UO Responsavel: 24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: CENTRO DE PERÍCIAS MÉDICAS - CPMED Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: 32,50 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 < 27,50 29,80 Indicador sem índice alcançado Outras

2021 < 22,50 40,80 Indicador sem índice alcançado Técnica

2022 < 17,50 - - -

2023 < 12,50 - - -

Informações Complementares: O valor numérico do indicador tem se distanciado da meta nos últimos anos. Parte disso é uma consequência da implantação do SEI, que facilitou a criação das notificações. Parte deriva do ingresso de
novas turmas, sendo os cursos de formação os principais fatores das notificações. No entanto, é necessário rever a metodologia das notificações, para que incidentes que não constituem acidentes típicos deixem de ser incluídos no
escopo deste indicador.
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METAS 2020-2023

M164 - AUMENTAR EM 30% AS OPERAÇÕES INTEGRADAS PELA SUBSECRETARIA DE OPERAÇÕES INTEGRADAS - SOPI, INCLUINDO ATORES EXTERNOS ÀS FORÇAS DE SEGURANÇA (VALOR DE REFERÊNCIA: 121) (SOPI)

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: = 121,00 Data Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

> 157,00

2020 671,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 1.292,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Discriminadamente, houve 377 Operações Integradas (mediante orientação de POI e PAI), bem como 179 operações integradas com enfoque geral de segurança pública e fiscalização, conforme
previstas nos diversos Protocolos e demandas dos órgãos Distritais e Federais, cadastrados no Sistema de Gestão de Ocorrências – SGO e também de acordo com os dados do NUAOP/CEATE. E, do total relatado, insta destacar as 65
(bem sucedidas) Operações CSA (Coordenação de Segurança de Área), envolvendo atuação direta das forças de segurança nas imediações de eventos previstos em agenda externa do Presidente da República (PR) e Vice-Presidente da
República (VPR).

M493 - APRIMORAR A CAPACITAÇÃO DOS POLICIAIS CIVIS EM INTELIGÊNCIA POLICIAL

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Qualitativa Data para Alcance: 12/2023

Dados do Monitoramento

Exercício Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

Informações Complementares: 1.065 servidores da Polícia Civil foram capacitados em temas atinentes à inteligência policial em 2021. Dentre este total, 40 servidores foram indicados para cursos na área de inteligência policial
realizados por órgãos externos; e 868 servidores foram capacitados nas disciplinas “Funções Básicas de Análise de Vínculo – i2” e “Curso de Investigação em Ambiente Cibernético” do 18º Curso de Progressão Funcional. Ressalte-se que

508



um Curso de Investigação em Ambiente Cibernético foi ministrado por servidores da Delegacia Especial de Repressão a Crimes Cibernéticos – DRCC/PCDF e da Divisão de Inteligência Policial – DIPO/PCDF. Contudo, observou-se que a
pandemia do COVID-19 dificultou várias ações de capacitação na Polícia Civil do Distrito Federal em 2021. Cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável – ONU “PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES”; 16.6 Desenvolver
instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.

AVALIAÇÃO DO OBJETIVO

Muito mais do que uma questão de operacionalização dos serviços de segurança com a presença massiva de forças nas ruas, que cada vez com menos recursos humanos disponíveis, a atuação do poder público precisa ser racionalizada
com uma disposição estratégica e inteligente. Dessa forma, haverá maior integração e agilidade no combate à criminalidade e às facções criminosas, demonstrando que o uso de dados, a transparência e a integração são vetores
fundamentais para o sistema de segurança do Distrito Federal.

Em maio de 2021, por meio da Portaria Nº 71, a SSP/DF aprovou o Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Segurança Pública para o biênio 2021- 2022, que conta tanto com o desenvolvimento do Plano em si, quanto com a criação
de uma sistemática de execução e monitoramento de ações e resultados.

A identidade estratégica da SSP/DF alicerça-se nos seguintes componentes:

I - Negócio: Gestão e Governança de Segurança Pública e Defesa Social do Distrito Federal;

II - Missão: formular e implementar a política de Segurança Pública e Defesa Social do Distrito Federal, por meio da gestão, governança e integração dos órgãos que compõem o sistema de Segurança Pública;

III - Visão: ser referência nacional em Gestão e Governança de Segurança Pública e Defesa Social, propiciando a redução da criminalidade, o aumento da percepção de segurança, a satisfação e a confiança da população com os serviços
dos órgãos do sistema de Segurança Pública do Distrito Federal;

IV - Valores: integração, ética, transparência, e respeito à dignidade humana e às garantias individuais e coletivas;

V - Fatores Críticos de Sucesso: consideração com a cultura de planejamento em construção; vigilância na governança entre os órgãos da Segurança Pública; envolvimento do nível tático e operacional; patrocínio da alta administração;
priorização; área de gestão estratégica e projetos atuantes; e capacitação.

Integram o Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Segurança Pública como documentos essenciais:

I – Análise de Cenário;

II – Matriz SWOT;

III – Mapa Estratégico;

IV – Indicadores; e

V – Portfolio de Projetos Estratégicos.

Já o Decreto Nº 42.831, de 17 de dezembro de 2021 (DODF – Edição Extra Nº 102- A, de 17 de dezembro de 2021) aprovou o Plano Distrital de Segurança Pública e Defesa Social – PDISP, que é o instrumento diretivo com a função de
concretizar os objetivos da Política Distrital de Segurança Pública e Defesa Social para o período de dez anos.

São dimensões do Plano Distrital de Segurança Pública e Defesa Social - PDISP:

I - Segurança e Cidadania;

II - Enfrentamento Qualificado à Criminalidade;
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III - Prevenção da Incolumidade;

IV - Racionalização do Sistema Penitenciário;

V - Melhoria de Atendimento ao Cidadão;

VI - Integração 360;

VII - Governança e Transparência.

VIII - Reaparelhamento dos Órgãos de Segurança;

IX - Gestão Qualificada de Pessoas e Conhecimento; e

X - Gestão dos Recursos Financeiros

São órgãos vinculados pelo PDISP, sem prejuízos de outros que possam ser relacionados:

I - Secretaria de Estado de Segurança Pública do Distrito Federal - SSP/DF;

II - Secretaria de Estado de Administração Penitenciária do Distrito Federal -

SEAPE/DF;

III - Casa Militar do Distrito Federal - CM/DF;

IV - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF;

V - Polícia Civil do Distrito Federal - PCDF;

VI - Polícia Militar do Distrito Federal - PMDF;

VII - Departamento de Trânsito do Distrito Federal - DETRAN/DF.

Ao longo de 2021 também foi construído a Cadeia de Valor da Secretaria e o mapeamento e redesenho de diversos macroprocessos.

Para o combate à criminalidade, com foco em Inteligência e Estratégia, a PMDF, por meio do Centro de Inteligência, continuou investindo em treinamento do seu efetivo específico para a Atividade de Inteligência de Segurança Pública,
dentro e fora da corporação, ainda que de forma virtual ou por meio do ensino à distância, o que tem retornado como assessoramento especializado para os diversos níveis de tomada de decisão (político, estratégico, tático e
operacional).

Já a Polícia Civil do Distrito Federal promoveu diversos cursos presenciais e à distância aos policiais civis, garantindo a qualidade da capacitação profissional, necessária para o desempenho da atividade policial com responsabilidade e
eficiência.

Além dos cursos na própria instituição policial, policiais civis do Distrito Federal buscaram o aprimoramento de seus conhecimentos de habilidades técnicas por meio de participação em treinamentos externos como os cursos de
Gerenciamento de Crises – PMSP; Curso de Atirador designado/PRF; Curso de armeiro – ITU/SP; Instrução de Negociação Policial BOPE/PMDF; Curso de Negociação Policial - PMMS; Curso de Arrombamento Tático/PRF; Curso de
Negociador Policial /BOPE/PMDF; Negociação de Crises Envolvendo Reféns e Pessoas com Propósitos Suicidas de Posse de Armas de Fogo ou Branca – PMSP; Curso de entradas táticas ministrado pelo Grupo de Operações Especiais da
Espanha – GEO - CORE/GT3/PCGO; Curso de Entradas Táticas com Explosivos – SIESP/COT/DIREX/PF; Curso prático de voo dos Procedimentos de Emergência – EFAI (Escola de Aviação Civil Ltda, Belo Horizonte); Curso UPSET RECOVERY
(Recuperação de Atitudes Anormais) - Aeroclube de Blumenau/SC; Curso IFR - instruções práticas de voo por instrumentos para atendimento dos requisitos de experiência para a concessão da licença de Piloto Comercial de Helicóptero;
Curso de Armeiro em Plataforma AR da Armalite e Curso de Bláster/Cabo de Fogo (certificado pela Enaex Brasil).

No sentido de ampliar essa visão estratégica, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no ano de 2021, executou um ciclo completo do processo de Gestão de Riscos no Departamento de Segurança Contra Incêndio (DESEG) e
na Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação (DITIC), as lições aprendidas nos anos anteriores foram implementadas e permitiram a implantação da Gestão de Riscos nestes dois novos setores. A cada nova implantação o
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CBMDF evolui em maturidade e permite a expansão para os próximos setores da Corporação com maior qualidade e segurança de um processo testado e customizado à realidade do CBMDF.

O62 - RACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA PRISIONAL: RACIONALIZAR O SISTEMA PRISIONAL, COM ÊNFASE NA RESSOCIALIZAÇÃO.

UNIDADE RESPONSÁVEL: 64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO DISTRITO FEDERAL (SEAP)

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) VINCULADOS:

10. REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
8. TRABALHO DESCENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

DESEMPENHO DOS INDICADORES E METAS DO OBJETIVO

INDICADORES

IN10303 - DÉFICIT DE VAGAS NO SISTEMA PRISIONAL

UO Responsavel: 64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SUBSECRETARIA DO SISTEMA PRISIONAL E SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Unidade de Medida: 01 - UNIDADE Periodicidade: Anual
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Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 Não se aplica x Indicador sem índice desejado para o exercício Não se aplica

2021 Não se aplica x Indicador sem índice desejado para o exercício Não se aplica

2022 Não se aplica - - -

2023 <= 4.182,00 - - -

Informações Complementares: Em face da criação da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária do Distrito Federal - SEAPE, por meio do Decreto Nº 40.833, de 26 de maio de 2020, a mensuração deste indicador passou a
ser de responsabilidade da SEAPE.

IN10545 - TAXA DE OCUPAÇÃO DO SISTEMA PENITENCIÁRIO

UO Responsavel: 64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SUBSECRETARIA DO SISTEMA PENITENCIÁRIO Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 Não se aplica x Atributo não apurado Não se aplica

2021 Não se aplica x Indicador sem índice desejado para o exercício Não se aplica

2022 Não se aplica - - -

2023 <= 134,29 - - -

Informações Complementares: Em face da criação da Secretaria de Estado de Administração Penitenciária do Distrito Federal - SEAPE, por meio do Decreto Nº 40.833, de 26 de maio de 2020, a mensuração deste indicador passou a
ser de responsabilidade da SEAPE.

METAS 2020-2023
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M38 - CONSTRUIR O PRESÍDIO DA PMDF

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 1,00

2020 0,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 0,00 Meta não iniciada Outras

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: A obra ainda não foi incluída no planejamento anual da Unidade

M419 - CONSTRUIR 4 CENTROS DE DETENÇÃO PROVISÓRIA

UO Responsavel: 64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 4,00

2020 4,00 Meta concluída Não se aplica

2021 4,00 Meta concluída Não se aplica

2022 x - -
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2023 x - -

Informações Complementares: Finalizadas, pela contratada, as correções na obra após inspeção realizada no dia 26/03/2021, sendo a transferência formal dos 4 CDPs da Secretaria de Segurança Pública à Secretaria de Administração
Penitenciária, Ofício nº 1914/2020 -SSP/GAB. (52709988). OBRA INAUGURADA em 29/04/2021

M421 - CONSTRUIR A PENITENCIÁRIA III DO DISTRITO FEDERAL COM OFERTA DE 600 NOVAS VAGAS

UO Responsavel: 64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 1,00

2020 0,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 0,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Técnica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Trata-se da implantação parcial do Setor D e Construção do subsetor Penitenciária III do Distrito Federal - PDF III, no Complexo Penitenciário da Papuda, composta de 3 (três) módulos de Vivência, mais
um bloco de saúde e administração, gerando 600 (seiscentas) novas vagas ao público masculino. O processo licitatório está em curso e sendo gerido em parceria com a Secretaria de Segurança Publica- SSP. O projeto está cadastrado no
SIGER para obtenção do recurso para complementação do repasse Federal.

M424 - CONSTRUIR UNIDADE PRISIONAL COM CAPACIDADE PARA ABRIGAR 1.000 APENADOS EM REGIME SEMIABERTO

UO Responsavel: 64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -
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Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 1,00

2020 0,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 0,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Financeira

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Trata-se da implantação da Colônia Industrial Penal de Regime Semiaberto do Distrito Federal, com capacidade de 1.000 vagas. Foi elaborado o Documento de Oficialização da Demanda – DOD pela
equipe de planejamento, criada por meio da Portaria Conjunta 03, de 25 de agosto de 2021, em parceria com a SSP, e está em curso o andamento do processo. O projeto se encontra com cadastro no SIGER para obtenção do recurso.

M449 - DISPONIBILIZAR 4.800 NOVAS VAGAS NO SISTEMA PRISIONAL

UO Responsavel: 64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 4.800,00

2020 3.200,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 3.200,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: A meta foi parcialmente atendida com a inauguração dos 4 Centros de Detenção Provisória, que gerou 3.200 vagas, e será concluída com a construção da Penitenciária III do Distrito Federal - PDF III, e
da Colônia Industrial Penal de Regime Semiaberto do Distrito Federal, que irão gerar 600 e 1.000 vagas respectivamente.
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M546 - AUMENTAR EM 50% O NÚMERO DE INTERNOS EM POSTOS DE TRABALHO (VALOR DE REFERÊNCIA: 1200)

UO Responsavel: 44201 - FUNDAÇÃO DE AMPARO AO TRABALHADOR Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: = 1.200,00 Data Referência: 7/2019

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 1.800,00

2020 1.781,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 2.560,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: As contratações dos internos do sistema prisional do Distrito Federal, realizadas pela FUNAP/DF, para serem inseridos nos contratos celebrados com órgãos públicos e empresas privadas, com objetivos
de fornecimento de mão de obra, de ressocialização e inserção social, e de aprendizado de novas práticas profissionais, bem como o oferecimento de trabalho remunerado, foram devidamente alcançadas, conforme o previsto.

M547 - AUMENTAR EM 50% O NÚMERO DE INTERNOS EM OFICINAS PROFISSIONALIZANTES DE CARÁTER CONTINUADO (VALOR DE REFERÊNCIA: 990)

UO Responsavel: 44201 - FUNDAÇÃO DE AMPARO AO TRABALHADOR Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: = 990,00 Data Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

> 1.485,00

2020 93,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2021 262,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -
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2023 x - -

Informações Complementares: A FUNAP/DF obteve dificuldades na qualificação dos internos do sistema prisional do Distrito Federal no ano de 2021, tendo em vista o advento da Pandemia da COVID-19. Adicionalmente houve
dificuldade na classificação de internos para prestação de serviços nas oficinas da FUNAP/DF devido à alteração do local de funcionamento dessas oficinas pelas penitenciárias do Distrito Federal. Nessas novas instalações não foi
possível realizar capacitações ou produção dos materiais.

AVALIAÇÃO DO OBJETIVO

Apesar de o Distrito Federal apresentar bons resultados no que tange à segurança da Execução Penal, são necessários avanços quanto à superlotação e às altas taxas de aprisionamento, além de ações qualificadas de ressocialização dos
presos e egressos.

Com o intuito de atendimento à demanda por maior número de vagas para acomodação da população carcerária no Distrito Federal, foram concluídas as obras dos Centros de Detenção Provisória no Setor C da Fazenda Papuda,
compostos pelos seguintes módulos: 2 para recepção e revista; 2 destinados a administração; 2 unidades básicas de saúde; 16 módulos de vivência; 5 guaritas; 4 reservatórios de água; gerando 3.200 novas vagas.

Em uma parceria entre as Secretarias de Administração Penitenciária - SEAPE e Segurança Pública - SSP, encontra- se em curso processo licitatório destinado à construção da Penitenciária III do Distrito Federal – PDF III, estabelecimento
prisional para o regime fechado, composta de 3 (três) módulos de Vivência, mais um bloco Saúde e Administração, gerando 600 (seiscentas) novas vagas ao público masculino, conforme M421.

Além das ações supracitadas, foi criada uma equipe de planejamento por meio da Portaria Conjunta 03, de 25 de agosto de 2021, objetivando a construção da Colônia Industrial Penal de Regime Semiaberto do Distrito Federal, com
capacidade de 1.000 vagas. Tal unidade terá como meta a ressocialização por meio do desenvolvimento de ações profissionalizantes e educacionais em ambientes condignos com o tipo de regime de pena.

Numa iniciativa que visa à redução do déficit de servidores, foi publicado o edital do concurso da Polícia Penal do DF ofertando 400 vagas imediatas mais 779 para formação de cadastro reserva. Ressalta- se que a carência de
servidores, aliada à superlotação, são os principais limitadores das ações ressocializadoras e segurança nos estabelecimentos Penais.

Com essas ações, pretende-se tornar o sistema prisional mais eficiente, ampliando o acesso dos internos a serviços básicos, como: saúde, educação e trabalho.

O71 - PRESERVAÇÃO DA INCOLUMIDADE DAS PESSOAS E DO PATRIMÔNIO: ATUAR NA PREVENÇÃO E NA PRONTA RESPOSTA DAS FORÇAS DE SEGURANÇA, REDUZINDO OS ÍNDICES DE ACIDENTES DE TRÂNSITO, DE INCÊNDIOS
DE VEGETAÇÃO E EM RESIDÊNCIAS, BEM COMO OUTRAS EVENTUALIDADES QUE ATINJAM O DISTRITO FEDERAL.

UNIDADE RESPONSÁVEL: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL (SSP)

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) VINCULADOS:

3. SAÚDE E BEM-ESTAR

DESEMPENHO DOS INDICADORES E METAS DO OBJETIVO
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INDICADORES

IN10192 - TEMPO MÉDIO DE ATENDIMENTO A SOLICITAÇÕES DE PERÍCIAS EM LOCAIS DE ACIDENTES DE TRÂNSITO

UO Responsavel: 24105 - POLÍCIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: DATE/ DGI; DEPTO. DE POLÍCIA TÉCNICA - DPT/PCDF. Unidade de Medida: 45 - MINUTO Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: = 60,00 Data de Referência: 6/2019

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 = 55,00 61,00 Indicador sem índice alcançado Administrativa

2021 = 50,00 55,00 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 = 45,00 - - -

2023 = 40,00 - - -

Informações Complementares: Embora o índice desejado não tenha sido alcançado, o valor apurado foi melhor do que o de 2020, resultado do aprimoramento das equipes periciais, da aquisição de novas viaturas e da melhoria na
governança do DPT/PCDF.
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IN131 - TAXA DE MAPEAMENTO DE ÁREAS DE RISCO

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SUBSECRETARIA DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 100,00 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 25,00 x Atributo não apurado Não se aplica

2021 >= 50,00 12,00 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 75,00 - - -

2023 = 100,00 - - -

Informações Complementares: Até o ano de 2020 as áreas de risco eram 25% mapeadas anualmente. Objetivando essa preparação, no ano de 2021 a Defesa Civil do Distrito Federal procurou mapear 100% das áreas de risco
existentes em todas as Regiões Administrativas do Distrito Federal. No entanto, devido a Pandemia de Covid-19 e a recente restruturação da Unidade, não foi possível realizar mapeamento de 100% dessas áreas. Foram definidas várias
metas de atividades a serem alcançadas, dentre elas, o retorno às áreas consideradas de Risco Alto e Muito Alto como: Vila Cauhy – Núcleo Bandeirante; Sol Nascente /Pôr do Sol; Arniqueira; Santa Luzia – Estrutural; Ceilândia, dentre
outras.

IN22 - MORTOS POR 10.000 VEÍCULOS NAS VIAS URBANAS DO DISTRITO FEDERAL

UO Responsavel: 24201 - DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO

Fonte de Informação: DETRAN/GEREST Unidade de Medida: 70 - PROPORÇÃO Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: = 0,52 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 <= 0,50 0,28 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 <= 0,48 0,29 Indicador com índice alcançado Não se aplica
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2022 <= 0,46 - - -

2023 <= 0,45 - - -

Informações Complementares: Indicador superou a meta estabelecida

IN23 - ABRANGÊNCIA DAS AÇÕES EDUCATIVAS DE TRÂNSITO

UO Responsavel: 24201 - DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO

Fonte de Informação: DETRAN/DIREDUC Unidade de Medida: 13 - PERCENTUAL Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: = 25,00 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 30,00 3,30 Indicador sem índice alcançado Administrativa

2021 >= 30,00 3,10 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 >= 30,00 - - -

2023 >= 30,00 - - -

Informações Complementares: Meta estabelecida não atingida devido as restrições sanitárias em virtude das medidas restritivas no combate ao covid 19

IN24 - SATISFAÇÃO DO USUÁRIO NO ATENDIMENTO PRESENCIAL DO DETRAN/DF

UO Responsavel: 24201 - DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO

Fonte de Informação: DETRAN/GERPLAN/DIRCONV Unidade de Medida: 64 - NOTA Periodicidade: Anual

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: >= 3,90 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo
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2020 >= 4,00 x Atributo não apurado Não se aplica

2021 >= 4,00 4,52 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 >= 4,00 - - -

2023 >= 4,00 - - -

Informações Complementares: Indicador de atendimento ao usuário alcançado

IN6 - TEMPO DE RESPOSTA MÉDIO ÀS OCORRÊNCIAS EMERGENCIAIS PELO CBMDF

UO Responsavel: 24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SISTEMA DE OCORRÊNCIAS (FÊNIX) - SSP/DF Unidade de Medida: 45 - MINUTO Periodicidade: Anual

Tendência: Menor, Melhor Índice de Referência: 10,90 Data de Referência: 12/2018

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 < 10,65 10,27 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 < 10,40 10,52 Indicador sem índice alcançado Outras

2022 < 10,15 - - -

2023 < 9,90 - - -

Informações Complementares: O resultado do indicador está próximo à meta estipulada para o período, repetindo a tendência de 2020. Parcialmente é uma consequência da atual Pandemia. Por outro lado, o crescimento
populacional em setores distantes das unidades operacionais do CBMDF comprometem as viaturas por mais tempo, impactando no tempo de atendimento para outras ocorrências.

METAS 2020-2023

M127 - AMPLIAR O ALCANCE DAS AÇÕES EDUCATIVAS DE TRÂNSITO, DOS ATUAIS 25% PARA 30% DA POPULAÇÃO

UO Responsavel: 24201 - DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor
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Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 30,00

2020 3,03 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2021 3,10 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: O indicador não alcançou o nível esperado devido as medidas restritivas em virtude do Covid 19

M129 - MANTER ANUALMENTE ENTRE 70% E 75% A TAXA DE VEÍCULOS LICENCIADOS EM CIRCULAÇÃO

UO Responsavel: 24201 - DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 70,00

2020 69,70 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 71,95 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: A meta foi alterada para "MANTER ANUALMENTE ENTRE 70% E 75% A TAXA DE VEÍCULOS LICENCIADOS EM CIRCULAÇÃO", alcançando o percentual esperado.
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M188 - CAPACITAR 1000 AGENTES COMUNITÁRIOS EM PREVENÇÃO A DESASTRES

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 1.000,00

2020 0,00 Meta não iniciada Outras

2021 0,00 Meta não iniciada Outras

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Não foi possível o alcance da meta "Capacitar 1.000 agentes comunitários em prevenção a desastres" à pandemia do COVID 19 e à utilização dos servidores em operações de ajuda humanitária.

M29 - AUMENTAR EM 3% ANUALMENTE O PERCENTUAL DE PERÍCIAS RELATIVAS AOS INCÊNDIOS PERICIÁVEIS

UO Responsavel: 24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

> 62,10

2020 46,80 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 69,40 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -
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Informações Complementares: Houve uma recuperação em relação ao resultado do indicador para 2020, uma consequência dos esforços junto à PCDF, que culminaram na portaria conjunta no. 2, reduzindo o tempo de espera e
alguns conflitos de competência entre as instituições.

M606 - ALCANÇAR PELO MENOS 5% DE TODAS AS ESCOLAS PÚBLICAS E PARTICULARES DO DF COM OS PROGRAMAS DE PREVENÇÃO E COMBATE AO ACIDENTE DE TRÂNSITO

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 5,00

2020 0,00 Meta não iniciada Outras

2021 0,00 Meta não iniciada Outras

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Em relação a meta, a Polícia Militar do Distrito Federal, em virtude de externalidades que fugiram ao controle da Corporação (PANDEMIA), os resultados estimados na META não foram alcançados.

M609 - ALCANÇAR PELO MENOS 5% DAS ESCOLAS PÚBLICAS E PARTICULARES COM A OPERAÇÃO VOLTA ÀS AULAS

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 24,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica
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> 5,00
2021 24,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Em virtude de externalidades que fugiram a controle da Corporação, como a Pandemia de COVID 19, a operação volta as aulas não foi realizada no ano de 2021.

AVALIAÇÃO DO OBJETIVO

A melhoria na prevenção e na pronta resposta das forças de segurança são desafios para a manutenção da incolumidade das pessoas e do patrimônio, além de reduzir os índices de acidentes de trânsito, de incêndios de vegetação e em
residências, bem como outras eventualidades que atinjam o Distrito Federal.

A Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil, da Secretaria Executiva de Segurança Pública, da Secretaria de Estado de Segurança Pública do Distrito Federal, a partir de julho de 2021 passou a denominar- se Defesa Civil do Distrito Federal,
vinculada diretamente ao Gabinete do Governador, mantendo sua estrutura administrativa e seus atuais ocupantes, conforme publicação do DODF Nº 143, de 30 de julho de 2021.

Dessa forma, no âmbito de suas atribuições, a Defesa Civil do Distrito Federal buscou identificar e minimizar os riscos de ocorrência e os efeitos causados por emergências e desastres por meio da prevenção, da preparação da população
e pronta resposta dos órgãos de segurança pública, realizou diversos levantamentos, tais como: áreas de riscos vistoriadas e mapeadas; vistorias para liberação de eventos; vistorias estruturais, vistorias em postos de combustíveis e
revenda de GLP, entre outras. A Defesa Civil também atuou em ações de ajuda humanitária a famílias afetadas por eventos adversos (alagamentos, incêndios) e em situação de vulnerabilidade com a distribuição de cestas básicas,
colchões, kits de limpeza, telhas e lonas.

Em relação a prevenção de acidentes de trânsito, o Detran- DF manteve ativos os trabalhos da Engenharia de Trânsito, sinalizando e pintando faixas de bordo, retenção, aproximação e tracejado nas vias urbanas do DF, além da
manutenção semafórica dos cruzamentos urbanos do DF. Na área de educação para o trânsito, foi veiculada uma série de animações nas mídias sociais apresentando informações sobre a importância de pedestres, ciclistas, motociclistas
e condutores perceberem o risco e protegerem a vida, e foram realizadas 35 ações educativas com identificação visual e bonecos, em pontos estratégicos das cidades. Além disso, por recomendação do Denatran, o “maio Amarelo” foi
realizado de forma digital em todos os Estados.

O Departamento de Trânsito do DF destaca que houve 26% de redução nas vítimas fatais no trânsito do DF no comparativo de 2020 para 2021 (de 227 para 169). Foram realizadas 1,8 mil operações da Lei Seca e mais de 13 mil
motoristas foram autuados por embriaguez ao volante.

Foram realizados cursos de capacitação sobre vários temas relacionados ao trânsito. Além disso, com o objetivo de evitar acidentes, a fiscalização do Detran/DF tem intensificado as operações, principalmente com o foco no combate à
alcoolemia no trânsito, por meio da Operação Lei Seca e, em relação aos motociclistas, a intensificação da fiscalização de motocicletas - Operação Sossego. As ações que integram o PNATRANS consubstanciam diretrizes onde foram
estabelecidos Pilares em torno do tema do trânsito e da segurança viária, subdivididos, por sua vez, em iniciativas e ações.

Outro fator que tem contribuído para maior conscientização da população são as campanhas educativas veiculadas na mídia, sobre temas como travessia de pedestres, respeito ao ciclista, álcool e direção, motociclista, chuvas e celular.

O número de ciclistas mortos no trânsito do Distrito Federal reduziu 63% comparando os onze meses de 2021 com o mesmo período de 2020. De janeiro a novembro de 2021, 07 ciclistas perderam a vida nas vias do DF, enquanto, no
ano de 2020, foram 19. A taxa de redução é ainda maior ao se comparar com o mesmo período de 2019: 66,6%, quando foram registradas 21 vítimas fatais.

Também ocorreu a diminuição no número de pedestres mortos. De janeiro a novembro de 2021, foram registrados 42 pedestres mortos no trânsito do DF, 14% a menos que no mesmo período do ano de 2020, quando foram
registradas 49 vítimas fatais.

O número de motociclistas mortos no trânsito é outro dado que se mantém abaixo do registrado em 2020. O levantamento do Detran- DF indica que, nos onze meses de 2021, 49 motociclistas morreram em acidentes. Em comparação
com o mesmo período do ano anterior, quando ocorreram 64 óbitos. Houve uma redução de 23,4%.

O Corpo de Bombeiros Militar do DF (CBMDF) realizou mais de 53 mil atendimentos médicos de urgência em 2021. Além disso, foram quase 18 mil incêndios combatidos e 30 mil operações de busca e resgate realizadas. A corporação
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participou ainda apoiando missões fora do DF, como a da Bahia, Haiti, Brumadinho e Chapada dos Veadeiros. Mesmo com a segunda onda da pandemia a Corporação não deixou de apoiar a sociedade do DF e até de outros estados.
Foram mais de cem mil ocorrências atendidas no DF, cinco missões nacionais e uma internacional.

O89 - PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA COM ENFOQUE EM GRUPOS VULNERÁVEIS: ATUAR NA PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA E IMPLEMENTAR POLÍTICAS E AÇÕES VOLTADAS A GRUPOS VULNERÁVEIS

UNIDADE RESPONSÁVEL: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL (SSP)

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) VINCULADOS:

16. PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

DESEMPENHO DOS INDICADORES E METAS DO OBJETIVO

INDICADORES

IN10301 - PESSOAS INSERIDAS EM PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SUBSECRETARIA DE PREVENÇÃO À CRIMINALIDADE Unidade de Medida: 01 - UNIDADE Periodicidade: Semestral
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Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 212,00 1.157,00 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 >= 242,00 520,00 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 >= 274,00 - - -

2023 >= 308,00 - - -

Informações Complementares: A meta para o referido indicador foi superada. Os números de atendimentos refletem o planejamento de sensibilizações e capacitações a públicos vulneráveis, tais como mulheres vítimas de violência
doméstica e adolescentes e jovens, bem como a lideranças comunitárias, as quais são fundamentais para a melhoria da segurança pública nas cidades. O objetivo das ações é, além da capacitação, promover maior aproximação entre as
forças de segurança pública e a comunidade. Os encontros foram possíveis em razão da flexibilização das normas de enfrentamento ao COVID-19 e seguiram todos os protocolos necessários de prevenção à doença.

IN10302 - PESSOAS ENVOLVIDAS EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR EM AÇÕES INTEGRADAS DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO ÀS VIOLÊNCIAS DE GÊNERO

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Fonte de Informação: SUBSECRETARIA DE PREVENÇÃO À CRIMINALIDADE Unidade de Medida: 01 - UNIDADE Periodicidade: Semestral

Tendência: Maior, Melhor Índice de Referência: - Data de Referência: -

Dados do Monitoramento

Índices Desejados Índices Alcançados Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

2020 >= 150,00 199,00 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2021 >= 180,00 240,00 Indicador com índice alcançado Não se aplica

2022 >= 219,00 - - -

2023 >= 270,00 - - -

Informações Complementares: O alcance das metas é reflexo das ações integradas de Segurança Pública com foco na prevenção e enfrentamento à violência doméstica e familiar, com destaque para as ações empreendidas no âmbito
do Programa Mulher + Segura, do qual o Programa de Segurança Preventiva para Ofendidas em Medida Protetiva de Urgência/ Aplicativo Viva Flor é uma das frentes fortalecidas.
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METAS 2020-2023

M36 - MANTER O NÚMERO ATUAL DE 20.000 PESSOAS ALCANÇADAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS (CBMDF)

UO Responsavel: 24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 80.000,00

2020 9.500,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2021 15.694,00 Meta em andamento em desconformidade com o previsto Outras

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Devido às restrições impostas pela atual pandemia, o alcance dos programas foi limitado. Os programas Bombeiro Amigo e Bombeiro Mirim foram interrompidos em 2020 e retomados apenas a partir
de outubro de 2021. Além disso, o programa Caminhando com a Saúde ainda está com suas atividades interrompidas, estando seus militares atuando em apoio ao Programa do Aleitamento Materno.

M425 - ATENDER APROXIMADAMENTE 15.000 PESSOAS NOS PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DE PREVENÇÃO À CRIMINALIDADE

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 15.000,00

2020 1.356,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 3.484,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica
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>= 15.000,00

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Em comparação com o ano de 2020, houve um aumento de, aproximadamente, 60% no número de atendimentos a adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social. O crescimento foi
possível em razão da flexibilização das regras de enfrentamento ao COVID-19 ao longo do ano, que permitiu, com os devidos cuidados, a realização de eventos e atividadas em grupo. As ações desenvolvidas propiciaram ao público-alvo
desenvolver novas habilidades por meio de oficinas artísticas e culturais, como fotografia, cinema, desenho, pintura em tela e xadrez, bem como conhecer temáticas relacionadas à segurança pública, importantes para a prevenção à
criminalidade e promoção da cultura de paz, como enfrentamento ao uso de drogas, regras de trânsito, entre outros. Considera-se um resultado positivo ao analisar a situação de pandemia vivenciada nos últimos dois anos, a qual não
pôde ser considerada no momento do planejamento das metas do PPA.

M428 - ENCAMINHAR, APROXIMADAMENTE, 300 PESSOAS PARA A REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

>= 300,00

2020 0,00 Meta não iniciada Outras

2021 1.968,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: A meta para o referido indicador foi superada, sendo possível alcançar um grande número de pessoas por meio da realização de eventos para disponibilização de serviços. Para a oferta das ações, foram
realizados estudos prévios acerca das demandas prioritárias da comunidade, desenvolvido plano de comunicação e de mobilização social. Vale ressaltar que considera-se Rede de Proteção Social o conjunto de serviços de educação,
saúde, assistência social e segurança pública, que, por meio da articulação e integração de ações entre os atores dessas áreas, permite a garantia de direitos a pessoas em situação de vulnerabilidade social. Nesse sentido, foi articulada
junto aos parceiros governamentais e da sociedade civil a prestação de serviços mais demandados pela comunidade.
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M801 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE PREVENÇÃO ORIENTADO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA (PROVID) EM TODAS AS REGIÕES ADMINISTRATIVAS DO DISTRITO FEDERAL

UO Responsavel: 24103 - POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 100,00

2020 100,00 Meta concluída Não se aplica

2021 100,00 Meta concluída Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -

Informações Complementares: Atualmente todas as REGIÕES ADMINISTRATIVAS já foram alcançadas pelo PROVID, portanto trata-se de meta alcançada e já concluída.

M870 - AMPLIAR O ATENDIMENTO DO APLICATIVO VIVA-FLOR PARA 100% DAS MULHERES EM MEDIDA PROTETIVA DE URGÊNCIA.

UO Responsavel: 24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL Classificação: Quantitativa

Data para Alcance: 12/2023 Tendência: Maior, Melhor

Valor de Referência: - Data Referência: -

Dados do Monitoramento

Qtd. Desejada Qtd. Alcançada Situação do Atributo Razão da Situação do Atributo

= 100,00

2020 100,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2021 100,00 Meta em andamento conforme o previsto Não se aplica

2022 x - -

2023 x - -
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Informações Complementares: O alcance das metas é reflexo das ações integradas de Segurança Pública com foco na prevenção e enfrentamento à violência doméstica e familiar, com destaque para as ações empreendidas no âmbito
do Programa Mulher + Segura, do qual o Programa de Segurança Preventiva para Ofendidas em Medida Protetiva de Urgência/ Aplicativo Viva Flor é uma das frentes fortalecidas. A meta foi superada em 42 mulheres monitoradas.

AVALIAÇÃO DO OBJETIVO

A importância de atuar na prevenção e na redução da violência e criminalidade prevê a prospecção de políticas inovadoras e a implementação de ações voltadas aos públicos vulneráveis, quais são: I – jovens e moradores de territórios
com maior concentração de homicídios e outras formas de criminalidade violenta; II – pessoas em cumprimento de alternativas penais; III – pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares; IV – pessoas com trajetória marcada
por violência e vulnerabilidades.

A SSP/DF, por meio da Subsecretaria de Prevenção à Criminalidade – SUPREC/SSP, atuou em programas, projetos e ações de proteção social à juventude, à mulher e processos de mediação de conflito, contribuindo diretamente para o
fortalecimento das redes de enfrentamento à violência, uma vez que tem atuado de forma intersetorial com demais Secretarias de Estado do Governo do Distrito Federal e movimentos sociais que atuam na defesa dos direitos humanos
de diversos grupos em situação de vulnerabilidade social.

Ademais, a participação em diferentes Conselhos, Comitês, Comissões e Grupo de Trabalho, cujas pautas possuem objetivos de proteção social e enfrentamento à violência e à criminalidade, é imprescindível para a construção das
políticas sociais no Distrito Federal, bem como para fortalecimento das redes de enfrentamento à violência.

Referente ao ano de 2021, são listadas as seguintes ações:

- Colégios Cívicos Militares

A Gestão Disciplinar- Cidadã é de competência da Secretaria de Estado de Segurança Pública do Distrito Federal e desenvolvida por meio dos policiais militares e bombeiros militares lotados nos colégios. O projeto teve início em
fevereiro de 2019 e tem como objetivo a melhoria do processo ensino-aprendizagem a partir da promoção de uma convivência pacífica e harmônica entre alunos e entre esses e os demais membros da comunidade escolar.

Ao longo de 2021, o projeto dos Colégios Cívico- Militares do DF (CCMDF) atingiu o número de 15 (quinze) escolas implantadas, sendo 06 (seis) geridas pela PMDF e 05 (cinco) pelo CBMDF. Além dos CCMDF, 04 (quatro) outras escolas
aprovaram em votação a adesão ao Programa Nacional das Escolas Cívico- Militares (PECIM). Elas receberam o modelo Cívico- Militar da esfera Federal e são geridas pelo Ministério da Educação (MEC) em parceria com o Ministério da
Defesa. A relação atual dos CCMDF (Projeto das Escolas de Gestão Compartilhada do DF) e das escolas geridas pelo PECIM é a que segue abaixo:

Centro Educacional 3 - Sobradinho (PMDF)

Centro Educacional 308 - Recanto das Emas (PMDF)

Centro Educacional 1 - Estrutural (PMDF)

Centro Educacional 7 - Ceilândia (PMDF)

Centro Educacional Estância III - Planaltina (PMDF)

Centro Educacional 1 - Itapoã (PMDF)

Centro de Ensino Fundamental 1-Riacho Fundo II (CBMDF)

Centro de Ensino Fundamental 1-Núcleo Bandeirante (CBMDF)

Centro de Ensino Fundamental 407 - Samambaia (CBMDF)

Centro de Ensino Fundamental 19 - Taguatinga (CBMDF)

Centro de Ensino Fundamental 01 - Paranoá (CBMDF)
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Centro Educacional 416 - Santa Maria (MEC/MD)

Centro de Ensino Fundamental 5 - Gama (MEC/MD)

Centro de Ensino Fundamental 4 - Planaltina (MEC/MD)

Centro de Ensino Fundamental 507 - Samambaia (MEC/MD)

- O Programa de Segurança Preventiva para Ofendidas em Medida Protetiva de Urgência - Aplicativo VIVA FLOR é um aplicativo para smartphone e assegura às ofendidas nos crimes de violência doméstica e familiar, sob medida
protetiva de urgência, encaminhadas pelo poder judiciário, o acionamento emergencial dos órgãos de segurança pública, diante da presença e/ou grave ameaça do autor de violência. Ao longo de 2021, foram atendidas pelo programa
142 (cento e quarenta e duas) mulheres;

- Projeto “Turminha + Segura” trata- se da criação de personagens de desenho que representam as Instituições de Segurança Pública. A proposta é utilizá- los para informar à população do Distrito Federal sobre temas relacionados à
segurança pública, bem como contribuir para a prevenção à violência e criminalidade por meio da promoção da cultura de paz. Além da criação dos personagens, foram desenvolvidas quatro histórias em quadrinhos com o objetivo de
divulgar nas redes sociais da SSP e distribuir nas Regiões Administrativas do DF. Cada história possui como protagonista um representante das forças de segurança pública. Os temas abordados foram: “Cultura de Paz”; “Segurança
Cidadã”; “Segurança Pública, responsabilidade de todos”; e “Som alto”;

- A Secretaria de Estado de Segurança Pública, por meio da Secretaria Executiva de Segurança Pública e da Subsecretaria de Prevenção a Criminalidade, instituiu a Aliança Distrital de Instituições Religiosas e Sociais para enfrentamento à
Violência Doméstica e Familiar, que tem por escopo a integração dessas relevantes instituições e suas organizações representativas no compromisso de atuarem conjuntamente na potencialização das ações qualificadas de Segurança
Pública voltadas à prevenção da violência e da criminalidade incidente sobre mulheres, meninas, crianças e demais grupos vulneráveis no Distrito Federal;

- Foram realizadas diversas atividades nas Regiões Administrativas da Estrutural, Samambaia, Gama, Paranoá, Itapoã e São Sebastião, tais como o Curso de Capacitação de Liderança no Enfrentamento à Violência Doméstica, Oficina de
Atenção a Vítimas de Violência Intrafamiliar e o Espaço de Escuta de Saúde Mental em Cidadania e demais oficinas de capacitação para as mulheres. Ao todo, a Aliança Distrital beneficiou cerca de 610 pessoas;

- O Programa de Prevenção Orientada à Violência Doméstica (Provid), da PMDF, que possui policiamento especializado para casos de violência doméstica, realizou quase 23 mil visitas familiares em 2021. O trabalho ajuda a prevenir,
inibir e interromper o ciclo da violência doméstica, e ainda foram realizadas palestras, desenvolvidas 75 reuniões comunitárias e feitas 55 ações sociais e seminários relacionados a articulação em rede;

- A PMDF, por meio do Centro de Políticas Públicas de Segurança Pública, apresentou um total de 7.242 atendimentos realizados pelo Grupo de Educação para o Trânsito (GPET), Programa de Educação Ambiental Lobo Guará (Prealg) e
o PROERD – Programa Educacional de Resistência às Drogas.

Destacam- se os seguintes projetos da PMDF: Escolinha de Equitação da PMDF; Projeto ROTAM na Comunidade; Academia de Jiu- jitsu Dois de Ouro, Formando Cidadãos; Escolinha de Futebol, Prevenindo com Arte, Projeto Bom de Bola
e Projeto Lago Forte Jiu-jitsu alcançou 1.188 pessoas e mais 100 atendidos no âmbito da saúde por meio da Equoterapia no Regimento de Polícia Montada.

Considerando os 11 (onze) programas em seus respectivos 33 (trinta e três) projetos, desenvolvidos em 11 (onze) Unidades Policiais Militares, foram totalizados 8.530 atendidos quanto as ações sociais nas políticas públicas pela PMDF
nos âmbitos educacional, esportivo e de saúde.

A Polícia Civil colaborou para o atingimento do objetivo com a execução das seguintes ações: Museu de Drogas; Projeto “Conhecer para Prevenir"; Programa “Identidade Solidária”; Projeto “PCDF na Escola”, cuja finalidade principal é a
prevenção à violência, é voltado para alunos de escolas públicas e particulares, mormente crianças com idades entre 09 e 11 anos de idade; Programa Investigador Mirim – PIM; Projeto “Colaborando com a Construção de Pessoas
Fortes” e Projeto “Comunidade em Ação”.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, com intuito de aproximar a sociedade da Corporação, criou programas sociais que ampliaram as atividades oferecidas à parcela mais carente da sociedade. Os programas têm como
objetivo desenvolver atividades que visem o bem- estar físico, psicológico e social da criança, do adolescente e do idoso, além de contribuir com a inclusão da pessoa com deficiência. Atualmente, o CBMDF possui cinco programas
sociais: Programa Bombeiro Mirim; Programa Bombeiro Amigo (804 idosos inscritos), Programa Aleitamento Materno (32.112 visitas, 6.605 doadoras, 13.888 Receptores, 19.195 litros de leite coletados); Programa Cão Guia e Programa
Caminhando com a Saúde.
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA POR PROGRAMA E AÇÃO (VALORES EM REAIS)
6217 - SEGURANÇA PARA TODOS

ORÇAMENTO FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E INVESTIMENTO DAS ESTATAIS

AÇÃO PPA DOTAÇÃO INICIAL DESPESA AUTORIZADA EMPENHADO LIQUIDADO % EMP / PPA % LIQ / PPA

1142 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 9.764.655,00 272.000,00 1.767.045,00 1.607.045,00 137.045,00 16,46 1,40

1471 - MODERNIZAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÃO 1.300.000,00 2.310.000,00 32.469.782,00 8.793.061,98 8.793.061,98 676,39 676,39

1474 - CONSTRUÇÃO DE QUARTÉIS 38.802.987,00 5.000.000,00 650.000,00 350.000,00 350.000,00 0,90 0,90

1482 - REFORMA DE QUARTÉIS 13.774.544,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1564 - REFORMA DE UNIDADE DE ATENDIMENTO 770.100,00 221.000,00 221.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1569 - DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS NACIONAIS DE SEGURANÇA PÚBLICA 33.559.053,00 21.851.242,00 53.834.212,00 17.779.281,09 17.779.281,09 52,98 52,98

1709 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DO SISTEMA PENITENCIÁRIO 6.450.000,00 620.000,00 44.467.313,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1720 - REFORMA DE UNIDADES DO SISTEMA PENITENCIÁRIO 360.000,00 1.000.000,00 500.000,00 383.857,78 382.259,04 106,63 106,18

1984 - CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS 1.440.000,00 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2060 - ATENDIMENTO DE URGÊNCIA PRÉ-HOSPITALAR (SAMU) 1.332.929,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2160 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO FÍSICA 138.776,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2322 - BOMBEIRO AMIGO 26.964,00 10.000,00 10.000,00 6.715,20 6.715,20 24,90 24,90

2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO 248.320,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2340 - BOMBEIRO MIRIM 47.446,00 20.000,00 20.000,00 620,28 620,28 1,31 1,31

2426 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMÍLIA 43.637.067,00 52.288.149,00 70.596.173,00 65.047.313,16 61.178.936,47 149,06 140,20

2460 - CAMPANHAS EDUCATIVAS DE TRÂNSITO 1.016.000,00 750.000,00 1.600.000,00 884.925,59 884.925,59 87,10 87,10

2469 - GESTÃO DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA DE TRÂNSITO 52.549.600,00 43.612.764,00 29.099.764,00 16.693.635,45 14.299.832,13 31,77 27,21

2540 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO AOS PRESIDIÁRIOS 63.700.000,00 50.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 59.022.336,32 94,19 92,66

2541 - POLICIAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 32.637.660,00 30.969.270,00 47.809.270,00 40.993.195,14 39.663.584,08 125,60 121,53

2543 - PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 12.190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2557 - GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 53.682.040,00 14.915.286,00 62.903.726,00 31.410.990,46 15.912.811,44 58,51 29,64

2579 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DE CONSELHO 330.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2629 - GESTÃO DAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AOS USUÁRIOS DO DETRAN-DF 28.908.590,00 21.308.590,00 33.979.781,00 30.761.466,72 22.961.361,50 106,41 79,43

2698 - GESTÃO DAS ATIVIDADES DE FROTA 13.167.088,00 14.315.295,00 29.876.397,00 26.383.607,71 21.474.964,17 200,38 163,10

2726 - MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS DO SISTEMA PRISIONAL 350.000,00 100.000,00 7.035.000,00 6.992.234,00 963.184,00 1.997,78 275,20

2727 - MANUTENÇÃO DO SISTEMA PENITENCIÁRIO DO DF 68.100.000,00 51.347.572,00 60.931.445,00 59.610.328,69 50.891.904,75 87,53 74,73

2775 - FORTALECIMENTO DE AÇÕES PREVENTIVAS DE SEGURANÇA E DE PROTEÇÃO SOCIAL 605.000,00 940.000,00 325.614,00 176.918,97 168.918,97 29,24 27,92

2776 - PREVENÇÃO E REPOSTAS ÀS EMERGÊNCIAS E DESASTRES 200.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2784 - GESTÃO DAS ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO DE TRÂNSITO 8.950.000,00 8.940.000,00 8.304.623,00 5.716.794,22 3.800.932,78 63,87 42,47

2801 - GESTÃO DAS ATIVIDADES DE POLICIAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 9.675.798,00 17.540.000,00 26.581.000,00 21.721.196,42 18.775.845,28 224,49 194,05

2885 - MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 600.669,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2890 - REALIZAÇÃO DE AÇÕES ALTERNATIVAS PENAIS 2.000.000,00 13.000.000,00 2.600.000,00 2.600.000,00 2.153.391,28 130,00 107,67

2904 - MANUTENÇÃO DA ESCOLA VIVENCIAL DE TRÂNSITO 1.473.200,00 800.000,00 1.300.000,00 322.740,46 322.740,46 21,91 21,91

2921 - DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE PESQUISAS 109.391,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3029 - MODERNIZAÇÃO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANÇA PÚBLICA 104.743.226,00 45.117.398,00 113.395.799,00 18.981.021,04 15.982.047,73 18,12 15,26

3072 - CONSTRUÇÃO DO CENTRO INTEGRADO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL AO PACIENTE JUDICIÁRIO 300.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3097 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS 27.811.000,00 4.150.000,00 22.248.777,00 746.993,26 746.681,82 2,69 2,68

3098 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS 8.911.000,00 2.010.006,00 2.010.006,00 932.762,70 932.762,70 10,47 10,47

3208 - IMPLANTAÇÃO DE SINALIZAÇÃO SEMAFÓRICA 530.600,00 300.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3209 - IMPLANTAÇÃO DE SINALIZAÇÃO ESTATIGRÁFICA 530.600,00 500.000,00 12.619.049,00 12.468.122,83 8.835.184,17 2.349,82 1.665,13

3467 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 39.947.174,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3678 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS 2.894.910,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3711 - REALIZAÇÃO DE ESTUDOS E PESQUISAS 1.154.702,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3977 - FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE POLICIAMENTO DE PREVENÇÃO ORIENTADO A VIOLÊNCIA DOMÉSTICA (PROVID) 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

534



4031 - MONITORAMENTO POR CÂMERA DE VÍDEO 6.158.642,00 2.901.000,00 1.101.726,00 830.773,88 830.773,88 13,49 13,49

4039 - MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 6.547.315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4088 - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 6.528.649,00 738.621,00 599.755,00 106.051,10 93.901,10 1,62 1,44

4090 - APOIO A EVENTOS 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4095 - REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 405.028,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4101 - GESTÃO DAS ATIVIDADES DE SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL 10.994.000,00 15.304.000,00 18.538.064,00 15.896.432,85 4.840.363,61 144,59 44,03

4189 - IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS JUNTO À COMUNIDADE 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4197 - MANUTENÇÃO DA SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL DE VIAS 5.000.000,00 3.000.000,00 11.970.000,00 9.314.279,65 9.314.279,65 186,29 186,29

4198 - MANUTENÇÃO DA SINALIZAÇÃO SEMAFÓRICA 1.016.000,00 10.210.000,00 9.085.000,00 5.995.165,19 5.480.815,55 590,08 539,45

4220 - GESTÃO DE RECURSOS DE FUNDOS 14.717.640,00 29.769.214,00 83.365.091,00 15.045.877,64 12.034.800,58 102,23 81,77

5027 - IMPLANTAÇÃO DE SINALIZAÇÃO 0,00 0,00 200.000,00 199.835,00 199.835,00 0 0

8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 18.000.000,00 17.500.000,00 21.875.000,00 21.250.000,00 15.053.815,67 118,06 83,63

9107 - TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA A ENTIDADES 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA 748.911.553,00 486.451.407,00 874.140.412,00 500.003.243,46 414.269.913,27 66,76 55,32
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