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l Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
ﬁ i Coordenacgdo de Planejamento, Licitacdo e Compras Diretas
-

. Servico de Licita¢des

Termo de Referéncia - SSP/SEGI/SUAG/CLIC/SLIC
PROCESSO SEI-GDF N2 00050-00018019/2023-21

Assunto: Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E
PRODUCAO DE EVENTOS LTDA para o 72 Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos, na
modalidade presencial, com sua carga hordria, local e estruturas curriculares devidamente definidas nos
documentos presentes nos autos.

Regime de Execuc¢do: Contratacdo do servico por preco certo e total.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacao de vagas para o 72 Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos, na
modalidade presencial, objetivando a capacitacdo de 14 (quatorze) servidores da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal, com uso de recursos Tesouro do Distrito Federal - Fonte 100, visando
atender demanda da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, com sua carga horaria,
local e estrutura curricular devidamente definida, conforme especificacdes e quantitativos constantes
neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente Termo de Referéncia foi planejado e elaborado com fundamento nos seguintes
dispositivos legais:

2.1.1. Lei n2? 14.133/2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

2.1.1.1. A referida lei também previu hipdteses em que, legitimamente, a Administracdo Publica pode
celebrar contratos sem a realizagdo e procedimento licitatério, com o objetivo de permitir a eficiéncia do
ordenamento juridico em situa¢des peculiares. Prescreve casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
constituindo tais hipdteses em excec¢Ges ao procedimento licitatdrio, e como tal, devem ser justificadas e
restritamente capituladas, nos precisos termos dos arts. 74 e 75 do supramencionado Estatuto de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

2.1.1.2. No tocante ao art. 74, da Lei n? 14.133/2021, que trata a inexigibilidade de licitacdo, esta, sé é
possivel em se verificando a inviabilidade de competi¢ao. Apesar de a lei descrever situagdes especificas, ja se
consubstanciou na doutrina e na jurisprudéncia que nao se trata de situagdes taxativas, de modo que o
parametro hda de ser sempre a inviabilidade de competicdo.

2.1.1.3. Dessa forma, a norma autorizativa da contratacdo direta para a participacdo de servidores em
congresso € a prevista na alinea "f" do inciso I, do art. 74 da Lei n2 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de
licitacdo para a contratacdo de instituicdo brasileira incumbida do ensino ou pesquisa, com profissionais de
notdria especializacdo. Dispde a norma, "in verbis":

[...]
“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos
de:

[...]
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Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria

especializagdo, ...

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"
2.1.2. Lei Distrital n? 6.456/2019, que institui a Politica Distrital de Seguranca Publica e Defesa Social
no Distrito Federal.
2.1.3. Decreto Distrital n2 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, Lei de

Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administracdao Publica direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal;

2.1.4. Decreto Distrital n? 36.757/2015 que estabelece procedimentos emergenciais e o controle de
despesas publicas no ambito do Distrito Federal.

2.1.5. Decreto Distrital n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibicdo de participacdo, direta ou
indiretamente, de licitagcdo, contratacdo, execucdao de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessdrios agentes publicos de drgdos ou entidades da Administragcdo Publica Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagao.

2.1.6. Portaria n2 356/2019, que estabelece os procedimentos de verificagdo previstos no art. 52 do
Decreto n2 39.860/2019.

2.1.7. Decreto Distrital n2 40.079/2019, que aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal.

2.1.8. Parecer Normativo - 726/2008 - PROCAD/PGDF, que dispde sobre contratacdo direta com
dispensa de licitagao.

2.1.9. Decreto Distrital n2 39.468/2018, que regulamenta a Politica de Capacitacdo e de
Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

2.1.10. Instru¢do Normativa n2 40/2020, que dispSe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisi¢ao de bens e a contrata¢do de servigos e obras, no ambito da Administragao
Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.1.11. Portaria n2 247/2019, que aprova o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de
titularidade do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

2.1.12. Portaria n? 119/2019, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, que
estabelece diretrizes para a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de contratos, convénios,
acordos e instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

2.1.13. Instrucdo Normativa n2 65/2021 - SEGES, que dispde sobre o procedimento administrativo para
a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.1.14. Plano Anual de Capacitacao da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal
(Processo SEI-GDF n2 00050-00002553/2020-72).

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. O tema da seguranca publica e carrega uma caracteristica altamente popular. A questdo é uma
das problemadticas nacionais nas trés esferas: municipal, estadual e federal. A gravidade do cendrio da
seguranca publica é determinada por diversos fatores, especialmente por: altas taxas de criminalidade; o
Estado Democratico de Direito que ndo é devidamente utilizado por todos os setores da sociedade brasileira; a
degradacgao das instituicdes publicas; e a falta de capacitagao dos agentes de seguranga publica.

3.2 Tal como no ambito do servigo publico em geral, cada vez mais permeia o cenario da seguranga
publica a adocdo de um sistema de gestdo visando o aumento da sua produtividade, com pressdes para
racionalizar o gasto publico e evitar o desperdicio, focando na qualidade do servico a partir do treinamento
especializado e da capacitacdo dos servidores que atuam nessa area.
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3.3. A capacitagdo dos servidores publicos tem adquirido cada vez mais relevancia devido a
necessidade constante de aprimoramento e aquisicdo de novas competéncias. O principio da eficiéncia na
Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar sobre o desenvolvimento dos seus servidores com o objetivo
de buscar a exceléncia na prestagdo dos servigos publicos. O desempenho profissional do servidor publico esta
relacionado a sua capacitacdo e ao desenvolvimento continuo de suas competéncias. Dessa forma, a
Administracdo necessita estar envolvida no esforco voltado a profissionalizacdo dos servidores, por serem estes
os agentes diretamente responsaveis pelo atendimento factual e satisfatério das exigéncias dos cidadaos.

3.4. Dessa maneira, a Administragdo Publica, visando a melhoria da prestacdo dos servicos dos
4rgdos responsdveis pela seguranca publica, promulgou a Lei n? 13.675/2018, que instituiu o Sistema Unico
de Seguranca Publica (SUSP) e criou a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS). Dentre
os diversos temas abordados nesse normativo, destaca-se o art. 42 que trata sobre os principios da PNSPDS, "in
verbis":

[...]

"Art. 42 Sdo principios da PNSPDS:

[...]

Il - protegdo, valorizagéo e reconhecimento dos profissionais de seguranga publica;

[...]

XIl - promogéio da produgdo de conhecimento sobre seguranga publica;

XIIl - otimizagdio dos recursos materiais, humanos e financeiros das institui¢ées;

XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no servigo
prestado a sociedade;" (grifo nosso).

3.5. Quanto as diretrizes relacionadas ao planejamento, formacdo, capacitacdo e producdo de
conhecimento na area de seguranca publica, a referida norma define em seu artigo 52 que:

[...]

"Art. 52 Sdo diretrizes da PNSPDS:

[...]

Il - planejamento estratégico e sistémico;

[...]

VI - formagdo e capacitagdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranga
publica, em consondncia com a matriz curricular nacional;

[..]

IX - atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos em dreas de interesse
da seguranca publica;" (grifo nosso).

3.6. Ao versar sobre os objetivos da PNSPDS podemos citar os relacionados a temadtica aqui
abordada, da forma abaixo:

[...]

"Art. 62 Sdo objetivos da PNSPDS:

[...]

VI - estimular a produgdo e a publicagdo de estudos e diagndsticos para a
formulagéo e a avaliagdo de politicas publicas;

[...]

Xl - estimular a padroniza¢Go da formagdo, da capacitagGo e da qualificagdo dos
profissionais de seguranga publica, respeitadas as especificidades e as diversidades

regionais, em consondncia com esta Politica, nos dmbitos federal, estadual, distrital e
municipal;

XVIIl - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliaco das agbes
implementadas;

[..]
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XXII - estimular e incentivar a elaboragdo, a execugdo e o monitoramento de agdes nas
dreas de valorizagdo profissional, de saude, de qualidade de vida e de seqguranca dos
servidores que compdem o sistema nacional de seguranga publica;" (grifo nosso).

e Defesa Social, instituida pela Lei n2 6.456, de 26 de dezembro de 2019, estabelece:
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[...]

"Art. 32 Sdo principios da Politica Distrital de Seguranc¢a Publica e Defesa Social:
[...]

V - protegdo, valorizagdo e reconhecimento dos profissionais de seguranga publica;
VI - integragdo nas a¢des de seguranga publica;

VIl - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade do servico
prestado a sociedade;

[..]

XI - busca pela exceléncia em todas as a¢oes de seguranga publica;

XII - alinhamento a Politica Nacional de Segurang¢a Publica.

Art. 49 Sdo diretrizes da Politica Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social:

| - gestdo estratégica com permanente avaliagdo de resultados e desempenho;

[..]

VI - formagdo e capacitagdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranga
publica e de defesa social, em consondncia com a matriz curricular nacional;

VIl - priorizagdo de investimentos em projetos estruturantes e de inovagdo tecnoldgica;

[..]

X - padronizagdo de estruturas, de capacitag¢do, de tecnologia e de equipamentos de
interesse da seguranga publica e de defesa social;

[..]

Xl - realizagdo de estudos permanentes com vistas a propositura de modernizagdo
do sistema e da legislagdo de acordo com a evolugdo social;

[..]
XXIl - capacitagdo dos profissionais de segurang¢a publica para o correto e eficaz
atendimento as mulheres vitimas de violéncia com medida protetiva.

Art. 52 SGo objetivos da Politica Distrital de Sequranca Publica e Defesa Social:

[..]

VIl - promover a integracdo, o intercdmbio, a interoperabilidade e o
compartilhamento de informag¢bes, de conhecimento, de agbes estratégicas e
operacionais e de atividades de inteligéncia entre instituicbes, orgdos e agéncias
locais nacionais e estrangeiras;

VIII - fortalecer e modernizar os mecanismos de governanga, transparéncia, controle
e responsabilizagdo dos orgdos de seguranga publica;

IX - promover a modernizagdo dos drgdios de seqguranga publica e defesa social;

X - promover a produgdo de estudos cientificos, com destaque para os tecnolégicos e
de inovagdo, para realizagdo de diagndsticos, formulag¢do e avaliagéo de politicas
publicas em seguranga publica e defesa social;

Xl - promover a valorizacdo, a saude, a qualidade de vida e a seguran¢a dos
profissionais de seguranga publica e seus familiares;

Xll - aprimorar a formagdo, incentivar a especializa¢éo e garantir a capacitagéo e
qualificagdio continuadas dos profissionais de seguranca publica;

Xl - assegurar os recursos financeiros necessdrios para as a¢des de seguranga publica
e defesa social;

XIV - realizar estudos e diagndsticos para acumulo de informagbes destinadas ao
aperfeicoamento das politicas de segurang¢a que busquem a prevengdo e o combate d

Em alinhamento a Politica Nacional de Segurancga Publica, a Politica Distrital de Seguranga Publica
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violéncia doméstica e contra as mulheres;

XV - desenvolvimento de agdes voltadas para a promog¢éo da saude mental e para a
prevengdo do suicidio entre profissionais de seguranga publica e defesa social." (grifo
nosso).

3.8. No dmbito do Distrito Federal, o Decreto n2 39.468/2018, que regula a Politica de Capacitagdo e
de Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal,
estabelece em seu artigo 12 que:

"Art. 12 Fica instituida a Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento a ser
implantada pelos orgdos da Administragdo, Direta, Autdrquica e Fundacional do
Distrito Federal, com as seguintes finalidades:

| - estabelecer principios e diretrizes que contribuam para a implantagdo dos projetos
estratégicos do governo visando a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores;

Il_- promover ambiente organizacional que estimule a motivagdo, o
comprometimento, a participacdo e a cooperacdo das pessoas, mediante o
desenvolvimento das competéncias necessdrias a prestacdo de um servico de
exceléncia;

lll - valorizar os conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da gestdo do
conhecimento e do desenvolvimento das competéncias dos servidores, alinhadas aos
objetivos institucionais;

IV - possibilitar a qualificagdo dos servidores efetivos para a promogéo funcional nas
carreiras publicas, bem como para o exercicio de atividades de direcio e
assessoramento;

V - incentivar o desenvolvimento permanente dos servidores, observando o interesse
publico e permitindo a melhoria da eficiéncia, eficdcia, efetividade e qualidade dos
servicos publicos prestados ao cidaddo;

VI - promover a melhoria dos processos de trabalho e do desempenho profissional,
com foco em resultados;

VIl - alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional,
adequando as competéncias requeridas dos servidores, aos objetivos estratégicos do
Governo do Distrito Federal e dos seus orgdos;

VIIl - tornar o servidor publico elemento fundamental para a implementa¢do da
estratégia do governo." (grifo nosso).

3.9. Discorrida e vencida a questdo da importancia da capacitacdo de servidores que atuam na area
de segurancga publica e dos normativos que ddao amparo legal a realizagdo de capacitagdes, parte-se, a seguir,
para a descricdo do problema que os 6rgaos da Administracdo Publica enfrentam, de uma maneira geral, em
relacdo a falta de conhecimento e utilizacdo de ferramentas utilizadas para o planejamento, execucao,
monitoramento e controle de projetos, situacdo que dificulta a tomada de decisbes dos gestores das
instituicOes ou o alcance dos objetivos estratégicos dos érgaos.

3.10. Atualmente, a gestdo da Administracdo Publica é utilizada por organiza¢des dos mais diversos
ramos de atividade. Para fins de operacionalizar as politicas supracitadas, em termos de logistica institucional e
de planejamento, dire¢do, coordenagdo e controle da area de compras, a SSP dispde, em sua estrutura, da
Coordenacdo de Planejamento, Licitacbes e Compras Diretas, unidade organica de direcdo e supervisado,
diretamente subordinada ao Subsecretdrio de Administracdo-Geral - SUAG, que é constituida, dentre outras,
pela Diretoria de Licitagdes, Geréncia de Instru¢cdo Processual, Geréncia de Andlise Processual e Geréncia de
Registro de Atas, além dos Agentes de Contratacdo (anteriormente denominados pregoeiros), que sdo lotados
na SLIC.

3.11. Tais setores tem por fungao a realizagdao de todas as fases do processo licitatorio, fase interna e
externa, com a elaborac¢do de artefatos, pesquisas de preco, mapas de risco, estudos, conducdo de disputas,
negociacdo, analise de qualificacdes técnica, financeira, juridica, dentre outros. O que exige dos servidores que
ali atuam bastante expertise e dominio da legislagao legal e infralegal.

3.12. Além da CLIC, temos na composi¢cdo da SSPDF, a COFF, que compreende a Diretoria de Contratos
e Convénios que, por sua vez, abrange a Geréncia de Contratos, setores responsdveis pela confeccdo das
minutas contratuais, termos aditivos, acompanhamento da execucdao contratual, dentre outras atribuicdes
inerentes a tematica do Congresso em tela.
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3.13. Frisamos ainda a importancia das fung¢des exercidas pelos servidores lotados na assessoria da
SUAG e na Assessoria Juridico-Legislativa, os quais trabalham diretamente com licitacGes e contratos, a medida
que os processos de contratagGes passam necessariamente por estes locais.

3.14. Necessidade de capacita¢dao na Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal -
SSP/DF:
3.15. A Secretaria de Estado e Seguranga Publica do Distrito Federal - SSP/DF é responsavel por propor

e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo Governador do Distrito Federal, objetivando a
racionalizacdo dos meios e a eficacia do Sistema de Seguranga Publica do DF, por meio de seu Regimento
Interno da SSP-DF, aprovado pelo Decreto n? 40.079, de 4 de setembro de 2019. Para isso, a SSP-DF planeja,
coordena e supervisiona o emprego operacional da Policia Militar do Distrito Federal - PMDF, da Policia Civil do
Distrito Federal - PCDF e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, sem interferir na
autonomia funcional, administrativa e financeira desses 6rgdos, com o auxilio da Secretaria Executiva de
Seguranca Publica e da Secretaria Executiva de Gestdo Integrada e respectivas Subsecretarias subordinadas.

3.16. Ademais, a capacitacdo dos servidores da SSP/DF tem adquirido cada vez mais relevancia devido
a necessidade constante de aprimoramento e aquisi¢do de novas competéncias. O principio da eficiéncia na
Constituicdo Federal compele o Estado a ponderar sobre o desenvolvimento dos seus servidores com o objetivo
de buscar a exceléncia na prestacdo dos servicos publicos. O desempenho profissional do servidor publico esta
relacionado a sua capacitagdo e ao desenvolvimento continuo de suas competéncias, especificamente na area
de orcamentos e financas. Dessa forma, a Administracdo necessita estar envolvida no esforco voltado a
profissionalizacdo dos servidores, por serem estes os agentes diretamente responsaveis pelo atendimento
factual e satisfatério das exigéncias dos cidaddos, por meio da melhoria de seus processos de tomada de
decisOes que devem ser baseados nos objetivos estratégicos institucionais.

3.17. Soma-se a isso, a previsdo do atual Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica que, em seu em seu Portfélio de Projetos, indica a necessidade de desenvolver competéncias e o
comprometimento do corpo funcional. Além disso, vale ressaltar que este objeto de contratagdo encontra-se
previsto no Plano Anual de Capacitacdo de 2023 da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal. Dessa maneira, o planejamento vigente deixa evidente a necessidade e inten¢do da SSP/DF em
aprimorar seus servidores em temas estratégicos, utilizando-se de treinamentos, capacita¢des, palestras e
congressos profissionais que ativamente contribuem com o desenvolvimento dos servidores das diversas areas.

3.18. Diante do exposto, entende-se como de preeminente necessidade a capacitacao dos servidores
da drea de licitages e contratos da SSPDF em nivel compativel as exigéncias de suas atribui¢des institucionais.

3.19. Tal necessidade, no entanto, ndo consegue ser suprida internamente devido a inexisténcia
de mestres, doutores e gestores com grau de conhecimento técnico e académico compativel com os constantes
desafios desta area, que sofre mudancas e atualizacGes a todo tempo.

4. PARTICIPANTES

4.1. Servidores lotados na Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, conforme
diretrizes previstas no Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
(124840411).

5. TIPO DE CONTRATAGCAO

5.1. Para o congresso em referéncia, recomenda-se a contratacdao por meio de inexigibilidade de
licitagdo com fulcro no art. 74, caput, inciso lll, alinea "f", § 12 da Lei n® 14.133/2021 c/c art. 229 do Decreto
distrital 44.330/2023, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de instituicdo brasileira
incumbida do ensino ou pesquisa, com profissionais de notéria especializa¢do. Dispde a norma:

[...]

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos
de:

lll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagéo,

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=140698814&infra_sist... 6/17



27/10/2023, 13:29

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"
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6. 6. CUSTO DA CONTRATACAO
6.1 Planilha Estimativa de Custo:
Custo
Instituicdo de .. Regime estimado | Qtde . Custo Total
Item Congresso ; Carga Horaria por de cortesias .
Ensino de Aulas estimado (R$)
aluno | Vagas
(R$)
Contratagao
de vagas para
579 P ELO
Congresso CONSULTORIA
o EMPRESARIAL 24 ) RS
1 B'ra's,llelj’o de E PRODUCAO | horas/atividades Presencial 3.213,00 09 05 RS 28.917,00
LicitacOes e DE
Contratos da | pyEnTOS LTDA
ELO
CONSULTORIA
VALOR TOTAL R$ 28.917,00
6.2. O valor estimado por participante é de R$ 3.213,00 (trés mil duzentos e treze reais).
6.3. O valor total estimado para a presente contratacdo é de RS 28.917,00 (vinte e oito mil

novecentos e dezessete reais).

6.4.
6.5.

7.
7.1.
7.2.

7.2.1.

A presente contratacdo integra o Elemento de Despesa 33.90.39-48.

As despesas serdo custeadas com recursos do Tesouro do Distrito Federal - Fonte 100.

DADOS DA EMPRESA E CONTAS BANCARIAS A SER CONTRATADA
Empresa: ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUGAO DE EVENTOS LTDA
CNPJ n2: 00.714.403/0001-00
Endere¢o: SHN QUADRA 2, BLOCO H, SOBRELOJA METROPOLITAN HOTEL, CEP: 70.702-905 —

BRASILIA-DF

7.2.2.
7.2.3.

8.
8.1.

8.1.1.

8.2.

pregoeiro, Fornecedores e prestadores de servigos e demais profissionais interessados no assunto.

8.3.

Telefones: (61) 98592-4828

Dados bancarios: Agéncia: 0209 - Conta Corrente: 600.202-2 - Banco de Brasilia - BRB

CONDICOES E ESPECIFICACOES DO CONGRESSO

OBJETIVO GERAL: Um evento de importancia nacional e que trard os maiores mestres,
conteldos e debates no ambito do Direito Administrativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ser um marco a todos aqueles que buscam especializagdo, pratica e
debates de relevancia a respeito da Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

PUBLICO ALVO: Membro de comissdo de licitagdo, Gestores e fiscais de contratos, servidores
gerais que atuam nos processos de licitagdes, Ordenadores de despesa, Pregoeiros, ComissGes de apoio ao

MATRICULA DOS PARTICIPANTES:

Servidor

Matricula

CPF

Lotagao
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1 Kely de Souza Almeida Dutra 1.698.560-5 | 024.800.131-03 | SUAG/CLIC/SLIC

2 Luciano Barbosa Ramos 1.715.413-8 || 647.657.091-91 | SUAG/CLIC/SLIC

3 Gabriella Alves da Cunha Rocha || 187.603-0 731.347.081-91 | SUAG/CLIC/SLIC

4 Adriana Melo Santiago 1.691.472-4 || 647.740.401-00 | SUAG/CLIC/SLIC

5 Marcello Macedo de Azevedo 176.484-5 004.887.661-50 | SUAG/CLIC/GEIP

6 Renato Carneiro Ribeiro 1.714.514-7 || 908.828.066-53 | SUAG/CLIC/GEATA
7 Lindomar dos Reis Pereira 1.682.859-3 | 818.313.821-72 | SUAG/CLIC/GEAP
8 Leuton Rodrigues da Silva 1.669.689-1 | 248.119.471-34 || SUAG/CLIC/DIPLAN
9 Marco Aurélio Vergilio de Souza | 1.692.585-8 | 120.905.568-62 | SUAG/ASS

10 | José Filho Soares da Rocha 1.677.819-7 || 248.587.061-68 | SUAG/COFF

11 | Wilson Ferreira Bandeira 58.218-2 601.928.361-53 | SUAG/COFF/DOF
12 | Marina Veras Pinto 1.702.958-9 || 037.032.411-01 | SUAG/COFF/DOF/GCONT
13 | José Ailson Aparecido Ricardo 1.698.100-6 | 797.735.241-91 | GAB/AIL

14 || Amilcar Ubiratan Urach Vieira 1.669.524-0 || 112.180.612-00 || SUAG/CLIC

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

8.11.
8.12.
8.12.1.
8.12.2.
8.12.3.
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A solucdo encontrada, de acordo com os parametros definidos no ETP e a legislacdo vigente, para
qgue a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal possa fazer frente ao crescimento da demanda de
capacitacdo dos seus servidores e dos seus orgdos vinculados, mantendo a exceléncia e buscando do
aperfeicoamento da area de ensino, é necessdria a contratacdo da Empresa de ELO CONSULTORIA
EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS LTDA.

O 72 Congresso ELO CONSULTORIA Brasileiro de Licitagdes e Contratos serd composto da
seguinte maneira:

OBJETIVO GERAL: Um evento de importancia nacional e que trarda os maiores mestres,
conteldos e debates no ambito do Direito Administrativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ser um marco a todos aqueles que buscam especializagdo, pratica e
debates de relevancia a respeito da Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

PROCESSO SELETIVO: Realizado pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal, preferencialmente entre os profissionais que atuam diretamente com licitagdes e contratos.

MATRICULA DOS PARTICIPANTES: A ser efetivada no momento da contratacio.

LOCAL DA AULA: Centro de Convengdes Ulysses Guimardes, SDC, Bloco I, Zona Civico
Administrativa, Ala Norte, Entrada A. Brasilia-DF.

CARGA HORARIA E DURAGAO DO CONGRESSO: das 08:30h as 18:00h, totalizando 24 horas.

CARACTERISTICAS GERAIS DO CONGRESSO:

Aula expositiva com uso de Projetor de Multimidia;

Debates em sala de aula;

Anidlise e resolucdo de situa¢des problemas;

8/17



27/10/2023, 13:29 SEI/GDF - 125354002 - Termo de Referéncia

8.12.4. Divulgacao de jurisprudéncia atualizada;

8.12.5. Andlise da implementac¢do do Sistema de Compras frente as mudangas da nova Lei.

8.13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.14. 1° DIA: 08 DE NOVEMBRO DE 2023 - TEMA: AGENTES PUBLICOS E PLANEJAMENTO

8.14.1. 08h40 Abertura do evento + Palavras iniciais do coordenador cientifico

8.14.2. 08h40 - 09h25 Palestra de abertura: Nova Lei de Licitagdes: licdes do passado e progndsticos
para o futuro das contratacdes publica Professor Jorge Ulisses Jacoby

8.14.3. 09h25 — 10h00 A Nova Lei de LicitagOes e os novos horizontes na relacdo entre o publico e o
privado Professora Cristiana Fortini

8.14.4. 10h00 — 10h30: COFFEE BREAK

8.14.5. 10h30 — 11h30 Desafios e potencialidades do Plano de Contratagdes Anual na Nova Lei de
LicitagcOes e Contratos Administrativos Professora Tatiana Camarao

8.14.6. 11h30 - 12h30 Assessoria juridica e os desafios da Lei n. 14.133/2021 Professora Michelle Marry
8.14.7. 12h30 - 14h00: ALMOCO

8.14.8. 14h00 - 14h45 Estudo Técnico preliminar e termo de referéncia Professora Tatiana Camarao
8.14.9. 14h45 - 15h30 Pesquisa de pregos Professor Ronny Charles

8.14.10. 15h30 — 16h00: COFFEE BREAK

8.14.11. 16h00 - 16h45 Atuacgdo das linhas de defesa diante da NLLCA Professora Cristiana Fortini

8.14.12. 16h45 - 18h00 Talk Show — Desafios do Planejamento e dos agentes publicos na NLLCA
Professoras: Tatiana Camarao, Cristiana Fortini e Michelle Marry.

8.15. 2° DIA: 09 DE NOVEMBRO DE 2023 - TEMA: SELECAO DO FORNECEDOR E CONTRATACAO
DIRETA

8.15.1. 08h30 — 12h30: OFICINAS (COFFEE BREAK: 10h00 — 10h30)

8.15.2. Licitacdo eletrébnica menor preco e maior desconto (Pregdo e Concorréncia) Professor Jamil
Manasfi (Modalidade: Presencial)

8.15.3. Obras e servicos de engenharia na NLLCA Professor Rafael Jardim (Modalidade Presencial)
8.15.4. O Novo Sistema de Registro de Precos Professor Ronny Charles (Modalidade: Online)

8.15.5. Gestdo e fiscalizacdo de contratos na NLLCA Professora Chistianne Stroppa (Modalidade: Online)
8.15.6. 12h30 — 14h00: ALMOCO

8.15.7. 14h00 - 14h45 Desafios das licitacGes eletronicas e do PNCP para Estados e Municipios Professor
Victor Amorim

8.15.8. 14h45 - 15h30 Contratacgdo integrada e semiintegrada Professor Rafael Jardim

8.15.9. 15h30 — 16h00: COFFEE BREAK

8.15.10. 16h00 — 16h40 Pontos polémicos na dispensa de licitagdes da Lei n°14.133/2021 Professor
Murilo Jacoby

8.15.11. 16h40 — 17h20 Hipoteses de Inexigibilidade na Nova Lei de LicitacGes Professor Jorge Ulisses
Jacoby

8.15.12. 17h20 — 18h00 Talk Show — Questdes polémicas na contratacdo direta e processo licitatério
Professores: Jamil Manasfi, Rafael Jardim e Victor Amorim, Murilo Jacoby e Jorge Ulisses Jacoby

8.16. 3° DIA: 10 DE NOVEMBRO DE 2023 TEMA: CONTRATOS ADMINISTRATIVO E INSTRUMENTOS
AUXILIARES

8.16.1. 08h30 — 12h30: OFICINAS (COFFEE BREAK: 10h00 — 10h30)

8.16.2. Licitacdo eletrénica menor preco e maior desconto (Pregdo e Concorréncia) Professor Jamil

Manasfi (Modalidade: Online)
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8.16.3. Obras e servicos de engenharia na NLLCA Professor Rafael Jardim (Modalidade: Online)
8.16.4. O Novo Sistema de Registro de Precos Professor Ronny Charles (Modalidade: Presencial)
8.16.5. Gestdo e fiscalizagdo de contratos na NLLCA Professora Chistianne Stroppa (Modalidade:
Presencial)
8.16.6. 12h30 - 14h00: ALMOCO
8.16.7. 14h00 — 14h45 Lei n2 14.133/21 e o regime de nulidade nos contratos administrativos Professor
Margal Justen
8.16.8. 14h45 - 15h30 Manutencgao do equilibrio econémico na NLLCA Professor Marcos Nobrega
8.16.9. 15h30 — 16h00: COFFEE BREAK
8.16.10. 16h00 — 16h40 O processo sancionatdrio na NLLCA Professor Anderson Pedra
8.16.11. 16h40 - 17h20 Presente e perspectivas futuras na aplicacdo da NLLCA Professor Joel Niehbur
8.16.12. 17h20 - 18h00 Palestra de Encerramento PALESTRANTE: SURPRESA
9. FACILITADOR E PALESTRANTES DO CONGRESSO
Congresso facilitador/palestrantes Sintese do curriculo

Coordenador cientifico e palestrante. Advogado da Unido.
Palestrante. Professor. Mestre em Direito Econdmico. Pés-
graduado em Direito tributario. Pés-graduado em Ciéncias
Juridicas. Coordenador da Comissdo Permanente de
Licitagcbes da Consultoria Geral da Unido (uniformizagdo de
entendimentos). Membro da Cdmara Nacional de
Uniformizacdo da Consultoria Geral da Unido. Ja exerceu o
72 Congresso ELO Ronny Charles Lopes cargo de Consultor Juridico Adjunto na Consultoria Juridica
CONSULTORIA Brasileiro de Torres da Unido perante o Ministério do Trabalho e Emprego.
de Licitacdes e Contratos Autor de diversos livros juridicos, entre eles: Leis de
licitagGes publicas comentadas (82 Edicdo. Ed. JusPodivm);
LicitagBes publicas: Lei n2 8.666/93 (82 Edicdo. Colecdo Leis
para concursos publicos: Ed. Jus Podivm); Direito
Administrativo (72 Edi¢do. Ed. Jus Podivm); RDC: Regime
Diferenciado de Contratagdes (Ed. Jus Podivm); Terceiro
Setor: entre a liberdade e o controle (Ed. Jus Podivm) e
Improbidade Administrativa (32 edi¢do. Ed. Jus Podivm)

72 Congresso ELO JORGE ULISSES Advogado e Sdcio fundado do escritério Jacoby Fernandes
CONSULTORIA Brasileiro | JACOBY FERNANDES & Reolon Advogados Associados; Mestre em direito
de Licitagdes e Contratos publico; Professor de direito administrativo; Escritor,

consultor, conferencista e palestrante; Desenvolveu uma
longa e sdlida carreira no servigo publico ocupando varios
cargos, dos quais se destacam: Conselheiro do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, Membro do Conselho
Interministerial de Desburocratizacdo, Procurador e
Procurador geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal, Juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, Advogado e Administrador Postal
da ECT e, ainda, consultor cadastrado no Banco Mundial.
Publica periodicamente varios trabalhos, principalmente na
seara do direito administrativo, com destaque para uma
abundante producdo de artigos cientificos nas principais
publicagdes juridicas brasileiras: revistas Forum de
Contratacao e Gestdo Publica, Férum Administrativo, O
Pregoeiro, Revista ILC — Editora Zénite e caderno Direito &
Justica do Correio Braziliense. Colabora como conselheiro
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editorial na Editora Forum. Como conferencista e
palestrante é um dos profissionais mais solicitados no
ramo, onde ministra diversos cursos, congressos e
seminarios em todo o pais, totalizando mais de 1.000
horas.
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Mestre e Doutor em Direito Publico pela PUC/SP.
Advogado, Arbitro e Parecerista. Professor titular da

o
COIZSSfTrglglengr::icl)eiro MARCAL JUSTEN Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana de
de Licitacdes e Contratos FILHO 1986 a 2006, Visiting Fellow no Instituto Universitario
¢ Europeu (Itdlia, 1999) e Research Scholar na Yale Law

School (EUA, 2010/2011).

72 Congresso ELO Advogado e consultor especializado em licitaces e
JOEL DE MENEZES contratos, doutor pela PUC/SP, autor de Licitagdo Publica e

CONSULTORIA Brasileiro NIEBUHR
de Licitagdes e Contratos Contrato Administrativo, publicado pela Editora Férum.

Advogada da Unido desde 2007. Atualmente é
Coordenadora-Geral de Analise Juridica de Licitacdo e
Contratos no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
Mestre em Direito Constitucional pelo IDP. Pés-graduada
em direito publico pela Universidade de Brasilia, pelo
Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP e pela
Faculdade Projec¢ao. Coautora do livro “RDC — Regime
Diferenciado de Contratagdes”, do Livro Tratado da Nova
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei 14133/21
Comentada por Advogados Publicos, do livro Governanga e
Compliance no Setor Publico, do livro Compras Publicas
Centralizadas no Brasil e autora do e-book As parcerias
entre os setores publico e privado como mecanismo de
implementacdo de politicas publicas. Autora de artigos
MICHELLE MARRY relacionados ao tema. Professora e Palestrante. E membra
do Instituto Nacional da Contratacdo Publica ediretora da
revista. E Coordenadora da Camara Nacional de Licitagdo e
Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniao -
CGU/AGU membra da CAmara Nacional de Convénios e
Instrumentos Congéneres da CGU/AGU. Estudou
Fundamentos do Direito Americano na Thomas Jefferson
School of Law 2011 (EUA - 2011) Estudou Sobre
Mecanismos de Controle e Combate a Corrupgdo na
Contratacdo Publica (Portugal - 2012). E certificada pela
FGV em Negocia¢do Avancada em Termo de Ajustamento
de Conduta. E certificada pelo Banco Mundial em
Treinamento Sobre o Regulamento de Aquisi¢des para
Mutuarios de Operacdes de Financiamento de Projetos de
Investimento.

72 Congresso ELO
CONSULTORIA Brasileiro
de Licitagdes e Contratos

Conselheiro substituto do Tribunal de Contas de
Pernambuco. Professor da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Pés-doutor

72 Congresso ELO
CONSULTORIA Brasileiro | MARCOS NOBREGA | P13 Harvard Law School e Kennedy School of Government
de LicitacBes e Contratos Harvard University. Pds-doutor pela Universidade de Lisboa
¢ (FDUL). Visiting Scholar na Harvard Law School. Senior

Fellow na Harvard Kennedy School of Government. Visiting
Scholar na Singapore Management University

72 Congresso ELO MURILO JACOBY Advogado; Possui graduacdo em Direito pelo Centro
CONSULTORIA Brasileiro FERNANDES Universitario de Brasilia— UniCEUB (2009) e Pés-Graduagdo
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Lato Sensu em “Novas Tendéncias do Direito Publico” em
curso pela mesma instituicdo; Experiéncia na area de
Direito Administrativo, atuando principalmente na
elaboragao de regulamentos de licitagao, editais, contratos,
no acompanhamento de processos licitatdrios e
participando na elaborag¢do de normativos; Diretor Juridico
da Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados;
Diretor Presidente do Instituto Protege.

72 Congresso ELO
CONSULTORIA Brasileiro
de Licitagdes e Contratos

ANDERSON PEDRA

Procurador-Geral da Assembleia Legislativa (ES).
Procurador do Estado (ES). Pés-doutor em Direito
(Universidade de Coimbra). Doutor em Direito do Estado
(PUC-SP). Professor de Direito Constitucional e
Administrativo da FDV/ES. Autor de obras juridicas.
Membro Fundador do Instituto Nacional de Contratacdes
Puablicas (INCP).

72 Congresso ELO
CONSULTORIA Brasileiro
de Licitacoes e Contratos

RAFAEL JARDIM

Auditor Federal de Controle Externo, é dirigente do TCU
por mais de dez anos. Ex-Secretdrio de Controle Externo do
Sistema Financeiro Nacional e Ex-Secretario de Combate a

Corrupgao daquela do TCU. Coautor dos livros “Obras
Plblicas: comentadrios a jurisprudéncia do TCU” — 42 Edicao,
“O RDC e a Contratacdo Integrada na pratica”, “Lei
Anticorrupgao e Temas de Compliance” e “O Controle da
Administracdo Publica na Era Digital”. No TCU desde 2005,
foi também titular da Secretaria Extraordinaria de
Operagdes Especiais em Infraestrutura, unidade
responsavel pela conducdo dos processos relacionados a
Operacao Lava Jato. Foi ainda Diretor da area técnica
responsavel pela fiscaliza¢do de rodovias. Ocupou os
cargos de Secretario de Fiscalizacdo de Infraestrutura de

Petrdleo e, também, de Fiscalizacdo de Obras de Energia.

Coordenou as fiscalizagées do TCU atinentes a Copa do

Mundo de 2014. Na area de combate a corrupcgao e
integridade, palestrou em eventos internacionais da ONU,
OCDE, além de treinamentos para auditores das
Controladorias Gerais de diversos paises na América Latina.
Palestrante e conferencista em temas afetos a engenharia
de custos para o setor publico, ao Regime Diferenciado de

Contratacdes Publicas (RDC), Compliance, Integridade e a

licitagdes e contratos de obras e servigos de engenharia.
Formado em engenharia civil pela Universidade de Brasilia,

trabalhou por mais de dez anos na coordenacéao de
projetos e execugdo de obras na iniciativa privada.

72 Congresso ELO
CONSULTORIA Brasileiro
de Licitagdes e Contratos

CRISTIANA FORTINI
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Possui graduacdao em Direito pela Universidade Federal de
Minas Gerais (1995) e Doutorado em Direito pela
Universidade Federal de Minas Gerais (2003). Professora
do Mestrado, Doutorado e Graduacao da Faculdade de
Direito da UFMG. Professora da Faculdade Milton Campos.
Visiting Scholar na George Washington University.
Professora Visitante na Universidade de Pisa. Presidente do
Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA).
Atualmente é representante MG do Instituto Brasileiro de
Direito Sancionatério (IDASAN) e Diretora em Minas Gerais
do Instituto Brasileiro de Estudos da Infraestrutura (IBEJI).
Membro do corpo de arbitros/mediadores - Corpo de
Mediadores e Arbitros do Centro Brasileiro de Litigios
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EconOmicos. Diretora-editora da Rbep, Revista Brasileira de
Estudos Politicos da Universidade Federal de Minas Gerais.
Colunista do Conjur. Foi Presidente da Comissdo de
Parcerias Publico Privadas da OAB/MG. Foi Presidente da
Comissdo de Direito Administrativo da OAB/MG. Foi
Presidente do Instituto Mineiro de Direito Administrativo
(IMDA) e Diretora do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo (IBDA). Foi Procuradora Geral Adjunta de
Belo Horizonte. Foi Controladora Geral de Belo Horizonte.

72 Congresso ELO
CONSULTORIA Brasileiro
de Licitagdes e Contratos

JAMIL MANASFI

Pregoeiro e Coordenador da Comissdao Permanente de
Licitacdes do Conselho Regional de Administracdo de
Rondénia (CRA-RO); Desempenha sua atividade principal
na Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos — SEMISB da
Prefeitura Municipal de Porto Velho; Ex-Diretor do
Departamento de Gestdo dos Nucleos Administrativos da
Superintendéncia de Gestao de Gastos Publicos da
Prefeitura Municipal de Porto Velho; Presidente do
Conselho deliberativo da Associacdo de Protecdo e
Assisténcia aos Condenados de Porto Velho Rondodnia
(APAC); Atua a mais de 16 anos na Administracdo Publica,
tendo ocupado os cargos no Governo do Estado de
Rondénia de: Assessor do Gabinete do Governador,
Secretdrio Executivo Regional de Porto Velho da Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenacado Geral; Assessor
Especial da Secretaria de Estado da Administragdo,
Pregoeiro e Membro da Comissao Especial de Licitacdo no
ambito do Programa Integrado de Desenvolvimento e
Inclusdo Socioeconémica do Estado de Rondobnia —
PIDISE/RO e da Politica de Cidadania Superacdo da Pobreza
e Erradicacdo da Extrema Pobreza — Plano FutuRO;
Assessor Técnico (Elaborador de Termo de Referéncia e
Projetos Bdsico) da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social; Pregoeiro e Membro da Comissao Especial de
Licitagbes de Projetos Especiais — CELPE/PEDISE da
Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos (SEAE);
Desempenhou na Prefeitura Municipal de Porto Velho os
cargos de Agente Comunitario de Saude, Assistente
Administrativo, Cotado, Elaborador de Termo de Referéncia
e Projetos no Fundo Municipal de Saude da Secretaria
Municipal de Saude (FMS); Pregoeiro, Auxiliar, Assistente,
Membro e Secretdrio da Comissdao Permanente de
Licitagdo da Educagao na Coordenadoria Municipal de
LicitagcOes da Secretaria Municipal de Administracao.
Vencedor do Prémio 19 de Marco, categoria melhor artigo
cientifico 2014.

72 Congresso ELO
CONSULTORIA Brasileiro
de Licitagdes e Contratos

VICTOR AMORIM

Doutorando em Constituicao, Direito e Estado pela
Universidade de Brasilia (UnB). Mestre em Direito
Constitucional pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico
(IDP). Membro do Comité Gestor da Rede Nacional de
Contratagdes Publicas, responsavel pela gestao do Portal
Nacional de Contratagdes Publicas. Analista Legislativo do
Senado Federal (desde 2010). Assessor Técnico da
Diretoria-Geral do Senado Federal (desde 2020).
Coordenador do Comité de Acompanhamento de
Implementagdo da Nova Lei de Licitagdes no Senado
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Federal, instituido pelo Ato da Diretoria-Geral n2 9/2021.
Membro da Comissao Permanente de Minutas-Padrdo de
Editais de Licitacdo do Senado Federal (desde 2015). Por
mais de 13 anos, atuou como Pregoeiro no TJ/GO (2007-
2010) e no Senado Federal (2013-2020). Foi Assessor
Técnico da Comissdo Especial de Modernizacdo da Lei de
LicitagGes, constituida pelo Ato do Presidente do Senado
Federal n? 19/2013, responsavel pela elaborag¢do do PLS n®
559/2013 (2013-2016). Autor das obras "Licitacdes e
Contratos Administrativos: Teoria e Jurisprudéncia" (Editora
do Senado Federal) e "Pregdo Eletronico: comentarios ao
Decreto Federal n? 10.024/2019" (Editora Férum).

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG Vice-Presidente do Instituto Mineiro de
Direito Administrativo — IMDA Professora da Pds-
Graduacdo da PUC/MG Palestrante e coautora dos livros

Licita¢o tos: A | 2. ed. Bel
79 Congresso ELO TATIANA MARTINS |§|tagoes P: contratos: Aspectos re evanAtes.( ed. Belo
o Horizonte: Férum. 2008); Termo de Referéncia (4. ed. Belo
CONSULTORIA Brasileiro DA COSTA Horizonte: Férum, 2014); Processo Administrativo:
de Licitacdes e Contratos CAMARAO i ’ ’ )

Comentdrios a Lei n°® 9.784/99 (2.ed. Belo Horizonte:
Férum, 2009) e Manual pratico do pregdo (Belo Horizonte:
Mandamentos, 2006). COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES

E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS V.01 e V.02. (Belo

Horizonte: Férum, 2022).

Possui graduagao em Direito pelo Centro Universitario
Euripedes Soares da Rocha de Marilia (1990). Doutora
(2019) e Mestre (2013) em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (2013). Assessora de
Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo. Ex-Assessora Juridica na Secretaria da Saude do
Municipio de Sao Paulo. Ex-Procuradora da Universidade
de S3do Paulo. Atualmente é Professora de Direito
Administrativo da Pontificia Universidade Catdlica de Sao

79 Congresso ELO Paulo e Professora de cursos de Especializagao no
CON;ULTOgRI,ZSB ilei CHRISTIANNE COGEAE/PUCSP e na Faculdade Damasio de Jesus. Membro

. rastieiro STROPPA associado do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo -
de Licitagdes e Contratos

IBDA, do Instituto de Direito Administrativo Paulista? IDAP,
do Instituto de Direito Sancionatério - IDASAN e do
Instituto dos Advogados de Sao Paulo? IASP. Ministra
Simpdsios e Treinamentos na area de Licitacles e
Contratos. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase
em Direito Administrativo, Constitucional e Municipal. E
sdcia do escritério Carvalho Stroppa Sociedade de
Advogados, atuando profissionalmente nas areas de Direito
Administrativo, com enfoque especial em Licita¢des e
Contratos.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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11.1. Realizar todo o congresso com perfei¢do, assumindo inteira e exclusiva responsabilidade pela
programacado e cronograma estabelecidos;

11.2. Informar por escrito a Coordenacdo de Ensino (COOEN/SUEGEP) sobre qualquer modificacdo na
programacao do congresso;

11.3. Estabelecer um valor Unico, ndo cabendo repassar reajustes futuros a Contratante;

11.4. Fornecer informagdes solicitadas pela Contratante, relativamente, a execugao dos servigos
contratados;

11.5. Ministrar todo o conteldo programatico proposto;

11.6. Certificar a participacdo dos servidores que cumprirem, integralmente, a carga horaria
estabelecida;

11.7. Fornecer aos participantes: acesso a todos os materiais didaticos porventura ofertados;

11.8. O servico deverd ser executado mediante as condigdes previstas no item 8 (CondigOes e
Especificacdes do Congresso) deste Termo de Referéncia;

11.9. Manter atualizados os documentos fiscais necessarios a liquida¢do da fatura.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo dos servicos mediante a apresentacdo da Nota de Empenho ou outro

instrumento compativel;

12.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos executados, por intermédio do gestor devidamente designado,
gue devera anotar todas as ocorréncias constatadas durante a execug¢dao dos servicos, determinando a
regularizacdo das falhas, por acaso, observadas;

12.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condi¢Bes contratuais;

12.4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucao dos
servigos, fixando prazo para a corregdo;

12.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos entregues em desacordo com as obrigacGes assumidas
pela Contratada;

12.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em especial, a
aplicacdo de sancdes e alteragcdes do mesmo;

12.7. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as normas de execu¢do orcamentaria e
financeira, apds o atesto dos participantes do congresso.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A execuc¢do do contrato serd acompanhada e fiscalizada por executor e/ou comissdo executora
especialmente designada para esse fim, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no decorrer da
execucdo contratual, devendo de tudo dar ciéncia a Administracdo, permitida a contratacdo de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicao;

13.2. A omissdo total ou parcial da fiscalizagdo pela SSP/DF ndo eximird a Contratada de total
responsabilidade pela execucdo plausivel do contrato, em conformidade com todas as exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia;

13.3. O executor e/ou comissdo executora designada do contrato anotard em registro prdprio todas as
ocorréncias relacionadas ao contrato, indicando dia, més e ano, bem como, o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as demais providéncias cabiveis;

13.4. O executor e/ou comissdo executora, durante seu mister, deverd agir de forma proativa e
preventiva, observar o cumprimento pela Contratada das regras previstas no instrumento contratual, buscar os
resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e economia para esta Secretaria, devendo cumprir
integralmente o que estabelece a Portaria n? 119/2019 - SSP/DF, acerca de diretrizes para a gestdo,
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acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao de contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres
celebrados pela SSP/DF.

14. CONDIGOES PARA PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado conforme as Normas de Execucdo Orcamentdria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela empresa contratada em nome
Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

14.2. Antes do pagamento a Contratada deverd apresentar a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal, os documentos abaixo relacionados, os quais serdo juntados ao processo:

| - Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa - CND emitida pelo INSS
- Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n2 8.212/90);

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS fornecido pela CEF
- Caixa EconOGmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

I - Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio da Licitante;

V- Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional que deverd ser efetuada mediante Certidao
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, referente aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

14.3. Em caso de inexecucdo total ou parcial do servico, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica
do Distrito Federal - SSP/DF ndo serd obrigado a efetuar o pagamento a empresa ELO CONSULTORIA
EMPRESARIAL E PRODUC/T\O DE EVENTOS LTDA CNPJ n2 00.714.403/0001-00, conforme dados
bancdrios: Agéncia: 0209 - Conta Corrente: 600.202-2 - Banco de Brasilia - BRB.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total dos servicos, ou qualquer outra inadimpléncia, a
Contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida prévia
defesa, as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Eventuais esclarecimentos poderao ser solicitados a Coordenacdo de Ensino, da Subsecretaria de
Ensino e Gestdo de Pessoas - SUEGEP, situada no SAM, Conjunto “A”, Bloco "A", 32 andar - Edificio Sede da
SSP/DF - CEP: 70.620-000 - Brasilia/DF -Telefone: (61) 3441-8781 - e-mail: andre.campos@ssp.df.gov.br ou
Servico de Licitacdes - e-mail: licitacoes@ssp.df.gv.br.

16.2. Importante esclarecer que porventura alguma situacdo ndo prevista neste Termo de
Referéncia ocorrer, todas as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei n2 14.133/2021 e demais
dispositivos correlatos.
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Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo
KELY DE SOUZA ALMEIDA MARCOS VINICIUS DA COSTA LUCIANO BARBOSA RAMOS
DUTRA RODRIGUES
DESPACHO:
1. Ciente.

2. Encaminhem-se os autos a Subsecretaria de Administra¢cdo Geral - SUAG/SSP para analise e aprovacdo do
presente Termo de Referéncia (125354002).
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AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA

Coordenador de Planejamento, Licitagdao e Compras Diretas

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO BARBOSA RAMOS - Matr.1715413-8,
Pregoeiro(a), em 25/10/2023, as 12:46, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por KELY DE SOUZA ALMEIDA DUTRA - Matr.0187609-0,
Pregoeiro(a), em 25/10/2023, as 12:47, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINiCIUS DA COSTA RODRIGUES -
Matr.1714597-X, Assessor(a) Técnico(a)., em 25/10/2023, as 12:48, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA - Matr.1669524-
0, Coordenador(a) de Planejamento, Licitagdes e Compras Diretas, em 25/10/2023, as 13:56,
conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 125354002 cédigo CRC= FOBEESFE.
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SAM - Conjunto "A" Bloco "A" Edificio Sede - Bairro Setor de Administracdo Municipal - CEP 70620-000 - DF

Telefone(s):
Sitio - www.ssp.df.gov.br
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